
นโยบายอาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย

                     บริษัท ทรอปคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนักวาระบบอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยเปนส่ิงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ  ดังน้ันจึงกําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและปลอดภัย  

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   ดังน้ี

1. ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเหมาะสม และ สอดคลองกับ     

ขอกําหนดของกฎหมาย   และ ขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไดทําขอตกลงไว    

2. ควบคุม และ ปองกันอันตรายท่ีสงผลตอสุขภาพ อันตรายจากอัคคีภัย  สารเคมี  ไฟฟา เคร่ืองจักร       

เหตุฉุกเฉิน โรคจากการทํางาน และ อันตรายอ่ืนๆ ท่ีจะเกิดกับพนักงานและผูเก่ียวของใหอยูในระดับ     

ความเส่ียงท่ียอมรับได

3. กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมีอํานาจในการ

ตัดสินช้ีขาด   จัดซ้ือ   จัดจาง  ท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  นอกเหนือจากการจัดซ้ือปกติ

4. บริษัทสนับสนุนและสงเสริม ใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมอาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภัย

5. บริษัท สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

6. บริษัท สนับสนุนใหพนักงานมีสุขภาพ อนามัยท่ีดีใหครอบคลุมดานโภชนาการ , ทันตกรรม และอ่ืน ๆ  

ตามความเหมาะสม

7. บริษัทจัดใหมีการติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนาการดําเนินงานตามนโยบายอาชีวอนามัยและ       

ความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง

วัตถุประสงคการบริหารจัดการอาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย

1. ลดการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน

2. ควบคุมการดําเนินกิจกรรมของบริษัทใหสอดคลองตามขอกําหนดทางกฎมายและขอกําหนดอ่ืนๆ

3. ปองกันและควบคุมความเส่ียงจากการทํางานเพ่ือลดความเส่ียง และ โรคจากการทํางาน

4. สรางความตระหนักในการทํางานอยางปลอดภัย และ มีการตรวจประเมินผลความปลอดภัย

5. ควบคุมการปฏิบัติงานใหอยูภายใตกฏระเบียบความปลอดภัยนําไปสูเปาหมายปลอดอุบัติเหตุในการทํางาน

6. สามารถดําเนินการประสบความสําเร็จพนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข

7. พนักงานไดรับการสนับสนุน สงเสริม ดานสุขภาพ อนามัย ครบถวน

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566
 

                                ลงช่ือ นายกัมพล วัชระนิมิต

                                       (นายกัมพล วัชระนิมิต)

                                        กรรมการผูจัดการ
 
 


