


นโยบาย

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็ นสุข
 

           บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม
กฎหมายข้อกำหนดอื่น ๆ จัดสภาพแวดล้อมของการทำงานให้ปลอดภัย และคำนึงถึงอาชีวอนามัยให้คำ
ปรึกษาและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม กำจัดอันตราย  และลดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เพื่อป้ องกัน และลด อุบัติเหตุ การเจ็บป่วย โรคจากการทำงาน การสูญเสียและป้ องกันภัยสู่
สาธารณะ รวมทั้งให้มีการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้กับพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ โดยบริษัท ฯ ถือว่าการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยเป็นหน้ าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน นโยบายนี้จะได้รับการสื่อสาร ในองค์กร ผู้ที่มาติดต่อ ผู้รับเหมา
สาธารณชน และผู้สนใจอื่น ๆ ให้ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด       
           บริษัท ฯ จึงได้กำหนดนโยบาย 3 ด้าน ดังนี้     
    
        ด้านปลอดโรค 
    

        

       
        ด้านปลอดภัย 

        

        ด้านกายใจเป็ นสุข        
   

        
    
 





ประกาศ  ณ  วันที่  15  เมษายน  2565   
        

                 
                                  ลงชื่อ  นายกัมพล   วัชระนิมิต

                                           (นายกัมพล   วัชระนิมิต)
                                           กรรมการผู้จัดการ




1. ดำเนินการดูแลสุขภาพพนักงาน ให้สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อกำหนดลูกค้า และอื่น ๆ 
2. ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพตามความเหมาะสม 
3. ดำเนินการป้ องกัน ควบคุมโรคระบาดไวรัสโคโรน่า โควิด - 19 อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
4. ดำเนินการวิเคราะห์สิ่งคุกคาม และมีการแก้ไขปรับปรุง 

1. ดำเนินการสอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานทุกฉบับ 
2. ดำเนินการตามแผนงานคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ ทำงาน

3. ดำเนินการตามแผนงานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 
4. ดำเนินการให้สอดคล้องตามนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5. ดำเนินการตามระบบการจัดการทุกระบบที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้ 
6. ดำเนินการกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง 

 



1. ดำเนินการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ 
2. มุ่งเน้นให้บุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความสามัคคี และเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ ต่อกัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณค่าต่อองค์กร 
4. ดำเนินธุรกิจควบคุมไปกับชุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความสุขไม่ส่งผลกระทบ 


