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สาส์นจากประธานกรรมการ 
 

เรียน  ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
 

ในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ผมมีความยินดีที�
จะนาํเสนอผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัสาํหรับปี สิ*นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

 

ณ วนันี* การระบาดโรคติดเชื*อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยงัคงส่งผลเสียหายต่อธุรกิจคา้ปลีก บนัเทิง 
ธุรกิจการบิน และอุตสาหกรรมอื�น ๆ อีกมากมายในขณะที�การห้ามการเดินทางออกนอกประเทศ การกกักนั 
การปิดบริการที�ไม่จาํเป็น และขอ้กาํหนดการปิดกั*นไดส่้งผลกระทบบางส่วนต่อการดาํเนินธุรกิจ  และต่อ
ลูกคา้ของบริษทัทั*งทางตรงและทางออ้ม ในปี 2563 รายไดข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ�มขึ*นเล็กนอ้ยเมื�อเทียบ
กับปี 2562 รายได้เพิ�มขึ* นจากผลิตภัณฑ์ค้าปลีกที� เกิดจากการระบาดโรคติดเชื* อไวรัสโคโรนา 2019      
(COVID-19) เนื�องจากผูบ้ริโภคในครัวเรือนเปลี�ยนพฤติกรรมไปบริโภคอาหารกระป๋องในระหวา่งการกกัตวั
และการปิดประเทศ อย่างไรก็ตามรายได้ที�เพิ�มขึ* น ในขณะที�ความต้องการที�ลดลงในสินค้าและบริการ
เนื�องจากร้านอาหารและเครื�องดื�มจาํนวนมากรวมทั*งในโรงแรมไม่สามารถเปิดบริการได้ในช่วงจาํกดัการ
เคลื�อนยา้ยและหา้มการเดินทาง 

ฝ่ายบริหารของบริษทัพยายามบริหารจดัการอยา่งต่อเนื�องในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ส่งผลให้ผล
การดาํเนินงานโดยรวมสําหรับปี 2563  ดีขึ*น กลุ่มบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์จากการแข็งค่าของเงินดอลลาร์
สหรัฐเมื�อเทียบกบัเงินบาท และมีกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ  22  ลา้นบาท เมื�อเทียบกบัปีก่อนที�ขาดทุน
จากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 17 ลา้นบาท ในปี 2563 กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิ 247 ลา้นบาท เมื�อเทียบกบักาํไรสุทธิ 
107 ล้านบาท ในปี 2562 กาํไรสุทธิที�เพิ�มขึ* นส่วนใหญ่มาจากการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตที�ดีขึ* น     
กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนตามที�กล่าวขา้งตน้ และการบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที�มีประสิทธิภาพดีขึ*น  
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แนวโน้มอนาคต 
 

คาดวา่ปี 2564 จะยงัคงมีความทา้ทายอยู่จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลากวา่หนึ�งปีนบัตั*งแต่มีการพบโรคติดเชื*อไวรัส
โคโรนา 2019 ( COVID-19) เป็นครั* งแรกประชากรทั�วโลกยงัคงดิ*นรนต่อสู้กบัการแพร่ระบาด และอดทนต่อ
การติดเชื*อใหม่กลายพนัธ์ุ รวมทั*งการจาํกดัการเคลื�อนยา้ย การห้ามการเดินทางที�ยาวนานขึ*นตลอดจน การปิด
กั*นพรมแดนของประเทศ สัญญาณเชิงบวกคือการเริ�มใชว้คัซีน  ทาํใหมี้ความหวงัว่าจะฟื* นตวัเร็วกวา่ที�คาดของ
ธุรกิจอาหารและเครื�องดื�ม โรงแรม การท่องเที�ยว และบริการอาหารอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

สําหรับปี 2564 กลุ่มบริษทั จะพยายามอย่างต่อเนื�องในการพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื�อเพิ�มการ
นาํเสนอผลิตภณัฑ์ที�หลากหลายให้กบัลูกคา้  ความพยายามเหล่านี*คาดวา่จะช่วยปรับปรุงยอดรายไดข้องกลุ่ม 
บริษัท และความสามารถในการทํากําไร ในอนาคตกลุ่มบริษัทมุ่งมั�นที�จะเสริมสร้างแรงผลักดันเพิ�ม
ประสิทธิภาพทางการเงินตามแผนกลยทุธ์ที�ผูบ้ริหารวางไว ้
 

เงินปันผล 
 

คณะกรรมการบริษทัมีเป้าหมายที�จะรักษานโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างสมํ�าเสมอโดยให้
ความสมดุลระหวา่งผลตอบแทนเงินสดกบัผูถื้อหุน้และการเติบโตของเงินทุนในระยะยาว 
 

ตามที�กล่าวไวข้า้งตน้คณะกรรมการ เสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ  0.25 บาท 

 

คาํขอบคุณ 
 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั  ขอขอบพระคุณอย่างจริงใจ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ที�ให้ความมุ่งมั�น
ทุ่มเท ตั*งใจทาํงานอย่างเต็มที�อย่างหนัก และมีส่วนร่วมในการจดัทาํกลยุทธ์  เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษทัจะ
เติบโตไปไดแ้มจ้ะมีสภาวะการตลาดที�ทา้ทาย 
 

นอกจากนี*ผมขอขอบพระคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้  ผูมี้อุปการคุณ และกลุ่มสถาบนัการเงิน ที�ให้การสนบัสนุนอย่าง
ต่อเนื�องที�อยูเ่คียงขา้งกนัตลอดมา  

 

 
ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน 
ประธานกรรมการ 
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Chairman’s Statement 
 

 

 

Dear Shareholders, 
 

On behalf of the Board of Directors of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited,  

I am pleased to present to you the financial and operating performance of our Group and 

Company for financial year ended 31 December 2020. 

 

Financial Performance Overview 
 

As of today, the pandemic still continues to adversely impact retail, leisure, travel, aviation and 

dozens of other industries while travel bans, home quarantine, closures of non-essential 

services and lockdown requirement have some operation impacted to our businesses and to our 

customers directly and indirectly. 

 

In year 2020, revenue for our Group slightly increase as compared to year 2019. Revenue 

improve derived from pandemic driven retail products as household consumers shifted their 

consumers’ behaviour to canned food during home quarantine and lockdown. However, the 

increased in revenue had been set off against reduction in demand from food service products 

as many Food & Beverage outlets hotel included are unable to operate during the movement 

control and travel ban period. 

 

Our management continue the efforts to improve on its production efficiency had resulted the 

gross contribution for year 2020 improved. The Group also benefits from strengthening of the 

US Dollar against Baht and have net foreign exchange gain of Baht 22 Million as compared to 

prior year net foreign exchange loss of Baht 17 Million. 

 

In year 2020, our Group posted a net profit of  Baht 247 Million as compared to a net profit of  

Baht 107 Million in 2019. The higher net profit was mainly contributed from improved 

productivity, foreign exchange gain as mentioned above and better costs management on 

administrative expenses. 

 

 

Prospects 
 

The year 2021 is expected continue to be challenging, as of to date, well over a year since the 

Covid19 was first discovered, people around the world are still struggling to grappling with the 

pandemic and endure new infections, virus mutations and extended movement controls and 

lockdown of countries borders. The positive signs is emergence of Covid-19 vaccines had 

given hope for an earlier than expected recovery in food and beverages, hotel, tourist and other 

food service related sectors.  
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For year 2021, the Group will continue the efforts on New Product Development and Product 

Innovations to increase our range of products offerings to our customers. These efforts are 

expected to improve the revenue stream of the Group as well as its profitability. Moving 

forward, the Group intends to further strengthen the financial performance to maintain or 

exceed the current momentum based on the strategic plans that have been put in place by the 

management. 

 

 

Dividends 
 

The Board of Directors aims to maintain a policy of stable dividend pay out to the Shareholders 

while providing a balance between cash returns to the shareholders and long term capital 

growth. 

 

With the above in mind, the Board is recommending for shareholders’ approval a final 

dividend of Baht 0.25 per share. 

 

 

Appreciation 
 

On behalf of the  Board  of  Directors, I extend my sincere appreciation to the members of our 

management team and staff for their commitment, passion, hard work and invaluable 

contributions in delivering the strategy to ensure the growth of the Group despite challenging 

market conditions. 

 

I would also like to thank our fellow shareholders, valued customers and financiers for their 

continued support. 

 

 

 

 
 

 

Dato’ Seri Tan Boon Pin 

Chairman 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

                  คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ขอเสนอรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ'นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
 

คณะกรรมการและการประชุม 

 

                  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการสาม (3) ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี'  ซึ� งระหว่าง
รอบระยะเวลาบญัชีสิ'นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมทั'งสิ'น
จาํนวนสี� (4) ครั' ง 

 

รายชื�อกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จํานวนครั�งที�เข้าประชุม 

นายชาน วา ชอง 

 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

นายวจิิตร ตั'งสินมั�นคง กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

 
 

                    การประชุมได้จดัขึ' นตามระเบียบวาระการประชุม ที�ได้จดัส่งให้กรรมการทุกคนก่อนการ
ประชุมล่วงหน้า โดย นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทาํหน้าที� เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้เข้าร่วมประชุมตามคาํเชิญ คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�ภายในขอบเขตความรับผิดชอบตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� ง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการไดมี้กิจกรรมดงันี'  :- 
1. ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปี สิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ที�ตรวจสอบแลว้ และงบการเงิน 

รายไตรมาสที�สอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบ ตลอดจนการดาํเนินการของฝ่าย

บริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และผลการปฏิบติังานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนการให้

คาํแนะนาํการดาํเนินการที�จาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนรายงานการบริหารความเสี�ยงขององคก์รเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินงานและ
การเงินและรายงานการประเมินผลกระทบเกี�ยวกบัการแพร่ระบาดของโควิด-19 ใน บริษทั และ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการ 

5. ติดตามและตรวจทานรายงานฐานะทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลสําคญัของรายการที�เกิดขึ'นกบั บริษทั 

ที� เกี�ยวข้องนั' นได้มีการเปิดเผยและนําเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาเสนอชื�อและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการ

ปฏิบติังานและความเป็นอิสระโดยเสนอชื�อ นางสาวบงกช อํ�าเสงี�ยม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3684 จาก บริษทั เคพีเอ็มจีภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2563

พร้อมกบัค่าตอบแทนค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2563 

8. พิจารณาเรื�องอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกาํหนด 
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หน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

               บริษทัไดจ้ดัตั'งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ'น ซึ� งมีหน้าที�รับผิดชอบหลกัในการดาํเนินงาน
ทั�วไปและการตรวจทานการทาํงานของระบบควบคุมการปฏิบติังาน และดา้นการเงินอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงให้การรับประกันอย่างเหมาะสมว่าระบบดังกล่าวจะสามารถดําเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอยา่งน่าพึงพอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบบญัชีประจาํปี
ของผูต้รวจสอบภายใน ซึ� งได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ' น และครอบคลุมงานและ
หน่วยงานที�สําคญั เพื�อให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคด์งักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้ง
ดาํเนินการดงัต่อไปนี'  :- 
 
1. ทบทวนและประเมินความน่าเชื�อถือ ความเหมาะสม และการนาํไปปฏิบติังานของระบบบญัชี 

การเงินและระบบควบคุมอื�น ๆ ที�สนบัสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและกลุ่ม
บริษทั ภายใตค่้าใชจ่้ายที�เหมาะสม 

2. ยืนยนัไดว้่า มีการปฏิบติัอย่างสอดคลอ้งตามนโยบายที�กาํหนด ระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้กาํหนด
ตามกฎหมายต่าง ๆ  

3. ยนืยนัไดว้า่ ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดรั้บการดูแล และคุม้ครองเป็นอย่างดี 
4. การประเมินความน่าเชื�อถือของขอ้มูลสารสนเทศที�ถูกสร้างขึ'นภายในบริษทัและกลุ่มบริษทัสําหรับ

การใชง้านของฝ่ายบริหาร 
5. การใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงระบบการควบคุมที�มีอยูใ่นปัจจุบนั 
6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และ  
7. ดาํเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามที�ฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งการ 
 

 

             
                                                          

                                                                                                          (นายชาน วา ชอง) 

                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE  REPORT  

 
 

The Board of directors of Tropical  Canning (Thailand) Public Company 

Limited is pleased to present the Report of the Audit Committee for the 

financial year ended 31
st
,  December 2020. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors 

listed below. During the year ended 31
st
 December 2020 the committee held a 

total of Four (4) meetings. 
 

 

Name of members Status of Directorship Attendance of 

meeting 

 

Mr. Chan Wah Chong  

 

Independent Non-Executive 

Director 

4 /  4 

Mr. Vijit  Tanksinmankhong 

 

Independent Non-Executive 

Director 

4 /  4 

Mr. Boondej  Varaphong Independent Non-Executive 

Director 

4 / 4 

 

 

The meeting were appropriately structured through the use of agenda which 

were distributed to members with sufficient notification. 

Mr.Somchai Deeprasertkul Accounting & Finance Manager act as the Secretary 

to the Audit Committee. 

 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon 

invitation. 

 

The Audit Committee performs duties within scope of responsibilities as 

delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance with 

the requirements of the SET. 
 



9 
 

SUMMARY OF ACTIVITIES 

 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31
st
 

December 2020 and unaudited quarterly financial results announcement 

of the Group and present it to the Board for approval. 

 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of 

their examination together with the action to be taken by management 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and 

reports as well as to recommend any necessary action to be taken by 

management. 

 

4. Review the enterprise risk management report on strategic, operational 

and financial risks and impact assessment report on Covid-19 pandemic 

on the Company and present it to the Board. 

 

5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports. 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead 

to conflicts of interest as well as disclose information of these 

transactions as required by the SET’ s regulations. Auditor opined that 

material information of transactions made with related companies was 

disclosed and presented in financial statements and notes to financial 

statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s opinion. 

 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit 

Committee considered performance and independency, and nominated 

Miss.Bongkot Amsageam, Certified Public Accountant (Thailand) 

No.3684 of  KPMG Phoomchai Audit Limited as the Company’s auditors 

of 2020. The Audit Committee also approved remuneration of auditors 

for 2020. 

 

8. Consider other issues as defined by the Board.  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to 

undertake regular and systematic reviews of the systems of financial and 

operational controls so as to provide reasonable assurance that such system 

continues to operate satisfactorily and effectively. The Audit Committee 

approved internal auditor’s annual audit plan which has been improved, 

developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment of 

such objectives involves the following activities being carried out:- 

 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of 

accounting, financial and other controls promoting effective control in the 

Company and the Group at reasonable cost; 

 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, 

procedures and statutory requirements; 

 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are 

accounted for and safeguarded; 

 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and 

the Company for management; 

 

5. Recommending improvements to the existing system of controls; 

 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and ; 

 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management 

and/ or audit committee. 
 

 

 

 

 

MR. CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE 
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(3) เลขานุการบริษทั และผูไ้ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

และผูไ้ดรั้บมอบหมายโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 
 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั,ง นายฉลอง อภิชาติโชติ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั 

มีหนา้ที/ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที/ 4 ) พ.ศ. 2551 กาํหนด ตั,งแต่วนัที/ 14 

สิงหาคม  2551 
 

                            คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั,งให้ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เป็นผูไ้ด้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเป็นผูที้/ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี เมื/อวนัที/ 27 มีนาคม 2534  และเป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บญัชี เมื/อวนัที/ 6 ตุลาคม 2533 โดยในปีที/ผา่นมา     นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ไดมี้การอบรมพฒันาความรู้

ต่อเนื/องดา้นบญัชีที/มีเนื,อหาเกี/ยวขอ้งกบัดา้นบญัชีและเป็นผูท้าํบญัชีที/มีคุณสมบติั และเงื/อนไขของการเป็น

ผูท้าํบัญชีตามหลักเกณฑ์ที/กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า และมีคุณสมบติัครบถ้วนตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                       วฒิุการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)     
                        วชิาเอก :  การบญัชี        
    วชิาโท  :  การเงิน      

           คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

              ประวติัการอบรม  : อบรมการพฒันาความรู้ต่อเนื/องดา้นบญัชี จาํนวน 35 ชั/วโมง 
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(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

(1) ค่าตอบแทนที/เป็นตวัเงิน  

                                  ค่าตอบแทนกรรมการ กาํหนดจ่ายเป็นรายปี และเบี,ยประชุมจ่ายตามจาํนวนครั, ง ๆ ละ 

3,000 บาท ตามที/เขา้ประชุม  ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี  2563  มีดงันี,  
 

 

รายชื�อกรรมการ 
 

ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1.ดาโต๊ะ ซรี ตัน  บุน ปิน ประธานกรรมการ 600,000 - 600,000 

2.นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 150,000 - 150,000 

3.นายสมชาย ดปีระเสริฐกลุ กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

150,000 - 150,000 

4.นายฉลอง  อภชิาติโชติ กรรมการ และเลขานุการบริษทั 150,000 - 150,000 

5. นายตัน เซา ปอ  กรรมการ 150,000 - 150,000 

6.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

150,000 100,000 250,000 

7.นายวจิิตร ตั4งสินมั�นคง กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

150,000 25,000 175,000 

8.นายบุลเดช วรพงศ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

150,000 25,000 175,000 

เนื/องจากบริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการบริหารความเสี/ยง และคณะกรรมการบรรษทัภิบาล จึงไม่มีค่าตอบแทน 

 

                   ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัในปี 2563 

บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอื/นใหก้บัผูบ้ริหารดงันี,  

ค่าตอบแทน จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 21 29,514,000 

โบนัส 21  11,887,975 

ค่าตอบแทนอื�น 21    3,462,870 

รวม 21  44,864,845 
 

(2) ค่าตอบแทนอื/น   

ค่าตอบแทนอื/นของกรรมการและผูบ้ริหาร – ไม่มี- 

  



54 
 

 
 

         เงินกองทุนสาํรองเลี,ยงชีพ 

        บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี,ยงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 6 ของ

เงินเดือน โดยในปี 2563  บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี,ยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 21 ราย 

จาํนวน 1,701,720  บาท  

                                                     

(5) บุคลากร :   

             จาํนวนพนกังานทั,งหมดของบริษทัและจาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ 3 ปี 
ที/ผา่นมาดงันี,                     

จํานวนพนักงาน (คน) ปี  2563 ปี 2562 ปี 2561 

ฝ่ายโรงงาน 2,907 2,541 2,685 

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน 141 105 104 

ฝ่ายบริหาร 21 21 21 

รวมทั4งหมด 3,069 2,667 2,810 
 

                      ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที/สาํคญัในระยะ 3 ปี ที/ผา่นมา  -  ไม่มี - 
 

                ในปี 2563  บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนรวมให้พนักงานทุกคน  จาํนวน 683.71 ล้านบาท    
ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน 712.42 ล้านบาท และปี 2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทน 
จาํนวน 661.22 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงิน
สมทบกองทุนสาํรองเลี,ยงชีพ 

            นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล    

เนื/องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัสําคญัที/ส่งผลต่อความสําเร็จ บริษทัจึงประกาศเป็นนโยบายใน
การพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื/อพฒันาองคค์วามรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทั,ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานในทุกระดับ โดยผ่านการศึกษา การพฒันา การฝึกอบรม 
(Training) ตามกลยุทธ์ดา้นบุคลากรในองคก์ร เพื/อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที/อาจจะเกิดขึ,นทั,งในปัจจุบนั
และอนาคต และเพื/อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ องคก์ร 
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บริษทั จึงจดัทาํแผนบุคลากร จดัทาํ Job Description กาํหนดให้พนกังาน ไดรั้บการฝึกอบรมใน
หวัขอ้ที/จาํเป็น ส่งเสริมความรู้ความสามารถ พฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฏิบติังานจริง (On the Job 
Training) อบรมขั,นตอนการปฎิบติังาน สอนวิธีการปฎิบติังาน โดยพนกังานที/เขา้ทาํงานใหม่ หัวหน้างาน 
ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงานเป็นผูท้าํหนา้ที/ฝึกสอนงาน ให้กบัพนกังานที/เขา้มาใหม่ทุกคน   เพื/อให้เกิด
ทกัษะในการทาํงาน 

บริษทั มีการพฒันาบุคลากร ด้วยการจดัการฝึกอบรมพฒันาด้านทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 
เพิ/มเติมนอกเหนือจากทกัษะความรู้เกี/ยวกบังาน โดยจดัให้มีการอบรมภายในบริษทั ซึ/ งมีวิทยากรทั,งจาก
ภายในบริษทัเอง และวทิยากรภายนอกที/มีความรู้ความชาํนาญจากหน่วยงานต่างๆ เขา้มาให้ความรู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์เพิ/มเติมแก่พนกังานอยูเ่ป็นประจาํ  

บริษทั ดาํเนินการจดัส่งพนกังานรวมถึงพนกังานระดบัผูบ้ริหารในสายงานต่าง ๆ เขา้รับการอบรม
และสัมมนาในเรื/องที/เกี/ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ/มเติม โดยส่งพนกังานไปเขา้ร่วม
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอกที/มีการจดัการอบรมในหลกัสูตรที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั เพื/อ
นาํความรู้ทกัษะที/ไดรั้บกลบัมาพฒันางานในองคก์ร  

บริษทั ดาํเนินกิจกรรมส่งพนกังานระดบับริหารไปศึกษาดูงานเพื/อนาํเทคโนโลยี วิวฒันาการใหม่ ๆ 
มาพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัใหดี้ยิ/งขึ,น 

ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลนั,น บริษทั จดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกครั, งหลงัจากมีการ
จดัอบรมเสร็จสิ,น โดยให้พนักงานประเมินหลักสูตร ประโยชน์ที/ได้รับ การนําความรู้มาพฒันาตนเอง 
พฒันาการทาํงาน หรือทาํรายงานเสนอบริษทัทราบ และผูบ้งัคบับญัชาประเมินผูเ้ขา้อบรมในทุกๆหลกัสูตร
ที/มีการจดัอบรมทั, งจากอบรมภายในและส่งพนักงานออกไปอบรมภายนอก เมื/อได้รับผลประเมิน จะ
รวบรวม ประมวลผลขอ้มูล ให้กบัพนักงาน ผูเ้ขา้อบรมได้รับทราบทุกหลกัสูตร รวมทั,งเมื/อผลประเมิน 
สามารถเพิ/มทกัษะ เพิ/มศกัยภาพใหก้บัพนกังานได ้บริษทัจะดาํเนินการขอรับรองหลกัสูตรทุกหลกัสูตรที/จดั
ฝึกอบรม หรือพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเปิดเผยข้อมูล รายละเอียด ให้กับกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ตาม
พระราชบญัญติัพฒันาฝีมือแรงงาน  

ด้วยในปี พ.ศ. 2563 ประเทศต่างๆ ทั/วโลกได้เผชิญกับโรคระบาดติดเชื,อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19) บริษทัไดรั้บผลกระทบ ทาํให้การจดัอบรมให้กบัพนกังานไม่สามารถกระทาํได้ แต่บริษทั ยงั
สามารถจดัอบรม โดยเปิดเผยขอ้มูล และขอรับรองหลกัสูตรกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจาํนวนทั,งสิ,น     
16  หลกัสูตร ซึ/ งมีหลกัสูตรที/จดัอบรมดงันี,  
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1.  หลกัสูตรเทคนิคการทาํ 5 ส.  จาํนวน 1 รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 

2.  หลกัสูตรจุดควบคุมที/เกี/ยวขอ้งกบัคุณภาพและความปลอดภยัผลิตภณัฑใ์นส่วนงานของฝ่าย 

     ปฎิบติัการคลงัสินคา้ จาํนวน  3 รุ่น รวมเป็น 3 หลกัสูตร 

3.  หลกัสูตรเทคนิคการวเิคราะห์ แกไ้ขปัญหา และการตอบ CAR  จาํนวน 2 รุ่น รวมเป็น 2  

     หลกัสูตร 

4. หลกัสูตรหลกัการจดัการดา้นสุขลกัษณะที/ดีในการผลิตอาการ (GMP) จาํนวน 3 รุ่น รวมเป็น 3   

    หลกัสูตร 

5.  หลกัสูตรทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน  จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 

6.  หลกัสูตร PESTCONTROL  ชีววทิยาของแมลง และสัตวพ์าหะ จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1  

     หลกัสูตร 

7.  หลกัสูตรความรู้เกี/ยวกบัความเสี/ยง และความตระหนกัทางดา้นไอที จาํนวน 4  รุ่น รวมเป็น 4  

     หลกัสูตร 

8.  หลกัสูตรการขบัรถโฟคลิฟทอ์ยา่งปลอดภยั จาํนวน 1  รุ่น รวมเป็น 1 หลกัสูตร 
 
 พนกังานเขา้รับการพฒันาฝีมือแรงงานจาํนวน  1,097  คน จากพนกังานทั,งสิ,น 3,176  คน ไดรั้บการ

อบรมเฉลี/ย คนละ  6 ชั/วโมงต่อหลกัสูตร รวมเป็น 6,582 ชั/วโมง เฉลี/ยต่อหลกัสูตรๆ ละ 6 ชั/วโมงจาํนวน 16 

หลกัสูตร  รวมเป็น 96  ชั/วโมง  ซึ/ งยงัไม่รวมหลกัสูตรพฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฎิบติังานจริง        

(ON THE JOB TRAINING) และหลกัสูตรตามกฎหมาย ที/จาํเป็นตอ้งอบรม 

 สําหรับหลกัสูตรที/ไม่สามารถส่งขอรับรองกบักรมพฒันาฝีมือแรงงานได ้เป็นหลกัสูตรแนะแนว

การทาํงาน  ส่งเสริมการดาํเนินชีวิตของพนกังาน,หลกัสูตรปฐมนิเทศน์,หลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยั,

หลักสูตรตามข้อกาํหนดความปลอดภยัสําหรับพนักงานเข้าใหม่ และหลักสูตรตามแผนบุคลากร เป็น

หลกัสูตร ( ON THE JOB TRAINING) ซึ/ งจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันี,  

1.  หลกัสูตรปฐมนิเทศ สาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ หลกัสูตร 6 ชั/วโมง ในปี 2563 มีพนกังานเขา้

ทาํงานใหม่ จาํนวนทั,งสิ,น 1,057  คน  รวมจาํนวนชั/วโมง ผูเ้ขา้อบรมทั,งหมด 6,342  ชั/วโมง โดยจดัอบรม

ทั,งหมด  47  รุ่น เป็นจาํนวนชั/วโมงต่อหลกัสูตร   282   ชั/วโมง 
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2.  หลกัสูตรที/เกี/ยวขอ้งกบักฎหมายความปลอดภยัสาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ปี 2563 หลกัสูตร 6 

ชั/วโมง โดยพนกังานเขา้ใหม่ทั,งสิ,น 1,057 คน  รวมจาํนวนชั/วโมงต่อหลกัสูตร 6,342  ชั/วโมง  โดยจดัอบรม

ทั,งหมดจาํนวน 31   รุ่น  รวมเป็นจาํนวนชั/วโมงต่อหลกัสูตร 186 ชั/วโมง 

3.  หลกัสูตรความปลอดภยัเกี/ยวกบัการทาํงาน หลกัสูตร 3 ชั/วโมง มีพนกังานเขา้อบรมในปี 2563 

ทั,งสิ,นจาํนวน  106  คน  รวมจาํนวนชั/วโมง 318 ชั/วโมง โดยจดัอบรมทั,งหมด 2  รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั/วโมง

ต่อหลกัสูตร 6  ชั/วโมง 

4.  หลกัสูตรขอ้บงัคบัเกี/ยวกบัการทาํงาน หลกัสูตร 3 ชั/วโมง มีพนกังานเขา้อบรมในปี 2563 ทั,งสิ,น

จาํนวน  41 คน รวมจาํนวนชั/วโมง 123 ชั/วโมง โดยจดัอบรมทั,งหมด 2 รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั/วโมงต่อ

หลกัสูตร 6 ชั/วโมง 

5.  หลกัสูตรการดบัเพลิงขั,นตน้ ปี 2563 หลกัสูตร 6 ชั/วโมง มีพนกังานเขา้อบรมทั,งสิ,น 140   คน  

รวมจาํนวนเวลาอบรม 840 ชั/วโมง  โดยจดัอบรทั,งหมด 3 รุ่น  รวมเป็นจาํนวนชั/วโมง 18 ชั/วโมง 

6.  หลกัสูตร IFFO RS  STANDARD  หลกัสูตร 6 ชั/วโมง  มีพนกังานเขา้อบรมในปี 2563  ทั,งสิ,น

จาํนวน 41 คน รวมจาํนวน  246  ชั/วโมง  โดยจดัอบรมทั,งหมด 1 รุ่น รวมเป็นจาํนวนชั/วโมง 6 ชั/วโมง 

7.  หลกัสูตรการใชง้านเครื/อง Check  Weighed  หลกัสูตร 6 ชั/วโมง  มีพนกังานเขา้อบรมทั,งสิ,น 33 

คน รวมจาํนวนเวลาอบรม 198 ชั/วโมง โดยจดัอบรมทั,งหมด 1 รุ่น  6 ชั/วโมง 

8.  หลกัสูตรโฟคลิฟท ์ไฟฟ้า HYUNDAI สาํหรับผูข้บัขี/ข้อควรระวงัขบัรถ โฟคลิฟท ์ไฟฟ้าอยา่ง

ปลอดภยั หลกัสูตร 6 ชั/วโมง มีพนกังานอบรมทั,งสิ,น 11 คน รวมจาํนวน 66 ชั/วโมง โดยจดัอบรมทั,งหมด  1 

รุ่น 6 ชั/วโมง 

 

 รวมจาํนวนพนกังานที/เขา้อบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศน์,แนะแนว,หลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยั,

หลกัสูตรตามขอ้กาํหนดความปลอดภยัอาหาร,หลกัสูตรตามกฎหมายและหลกัสูตรอื/นๆ ปี 2563 จาํนวนผู ้

เขา้อบรมทั,งสิ,น 2,486  คน จาํนวนหลกัสูตร 88 หลกัสูตร   
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 8. การกาํกบัดูแลกจิการ  

 

8.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

         คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ที/จะส่งเสริม ให้บริษทัเป็นองคก์รที/มีประสิทธิภาพทั,งในการ

ดาํเนินธุรกิจมีการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี  มีการบริหารจดัการที/เป็นเลิศ  และดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ

อย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมุ่งมั/นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น 

และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียที/เกี/ยวขอ้งเพื/อสร้างความเชื/อมั/น และ เจริญเติบโตอยา่งย ั/งยนืร่วมกนั  

      คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี  เพื/อให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนี,  

1. Accountability : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที/ และการตดัสินใจของตนเองสามารถ

ชี,แจงการตดัสินใจนั,นได ้ 

2. Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที/ด้วยขีดความสามารถ และ 

ประสิทธิภาพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต เท่าเทียมกนั มีความ

ยติุธรรม และ มีระบบการร้องเรียน 

4. Transparency :  ตอ้งสร้างความโปร่งใสสองด้านคือ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานที/

สามารถตรวจสอบได ้และ มีความโปร่งใสดา้นขอ้มูลที/สามารถเปิดเผยต่อผูเ้กี/ยวขอ้งได ้ 

5. Value creation : การสร้างมูลค่ากบัองคก์รทั,งในระยะสั,น และ ระยะยาวโดยการเพิ/มมูลค่าใดๆ  

นั,นตอ้งเพิ/มความสามารถในเรื/องของตน้ทุนเพื/อการแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และ จรรยาบรรณที/ดีในการดาํเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกาส

ให้เกิดการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ขององค์กรที/อาจส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน  สิ/งแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต วฒันธรรม และ ความเป็นอยูข่องชุมชนหรือ

ทอ้งถิ/น  
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โดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารจะเป็นผูน้าํในด้านจริยธรรม  และเป็นตวัอย่างใน

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที/ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัตลอดจน

ส่งเสริมวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี  ดูแลรับผดิชอบผูมี้ส่วนไดเ้สียที/เกี/ยวขอ้ง  และส่งเสริม

ใหมี้การปฏิบติั และดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิผูบ้ริโภค และการใชแ้รงงาน

อย่างเป็นธรรม  พร้อมทั,งจดัให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื/อให้

พนกังานทุกคนยดึถือ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที/ดีอยา่งครบถว้นและย ั/งยนื 

 

หลกัการดําเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ   

  ดว้ยเจตนารมณ์ของบริษทัในอนัที/จะดาํเนินธุรกิจให้เจริญกา้วหนา้ โดยตั,งอยู่บนพื,นฐาน

ของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   

  บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ “คู่มือจรรยาบรรณ และ การกาํกบัดูแลกจิการที�ดี” โดยเป็นการประมวล

นโยบายการดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนหลกัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัที/เป็นมาตรฐานสากล  และเผยแพร่ใหแ้ก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ไดรั้บทราบแนว

ปฏิบติัของบริษทั ที/กาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและการกาํกับดูแลกิจการที/ดีนี,   เพื/อให้การ

ดาํเนินงานของบริษทับรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสะทอ้นคุณค่าและวฒันธรรมของ

องค์กรพร้อมกันนี,    บริษทัยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกบับริษทั และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียที/

เกี/ยวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ และยึดมั/นในหลกัการเดียวกนัเพื/อการเจริญเติบโตอยา่งย ั/งยืนร่วมกนั

ต่อไป 

 

ความสําคัญของการจัดให้มีการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี  

 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการใหมี้ความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ  และมีมาตรฐานชดัเจน  

เป็นสากล  ซึ/ งจะช่วยให้ บริษทัมีศกัยภาพในการแข่งขัน  ป้องกัน และขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ที/อาจเกิดขึ,น  
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 สร้างความเชื/อมั/นใหก้บัผูล้งทุน  สาธารณชน  ทั,งภายในและภายนอกประเทศ  และมี 

ส่วนในการเพิ/มมูลค่าหุ้นของ บริษทัเพื/อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง

ผลประโยชน์  สิทธิ  และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที/เกี/ยวขอ้ง  

  เป็นเครื/องมือการวดัผลการดาํเนินงานของ บริษทัและตรวจสอบการทาํงานต่างๆ เพื/อ 

การปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ/งขึ,น 

 สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และ ผูบ้ริหาร  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วน 

ไดส่้วนเสีย  รวมทั,งเป็นการสร้างพนัธะผกูพนัเพื/อให้ฝ่ายบริหารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตที/กาํหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ 
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

เพื/อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี โดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส 

ซื/อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม   มีความมุ่งมั/นเพื/อความเจริญเติบโต และ ความมั/นคงของกิจการ การมี

ส่วนร่วม การทาํงานเป็นทีม  และ ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัทรอปิคอลแคนนิ/ง (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน)     จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบ  ของ

ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไวด้งัต่อไปนี,   

 

  S        M          A   

 

 

        R          T 
 

 

 

  

 

Social 

Management  

Responsibility  Transparency 

Accountability  

มีความรับผดิชอบต่อสังคม  มีระบบการบริหารอยา่งมือ

อาชีพ ยึดมั/นความถูกต้อง 

และ เป็นธรรมปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อยา่งเท่าเทียม  

มีความรับผิดชอบต่อการ

ตดัสินใจ และ การทาํงาน

ของตนเอง สามารถชี, แจง 

และ อธิบายการตัดสินใจ

นั,นได ้  

มีความสํานึกในหน้าที/ด้วยขีด

ความสามารถและ ประสิทธิภาพ  

ที/เพียงพอ     

มีความโปร่งใสในการดาํเนินงานในสอง

ลกัษณะคือ  

1. มีความโปร่งใสในการดาํเนินงานที/  

สามารถตรวจสอบได ้

2. มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ 

ผูเ้กี/ยวขอ้งทุกท่าน  
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  ข้อปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

1. การเคารพ และ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง  

 บริษทัใหค้วามสําคญักบัการเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัที/เกี/ยวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจ  บริษทัจึงมีความรับผดิชอบและแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายดงันี,   

1. ตอ้งรับรู้ และ เขา้ใจถึงภาระหน้าที/ความรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคล้องตามกฎหมาย

ของหน่วยงานที/เกี/ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

2. ปฏิบติัตามระเบียบ คาํสั/ง ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดกฎหมายของหน่วยงานที/

เกี/ยวขอ้ง และบงัคบัใชโ้ดยส่งเสริมสนบัสนุน รวมถึงดูแลใหมี้การปฏิบติัอย่างสมํ/าเสมอ 

3. ทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั/ง ประกาศ ขอ้บงัคบัที/

เกี/ยวขอ้ง 

4. ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้ หรือประเทศคู่คา้ 

2. แนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริต 

บริษทัสนบัสนุน และ ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญั และ มีจิตสํานึกในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั/น โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลให้

การดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ สอดคล้องตามกรอบข้อกาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษัท ”          

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี มีความมุ่งมั/น 

และ ตั,งใจที/จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี,  พนกังาน ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่ถูกเอา

เปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 

            - บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความซื/อสัตยเ์ป็นไปดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจ 
สอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้/เกี/ยวขอ้งทุกฝ่าย มีการ
ควบคุมและบริหารความเสี/ ยงที/ เหมาะสม และเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีกระบวนการ            
ตดัสินใจและ ขั,นตอนการทาํงานที/ชดัเจน รอบคอบระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

            และจริยธรรมทางธุรกิจก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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     - เพิ/มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยการส่งเสริมการปฏิบติังานอนัเป็นเลิศ และการ 

มีจรรยาบรรณที/ ดีในการประกอบธุรกิจ เพื/อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความมั/นคงและเจริญเติบโตอยา่งย ั/งยนื  
            - เพิ/มศกัยภาพของบุคลากรให้มีความเขา้ใจและขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบติัได้
ตามหนา้ที/และความรับผิดชอบเป็นอยา่งดียิ/ง พร้อมกบัการที/ตอ้งเรียนรู้สิ/งใหม่ๆ อยูเ่สมอ  มีความ
รักงาน มุ่งมั/นที/จะทาํงานให้มีคุณภาพเกิดผลสําเร็จ ไดผ้ลงานที/ดีมีคุณภาพยิ/งขึ,นตลอดเวลา รวมถึง
การสร้างวฒันธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบติังาน ทาํให้เกิดการเพิ/มคุณค่าให้แก่
ตนเองและองคก์ร อยา่งย ั/งยนื   
              -  สํานึกในการปฏิบติัต่อสังคมและสิ/งแวดลอ้มที/ดีงาม อนัเป็นผลส่วนหนึ/งของการปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื/อลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและสิ/งแวดล้อม  และสร้างความพึง
พอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวติที/สูงขึ,น 

คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ
ใหมี้แนวทางหลกัเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

    บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจที/
ชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อยา่ง
รอบคอบและระมดัระวงั เพื/อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงาน
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา 
และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้/เกี/ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเสี/ยงที/เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหนา้ที/ดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม 
ในการดําเนินธุรกิจเป็นสําคัญ เพื/อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
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คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลเพื/อให้ผูล้งทุนมั/นใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที/
สาํคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า 
โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซด์ของบริษทั และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกครั, งที/มีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั
อย่างเคร่งครัด และตระหนักว่าผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในการตดัสินใจ โดยได้รับขอ้มูลที/เพียงพอ 
ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชสิ้ทธิและไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี,  

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

กาํหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ,นรอบ
ปีบญัชีของบริษทั ซึ/ งก็คือภายในวนัที/ 30 เมษายน ของทุกปี และหากมีความจาํเป็นที/จะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษ ซึ/ งเป็นเรื/องที/เกี/ยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ
บริษทัก็จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสม สําหรับในปี 2563 บริษทัได้
จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในวนัที/ 29  เมษายน 2563  โดยบริษทัมีการเตรียมการดงันี,  

ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 พร้อมเอกสาร 
ประกอบการประชุมที/มีรายละเอียดวตัถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึง
ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามที/กระทรวง
พาณิชยก์าํหนด ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.tropical.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 
วนั ตั,งแต่วนัที/ 24 มีนาคม 2563 พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ในวนัเดียวกนั 

 บริษทัมอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ/ งเป็นนายทะเบียนของ
บริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบ การประชุมอื/น ๆ ผา่น  
scan QR code หรือ URLบนหนงัสือเชิญประชุม หรือ บนเวบ็ไซด์ของบริษทั ที/มีรายละเอียดครบถว้นและ
เพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนงัสือมอบฉนัทะ เพื/อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
แต่งตั,งตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ/งเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงมติในที/ประชุมแทน หรือผูถื้อหุน้สามารถใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ
หุน้ประจาํปี 2563  โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ซึ/ งส่งหนงัสือนดัออกทาง
ไปรษณียว์นัที/ 14 เมษายน 2563 
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ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยจดัเจา้หนา้ที/ตอ้นรับอยา่งเพียงพอเพื/อให้ขอ้มูลรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียน และ
เปิดใหผู้ถื้อหุน้ไดล้งทะเบียนตั,งแต่เวลา  9.30 น. – 10.30 น. ของวนัพุธที/ 29  เมษายน 2563  ณ ห้อง
ประชุมอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ชั,น 3  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิ/ง (ประเทศไทย) เลขที/ 1/1 ม.
2  ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.19 สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานที/
จดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีที/ 2563  มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุม
และมอบฉันทะให้ผูอื้/นมาประชุมแทน รวมเป็นจาํนวนทั,งสิ,น 34 ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมกนัได ้
210,222,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.70  ของจาํนวนหุ้นทั,งหมดที/ออกและเรียกชาํระแลว้ ประธาน
กรรมการทาํหนา้ที/เป็นประธานเปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูน้าํดาํเนินการกล่าวใน
แต่ละวาระการประชุมสามญัประจาํปี 2563  ร่วมกบักรรมการท่านอื/นรวมเป็น 8 คน โดยกรรมการ
ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทั,งหมด  8 คน ซึ/ งประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการ
ผูจ้ดัการ, กรรมการบริหารซึ/ งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในดา้นสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั, 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ/ งเป็นกรรมการอิสระ  นอกจากนี, ยงัมี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั จาํนวน 2 คน, ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  เขา้ร่วม
ในการประชุมอีกดว้ย 

ประธานในที/ประชุมไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการจดัประชุมชี,แจงถึงหลกัเกณฑที์/ เกี/ยวขอ้ง
กบัการประชุมทั,งหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นบัผูถื้อหุ้น
ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ/งหุน้มีหนึ/งเสียง รวมถึง วธีิลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และการนบั
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที/ตอ้งลงมติในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน มีอาสาสมคัรจาก สมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย (IOD) จาํนวน 1 รายมาเป็นผูส้ังเกตการณ์ และในระหว่างการประชุมแต่ละวาระ 
กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมทุกวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ� ซักถามเสนอแนะ 
และแสดงความคิดเห็น ให้คาํแนะนาํ และซักถามอย่างเต็มที/ตลอดเวลาดาํเนินการประชุม โดยมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซักถามให้คาํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สําหรับการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563    
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บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียง สําหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงในกรณีที/ผู ้
ถือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทั,งหมด
ที/เขา้ร่วมประชุม ส่วนที/เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที/เห็นดว้ยในระเบียบวาระนั,น ทั,งนี,ก็เพื/อให้
การประชุมดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาที/เหมาะสม และมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมื/อจบแต่ละ
วาระการประชุมอยา่งชดัเจนในหอ้ง ประชุม เพื/อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึง
จดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื/อวดีีทศัน์ เพื/อเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ของบริษทั  

หลงัการประชุม 

บริษทัแจง้มติของที/ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของ
คาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบไปเผยแพร่ไว ้ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัที/ www.tropical.co.th  ในวนั
เดียวกนัโดยทนัที จากนั,นนาํส่งสําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็ม ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในวนัที/ 5 พฤษภาคม 2563 หลงัการประชุม 
14 วนั ทั,งนี, ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทั/วไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจง้
ความตอ้งการของผูถื้อหุ้นมายงับริษทัได้ที/ เลขานุการบริษทั โทรศพัท์ 074 273600  ต่อ 222 
โทรสาร 074 273691-4 หรือ E-mail address : chalong@tropical.co.th 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

    บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหนา้ที/ในการดูแลใหมี้
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันี,  

    การอาํนวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นที/ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึ/ ง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ
รายชื/อของกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน เพื/อเป็นทางเลือกในการรับมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุ้นใน
การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ/ งในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี  2563  มีผูถื้อหุ้นจาํนวน 3 รายไดม้อบฉนัทะให้ นายวิจิตร ตั,งสินมั/นคง  ซึ/ งเป็นกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ที/บริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน  

    การจดัให้ผูถื้อหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร
ลงคะแนนแยกตามวาระ เพื/อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีที/ผูถื้อหุ้นไม่เห็น
ดว้ยหรืองดออกเสียง และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทั,งหมด ที/เขา้ร่วมประชุม 
ส่วนที/เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที/เห็นดว้ยในระเบียบวาระนั,น จากนั,นนาํผลคะแนนมารวมกบั
คะแนนเสียง แจง้ในที/ประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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    คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงานการ 
ประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่มติของที/ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563  ทุก
วาระ ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผูถื้อหุ้นและคาํตอบ ไวบ้นเวบ็ไซต์นกัลงทุนสัมพนัธ์ ของ
บริษทัที/ www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดยทนัที จากนั,นจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพื/อเป็นขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื/อหาผลประโยชน์ของ
กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หนา้ที/ในการรายงานการเปลี/ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที/ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์ และ
ตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดย
ทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัที/ ซื,อ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้
กรรมการและผู ้บริหารหรือหน่วยงานที/ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที/ไม่มีหนา้ที/เกี/ยวขอ้ง และการไม่ซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนที/งบการเงินหรือขอ้มูลอื/นใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื/อป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ/ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผล
กระทบต่อการเคลื/อนไหวของราคาซื,อ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ยกเวน้ในกรณีที/ราคาหุน้มีการเปลี/ยนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนื/องมาจากสถานการณ์
ของตลาดโดยรวม ซึ/ งทาํให้รายการซื,อขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึ,นตามสถานการณ์ของตลาด 
เท่านั, น นอกจากนี,  กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต่์างๆ ที/เกี/ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการที/อาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการที/เกี/ยวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส 
และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสิ,นปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจาํปี
อย่างสมํ/าเสมอ นอกจากนี,  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดที/กรรมการและ
ผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่
เขา้ร่วมแสดงความเห็นในวาระนั,นๆ  

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนได้
เสียที/รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที/ ทจ.2/2552 
เรื/องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที/มีความเกี/ยวขอ้ง โดยที/มาตรา 
89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ/ งแก้ไขเพิ/มเติมโดย 
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พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที/ 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที/มีความ
เกี/ยวขอ้ง ซึ/ งเป็นส่วนไดเ้สียที/เกี/ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั,งนี,  
เพื/อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี/ยวกบัการทาํรายการที/เกี/ยวโยงกนั 
ซึ/ งเป็นรายการที/อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบติัที/ดี

อยา่งเท่าเทียมกนั เนื/องจากเห็นความสาํคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการไดรั้บ
ความร่วมมือระหวา่งกนั ซึ/ งจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมั/นคง และสร้างกิจการให้มี
ฐานะการเงินที/มั/นคงในระยะยาวได ้ดงันั,นบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความเสมอ
ภาคทุกฝ่าย ตลอดจนกาํหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในที/เหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติัตาม 
ซึ/ งสามารถสรุปแนวทางไดด้งันี,  

 

   3.1 ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
3.1.1 ปฏิบติัหนา้ที/ดว้ยความซื/อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนั

บริสุทธิ�  (Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั,งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื/อประโยชน์สูงสุดของผู ้

ถือหุน้โดยรวม 

3. 1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความย ั,งคิด 

3.1.3 ปฏิบติัหนา้ที/โดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็

ความสามารถในทุกกรณี  

3.1.4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสื/อมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ  

3.1.5 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความจริง

ต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

3.1.6 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กี/ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององคก์รซึ/ งยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน  
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3.1.7 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตของ 

บริษทัทั,งดา้นบวกและดา้นลบ ซึ/ งจะตอ้งอยูบ่นพื,นฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุน

อยา่งเพียงพอ่ 

3.1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง  

3.1.9 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึ/ งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

3.2 ความรับผดิชอบต่อลูกค้า  

บริษทัให้ความสําคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมั/น ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนดเวลา ดว้ยราคาที/ยุติธรรม รวมถึงการให้

ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียน

และดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้ ซึ/ งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี,   

3.2.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ที/มีคุณภาพ มีความปลอดภยั 

และบริการที/ดีเลิศ  

3.2.2 กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นที/ยอมรับได้แก่ลูกคา้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร และบริการอย่างครบถ้วนถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้และไม่

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

 3.2.4 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

 3.2.5 ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการให้แก่ลูกค้า ทั, งๆ ที/ รู้ว่าสินค้าและบริการนั, นๆ มี

ขอ้บกพร่อง เสียหาย หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการที/มีคุณภาพ

ตํ/ากวา่มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

3.2.6 จดัระบบการบริการลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และ

บริการไดโ้ดยสะดวก และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีที/สุด เพื/อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนอง

ผลอยา่งรวดเร็ว  



70 
 

 3.2.7 พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตให้ตํ/าสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของ

สินคา้และบริการที/ไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

3.2.8 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ/าเสมอรวมถึงไม่นาํมาใช้เพื/อประโยชน์

ของตนเองและผูเ้กี/ยวขอ้ง โดยมิชอบ  

3.2.9 แสวงหาวธีิการต่างๆ เพื/อเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อยา่งต่อเนื/องตลอดเวลา  

3.2.10 ปฏิบติัตามเงื/อนไขหรือสัญญาต่างๆ ที/มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

3.2.11 หากมีกรณีที/ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกบัลูกคา้ได้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้

ทราบล่วงหนา้ เพื/อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

3.2.12 จดัใหมี้ระบบที/ใหค้วามปลอดภยัต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนัการถูก

โจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมื/อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่

กาํหนดเงื/อนไขการคา้ที/ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

3.3  ความรับผดิชอบต่อพนักงาน  

บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ/งสนบัสนุนให้พนักงานทุกระดบั
การศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิ/มเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึ/ งจาํเป็นใน
การปฎิบติังานให้ประสบความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนื/อง ปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม
และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรื/องถิ/นกาํเนิด เชื,อชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 
ตาํแหน่ง ไม่มีการใชห้รือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนแนวทางการ
ทุจริต และคอรัปชั/นทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัตั,งกองทุนสํารองเลี,ยงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มี
ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามที/กฎหมาย
กาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง
ดงั ขณะปฏิบติัในจุดที/มีความเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศที/ดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนา
การเพื/อความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซึ/ งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี,   
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3.3.1 ให้ผลตอบแทนที/เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  

3.3.2 ส่งเสริมพฒันา และเพิ/มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความก้าวหน้า

และความมั/นคงในอาชีพ   

3.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ข

ปัญหาของบริษทั 

3.3.4 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.5 การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพื,นฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกี/ยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของ

พนกังาน 

3.3.7 บริหารงานโดยหลีกเลี/ยงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึ/ งมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมั/นคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

3.3.8 ปฏิบติัต่อพนกังานบนพื,นฐานของศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อ

สิทธิส่วนบุคคล 

  3.4  ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงื/อนไขทางการคา้ ให้

โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหาร

จดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อ

บุคคลอื/น 

บริษทัดาํเนินการจดัหา และ ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรคข์องจดัซื,อทั,ง 7 

ประการ มีดงันี,   
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1. การยึดมั�นและยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้อง คือยึดมั/นในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ ยึดหลกัวิชาการ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานที/ถูกตอ้ง ชอบ

ธรรม ไม่ทาํผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั/งให้ทาํในสิ/งที/ไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้ที/จะ

คดัคา้น กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เมื/อพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัย ั,งชั/งใจต่อ

ประโยชน์ที/เยา้ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิ� ศรี  

2. ความซื�อสัตย์สุจริตและความรับผดิชอบ คือ ปฏิบติัหนา้ที/อยา่งตรงไปตรงมาแยกเรื/องส่วนตวัออก

จากหนา้ที/การงาน มีความรับผดิชอบมีความตั,งใจจริงปฏิบติัหนา้ที/เพื/อประโยชน์แก่ส่วนรวมและ

พฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทาํ

ใหป้ระโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมที/จะรับผดิเมื/อทาํงานผดิพลาดและยนิดีแกไ้ข 

3. การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการทาํงาน

ของฝ่ายจดัซื,อ ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได ้มีขั,นตอนการปฏิบติังานตามแผนการทาํงาน

และการมอบหมายงานที/ชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไวห้รือทาํเป็นบนัทึกไวเ้พื/อง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการปฏิบติังานหรือขอ้มูลการปฏิบติัได ้

4. การปฏิบัติหน้าที�โดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายดว้ยความเสมอภาค เนน้

ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาติ 

5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเกิดผลดีต่อหน่วยงาน และ

ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึ/งการใชท้รัพยากรของตนเองเน้น

การทาํงานโดยยึดผลลพัธ์เป็นหลกั ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดโดยไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย

และคุม้ค่า ทั,งในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายที/เกี/ยวขอ้ง เพื/อให้เกิด

ความเข้าใจในเป้าหมายและเนื, อหาสาระของงานที/ตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบที/เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และ ส่วนรวมเป็นหลกั  

6. เรียนรู้อย่างต่อเนื�อง หมายถึง การแสดงออกถึงความตั,งใจในการเรียนรู้สิ/งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา

เพื/อให้ความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ที/เปลี/ยนไป มีการรับรู้

และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนื/อง เขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กรอย่าง

สมํ/าเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานที/ไดรั้บมอบหมายจากประสบการณ์และการสั/ง

สมความรู้ความสามารถของตน เพื/อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มที/ไม่เกี/ยวขอ้งกบัหนา้ที/ที/

ไดรั้บมอบหมาย เพื/อพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบติังานใหเ้กิดขึ,นกบัองคก์ร  
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7. การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ/งขึ,น สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนาํผลการดาํเนินงานมาปรับปรุง

แกไ้ขใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  

 

 3.5  ความรับผดิชอบต่อเจ้าหนี4  

บริษทัยึดมั/นและปฏิบติัตามเงื/อนไขสัญญาที/ไดต้กลงเคร่งครัด เพื/อให้เจา้หนี,การคา้และ

สถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนที/ถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลี/ยงสถานการณ์ที/

จะนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุที/จะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึ/ งมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หนี,ดงันี,   

3.5.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงที/มีต่อเจา้หนี,อยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเรื/องวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์ ํ,าประกนั และเรื/องอื/นใดที/ให้ขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนี, กรณีที/จะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัเจา้หนี, เป็นการล่วงหน้า เพื/อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

3.5.2 ใหข้อ้มูลทางการเงินที/ถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.5.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที/ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนี,

ถา้หากมีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที/ไม่สุจริตเกิดขึ,น พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หนี, เพื/อ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยติุธรรม และ รวดเร็ว  

3.5.4 รายงานขอ้มูลทางการเงินที/ถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนี,อยา่งสมํ/าเสมอ 

3.6  ความรับผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัให้ความมั/นใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ที/ดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต

กติกาการแข่งขนัที/ดีอยา่งยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูล 

ที/เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที/ไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจ

และผลประโยชน์ร่วมกนั ซึ/ งอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี,   

3.6.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที/เป็นธรรม  
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3.6.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลที/เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที/ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม ผดิกฏหมาย  

3.6.3 ไม่ทาํลายชื/อเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจาก

ความจริงและไม่เป็นธรรม 

3.7  ความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม และชุมชน  

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญั ถึงความรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน สังคม 

สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทั,งดา้นสิ/งแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ให้ชุมชนมีส่วน

ร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพื/ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซึ/ งอาศยัหลกัปฏิบติั

ดงันี,  

3.7.1 ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

3.7.2 คืนผลกําไรส่วนหนึ/ งขององค์กรให้แก่กิจกรรมที/มีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง

สมํ/าเสมอ  

3.7.3 ไม่กระทาํการใดๆ ที/มีผลเสียหายต่อชื/อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ/งแวดลอ้ม 

3.7.4 ไม่กระทาํการใดๆ ที/ช่วยเหลือและสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื/องมือที/จะทาํให้เกิด

การหลีกเลี/ยงการปฏิบติัตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมั/นคง

ของประเทศ  

3.7.5 ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ,นในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนื/องและจริงจงั  

3.7.6 ปฏิบติัหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

และกฎระเบียบที/เกี/ยวขอ้งที/ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

3.7.7 ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 
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3.8  ความรับผดิชอบของพนักงานต่อบริษัท 

3.8.1 ปฏิบติัหนา้ที/ดว้ยความรับผดิชอบ ซื/อสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพื/อความกา้วหนา้ และ 

ความมั/นคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

3.8.2 ร่วมกนัรักษา และ สร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํ, าหนึ/ งเดียวกนัใน

หมู่พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมที/มีประสิทธิภาพ  

3.8.3 เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าที/การงานของบริษทัด้วยความเสียสละ อดทน เพื/อสร้าง

บริษทัใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และ มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

3.8.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ให้เสื/อมค่า

ผดิปกติ หรือสูญหายรวมทั,งไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพื/อประโยชน์ส่วนตวั  

3.8.5 รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

3.8.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพื/อประโยชน์ของบริษทัและ

เคารพในสิทธิของ พนกังานอื/นที/ร่วมบริษทัเดียวกนั 

3.8.7 เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ที/จะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที/

ดีในการทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารื/นรมยอ์ยูเ่สมอ 

3.8.8 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์

และเป้าหมายของบริษทัเป็นสาํคญั  

3.8.9 ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพื/อนพนกังานโดยปราศจากซึ/ งความจริงและไม่

เป็นธรรม  

3.8.10 แจง้หน่วยงานที/เกี/ยวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิ

ชอบหรือผดิกฎหมาย 

3.8.11 ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ที/แสวงหาผลประโยชน์เพื/อตนเองและผูอื้/นโดยมิชอบ  
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3.8.12 ไม่กระทาํการใดที/ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชื/อเสียง  

3.8.13 เอาใจใส่จริงจัง  และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั, งปวง ที/จะเสริมสร้างคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน: บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนที/
แสดงวา่ผูมี้ส่วนได ้เสียไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั 
หรือการที/พนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดที/ทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยื/นเรื/องไดที้/ 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที/เกี/ยวขอ้งกบั บริษทัทั,งขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลที/มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผา่น
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื/อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชื/อถือ  

  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนของกรรมการ เป็นค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี,ยประชุมกรรมการต่อครั, งซึ/ ง 
ไดข้ออนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้        

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี,ยงชีพ และโบนสัประจาํปี
ซึ/ งพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

- ค่าตอบแทนอื/นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที/ เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีการจ่า
ค่าตอบแทนอื/นใดใหแ้ก่กรรมการบริษทั 

- การรายงานหรือการแจง้ขอ้มูลของบริษทัในกรณีที/มีการเปลี/ยนแปลงใดๆ ที/ควรเปิดเผย
ตามประกาศที/สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ               
    คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํ

งบประมาณ เพื/อการเพิ/มประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ที/
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ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทั,งไดก้าํหนด และแยก
บทบาท หน้าที/ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้กี/ยวขอ้ง 
นอกจากนี, ยงักาํหนดให้คณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน
และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแล
ให้มีการบริหารความเสี/ยงที/เหมาะสม เพื/อรักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัอย่างเต็มที/  กรณีมี
กรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการ 
ผูบ้ริหารเขา้ใหม่          

 

        การประชุมคณะกรรมการ 
 

   คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อครั, งตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั  เพื/อพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิ/มเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่ง
หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  7 วนั ในปี 2563  คณะกรรมการบริษทัมี
การประชุมตามวาระปกติจาํนวน 4  ครั, ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน
สรุปไดด้งันี,  
 

รายชื/อ วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทั,งหมด (ครั, ง) 

 การประชุม

วาระปกติ 

การประชุม

วาระพิเศษ 

รวม 

1.  ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน 

2.  นายกมัพล วชัระนิมิต 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

4.  นายฉลอง อภิชาติโชติ 

5. นายตนั เซา ปอ 

6.  นายชาน วา ชอง 

7.  นายวจิิตร  ตั,งสินมั/นคง 

8.  นายบุลเดช วรพงศ ์

ทุ ก ปี ก ร ร ม ก า ร

จาํนวนหนึ/งในสาม

ห รื อ ใ ก ล้ เ คี ย ง

จ ะ ต้อ ง อ อ ก จ า ก

ตาํแหน่ง 

 

 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

-/- 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 

4/4 
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          ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมที/ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้/เกี/ยวขอ้งตรวจสอบได ้

             

                       ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 ระบบการควบคุมภายใน 
                       คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน ทั,งด้านการดาํเนินงาน ด้านการ
จดัทาํรายงาน และดา้นการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั รวมทั,งการกาํหนด ขอบเขตหน้าที/ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน และบริษทัมีผู ้
ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบ รายงานการควบคุมภายใน  เพื/อทาํหนา้ที/ตรวจสอบการปฏิบติังานของ
หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี เพื/อให้มั/นใจว่าบริษทัมีการดาํเนินงานตามแนวทางที/
กาํหนดไว ้โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
       

 การตรวจสอบภายใน 
          บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบภายในโดยจดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที/   

    ตรวจสอบระบบต่าง ๆ และแนวทางการควบคุม และตรวจสอบภายในที/ดี ตามแผนการตรวจสอบที/      
   ไดรั้บ อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบติัหนา้ที/ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ โดยผลการ 
   ตรวจสอบจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
                   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทั,งหมดลว้นมีผลต่อกระบวนการ              
   ตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเนน้ดาํเนินการในเรื/องที/เกี/ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง    
   ครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชื/อถือได ้สมํ/าเสมอและทนัเวลา โดยไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึ 
   ถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั 
  ไดที้/ เลขานุการบริษทั โทร.+ 66 (0) 74 273600 ต่อ 222 หรือ ที/ E-mail  address :chalong@tropical.co.th  
  หรือ Home page : www.tropical.co.th  or  www.tropicalgrp.com 
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8.1 คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั                                                      

                    บริษทัมีการแต่งตั,งเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ที/ใน

การตรวจทานงบการเงิน เป็นที/ปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรื/อง 

อื/นๆ ที/ไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทัซึ/ งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 3 คน ดงันี,  

     ชื/อ ตาํแหน่ง 

นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวจิิตร  ตั,งสินมั/นคง กรรมการตรวจสอบ 

นายบุลเดช วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

               ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4  ครั, ง พร้อมกบัเสนอรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยในปีที/ผ่านมาไดด้าํเนินการในเรื/องต่างๆ พอสรุปไดด้งันี,  

(1) ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปี สิ,นสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2563  ที/ตรวจสอบแลว้ และงบ
การเงินรายไตรมาสที/สอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั 

(2) ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบ ตลอดจนการดาํเนินการ 
(3) ตรวจทาน ขอบเขตและผลการปฏิบติังานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนการ

ใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการที/จาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 
(4) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 
(5) ตรวจสอบรายการของบุคคลที/เกี/ยวขอ้งที/อาจเกิดขึ,นภายในกลุ่มบริษทั  
(6) พิจารณารายการอื/นๆ ที/กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 
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              คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (ตั,งแต่13 พฤศจิกายน 2561      

              ถึง 14 พฤศจิกายน 2564)   ประกอบดว้ย  
 

ชื/อ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
1. นายชาน วา ชอง 

 
 
 
 

2. นายวจิิตร  ตั,งสินมั/นคง 
3. นายบุลเดช  วรพงศ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของบริษทั 
-Independent Director, SLP Resources Bhd.                 
-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 
-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                                

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

 

นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษทัต่างๆ เป็นเวลานาน 

 

8.2 การสรรหาและแต่งตั,งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ  

หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ้า่น 

คณะกรรมการสรรหาเนื/องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั,งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชี/ยวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ

อิสระของบริษทัในช่วงปีที/ผา่นมา  

          ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
            1. ถือหุน้ไม่เกิน 5% ของจาํนวนหุน้ที/มีสิทธิออกเสียงทั,งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ 
                   2.ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั,งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที/ปรึกษาที/ได้รับ
เงินเดือนประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที/
อาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลที/ให้บริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบ
บญัชี ทนายความ เป็นตน้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
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                   3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนี, /ลูกหนี, การค้า 
เจา้หนี, /ลูกหนี, เงินให้กูย้ืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั,งในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที/จะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ  
           4.ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
หรือบุคคลที/อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั,งให้เป็นตวัแทนเพื/อรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทั,งเปิดเผยความสัมพนัธ์อื/นที/อาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

   การคดัเลือกบุคคลที/จะแต่งตั, งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื/อเลือกตั,งกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงันี,  

1) ผูถื้อหุน้หนึ/งคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที/ตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที/มีอยูท่ ั,งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ/งไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั,งเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที/จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั,งในครั, งนั,น ในกรณีที/บุคคลซึ/ งไดรั้บการ

เลือกตั,ง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที/จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั,งใน

ครั, งนั,นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี,ขาด 

ในกรณีที/ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื/นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้ 

คณะกรรมการเลือกบุคคลที/มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ/งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 

สามในสี/ของจาํนวนกรรมการที/ยงัเหลืออยู ่

บุคคลซึ/งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ/งอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที/ยงั 

เหลืออยูข่องกรรมการซึ/งตนแทน 
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8.3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

              คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลที/ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและ 

รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเพื/อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษทั เช่น การแต่งตั,งตวัแทนของบริษทัโดยได้รับมติเห็นชอบจากที/ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยมีการ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที/ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทั,งเป็นตวัแทนของ

บริษทั ในการควบคุมและมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายที/สําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทั,ง

กลไกในการกาํกับดูแลที/มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน การทาํ

รายการระหว่างกนับริษทัย่อยและบริษทัร่วมกบับุคคลที/เกี/ยวโยง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ/ ง

สินทรัพยห์รือการทาํรายการสําคญัอื/นใดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้ครบถว้นถูกตอ้งและใช้

หลกัเกณฑที์/เกี/ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนอง

เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั  
 

8.4 การดูแลเรื/องการใชข้อ้มูลภายใน 

              คณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั นํา
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื/อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษทัมีการดูแลเรื/องการใชข้อ้มูลภายใน
ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที/ดี และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที/รายงานการ
เปลี/ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนั นบัจากวนัที/มีการเปลี/ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และให้แจง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบ 
เพื/อจัดทาํบันทึกการเปลี/ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารเป็น
รายบุคคล นอกจากนี, ยงัมีกาํหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื/นที/มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัที/ทราบเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผูที้/ไม่มีส่วนเกี/ยวขอ้ง และห้ามทาํการ
ซื,อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที/ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื/นที/มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
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8.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)       

       ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นครั, งที/ 1/2563 มีมติแต่งตั,ง นางสาวบงกช อํ/าเสงี/ยม  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 7789 หรือ นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4795  แห่ง 

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยจ่าย

ค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี รวมจาํนวนเงิน 1,870,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี,   

- งบการเงินของบริษทัและงบการเงินรวม จาํนวน  1,635,000 บาท  

- งบการเงินของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั จาํนวน 235,000 บาท  

(2) ค่าบริการอื/น (non-audit fee) 
 

                                    บริษทัไดจ้่ายค่าบริการอื/นใหแ้ก่ บริษทั สาํนกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จาํกดั ที/เกี/ยวขอ้ง
กบัผูส้อบบญัชี ในปี 2563 จาํนวน 200,000 บาท 

                 
 
9.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibilities : CSR)   

แนวทางเกี�ยวกบัความรับผดิชอบทางสังคม 

9.1. การกาํกบัดูแลด้วยหลกัจริยธรรม ( การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ) 

นโยบายการดาํเนินการ : บริษทัเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที/ดีมีความเป็นธรรมมีความสําคญัต่อ
การดาํเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตยิ/งขึ,น จึงกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัและ ให้ความสําคญัต่อ
ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมี
ป ระ สิ ท ธิ ภา พ เ พื/ อ ป ร ะ โย ช น์ ใ น ระ ย ะ ย า ว ต่อผู ้ ถื อ หุ้ นแ ล ะ ผู ้มี ส่ วน ไ ด้ เ สี ย กับ อ ง ค์ก ร  ภา ย ใ ต ้                              
“ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรม
ท า ง ธุ ร กิ จ ” ต า ม น โ ย บ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ( CSR)  ซึ/ ง เ ปิ ด เ ผ ย อ ยู่ ใ น เ ว็บ ไ ซ ต์บ ริ ษัท 
(www.tropical.co.th) 
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 เพื/อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี โดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส 
ซื/อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมั/นเพื/อความเจริญเติบโต และความมั/นคงของกิจการ การมีส่วนร่วม 
การทาํงานเป็นทีมและความรับผดิชอบทางสังคม การดูแลสิทธิตามกฎหมายกาํหนด ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ของกลุ่มต่างๆ เพื/อใหม้ั/นใจวา่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฎิบติัดว้ยดี และไดรั้บผลตอบแทนที/เป็น
ธรรมดว้ยกนัทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดหลกัปฎิบติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร รวมถึง
พนกังาน เพื/อกาํหนดหลกัการกาํกบัดูแลที/เหมาะสมกบับริษทั และ จดัทาํ คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการ
ทาํงานขึ,นเพื/อเป็นแนวทางในการปฏิบติัที/ถูกตอ้งใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทั ให้ถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัดไวด้งันี,  

1) มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
2) มีระบบการบริหารอย่างมืออาชีพ ยึดมั/นความถูกตอ้งและเป็นธรรมปฎิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3) มีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการทาํงานของตนเอง สามารถชี, แจงและ

อธิบายการตดัสินใจได ้
4) มีความสาํนึกในหนา้ที/ดว้ยขีดความสามารถและ ประสิทธิภาพที/เพียงพอ 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินงานในสองลักษณะคือ มีความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานที/สามารถตรวจสอบได,้มีการเปิดเผยขอ้มูลโปร่งใสแก่ผูที้/เกี/ยวขอ้งทุก
กลุ่ม 

บริษทั กาํหนดมาตรการการกาํกบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการ
ที/ดี สามารถตรวจสอบได้ตั,งแต่ตน้จนจบกระบวนการ กาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที/ตอ้งปฎิบติัตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี  การกระทาํที/เขา้ข่ายการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตามหลกั
จรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที/ดี ตอ้งได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบที/กาํหนดไว ้
นอกจากนี, อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย บริษทักาํหนดให้มีระบบรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตามหลกั
จรรยาบรรณ และการกาํกับกิจการที/ดี โดยมีกระบวนการรับข้อร้องเรียน การรวบรวมขอ้เท็จจริง การ
ประมวลผล และกลั/นกรองข้อมูล  กาํหนดมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามหลัก
จรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที/ดี และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูไ้ดรั้บผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความ
เสียหายโดยรวมทั,งหมด  กาํหนดมาตรการคุม้ครอง และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน 
ผูใ้หเ้บาะแส หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการที/ดีของบริษทั กาํหนดให้มีโครงสร้าง และหน้าที/ความรับผิดชอบ
ของผูบ้ริหารต่อผูถื้อหุ้น กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อลูกค้า  กาํหนดความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหารต่อพนกังาน กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อคู่คา้และเจา้หนี,  กาํหนดความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหารต่อการแข่งขนัทางการค้า กาํหนดความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่อสังคมส่วนรวม เช่นให้การ
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สนับสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม,คืนผลกาํไรส่วนหนึ/ งขององค์กรให้แก่
กิจกรรมที/มีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอย่างสมํ/าเสมอ,ไม่กระทาํการใดๆ ที/มีผลเสียหายต่อชื/อเสียงของประเทศ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ/งแวดลอ้ม ไม่กระทาํการใดๆที/ช่วยเหลือสนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื/องมือที/จะทาํ
ใหเ้กิดการหลีกเลี/ยงการปฎิบติัตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมั/นคงของ
ประเทศ,ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื/องและจริงจงั,ปฎิบติั
หรือมีการควบคุมให้มีการปฎิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที/เกี/ยวขอ้งที/
ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล กาํหนดความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั กาํหนดให้มีขอ้ปฎิบติัตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที/ดี การเคารพ และปฎิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที/เกี/ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

9.2  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น (Organization Governance) 

บริษทั สนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และมิจิตสํานึกในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั/น โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลให้การดาํเนินการ
ตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบ
ขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรมของบริษทั” นอกจากนี, ไดก้าํหนดมาตรการ ในเรื/องของการรับหรือ
ใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื/นใดที/อาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ/งในทางธุรกิจ การรับ
หรือใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื/นใดที/อาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่เป็นธรรมดงันี,  

1) ไม่ใชวิ้ธีการรับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิ/งของ หรือประโยชนอื์/นใดจากผูเ้กี/ยวขอ้งทางธุรกิจ 

2) ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น สิ/งของ หรือประโยชน์อื/นใดกบัผูเ้กี/ยวขอ้งทางธุรกิจ 
3) ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น สิ/งของ หรือประโยชน์อื/นใดกบัผูเ้กี/ยวขอ้งทางธุรกิจเพื/อแลก

กบัสิทธิพิเศษที/ไม่ควรได ้
4) การใชจ่้ายสาํหรับการเลี,ยงรับรองทางธุรกิจตอ้งมีการใชจ่้ายอยา่งเหมาะสม 

สมเหตุสมผล 

การรับหรือให้ของขวญั/ของที�ระลกึ 

       1) ก่อนการรับหรือใหข้องขวญั ของที/ระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฎิบติัถูกตอ้งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยสิ/งของ หรือของขวญัที/ใหแ้ก่กนัควรมีราคาเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

                   2) ไม่รับของขวญัเป็นเงินสด พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ อญัมณี อสงัหาริมทรัพย ์หรือสิ/งของใน
ทาํนองเดียวกนั 

       3) ไม่รับของขวญัหรือของที/ระลึกที/อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ/งโดย
ไม่เป็นธรรมในการปฎิบติัหนา้ที/ 

4) การรับของขวญัของที/ระลึกตอ้งจดัทาํรายการนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัขั,น 
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9.3  สิทธิมนุษยชน ( Human Right ) 

              บริษทัตระหนกัในความเป็นมนุษยที์/เท่าเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้กี/ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะ
เป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการให้แก่บริษทั คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบ
เนื/องจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่วา่จะเป็น เพศ เชื,อชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ 
ดงันี,  

1) บริษทัปฎิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฎิบติั ไม่แบ่งแยกถิ/นกาํเนิด 
เชื,อชาติ ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะ
อื/นใดที/เกี/ยวขอ้งทั,งทางตรง และทางออ้มกบัการปฎิบติังาน บริษทัจะปฎิบติัอย่างเป็น
ธรรมกบัพนกังานทุกระดบั รวมถึงผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ทั,งการจา้งงาน,การจ่าย
ค่าตอบแทน การจดัฝึกอบรมพฒันาบุคลากร การเลื/อนตาํแหน่ง การเลิกจ้างหรือ
เกษียณอาย ุและหรือนาํมาเป็นปัจจยัสาํคญัในการคดัเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน   

2) ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน อนัไดแ้ก่ ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพหรือขอ้มูล
ส่วนตวั จะไดรั้บการคุม้ครองไม่ให้ถูกนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํให้เกิดความเสียหาย
แก่เจา้ของ หรือบุคคลอื/น 

3) พนกังานทุกคน ปฎิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติโดยปราศจากการปฎิบติัที/มิ
ชอบในการล่วงละเมิดต่อพนักงานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทาง
ความคิด และไม่กระทาํการที/ก่อความเดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบติังานใน
ลกัษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุกประเภท ในส่วนของบริษทั 
ตอ้งปฎิบติัตามนโยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม ขอ้ที/ 6 บริษทั จะไม่เกี/ยวขอ้ง
หรือสนบัสนุนการลงโทษที/เป็นการทาํร้ายร่างกาย จิตใจ หรือแมแ้ต่การข่มขู่ที/มีผลต่อ
จิตใจ ตลอดจนการใชว้าจาหยาบคาย และบริษทัไดป้ระกาศเพิ/มเติมเป็นนโยบายการ
ปฎิบติัที/มิชอบและการล่วงละเมิด นโยบายการป้องกนั การแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศ โดยระบุขั,นตอนการแกไ้ขของการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ขั,นตอนการร้องทุกข ์ 
กาํหนดช่องทางการร้องทุกขโ์ดยปิดเป็นความลบั 

4) บริษทัตระหนักถึงความปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์นของพนักงาน ทรัพย์สิน สินค้า
บริษทั การป้องกนัการก่อการร้าย โดยการดาํเนินการเรื/องการรักษาความปลอดภยัใน
ขั,นพื,นฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายซึ/ งบริษทัไดป้ระกาศเป็นนโยบาย
การจดัการรักษาความปลอดภยัขององคก์ร สําหรับพนกังานทุกฝ่าย เพื/อเป็นแนวทาง
ในการปฎิบติังานดา้นความปลอดภยัขององค์กรทุกส่วนงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ดงันี,  
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4.1) ความปลอดภยัในการเขา้ออกอาคารสถานที/ 
4.2) ความปลอดภยัในส่วนที/เกี/ยวขอ้งกบัพนกังาน 
4.3) ความปลอดภยัในส่วนของพนัธมิตรทางธุรกิจ 
4.4) ความปลอดภยัในส่วนที/เกี/ยวขอ้งกบัสินคา้ 
4.5) ความปลอดภยัสาํหรับยานพาหนะขนส่งสินคา้ 
4.6) ความปลอดภยัดา้นขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.7) ระบบการตรวจสอบและสืบสวนเหตุการณ์ที/เกิดขึ,น 
4.8) ระบบการจดัการเมื/อเกิดวกิฤตการณ์และแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 

5) บริษทัเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิ/น 
6) บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนที/อยู่รอบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน 

เกี/ยวข้อง สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ที/อาจส่งผล
กระทบต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน เพื/อให้เกิดการพฒันาอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่าง
ย ั/งยนื โดยสามารถติดต่อร้องเรียนบริษทัโดยตรง หรือผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทั 

 
9.4   การปฎบิัติด้านแรงงาน ( labour Practices ) 

 
          บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึ/ งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึงเป้าหมายในการ
ดาํเนินธุรกิจ ดงันั,นบริษทัจึงมีนโยบายในเรื/องความรับผิดชอบทางสังคม โดยมุ่งมั/น ปฎิบติัตามขอ้กาํหนด
ดา้นความรับผิดชอบทางสังคม มาตรฐานดา้นแรงงาน กฎหมาย ที/เกี/ยวขอ้ง พฒันาความรู้ความสามารถ 
สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัศึกษาหาความรู้วทิยาการใหม่ๆ เพิ/มเติม ใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะ
ซึ/ งจาํเป็นต่อการปฎิบติังานให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่ง
ต่อเนื/อง  การดูแล สภาพการจา้งที/ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม คาํนึงถึงสภาพแวดล้อมที/
ปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั การสื/อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ให้พนกังานรับทราบผา่นการ
ปฐมนิเทศน์  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ,ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย,แผ่นพบัคู่มือปฐมนิเทศน์ และ
ประกาศลงเวบ็ไซดบ์ริษทั www.tropical.co.th เพื/อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลูกคา้ ประชาชนทั/วไปรับทราบถึง 
การดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตน้โยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม โดยยึดแนวปฎิบติัตามนโยบาย
ความรับผดิชอบทางสังคมดงันี,   

1. บริษทัไม่จา้งหรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็กอายุต ํ/ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ หรือตามที/
กฎหมายกาํหนด 

2. ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั บริษทั จะไม่เกี/ยวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงาน
บงัคบัทุกรูปแบบ การรับสมคัรบุคคลใดเขา้ทาํงาน บุคคลนั,นตอ้งกระทาํด้วยความ  
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เต็มใจ สามารถออกจากงานโดยเสรี  ไม่เรียกเก็บสิ/งประกนัหรือเอกสารการแสดงตวั
จริงใดๆ ของพนกังาน และปฎิบติัเป็นไปตามที/กฎหมายกาํหนด 

3. บริษทัจดัทาํสัญญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขียนด้วยภาษาที/พนกังานสามารถ
เขา้ใจได ้โดยระบุสิทธิความรับผิดชอบ เงื/อนไขการจา้งงาน ตลอดจนค่าจา้ง ชั/วโมง
การทาํงานและอื/นๆที/ไม่ขดัต่อกฎหมายที/กาํหนด ในการทาํงานและการว่าจา้งโดย
มอบใหก้บัพนกังานเก็บไวห้นึ/งฉบบั 

4. เรื/ องเสรีภาพในการสมาคม บริษทั จะเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคมหรือ
รวมกลุ่มเจรจาต่อรองบนพื,นฐานที/เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย และสนบัสนุน
ให้มีตวัแทนพนกังานสมคัรเขา้รับการเลือกตั,งเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการ 

5. การจา้งงาน/บริษทั จะปฎิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อพนกังานทุกระดบั ทั,งการจา้งงาน ,การ
จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน การทาํงาน การจดัการฝึกอบรม การเลื/อนตาํแหน่ง การเลิกจา้ง
หรือเกษียณอายุ โดยไม่คาํนึงถึงเชื, อชาติ ศาสนา สีผิว  รวมทั, งไม่สนับสนุนให้มี
พฤติกรรมที/เป็นการข่มขู่ คุกคาม ทารุณและการล่วงละเมิด ทางเพศ ทางกาย ทางจิตใจ 
ทางวาจา การใช้ความรุนแรง บริษทัจะไม่เกี/ยวขอ้งหรือสนับสนุนการลงโทษที/เป็น
การ ทาํร้ายร่างกาย จิตใจ แมแ้ต่การข่มขู่ที/มีผลต่อจิตใจ ตลอดจนการใชว้าจาที/หยาบคาย 

6. ค่าจา้งและสวสัดิการ บริษทั จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน ตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย บนพื,นฐานค่าครองชีพเป็นสําคญั พร้อมทั,งมีรายละเอียดเกี/ยวกบัค่าจา้งหรือ
ใบแจง้ค่าจา้งให้กบัพนกังาน โดยจะไม่มีการลงโทษทางวินยักบัพนกังานดว้ยการหัก
เงินใดๆ ทั,งสิ,น รวมถึงจดัสวสัดิการเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

7. ชั/วโมงการทาํงาน บริษทั จะปฎิบติัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ในเรื/องชั/วโมงการ
ทาํงานของพนกังาน 

8. สภาพการทํางานและความปลอดภัย  บริษัท จะจัดสภาพแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ ให้มีความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะอนามยั โดยนาํระบบอาชีวะอนามยั
และความปลอดภยั มาประยกุตใ์ช ้เพื/อป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายต่อสุขภาพ 

9. การทุจริตคอร์รัปชั/น  บริษทั จะไม่เกี/ยวขอ้ง หรือสนบัสนุนพนกังาน ในการกระทาํ
การทุจริตคอร์รัปชั/นโดยการเสนอ การสัญญา การมอบ การเรียกร้อง การให้หรือรับ
สินบน การให้ของขวญัหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ/งของแทนเงินสดหรือการให้
ผลประโยชน์ที/เกี/ยวขอ้งกบัเงินหรือประโยชน์อื/นๆ กบัเจา้หนา้ที/ของรัฐ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ ลูกคา้ พนกังาน ผูบ้ริหาร กรรมการ ภายในกลุ่มบริษทั
และผูเ้กี/ยวขอ้ง การล็อบบี,หรือชี,นาํต่างๆ การรุกราน หรือการล็อบบี,ทางการเมือง การ
ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดยออ้ม 
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10. ความมุ่งมั/นต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูบ้ริโภค และการปฎิบติัตามกฎหมาย 
(1) บริษทั จะปฎิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม กฎหมายอื/นๆ

ที/เกี/ยวขอ้ง มุ่งมั/นพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวติของพนกังานอยา่งต่อเนื/อง  

(2) บริษทั จะส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง ปฎิบติัตามขอ้กาํหนด

มาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสังคม 

(3) บริษทั จะให้ความร่วมมือในการประสานงานกบัองค์กรต่างๆ ของราชการและ

หน่วยงานภายนอกที/ให้ความสนใจ เพื/อเผยแพร่การดําเนินงานระบบการจดัการ

มาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสังคมของบริษทั ทั,งนี,นโยบายการจดัการ

มาตรฐานแรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบทางสังคมนี,  ได้ถูกจดัทาํเป็นเอกสารและ

สื/อสารให้พนกังานทุกระดบัในองค์กรเขา้ใจยึดถือปฎิบติั และรักษาไวอ้ย่างต่อเนื/อง 

ตลอดจนเปิดเผยต่อสาธารณะชนทั/วไป 

11. บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ที/จะเป็นผลกระทบต่อการใช้สิทธิ
ของลูกจ้างที/ไม่มีผลเสียหายต่อกิจการ ในการดําเนินกิจกรรมที/เกี/ยวกับเชื,อชาติ 
ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การ
เป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื/นๆ  

12. บริษทัจดัการให้พนักงานมีสุขภาพ มีความปลอดภยั โดยจดัสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานที/ดี มีการกาํหนดมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานให้คลอบคลุมประเภทงานหรือลกัษณะงานที/มีแนวโน้มอาจก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน และผูเ้กี/ยวขอ้ง และมีการควบคุม 
ป้องกนัให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยัในทุกสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานที/ดี ภายใตร้ะบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน ตามระบบมาตรฐานสากล ( ISO 45001 : 2018 )  

13. บริษทัเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สามารถสมัครเข้า รับการเลือกตั, ง  แต่งตั, ง เ ป็น
คณะกรรมการความปลอดภยัในการทาํงาน 

14. บริษทัจดัอบรม หรือจดักิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั โดยให้พนกังานมีโอกาสรับรู้
แล ะ เข้า ถึง ข้อมูล อันตรา ยอันอาจ เ กิด ขึ, นจา กก ระ บวนก า รทําง านหรือจา ก
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

15. บริษัทจัดทํากฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มทาํงานของบริษทั โดยพนกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มูล 
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16. บริษัท จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้ม ในงานที/ปฎิบติัอยู ่รวมถึงอบรมกฎหมายความปลอดภยัให้กบัผูที้/เขา้
ทาํงานใหม่ และผูที้/เปลี/ยนหนา้ที/การปฎิบติังาน โดยมีการจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

17. จดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัเพื/อความปลอดภยัส่วนบุคคลที/ไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบั
ลกัษณะงานโดยเป็นหนา้ที/ของบริษทั ในการจดัหา 

 
9.5 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค ( Consumer Issues ) 

 
           บริษทัให้ความสําคญั และตระหนกัถึงคุณภาพ และ ความปลอดภยัสินคา้เป็นสําคญัจึงดาํเนินธุรกิจ
ภายใตห้ลกั “ Quality and Food Safety ” โดยนาํระบบการจดัการคุณภาพ (  ISO 9001 ) และระบบการ
จดัการความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety,HACCP,GMP,BRC,ISO 22000) มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์รภายใต้
นโยบายดงันี,  

 

“เราจะผลติสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

คุณภาพเป็นที�ยอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านสิ�งแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง” 

 
เพื/อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและ 

ทาํให้บริษทัมีเสรีภาพในการแข่งขันทางธุรกิจภายใต้หลักการที/เป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ข้อมูลเท็จ
บิดเบือนจากความเป็นจริง รวมทั,งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งเพื/อ
ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทั,งต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด 
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9.6 การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม ( The Environment ) 

          บริษทัมีนโยบายการจดัการผลกระทบดา้นสิ/งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ ถึงการบริหารจดัการผลกระทบ
ทางด้านสิ/งแวดลอ้มในดา้นต่างๆ และการบริหารจดัการของเสีย อนัจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร ตลอดจนการควบคุม และป้องกันผลกระทบอันจะเกิดกับพนักงาน ชุมชนแวดล้อม และ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบัประเด็นปัญหาสิ/งแวดลอ้ม โดยดาํเนินกิจกรรม
แบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยกาํหนดการตามมาตรฐานการจดัการสิ/งแวดลอ้ม ( ISO 14001:2015 ) เพื/อ
จดัการผลกระทบที/เกิดจากสิ/งแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถดงันี,   

1.  เปิดโอกาสใหชุ้มชนที/อยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัและ ผูเ้กี/ยวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัที/อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชน หรือขอ้ร้องเรียนอื/นๆ เพื/อให้เกิดการส่งเสริมการจดัการสิ/งแวดลอ้มแบบ
ยั/งยนื เช่นการทาํประชาพิจารณ์กบัชุมชน 

2.  ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพื/อป้องกนั และลดผลกระทบดา้น
สิ/งแวดลอ้ม 

3. ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพื/อ
ควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆ เช่น นํ,าเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และ ของเสียต่างๆ 

4. ควบคุมการใช้พลงังาน และ ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลงังาน และ ทรัพยากร 

5. มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยนาํกลบัมาใชใ้หม่ Recycle รวมถึงการกาํจดัของ
เสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

6. ส่งเสริมฟื, นฟูสิ/งแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
 

9.7 การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน ( Community Involvement and Development ) 
           บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฎิบตัตามมาตรฐานต่างๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบัความปลอดภยั 
สุขอนามยั และสิ/งแวดลอ้มที/อาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ/งแวดลอ้ม และชุมชน รวมทั,ง
ให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาชุมชน และ สังคม ในด้านการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นกัศึกษาเขา้มาเรียนรู้ ดูงาน หรือ อบรมภายในบริษทัทุกเดือน บริษทัจดัการสร้างงานจา้งบุคคลในพื,นที/ 
ชุมชนเขา้ทาํงานกบับริษทั สร้างโอกาส สร้างรายไดใ้หก้บัชุมชน เปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้้อยโอกาสให้
สามารถพึ/งพาตนเองไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปนี,  

1. โครงการ TCB ปลอดอุบติัเหตุ บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงาน ร่วมกิจกรรมความ
ปลอดภยัเช่นการประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  กิจกรรมอบรมความปลอดภยัในการ
ทาํงาน กิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี การจดัโครงการ



92 
 

อนุรักษ์การไดย้ิน จดัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี/ยงให้กบัพนกังาน  ให้ความรู้เพื/อ
ป้องกนัโรคจากการทาํงาน 

2. โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี/  โดยจดัให้
ความรู้เกี/ยวกบัพิษภยัของบุหรี/  จดัใหมี้การบาํบดับุหรี/กบัพนกังานที/มีความประสงคจ์ะ
เลิกบุหรี/  โดยร่วมกบัหน่วยงานราชการ บริษทัจดัให้มีการจดัทาํมาตรฐานการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นยาเสพ
ติด และกําหนดเป็นขั,นตอนการปฎิบัติ เมื/อพบผู ้เสพยาเสพติดส่งพนักงานเข้าสู่
กระบวนการบาํบดัเพื/อเปิดอกาสคืนคนดีสู่สังคม ทั,งนี, เป็นเรื/องที/บริษทัให้ความสําคญั 
เนื/องจากมีผลกระทบต่อตวัพนักงาน ชุมชน สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้ง
ปลอดจากยาเสพติด ไม่ให้มีผูเ้สพ ผูค้ ้า ผูผ้ลิต โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินการ  

3. โครงการ TCB รักษสิ์/งแวดลอ้ม บริษทัมีการคดัแยกของเสีย เพื/อนาํมาใชซ้ํ, า และ รี
ไซเคิล ในส่วนของนํ, าเสียบริษทั มีระบบบาํบดันํ, าเสีย มีบ่อ EQ มีACID TANK มี 
UASB TANK (ขั,นตอนการสร้างมีเทนโดยแบคทีเรียกลุ่ม Methane-forming Bacteria) 
มีการบาํบดันํ, าเสียแบบ BR 1, BR 2 เก็บ WETLAND ก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชาติ โดย
ปฎิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

4. โครงการ TCB ใส่ใจแรงงาน บริษทัจดัสวสัดิการสําหรับพนกังาน ทั,งที/เป็นเงิน,
อุปกรณ์การทาํงานที/ไม่เสียค่าใช้จ่าย ,การส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัการออมเงิน โดย
ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทยจดักิจกรรม อบรมส่งเสริมการออม และร่วมกับ
ธนาคารออมสิน ที/เขา้มารับเปิดบญัชีและรับฝากเงินทุกตน้เดือนและปลายเดือน ให้กบั
พนักงาน การให้พนักงานร่วมทาํกิจกรรมกับบริษทั เช่นการทาํกิจกรรมเพื/อสังคม
ร่วมกบัหน่วยงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน องค์การบริหารส่วนตาํบล ส่งเสริม
ให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข มีแรงงานสัมพันธ์ที/ดี การปฎิบัติต่อแรงงาน
สอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

5. โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมั/นพฒันาบริษทัเอง ไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน 
ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน เช่นประเพณี
ชกัพระเดือนหา้ งานทาํบุญเดือนสิบ ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัในพื,นที/    กิจกรรมงานวนั
ลอยกระทง  จดัให้พนักงานของบริษทัเขา้ไป ดูแลระบบไฟฟ้า ของวดั โรงเรียนใน
ชุมชน ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอื/นๆ บริจาคนํ, ามนัดีเซล ชมรมกาํนนั ผูใ้หญ่บา้นตาํบล
ทุ่งใหญ่ เพื/อใช้กับเครื/องจกัร พฒันาสะพานรถไฟประวติัศาสตร์ ในพื,นที/ หมู่ที/  2 
ตาํบลทุ่งใหญ่ เพื/อพฒันาเป็นแหล่งท่องเที/ยว เมื/อวนัที/ 22 มกราคม 2563 และกิจกรรมต่างๆ  
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6. โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมั/นที/จะถ่ายทอดความรู้ให้กบัเยาวชน เสมือน
การปลูกตน้กลา้ความรู้ให้เกิดผลในอนาคต  สนบัสนุนการให้ความรู้ เปิดโอกาสให้
นกัเรียน นักศึกษา เขา้มาศึกษาดูงาน, การรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานในบริษทั เช่น จาก
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ,วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่,มหาวิทยาลยัทกัษิณสงขลา,
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ นครศรีธรรมราช,มหาวิทยาลยัทกัษิณพทัลุง,มหาวิทยาลยัราช
ภฎัสงขลา ,มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัสงขลาเป็นตน้ ,ให้นกัศึกษาเขา้
สัมภาษณ์เพื/อการเรียนรู้  

7. โครงการ TCB แบ่งปันเพื/อสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลาย
รูปแบบเช่น การใหห้น่วยงานเหล่ากาชาดจงัหวดัสงขลาเขา้มารับ บริจาคโลหิตทุกๆ 3 
เดือน ,การบริจาคเงินใหก้บักิจกรรมของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานสถานศึกษา
ต่างๆ     สนบัสนุนทุนการศึกษาในวนัตาํรวจ เมื/อวนัพฤหสับดีที/ 17 ตุลาคม 2563 ณ  
สภอ.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา มอบของขวญัวนัเด็กให้กบัโรงเรียน  หน่วยงาน
ราชการ ที/อยู่รอบๆสถานประกอบกิจการ บริจาคนํ, าดื/มให้กบัมศัยิดบ้านหนองบวั
ชุมชนใกลเ้คียงเพื/อบูรณะซ่อมแซมมศัยิดและเพื/อกิจกรรมของโรงเรียนเมื/อวนัที/ 15 
มกราคม 2563 บริจาคปลากระป๋องซึ/ งเป็นผลิตภณัฑ์ ช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบจาก
โรคไวรัส COVID-2019 ใหก้บัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เมื/อวนัที/ 22 เมษายน 2563 

8. บริษทัเปิดโอกาสรับบุคลเขา้ทาํงาน โดยการจา้งงานบุคคลที/อยู่ในพื,นที/ รอบๆชุมชน
เขา้มาเป็นส่วนหนึ/งของบริษทั เช่นรับช่างปฎิบติัการเขา้ทาํงานซึ/ งเป็นบุตรหลาน ของ
พนกังานที/ทาํงานในบริษทั จาํนวนหลายอตัราในปี 2563 

9. บริษทัจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังานในราคาที/ถูกกวา่ทอ้งตลาด  

     10.          บริษทัเป็นส่วนหนึ/ งในการส่งเสริม และอนุรักษ์วฒันธรรมทอ้งถิ/นโดย ส่งเสริมให้
พนักงานมีโอกาสในการร่วมกิจกรรมตามวฒันธรรมของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยุดตาม
ประเพณี ทั, งนี, บริษัทได้มีส่วนร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่างๆ ร่วมประเพณีงานบุญ เช่น การ
ทอดกฐินวดัต่างๆ ในชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทอดผา้ป่า ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีชกัพระ
เดือนหา้ ประเพณีชกัพระ, กิจกรรมประเพณีลอยกระทงการร่วมกิจกรรมงานเทศกาลต่างๆของชุมชน
เป็นตน้ 
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9.8  การมีนวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อ

สังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

          บริษทั ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนให้มีการสร้างสรรค์
นวตักรรมเพื/อเพิ/มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรที/มีอยูใ่ห้คุม้ค่ามากที/สุด โดยบริษทัมีการดาํเนินการ
ดา้นอนุรักษพ์ลงังาน  จดัทาํโครงการอนุรักษพ์ลงังาน เพื/อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคน ทุกระดบั มีส่วน
ร่วมในการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ผลงานนวตักรรมที/เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม สิ/งแวดลอ้มโดยรวม เป็นการกระตุน้ให้พนกังานเห็นความสําคญัและประโยชน์ของการ
สร้างนวตักรรมอีกทั, งนํามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื/อง เพื/อพฒันา
พนกังานที/เขา้มาร่วมโครงการให้มีความรู้ดา้นนวตักรรมอยา่งบูรณาการ ทั,งนี, ยงัสามารถต่อยอดงาน
นวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรมและสัมฤทธิ� ผล เพื/อนาํผลงานนวตักรรมมาช่วย
แกปั้ญหาพฒันาสินคา้  และกระบวนการที/ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคา้ และสังคม  

 

10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

        10.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี/ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

         คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการมีระบบการควบคุมภายในที/ดีและถือเป็น

หนา้ที/สําคญัที/จะตอ้งดาํเนินการ คณะกรรมการบริษทัจึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูส้อบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที/ฝ่ายบริหารจดัให้มี

ขึ,นวา่ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุวตัถุประสงค ์และขอ้กาํหนดที/เกี/ยวขอ้งไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ มีการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินที/ถูกตอ้ง น่าเชื/อถือ และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งครบถว้น เพียงพอ และในระยะเวลาที/เหมาะสม รวมถึงสามารถป้องกนัรักษาสินทรัพยไ์ม่ให้สูญ

หาย หรือนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือทุจริต 

         คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอเหมาะสม 

และที/ผ่านมาบริษทัไม่มีขอ้บกพร่องเกี/ยวกบัระบบการควบคุมภายใน โดยระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี,   
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1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

บริษทัได้มีการจดัโครงสร้างองค์กร และวตัถุประสงค์ในการดาํเนินงานรวมทั,งจดัทาํ

ขอ้กาํหนดระเบียบปฏิบติัและบทลงโทษของพนกังาน โดยมีการประกาศให้พนกังานทราบโดยทั/ว

กนั เพื/อใหก้ารบริหารงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที/ตั,งไว ้ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ เพื/อเป็นแนวทาง

สาํหรับฝ่ายบริหารและพนกังานในการปฏิบติัหนา้ที/ความรับผดิชอบดว้ยความซื/อสัตยสุ์จริต 

2. การประเมินความเสี/ยง (Risk Assessment) 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัความเสี/ยงต่างๆ ที/มีโอกาสเกิดขึ,นและอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงาน และถือเป็นหน้าที/ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจดัการ และประเมิน

ความเสี/ยงอย่างสมํ/าเสมอ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุที/ทาํให้เกิดความเสี/ ยงตลอดจนมีการติดตาม

สถานการณ์ที/เป็นสาเหตุของความเสี/ยง เพื/อกาํหนดมาตรการป้องกนั หรือลดความเสี/ยงดงักล่าวให้

อยูใ่นระดบัที/ยอมรับได ้ 

 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บริษทัไดมี้การกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที/ และการอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั

ไวอ้ย่างชดัเจน เพื/อสามารถป้องกนัการทุจริตได ้รวมทั,งในกรณีที/มีการทาํธุรกรรมกบักิจการหรือ

บุคคลที/เกี/ยวขอ้งกนัหรือรายการที/อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ธุรกรรมที/เกิดขึ,นจะตอ้ง

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื/อพิจารณาวา่การทาํรายการมีความจาํเป็น และมี

ความสมเหตุ สมผลโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั  

4. ระบบสารสนเทศและการสื/อสารขอ้มูล (Information & communication) 

บริษทัให้ความสําคญักบัระบบขอ้มูลสารสนเทศและการสื/อสารขอ้มูลโดยนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช ้เพื/อให้มั/นใจว่ามีการติดต่อสื/อสารที/มีประสิทธิภาพ และบรรจุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายขององคก์ร โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้มูลที/สําคญัต่าง ๆ อยา่งเพียงพอเพื/อให้คณะกรรมการ

ใชป้ระกอบการตดัสินใจในการประชุมคณะกรรมการ  ซึ/ งจะจดัส่งขอ้มูลเป็นการล่วงหน้าไม่นอ้ย

กวา่ 7 วนั มีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื,อหารายละเอียดรวมทั,งความเห็น

ของกรรมการในการประชุม มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่างๆ ไว้

ครบถว้นเป็นหมวดหมู่ เพื/อสะดวกต่อการตรวจสอบ  
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษทัจดัการประชุมให้มีการติดตามงานที/ไดด้าํเนินการไปอยา่งสมํ/าเสมอเป็นประจาํทุก 

ไตรมาส รวมทั,งมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื/องเพื/อให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที/เปลี/ยนแปลงไปโดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที/ตรวจสอบ ตลอดจน

เสนอแนวทางปฏิบติัที/จาํเป็น เพื/อที/จะไดด้าํเนินการแก้ไขขอ้บกพร่อง ภายในระยะเวลาที/เหมาะสม 

และรายงานผลอยา่งเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

10.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี/ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ที/มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั   

          - ไม่มี-   
 

  10.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

      คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั, งให้ บริษัท ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด คอปอเรชั/น            

เอสดีเอ็น บีเอชดี  เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยในปี 2563 บริษัท ทรอปิคอล-               

คอนโซลิเดตเตด คอปอเรชั/น เอสดีเอ็น บีเอชดี  ไดม้อบหมายให้ MISS. YEOH LI YEN  เป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที/เป็นผูต้รวจสอบภายใน ทั,งนี, คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาความเห็นเกี/ยวกบัคุณสมบติัของ MISS. YEOH LI YEN  ว่าเป็นผูมี้ความเหมาะสมที/จะ

ปฏิบติัหนา้ที/ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวติัการศึกษาและ มีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายใน และเป็นผูที้/เสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทั,งนี,คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตั,ง ถอดถอน โยกยา้ย ผู ้

ที/มาทาํหนา้ที/เป็นตรวจสอบภายในของบริษทั  
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11. รายการระหว่างกัน 

 บุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคล หรือกิจการที/เกี/ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัและ 
บริษทั โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการที/มีขึ,นกบับุคคลหรือกิจการที/
เกี/ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ,นโดยใชร้าคาตลาดหรือราคาที/ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ  
 

                   รายการระหวา่งกนัที/เกิดจากการซื,อขายและบริการกบับริษทัที/เกี/ยวขอ้ง 
 

 ดาโตะ๊ ซรี  ตนั บุน ปิน (Dato’ Seri Tan Boon Pin) ประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการ  
Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia  ซึ/ งไดรั้บการแต่งตั,งให้ดาํเนินการดา้นการตลาด 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเกี/ยวกบัการแต่งตั,งให้ TCC ดาํเนินการดา้น
การตลาดเนื/องจากวา่บริษทัไดด้าํเนินการมาตั,งแต่เริ/มเปิดกิจการซึ/ งทาง TCC มีความเชี/ยวชาญ ชาํนาญการ
และมีบุคลากรพร้อมทาํให้บริษทัไดรั้บประโยชน์เต็มที/ สาํหรับนโยบายและแนวโน้มการแต่งตั,งให้ TCC 
ดาํเนินการตลาดยงัคงไม่มีการเปลี/ยนแปลงในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

           นอกจากนี,บริษทัมีความเกี/ยวโยงกนักบั บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดั โดยมีลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ คือ กรรมการบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจาํกดัเท่านั,น ส่วนเรื/องการ

บริหารงานไม่เกี/ยวขอ้งกนั นอกจากนี, ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจแมจ้ะประกอบธุรกิจอาหารทะเลเหมือนกนั

แต่ลกัษณะของโครงสร้างรายได้ก็มีความแตกต่างกนัโดยบริษทัมีรายได้หลกัจากการผลิตอาหารทะเล

ประเภทปลาทูน่าและปลาแซลมอน ประมาณ 71%, อาหารสัตวเ์ลี, ยง ประมาณ 24% , ปลาซาร์ดีน ประมาณ 

3%  และปลาแมคเกอเรล ประมาณ 2%   ส่วนบริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดั มีรายไดห้ลกัจากการ

ผลิตปลาซาร์ดีนประมาณ 65%,  ปลาแมคเกอเรล ประมาณ 25%  และอาหารสัตวเ์ลี, ยง ประมาณ 10% ส่วน

กรณีของปลาซาร์ดีน, ปลาแมคเกอเรล และอาหารสัตวเ์ลี, ยงที/ผลิตเหมือนกนั แต่ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ที/

ผลิตมีความแตกต่าง คือ ปลาซาร์ดีนและปลาแมคเกอเรล บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดัจะผลิตปลา

ซาร์ดีนและปลาแมคเกอเรลในซอสมะเขือเทศโดยทั/วไปเหมือนกบับริษทัอื/น ๆ ขณะที/ทางบริษทั ส่วนใหญ่

จะผลิตปลาซาร์ดีนและปลาแมคเกอเรลในซอสที/มีรสชาดเฉพาะที/ไม่มีวางจาํหน่ายโดยทั/วไป (Nice Market) 

ส่วนอาหารสัตวเ์ลี, ยงทางบริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดัจะผลิตอาหารสัตวเ์ลี, ยงโดยใช้วตัถุดิบจาก

ปลาซาร์ดีนเป็นหลกั ขณะที/บริษทัจะผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลี,ยงโดยใชว้ตัถุดิบจากปลาทูน่า และเนื,อไก่ เป็น

หลกั สําหรับผลิตภณัฑ์ที/ผลิตของบริษทัจะส่งออกประมาณ 95% และจาํหน่ายในประเทศประมาณ 5%  

ขณะที/บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหารจาํกดัผลิตภณัฑที์/ผลิตจะส่งออก 100% 
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             ซึ/ งรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวขอ้ง ไดมี้การเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินสิ,นสุดวนัที/ 31 ธันวาคม 2563 โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื/อนไขธุรกิจทางการคา้ปกติ 

และกระทาํอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาด และเกณฑต์ามราคาที/ตกลงกันระหวา่งบริษทั 

              ทั,งนี, การทาํรายการระหวา่งกนับริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที/ถูกตอ้งโปร่งใสเป็น

ธรรมก่อใหเ้กิดประโยชน์ซึ/ งกนัและกนัลดความขดัแยง้  ขณะเดียวกนับริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาและใหค้วามเห็นเกี/ยวกบัความจาํเป็น และความเหมาะสมของรายการที/เกี/ยวโยง โดยบริษทัจะตอ้ง

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเรื/องหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที/เกี/ยวโยงกนั 

  โดยในปี 2563 ไม่มีรายการที/เกี/ยวโยงกนัระหว่างบริษทักบับุคคลที/เกี/ยวโยงกนัที/อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื/นใดที/ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั 
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12. ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคญั 

(12.1) ขอ้มูลทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งันี(  

                                                                                                                               (หน่วย : ลา้นบาท) 

ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

สินทรัพยร์วม 2,675.94 2,382.17 2,641.91 2,352.88 

หนี( สินรวม   652.75    566.54   648.97   563.85 

ทุนที�ออกและชาํระแลว้   330.00  330.00   330.00   330.00 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,023.19 1,815.63 1,992.94 1,789.03 

รายไดจ้ากการขาย 4,956.63 4,898.67 4,939.48 4,879.46 

รายไดร้วม 4,990.62 4,910.60 4,971.66 4,889.39 

ตน้ทุนขาย 4,452.79 4,553.85 4,446.54 4,544.96 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    232.11   230.84    223.95    224.71 

ค่าใชจ่้ายรวม 4,684.90 4,801.86 4,670.48 4,786.79 

ตน้ทุนทางการเงิน      1.16      2.96      1.16       2.96 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ   247.16  107.36   243.51   102.49 

กาํไร(ขาดทุน ) ต่อหุน้ (บาท)      0.75      0.33   0.74    0.31 

จาํนวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 330 330 330 330 
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(12.2) อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญัของบริษทัและบริษทัย่อยสรุปไดด้งันี(  

 

อตัราส่วน   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

    ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

1.อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

1. อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า   4.26   4.59   4.20   4.51 

2. อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า   1.86   2.32   1.79   2.23 

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า   0.61   0.61   0.59   0.61 

4. อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี(การคา้ เท่า   6.94   6.37   6.91   6.34 

5. ระยะเวลาเก็บหนี( เฉลี�ย วนั 52 57 52 57 

6. อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 14.50 16.17 14.66 16.41 

7. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั 25 22 25 22 

8. อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี(  เท่า 16.16 13.41 16.17 13.43 

9. ระยะเวลาชาํระหนี(  วนั 22 27 22 27 

10. Cash Cycle วนั 55 52 55 52 

2. อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  (Profitability Ratio) 

1. อตัรากาํไรขั(นตน้ % 

 

10.16 

  

  7.04 

 

  9.98 

 

  6.86 

2. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน %   6.17   1.92   6.10   1.84 

3. อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 81.74 338.50 79.95 352.81 

4. อตัรากาํไรสุทธิ %   4.95   2.19   4.90   2.10 

5. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 12.88 5.98 12.88   5.79 
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อตัราส่วน  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

3.อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

1. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 

 

  9.77 

 

  4.35 

 

  9.75 

 

  4.20 

2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 49.93 27.66 49.25 26.71 

3. อตัราส่วนการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า   1.97   1.99   1.99   2.00 

4.อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

1. อตัราส่วนหนี( สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 

 

 0.32 

 

  0.31 

 

  0.33 

 

  0.32 

2. อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี(ย เท่า 262.65 110.20 254.24 109.56 

3. อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั(Cash basis) เท่า   1.00   1.31   0.97   1.32 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผล % 33.88 36.88 33.88 38.64 

5. ข้อมูลต่อหุ้น      

1. มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท   6.13   5.50   6.04   5.42 

2. กาํไรสุทธิต่อหุน้ บาท   0.75   0.33   0.74   0.31 

3. เงินปันผลต่อหุน้ บาท   0.25   0.12   0.25   0.12 

6. อตัราการเตบิโต      

1. สินทรัพยร์วม % 12.33 (  6.87) 12.28 (  7.09) 

2. หนี( สินรวม % 15.22 (27.81) 15.10 (27.83) 

3. รายไดจ้ากการขายและบริการ %   1.18 (  2.11)   1.23 (  2.25) 

4. ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน % (  2.44) (  1.31) ( 2.43) (  1.39) 

5. กาํไรสุทธิ % 130.21 (35.93) 137.60 (38.14) 
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13.  การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis :MD&A) 

ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

ในปี 2563 นบัเป็นปีที�บริษทัมีผลการดาํเนินงานที�ดีมาก เมื�อเทียบกบัหลายๆ ปีที�ผ่านมา แมว้่าตั(งแต่ตน้ปี 

2563 ที�ผา่นมาเศรษฐกิจโลกตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายสูง หลายปัจจยัจากความไม่แน่นอนของสถานการณ์โลก นบั

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื(อไวรัสโควิด-19 ที�ระบาดเริ�มจากประเทศจีนจนมาถึงแถบยุโรป อเมริกา และ

เอเชีย ทาํใหป้ระเทศส่วนใหญ่ทั�วโลกมีจาํนวนผูติ้ดเชื(อรวมนบัร้อยลา้นคน  ทาํให้ทั�วโลกตอ้งมีการออกมาตรการเวน้

ระยะห่างทางสังคม (Social distancing)  เพื�อป้องกนัการแพร่กระจายของเชื(อไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการใช้

ชีวติของผูค้น และทาํใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ทั�วโลกหยุดชะงกัพร้อมกนั อีกทั(งส่งผลให้ห่วงโซ่

การผลิตหรือซพัพลายเชนทั�วโลกหยุดชะงกัพร้อมกบัรายไดแ้ละกาํลงัซื(อที�ลดลงรุนแรง ทาํให้ลุกลามเป็นวิกฤตทาง

เศรษฐกิจโลก รวมทั(งความตึงเครียดระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ทั(งในเรื� องการคา้และเทคโนโลยีและการที�

ธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา (FED) มีนโยบายคงอตัราดอกเบี( ยที�ระดับตํ�า และเพิ�มการถือครองหลักทรัพย์ของ

กระทรวงการคลงัตลอดจนความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราอยา่งต่อเนื�องกระทบต่อความสามารถในการ

แข่งขนัดา้นการส่งออกที�ลดลงจากเงินบาทเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาที�มีแนวโนม้แข็งค่าขึ(น  อยา่งไรก็ตามใน

ปี 2563 แมจ้ะมีปัจจยัความเสี�ยงต่าง ๆ ที�มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานบริษทัไดติ้ดตามสถานการณ์อย่างใกลชิ้ด 

และมีการปรับปรุงสายการผลิต เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการผลิต และบริหารตน้ทุน และค่าใช้จ่าย เพื�อรักษาความ

มั�นคงทางธุรกิจใหมี้กระแสเงินสดที�เพียงพอ และมีสภาพคล่องที�ดี เพื�อหนุนการเติบโตอยา่งมั�นคงในระยะยาว ทาํให้

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 4,956.63 ลา้นบาท เพิ�มขึ(น 57.96 ลา้นบาท จากปี 2562 ร้อยละ 1.18  

ขณะที�ตน้ทุนขายจาํนวน 4,452.79 ลา้นบาท ลดลง 101.06 ลา้นบาท จากปี 2562 ร้อยละ 2.22 ทาํให้อตัรากาํไรขั(นตน้

อยูที่�ร้อยละ 10.16 เพิ�มขึ(นจากร้อยละ 7.04 ในปี 2562 ส่งผลใหปี้ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิ จาํนวน 247.16 

ลา้นบาท เพิ�มขึ(นจากปี 2562 ที�มีกาํไรสุทธิจาํนวน 107.36  ลา้นบาท  

  



103 
 

การวเิคราะห์ผลการดําเนินงาน 

รายได้ 

รายได ้ ปี 2563 ปี 2562 เพิ�มขึ(น  (ลดลง) 
ลา้นบาท % ลา้นบาท %  ลา้นบาท %  

รายไดจ้ากการขาย 4,956.63 99.32 4,898.67 99.76 57.96 1.18 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ     21.89   0.44 - - 21.89 - 
รายไดอื้�น     12.10   0.24      11.93   0.24  0.17 1.41 
รวมรายได ้ 4,990.62 100.00 4,910.60 100.00 80.02 1.63 
 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วมในปี 2563  จาํนวน 4,990.62  ลา้นบาท เพิ�มขึ(น 80.02 ลา้นบาท หรือ
เพิ�มขึ(น ร้อยละ  1.63  เมื�อเทียบกบัปี 2562 การเพิ�มขึ(นของรายไดร้วมมีสาเหตุหลกัมาจาก 
    - รายไดจ้ากการขาย ในปี 2563 มีจาํนวน 4,956.63  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 99.32 ของรายไดร้วมเพิ�มขึ(น 
57.96  ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 1.18 เมื�อเทียบกบัปี 2562  เนื�องจากบริษทัมีการขยายกาํลงัการผลิตตลอดจนมี
การพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ทาํให้ปริมาณการขายรวมเพิ�มขึ(น โดยเฉพาะในกลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลี( ยงที�ขยายตวั
อยา่งต่อเนื�อง รวมทั(งมีลูกคา้ใหม่เพิ�มขึ(น 
 
 - กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ ในปี 2563 มีจาํนวน 21.89 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.44 ของรายไดร้วม
เมื�อเทียบกบัปี 2562 ซึ� งมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิจาํนวน 17.17 ลา้นบาท ทั(งนี( เนื�องจากค่าเงินบาทเฉลี�ย
อ่อนค่าเมื�อเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกามากกวา่ปี 2562  
 
 - รายได้อื�น ในปี 2563 มีจาํนวน 12.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของรายได้รวม เพิ�มขึ(น 0.17        
ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 1.41 เมื�อเทียบกบัปี 2562 
                   ค่าใช้จ่าย 
 

 
ค่าใชจ่้าย 

ปี 2563 ปี 2562 เพิ�มขึ(น  (ลดลง) 

ลา้นบาท 
% 

ยอดขาย 
ลา้นบาท 

% 
ยอดขาย 

ลา้นบาท % 

ตน้ทุนขาย 4,452.79 89.84 4,553.85 92.96 (101.06) (2.22) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    232.11   4.68    230.84   4.71      1.27 0.55 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ - -     17.17  0.35   (17.17) - 
ตน้ทุนทางการเงิน       1.16   0.02       2.96   0.06     (1.80) (60.77) 
รวมค่าใชจ่้าย 4,686.06 94.54 4,804.82 98.08 (118.76)  (2.47) 
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                   บริษทัและบริษทัยอ่ย  มีค่าใชจ่้ายรวม ในปี 2563  จาํนวน 4,686.06 ลา้นบาท ลดลง 118.76   ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ  2.47  เมื�อเทียบกบัปี 2562  การลดลงของค่าใชจ่้ายรวมมีสาเหตุหลกัมาจาก 
 
    - ตน้ทุนขาย ในปี 2563  มีจาํนวน 4,452.79 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 89.84 ของรายไดจ้ากการขาย ลดลง 
101.06 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 2.22 เมื�อเทียบกบัปี 2562 เนื�องจากปริมาณการผลิตที�เพิ�มขึ(น และบริหารจดัการ
สินคา้คงคลงัไดดี้ ทาํใหส้ามารถควบคุมค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งต่อเนื�องและเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต ทาํให้อตัรากาํไร
ขั(นตน้ในปี 2563 เพิ�มขึ(นเป็นร้อยละ 10.16 จากร้อยละ 7.04 เมื�อเทียบกบัปี 2562  
 
    - ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2563 มีจาํนวน 232.11 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.68 ของรายได้
จากการขายเพิ�มขึ(น จาํนวน 1.27 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 0.55  เมื�อเทียบกบัปี 2562 โดยค่าใช้จ่ายในการขาย
เพิ�มขึ(น จาํนวน 10.61  ลา้นบาท เนื�องจากปริมาณการขายที�เพิ�มขึ(น และค่าระวางเรือที�เพิ�มขึ(น ขณะที�ค่าใชจ่้ายในการ
บริหารลดลง 9.34 ล้านบาท เนื�องจากปี 2562 มีการรับรู้ประมาณหนี( สินผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุและตน้ทุน
บริการอดีตเพิ�มขึ(น 
 
 - ตน้ทุนทางการเงิน ในปี 2563  มีจาํนวน 1.16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของรายไดจ้ากการขายลดลง 
1.80 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 60.77 เมื�อเทียบกบัปี 2562  เนื�องจากบริษทัมีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอทาํให้
ภาระดอกเบี(ยลดลง 
 
 - ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ  
 (1) ภาษีเงินได้ ในปี 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาษีเงินได้ จาํนวน 54.18 ล้านบาท เพิ�มขึ(น 17.84      
ลา้นบาท เมื�อเทียบกบัปี 2562  เนื�องจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ(น 
 (2) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ในปี 2563  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการบนัทึกค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจาํนวน 7.20 ลา้นบาท ในขณะที�ปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีการบนัทึกรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จาํนวน 37.92 ลา้นบาท  
 
 - กาํไรสุทธิ ในปี 2563  บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิจาํนวน  247.16 ลา้นบาท หรือกาํไรสุทธิ 0.75 
บาทต่อหุน้ เมื�อเทียบกบัปี 2562 ซึ� งมีกาํไรสุทธิ 107.36 ลา้นบาท หรือ กาํไรสุทธิ 0.33 บาทต่อหุ้น โดยมีสาเหตุหลกั
มาจากการบริหารจดัการตน้ทุนและปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพทาํให้ตน้ทุนการผลิตลดลง 
รวมทั(งบริษทัมีกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ จาํนวน 21.89 ลา้นบาท นอกจากนี(บริษทัไดบ้นัทึกการปรับลดมูลค่า
สินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) จาํนวน 36.02 ลา้นบาท 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงิน  
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

หน่วย  :  ลา้นบาท 
รายการ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 เพิ�มขึ(น (ลดลง) % 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,909.72 1,721.01 188.71 10.96 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน    766.22    661.16 105.06 15.89 
รวมสินทรัพย ์ 2,675.94 2,382.17 293.77 12.33 
หนี( สินหมุนเวยีน    447.83   375.00 72.83 19.42 
หนี( สินไม่หมุนเวยีน     204.92   191.54 13.38   6.98 
รวมหนี( สิน    652.75   566.54 86.21 15.22 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,023.19 1,815.63 207.56 11.43 
รวมหนี( สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 2,675.94 2,382.17 293.77 12.33 
 

สินทรัพย์  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 2,675.94 ล้านบาท เพิ�มขึ( น  
293.77 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ(นร้อยละ 12.33 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 ซึ� งประกอบดว้ยสินทรัพย ์ดงันี(  
 
 1. สินทรัพยห์มุนเวยีน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์มุนเวยีนรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  จาํนวน 1,909.72  ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 71.37  ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ(น 188.71 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 10.96 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 
2562 โดยการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัสรุปไดด้งันี(  
 
 - ลูกหนี( การคา้และลูกหนี( หมุนเวียนอื�น  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  มีจาํนวน 748.80 ลา้นบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 27.98 ของสินทรัพยร์วม ลดลง  26.52 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.42 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562  ลูกหนี(
การคา้ลดลง เนื�องจากการบริหารลูกหนี(ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยลูกหนี(การคา้ ณ วนัสิ(นปี 2563 ส่วนใหญ่จะเป็น
ลูกหนี(การคา้ที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระคิดเป็น ร้อยละ 93.67 ของลูกหนี(การคา้ ทาํให้ระยะเวลาเก็บหนี( เฉลี�ยในปี 2563 
ลดลงจาก 57 วนั เป็น 52 วนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการให้เครดิตเทอมแก่ลูกหนี(การคา้ โดยปกติระยะเวลาการ
ให้สินเชื�อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั(งแต่ 30 ถึง 120 วนั ซึ� งบริษทัเชื�อว่าลูกหนี( การคา้ดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อสภาพคล่องหรือกระแสเงินสดของบริษทั ขณะที�ลูกหนี(หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ(น



106 
 

จากการชาํระเงินค่าวตัถุดิบและค่าเครื�องจกัรล่วงหนา้ และเพื�อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 
บริษทัไดมี้การตั(งค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี(การคา้และลูกหนี( อื�น จาํนวน 21.46 ลา้นบาท 
 
 -  สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  มี 1,002.49 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 37.46 ของสินทรัพยร์วม 
เพิ�มขึ(น 200.32  ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(น ร้อยละ 24.97 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี  2562 โดยการเพิ�มขึ(นสอดคลอ้งตาม
ปริมาณการผลิต เพื�อรองรับคาํสั�งซื(อของลูกคา้ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ที�เพิ�มขึ(น บริษทัจึงมีความ
จาํเป็นที�จะตอ้งสั�งซื(อวตัถุดิบเพิ�มเติม ทาํใหร้ะยะเวลาการหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ เพิ�มขึ(นจาก 22 วนั เป็น 25 วนั 
ขณะเดียวกนับริษทัมีนโยบายการตั(งสาํรองค่าเผื�อสินคา้ลา้สมยั สาํหรับสินคา้คงเหลือ ที�มีอายุเกิน 1 ปี ขึ(นไป และตั(ง
ในอตัราที�สูงขึ(น เมื�อสินคา้คงเหลือไม่มีการเคลื�อนไหวเป็นระยะเวลานานขึ(นตามลาํดบั ซึ� งบริษทัไดมี้การตั(งค่าเผื�อ
สินค้าล้าสมยั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 22.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.29 ของสินค้าคงเหลือ  
นอกจากนี( บริษทัมีการตั(งค่าเผื�อการลดลงของสินค้าคงเหลือให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะได้รับ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 54.85 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.47 ของสินคา้คงเหลือ  
 
 2. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 776.22 ลา้นบาท     
คิดเป็นร้อยละ 28.63 ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ(น 105.06 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 15.89 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 
2562 โดยการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัสรุปไดด้งันี(   
 
      - ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 549.99 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 20.55 
ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ(น 94.13 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 20.65 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 เนื�องจากบริษทัมี
การซื(อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ทนัสมยัพร้อมประสิทธิภาพที�ดีกว่าจาํนวน 164.83 ลา้นบาท เพื�อรองรับกาํลงัการ
ผลิตที�มีอยูร่วมทั(งการเติบโตที�จะเกิดขึ(นในอนาคต ในขณะที�มีการคิดค่าเสื�อมราคาจาํนวน 70.57 ลา้นบาท  
 
หนีUสิน  
 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีหนี( สินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 652.75 ลา้นบาทเพิ�มขึ(น 86.21   
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.22 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562  ซึ� งประกอบดว้ยหนี( สินดงันี(   
 

1. หนี( สินหมุนเวยีน  
 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนี( สินหมุนเวียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  จาํนวน 447.83 ล้านบาทคิดเป็น    
ร้อยละ 68.61 ของหนี( สินรวมเพิ�มขึ(น 72.83 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 19.42  เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 โดย
การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัสรุปไดด้งันี(  
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                        - เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 5.89 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 ของหนี( สินรวม ลดลง 27.30  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 82.26  เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(น
ปี 2562  เนื�องจากบริษทัมีสภาพคล่องดีขึ(นทาํใหค้วามตอ้งการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนลดลง  
 
                        - เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 416.89  ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 63.87 ของหนี( สินรวม เพิ�มขึ(น 83.05 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 24.88 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 โดย
เจา้หนี(การคา้เพิ�มขึ(นส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี(การคา้วตัถุดิบและวสัดุบรรจุภณัฑ์ที�บริษทัมีการสั�งซื(อเพื�อรองรับการผลิต
จากการรับใบสั�งซื(อจากลูกคา้ที�คาดวา่จะเพิ�มมากขึ(น อยา่งไรก็ตามระยะเวลาในการชาํระหนี( ในปี 2563 ลดลงจาก 27 
วนั เป็น 22 วนั  เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 ขณะที�เจา้หนี( หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ(นส่วนใหญ่ เป็นเจา้หนี( จากการซื(อ
เครื�องจกัรและรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั แต่ยงัมิไดช้าํระ เช่น ค่าโบนสัคา้งจ่าย และค่าบริการ
อื�นๆ คา้งจ่าย    เป็นตน้ 
 

2. หนี( สินไม่หมุนเวยีน   
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนี( สินไม่หมุนเวียนรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 204.92 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 31.39  ของหนี( สินรวม เพิ�มขึ(น 13.38 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 6.98 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี  2562  
โดยเกิดจากการบนัทึกหนี( สินตามสัญญาเช่า จาํนวน 11.35 ลา้นบาท และประมาณการหนี( สินไม่หมุนเวียน สําหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน ซึ� งเป็นการบนัทึกหนี( สินเกี�ยวกบัเงินบาํเหน็จ และเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานเนื�องจาก
เกษียณอายกุารทาํงานเพิ�มขึ(นจาํนวน 2.03 ลา้นบาท  
  
ส่วนของผู้ถือหุ้น  

                บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 2,023.19 ลา้นบาท  เพิ�มขึ(น 
207.56 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ(นร้อยละ 11.43 เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562  เนื�องจากบริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไร
สุทธิ จาํนวน 247.16 ลา้นบาท ขณะเดียวกนับริษทัมีการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562  จาํนวน 
39.60  ล้านบาท ทาํให้บริษทัและบริษทัย่อยมีมูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 เท่ากบั 6.13 บาท 
เพิ�มขึ(นจาก 5.50 บาท เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 
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การวเิคราะห์งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสดรวม                             หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 249.90 317.67 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (159.68) (79.78) 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (75.28) (160.49) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ(นสุทธิ   14.94 77.40 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 141.42 64.02 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 156.36 141.42 
 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสําหรับปีสิ(นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 
156.36  ลา้นบาท เพิ�มขึ(น 14.94 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ  10.56  เมื�อเทียบกบั ณ วนัสิ(นปี 2562 
 

 การเปลี�ยนแปลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสําหรับปี สิ(นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 โดยมี
รายละเอียดดงันี(   
 
                    - เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน มีจาํนวน  249.90 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินสดที�เกิดจากผล
กาํไรจาํนวน  247.16  ลา้นบาท และรายการปรับที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หนี( สินดาํเนินงานจาํนวน  121.06  ลา้นบาท  และจากการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี( สินดาํเนินงานที�สําคญั
ไดแ้ก่ ลูกหนี( การคา้และลูกหนี(หมุนเวียนอื�น ลดลง  21.44 ลา้นบาท  สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ(น 164.30 ลา้นบาท เจา้หนี(
การคา้และเจา้หนี(หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ(น 80.97 ลา้นบาท       จ่ายผลประโยชน์พนกังาน และภาษีเงินได ้55.48 ลา้นบาท   
 
                   - เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน มีจาํนวน159.68 บาท โดยเกิดจากการลงทุนซื(อเครื�องจกัรและ
อุปกรณ์  จาํนวน 161.70 ลา้นบาท เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น จาํนวน 1.20 ลา้นบาท  เงินสดรับ
จากจาํหน่ายสินทรัพยจ์าํนวน 0.23 ลา้นบาท  เงินปันผลรับและดอกเบี(ยรับจาํนวน 0.79 ลา้นบาท 
 
                  - เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน มีจาํนวนเงิน 75.28 ลา้นบาท โดยเป็นเงินสดจ่ายจากเงินกูย้ืม
ระยะสั( นจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 27.30 ล้านบาท และเงินปันผลจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัจาํนวน 39.60      
ลา้นบาท  และจ่ายชาํระหนี(ตามสัญญาเช่าจาํนวน 7.22 ลา้นบาท  
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การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2563 มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 4.26 เท่า ลดลงจากปี 2562 ซึ� งเท่ากบั 4.59 
เท่า เนื�องจากอตัราการเพิ�มขึ(นของสินทรัพยห์มุนเวียนน้อยกว่าหนี( สินหมุนเวียน กล่าวคือ กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์
หมุนเวียนเพิ�มขึ(น 188.71 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ( น ร้อยละ 10.96 โดยในส่วนของหนี( สินหมุนเวียนเพิ�มขึ(น 72.84      
ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(นร้อยละ 19.42 ในขณะที�อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในปี 2563 เท่ากบั 1.86 เท่า ลดลงจากปี 
2562 ซึ� งเท่ากบั 2.32 เท่า เนื�องจาก การเพิ�มขึ(นของปริมาณสินคา้คงเหลือ เพื�อรองรับการผลิตที�เพิ�มขึ(น และรอการส่ง
มอบในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมีสภาพคล่องที�เพียงพอ โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงิน
สินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 1,257 ลา้นบาท  
 

 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
 บริษทัและบริษทัย่อยในปี 2563 มีอตัรากาํไรขั(นตน้เท่ากบัร้อยละ 10.16 เพิ�มขึ(นจากปี 2652 ซึ� งเท่ากบั   
ร้อยละ 7.04 เนื�องจากการบริหารจดัการตน้ทุนการผลิตและควบคุมค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในขณะที�อตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2563 เท่ากบัร้อยละ 12.88 เพิ�มขึ(นจากปี 2562 ซึ� งเท่ากบัร้อยละ 5.98  เนื�องจากบริษทัมี
กาํไรสุทธิเพิ�มขึ(น 
 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
 บริษทัและบริษทัย่อย ในปี 2563 มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบั 9.77% เพิ�มขึ(นจากปี 2562 ซึ� ง
เท่ากบั 4.35%  และมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรในปี 2563 เท่ากบั 49.93% เพิ�มขึ(นจากปี 2562 ซึ� งเท่ากบั 
27.66% เนื�องจากกาํไรสุทธิที�เพิ�มขึ(นจากการปรับปรุงสายการผลิต เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ 
 

 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อย ในปี 2563 มีอตัราส่วนหนี( สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.32 เท่า เพิ�มขึ(นจากปี 
2562 ซึ� งเท่ากบั 0.31 เท่า ปรับเพิ�มเพียงเล็กนอ้ยจากเจา้หนี(การคา้ เพื�อสนบัสนุนการเติบโตของปริมาณการขายที�คาด
วา่จะเพิ�มขึ(น ขณะที�อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี(ย เท่ากบั 262.65 เท่า เพิ�มขึ(นจากปี 2562 ซึ� งเท่ากบั 
110.20 เท่า เนื�องจากการบริหารลูกหนี( ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทาํให้บริษทัมีสภาพคล่องโดยไม่จาํเป็นตอ้งกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินทาํใหด้อกเบี(ยจ่ายลดลง 
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ปัจจัยทีWอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในอนาคต  

ในปี 2564 ความทา้ทายยงัเป็นเรื�องต่อเนื�องจากปีก่อน คือความกงัวลต่อเศรษฐกิจโลกจากการแพร่ระบาด

ของเชื(อไววสัโควิด-19 ที�กลบัมารุนแรงในหลายประเทศ โดยเฉพาะไวรัสโควิดกลายพนัธ์ุที�มีศูนยก์ลางการแพร่

ระบาดมาจากสหราชอาณาจกัร ซึ� งอาจกดดนัให้ระบบเศรษฐกิจในหลายประเทศทั�วโลก ได้รับผลกระทบอย่าง

รุนแรง เป็นปัจจยัที�กดดนัการฟื( นตวัของเศรษฐกิจโลกในอนาคต  แมว้่าเศรษฐกิจโลกเริ�มฟื( นตวัอย่างช้าๆ และมี

แนวโน้มดีขึ(นจากการประสบผลสําเร็จของการพฒันาวคัซีนตา้นไวรัสโควดิ-19 การที�สหรัฐอเมริกากบัจีนบรรจุ

ขอ้ตกลงทางการคา้กนัได ้การออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ทั�วโลก ดงันั(นท่ามกลางปัจจยัความ

เสี�ยงต่าง ๆ ของเศรษฐกิจโลก บริษทัอาจจะตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเสี�ยงต่าง ๆ ทั(งจากภายนอกและภายในประเทศ 

ที�อาจจะเกิดขึ(นไดซึ้� งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในอนาคตของบริษทั โดยปัจจยัความ

เสี�ยงที�สาํคญัไดแ้ก่ 

- ความเสีWยงจากอตัราแลกเปลีWยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากบริษทัมีรายไดจ้ากการส่งออกสินคา้มาก 

กวา่ร้อยละ 90 โดยรายไดที้�ไดรั้บอยูใ่นรูปของเงินดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นส่วนใหญ่ โดยเงินบาทเทียบกบัเงินดอลลาร์

สหรัฐฯ มีแนวโนม้แข็งค่าขึ(นอาจส่งผลกระทบทาํให้ความสามารถในการส่งออกถูกลดทอนลง ดงันั(นบริษทัจึงไดมี้

การติดตามการเคลื�อนไหวของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนโดย

การทาํสัญญาซื(อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

- ความเสีWยงจากวตัถุดิบ เนื�องจากบริษทัตอ้งพึ�งพาวตัถุดิบจากต่างประเทศเป็นหลกั ทาํใหบ้ริษทัมีความ 

เสี�ยงที�อาจจะไดรั้บผลกระทบจากปริมาณวตัถุดิบ และราคาวตัถุดิบได ้หากเกิดกรณีที�วตัถุดิบขาดแคลนหรือราคา

วตัถุดิบ มีความผนัผวนมาก ซึ� งจะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินงานอยา่งมีนยัสาํคญัได ้
 

- ความเสีWยงจากลูกค้า เนื�องจากบริษทัดาํเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเล เพื�อการส่งออกโดยรับจา้งทาํการผลิต 

สินคา้ตามคาํสั�งของลูกคา้ ทาํให้บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจากความตอ้งการของสินคา้ และยอดขายของบริษทัได้

จากขอ้จาํกดัดา้นกาํลงัซื(อที�ลดลงของคู่คา้ในต่างประเทศ ดงันั(นบริษทัพยายามที�จะขยายตลาด โดยการหาลูกคา้ราย

ใหม่ ๆในภูมิภาคต่าง ๆ เพิ�มขึ(น พร้อมกบัพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ และรูปแบบใหม่ ๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ 
 

- ความเสีWยงจากการให้สินเชืWอ เนื�องจากรายไดข้องบริษทัเป็นการขายสินคา้ใหลู้กคา้ และมีการกระจายไป 

ยงัลูกคา้จาํนวนมาก โดยมีการกาํหนดเกณฑ์การให้สินเชื�อที�รอบคอบ ซึ� งผูบ้ริหารเห็นวา่บริษทัมีความเสี�ยงจากการ

กระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อที�เกี�ยวกบัลูกหนี(การคา้อยูใ่นระดบัตํ�า 
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 จากปัจจยัความเสี�ยงต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงผลที�อาจกระทบต่อฐานะการเงิน และผล
การดาํเนินงานได ้โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายดาํเนินงานและติดตามสถานการณ์อย่างใกลชิ้ด และมุ่งเนน้ บริหาร
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายเพื�อรักษาความมั�นคงทางธุรกิจให้มีกระแสเงินสดที�เพียงพอและมีสภาพคล่องที�ดี เพื�อหนุนการ
เติบโตอยา่งมั�นคงในระยะยาว 
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14. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท              

ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี ซึ� งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ(นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และใชน้โยบายการบญัชีที�เหมาะสม

และถือปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอ และใชดุ้ลพินิจอยา่งระมดัระวงั และการประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทั(งการ

เปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อใหเ้กิดความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู ้

ถือหุ้น และนักลงทุนทั�วไปที�มีส่วนได้เสียที�จะได้รับทราบข้อมูลที�แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานที�

ครบถว้นเป็นจริง และสมเหตุสมผล ทั(งนี( งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบ

และใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั แลว้ 

          คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีและดาํรงรักษาไวซึ้� งระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม และระบบ

การกํากับดูแลที�มีประสิทธิผล เพื�อให้เกิดความมั�นใจ และเชื�อถือได้ของข้อมูลทางการบัญชีที�มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเพียงพอต่อการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัตลอดจนเพื�อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการ

ดาํเนินการที�ผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญัโดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั(งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ที�มีคุณสมบติัครบถ้วน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์ห้เขา้มาทาํหน้าที�ดูแล

รับผดิชอบและสอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนสอบทานให้บริษทัมี

ระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบได้ รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการ

บริษทัแลว้ 

         คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง         

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดที�

ผูส้อบบญัชีของบริษทัได้ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแลว้ ได้แสดงฐานะการเงินผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

                                                                     

ดาโตะ๊ ซรี ตนั บุน ปิน                                      นายกมัพล  วชัระนิมิต                                               

ประธานกรรมการ               กรรมการผูจ้ดัการ 
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15. งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 
ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

KPMG Phoomchai  Audit  Ltd. 
50th  Floor,  Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, 
Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 
ชั Cน 50 เอม็ไพรท์าวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร    +66 2677 2000 
แฟกซ ์+66 2677 2222 
เวบ็ไซต ์ home.kpmg/th 
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เรื' องสาํคัญในการตรวจสอบ 

 
เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 

มลูค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 และ ขอ้ 8 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือที�มีนยัสาํคญัและตอ้งบนัทึก
ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใด 
จะตํ�ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิที�จะได้รับของ
สินคา้คงเหลือเกี�ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
และอยู่บนพื�นฐานของภาวการณ์ความผนัผวนของราคา
วตัถุดิบ ดังนั�นข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื� องดงักล่าวเป็นเรื� อง
สาํคญัในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
  
• สอบถามผู ้บ ริหารและสุ่มทดสอบกับ เอกสารที�

เกี�ยวขอ้งเพื�อทาํความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า
สินค้าคงเหลือรวมทั� งนโยบายของกลุ่มบริษัทและ
บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บ
ของสินคา้คงเหลือ  
 

• ทาํความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและเขา้
ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ
ของสินคา้คงเหลือ 
 

• ทดสอบการออกแบบและการนาํมาปฏิบติัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม
ภายในที�สาํคญั 

 
• สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ขอ้สมมติของผูบ้ริหารที�สาํคญัที�ใชใ้นการประมาณการ
สินคา้เสียหายและเสื�อมสภาพ 
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มลูค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 และ ขอ้ 8 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดงักล่าวอย่างไร 

 • ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิที�จะได้รับของ
สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย
ค่าใช้จ่ายที�จาํเป็นในการขายกับเอกสารที�เกี�ยวข้อง
ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ 
  

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมลูอื'น  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชื�อมั�นต่อขอ้มลูอื�น  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื�น
ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที'ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี�  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง
ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละ
เวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 
• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�
ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล
โดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี
เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรื� องที�สื� อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ               
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ� น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การสื�อสารดงักล่าว 
 

 
 
(บงกช อํ�าเสงี�ยม) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 3684 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2564 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 156,358,832    141,419,916    114,915,904    107,952,619    

ลกูหนี การคา้และลกูหนี หมุนเวียนอื(น 6 748,796,312    775,320,377    751,857,959    773,187,532    

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื(นที(ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ(งปี 6 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        

สินคา้คงเหลือ  8 1,002,490,410 802,169,534    998,493,839    798,582,382    

สินทรัพยห์มุนเวียนอื(น 870,488           900,190           870,488           900,190           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,909,716,042 1,721,010,017 1,867,338,190 1,681,822,723 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 -                   -                   -                   500,000           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                   -                   9,999,930        9,999,930        

เงินลงทุนในตราสารทุนที(ไม่อยูใ่น

    ความตอ้งการของตลาด  11 7,382,927        7,382,927        7,382,927        7,382,927        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื(น 150,000           1,350,000        150,000           1,350,000        

อสงัหาริมทรัพยเ์พื(อการลงทุน 12 133,749,638    134,013,404    135,837,644    136,101,411    

ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์  13 549,990,611    455,857,580    547,897,976    454,285,951    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 17,988,568      -                   17,988,568      -                   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 52,280,311      59,481,205      51,710,736      58,679,213      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื(น 4,684,264        3,077,771        3,604,107        2,759,796        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 766,226,319    661,162,887    774,571,888    671,059,228    

รวมสินทรัพย์ 2,675,942,361 2,382,172,904 2,641,910,078 2,352,881,951 

-                   -                   -                   -                   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี 
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี�สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั น
   จากสถาบนัการเงิน 15 5,886,573        33,185,005      5,886,573        33,185,005      
เจา้หนี การคา้และเจา้หนี หมุนเวียนอื(น 6 416,888,923    333,835,457    414,586,291    332,853,155    
ส่วนของหนี สินตามสญัญาเช่า
   ที(ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี 15 6,856,913        -                   6,856,913        -                   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 18,200,688      7,976,881        17,780,102      7,193,159        

รวมหนี4สินหมุนเวียน 447,833,097    374,997,343    445,109,879    373,231,319    

หนี�สินไม่หมุนเวียน
หนี สินตามสญัญาเช่า 15 11,353,943      -                   11,353,943      -                   
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียน
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 193,565,628    191,544,305    192,503,843    190,616,840    

รวมหนี4สินไม่หมุนเวียน 204,919,571    191,544,305    203,857,786    190,616,840    

รวมหนี4สิน 652,752,668    566,541,648    648,967,665    563,848,159    

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    

    ทุนที(ออกและชาํระแลว้
    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 17 420,491,050    420,491,050    420,491,050    420,491,050    
กาํไรสะสม
    จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 33,000,000      33,000,000      33,000,000      33,000,000      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,239,698,130 1,032,139,708 1,209,451,363 1,005,542,742 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,023,189,180 1,815,630,758 1,992,942,413 1,789,033,792 

ส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 513                  498                  -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,023,189,693 1,815,631,256 1,992,942,413 1,789,033,792 

รวมหนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,675,942,361 2,382,172,904 2,641,910,078 2,352,881,951 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดท ุนเบ ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6, 19 4,956,625,850 4,898,669,625 4,939,475,106 4,879,462,338 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 21,892,192      -                   21,817,540      -                   
รายไดอ้ื�น 6 12,103,139      11,934,436      10,371,536      9,926,637        
รวมรายได้ 4,990,621,181 4,910,604,061 4,971,664,182 4,889,388,975 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 6, 8, 21 4,452,790,034 4,553,854,784 4,446,536,847 4,544,964,132 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6, 21 105,652,294    95,040,004      103,066,655    93,197,399      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6, 21 126,459,664    135,798,892    120,880,934    131,512,170    
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                   17,167,725      -                   17,112,398      
รวมค่าใช้จ่าย 4,684,901,992 4,801,861,405 4,670,484,436 4,786,786,099 

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 305,719,189    108,742,656    301,179,746    102,602,876    
ตน้ทุนทางการเงิน (1,162,159)       (2,962,129)       (1,162,159)       (2,962,129)       
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 25 3,977,989        -                   3,977,989        -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 9 -                   -                   -                   -                   
กาํไรก่อนภาษ ีเง ินได้ 308,535,019    105,780,527    303,995,576    99,640,747      
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22 61,376,582      (1,583,177)       60,486,955      (2,846,954)       

กาํไรสําหรับปี 247,158,437    107,363,704    243,508,621    102,487,701    

กาํไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จอ ื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ที�กาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 16, 22 -                   (15,215,569)     -                   (15,034,743)     

กาํไร (ขาดทุน) เบ ็ดเสร็จอ ื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษ ีเง ินได้ -                   (15,215,569)     -                   (15,034,743)     

กาํไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 247,158,437    92,148,135      243,508,621    87,452,958      

การแบ่งปันกาํไร
   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 247,158,422    107,363,667    243,508,621    102,487,701    
   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 15                    37                    -                   -                   
กาํไรสําหรับปี 247,158,437    107,363,704    243,508,621    102,487,701    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีสิCนสุด สาํหรับปีสิCนสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนีC
122



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดท ุนเบ ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จรวม
   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 247,158,422    92,148,099      243,508,621    87,452,958      
   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 15                    36                    -                   -                   
กาํไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 247,158,437    92,148,135      243,508,621    87,452,958      

กาํไรต่อหุ้นขั:นพื:นฐาน 23 0.75                 0.33                 0.74                 0.31                 

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
สาํหรับปีสิCนสุด สาํหรับปีสิCนสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนีC
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 247,158,437      107,363,704      243,508,621      102,487,701      

ปรับรายการที
กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 1,162,159          2,962,129          1,162,159          2,962,129          

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 61,376,582        (1,583,177)         60,486,955        (2,846,954)         
ค่าเสื,อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 77,590,560        52,347,929        76,963,788        51,890,681        

(กลบัรายการ) ค่าเผื,อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (36,017,926)       16,312,185        (36,017,926)       16,312,185        

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที,รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (3,977,989)         -                     (3,977,989)         -                     

กลบัรายการค่าเผื,อหนี6สงสัยจะสูญ -                     (2,025,671)         -                     (2,025,671)         

กาํไรจากการจาํหน่ายเครื,องจกัรและอุปกรณ์ (100,028)            (521,661)            (138,967)            (521,661)            

ประมาณการหนี6 สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,587,446        60,144,458        13,453,126        59,885,939        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี,ยนที,ยงัไม่เกิดขึ6นจริง 8,852,588          4,724,048          8,850,310          4,730,065          

กาํไรจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม (618,173)            -                     (118,173)            -                     

เงินปันผลรับ (641,149)            (961,723)            (641,149)            (961,723)            

ดอกเบี6ยรับ (150,194)            (309,512)            (114,794)            (188,563)            

368,222,313      238,452,709      363,415,961      231,724,128      

การเปลี
ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี สินดาํเนินงาน

ลูกหนี6การคา้และลูกหนี6หมุนเวียนอื,น 21,440,536        37,074,609        16,248,321        41,917,382        

สินคา้คงเหลือ (164,302,952)     242,015,192      (163,893,531)     239,988,415      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื,น 29,702               (294,113)            29,702               (294,113)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื,น (980,000)            48,584               (204,500)            (22,000)              

เจา้หนี6การคา้และเจา้หนี6หมุนเวียนอื,น 80,973,799        (191,990,889)     79,653,469        (189,887,335)     

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (11,566,123)       (1,847,200)         (11,566,123)       (1,847,200)         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 293,817,275      323,458,892      283,683,299      321,579,277      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (43,913,184)       (5,793,660)         (42,892,839)       (5,055,586)         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 249,904,091      317,665,232      240,790,460      316,523,691      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สิ6นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม สิ6นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ,งของงบการเงินนี6
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 618,173             -                     618,173             -                     

เงินสดจ่ายเพื,อซื6อเครื,องจกัรและอุปกรณ์ (161,703,605)     (80,094,407)       (160,548,887)     (78,931,170)       

เงินสดรับจากการขายเครื,องจกัรและอุปกรณ์ 227,507             1,083,293          227,507             1,083,293          

เงินสดจ่ายเพื,อซื6อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (817,505)            (1,241,981)         (798,823)            (1,081,981)         

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื,น 1,200,000          1,200,000          1,200,000          1,200,000          

เงินสดจ่ายเพื,อใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื,น -                     (2,000,000)         -                     (2,000,000)         

เงินปันผลรับ 641,149             961,723             641,149             961,723             

ดอกเบี6ยรับ 150,194             309,512             114,794             188,563             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (159,684,087)     (79,781,860)       (158,546,087)     (78,579,572)       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (1,167,551)         (3,029,545)         (1,167,551)         (3,029,545)         

เงินสดจ่ายเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั6น

   จากสถาบนัการเงินสุทธิ (27,298,432)       (107,956,686)     (27,298,432)       (107,956,686)     

เงินสดจ่ายชาํระหนี6 สินตามสัญญาเช่า (7,215,105)         -                     (7,215,105)         -                     

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (39,600,000)       (49,500,000)       (39,600,000)       (49,500,000)       

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (75,281,088)       (160,486,231)     (75,281,088)       (160,486,231)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ6นสุทธิ 14,938,916        77,397,141        6,963,285          77,457,888        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที, 1 มกราคม 141,419,916      64,022,775        107,952,619      30,494,731        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 156,358,832      141,419,916      114,915,904      107,952,619      

รายการที�ไม่เป็นเงนิสด

เจา้หนี6 อื,นค่าซื6อเครื,องจกัรและอุปกรณ์ 6,676,305          3,553,835          6,676,305          3,553,835          

สิทธิการใชที้,ไดม้าจากการทาํสัญญา 4,773,300          -                     4,773,300          -                     

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สิ6นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม สิ6นสุดวนัที, 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ,งของงบการเงินนี6
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มลูทั�วไป 
2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3  การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี   
4  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
5  ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื2อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
6  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8  สินคา้คงเหลือ   
9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11  เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด   
12  อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
13  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   
14  สญัญาเช่า 
15  หนี2 สินที�มีภาระดอกเบี2ย 

16  ประมาณการหนี2 สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
17  ทุนเรือนหุน้ 
18  สาํรอง 
19  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
20  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
21  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22  ภาษีเงินได ้
23  กาํไรต่อหุน้ขั2นพื2นฐาน                      
24  เงินปันผล 
25  เครื�องมือทางการเงิน 
26  การบริหารจดัการทุน   
27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 
   
29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยงัไม่ใช ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี2  
 
งบการเงินนี2ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั�วไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั2งขึ2นในประเทศไทย และ     
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อปี 2533 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั2งอยู่เลขที� 1/1 หมู่ที� 2 
ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายตนั บุน ปิน (ถือหุน้ร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุน้ร้อยละ 13.6) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 
บริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 
งบการเงินนี2 จัดทาํขึ2นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซึ� งมีผลบงัคบัใชต้ั2งแต่รอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุง
ใหม่นั2น มีผลใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื� องมือทางการเงิน ซึ� งประกอบดว้ยมาตรฐาน      
การรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื� องมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน      
ที�เกี�ยวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครั2 งแรกซึ� งไดเ้ปิดเผย
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
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นอกจากนี2กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ซึ� งยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินนี2 ก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจ
เกิดขึ2นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี2  ซึ� งคาดว่า   
ไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที�ถือปฏิบติั 
 

(ข) สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินนี2จดัทาํเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั2งนี2  ผลที�เกิดขึ2นจริง
อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเนื�อง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
(1) การใชวิ้จารณญาณ  
 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัการใชวิ้จารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึ� งมีผลกระทบที�มีนัยสําคญัที�สุดต่อ
จาํนวนเงินที�รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนี2  

 
4(ญ) และ 14 สญัญาเช่า 

− การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่า

หรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื2อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ� งมีความเสี�ยง
อย่างมีนยัสําคญัที�จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที�มีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี2 สิน
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี2  

 

4(ญ) การกาํหนดอตัราดอกเบี2ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมลูค่าหนี2 สินตามสญัญาเช่า 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื2อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
16 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้กี�ยวกบัขอ้สมมติหลกัใน

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
25 การวดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี2 การค้าและลูกหนี2 อื�นเกี�ยวกับ      

ขอ้สมมติที�สาํคญัที�ใชใ้นการกาํหนดอตัราสูญเสียถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2าหนกั (Weighted-average 
loss rate)  

 

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
 

ตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 
และ TFRS 16 เป็นครั2 งแรก  

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื� องมือทางการเงินด้วยวิธีปรับปรุง
ผลกระทบสะสมกบักาํไรสะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 ดงันั2น กลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุงขอ้มูลที�นาํเสนอใน
ปี 2562 และไม่นาํขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั
เครื�องมือทางการเงินมาถือปฏิบติักบัขอ้มลูเปรียบเทียบ  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงินนี2 ใหข้อ้กาํหนดเกี�ยวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน
และหนี2 สินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ
อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4(ง) 
และขอ้ 4(ฎ) ผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื� องมือทางการเงิน          
มีดงันี2   
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(1)  การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหนี2 สินทางการเงิน 
 

TFRS 9 กาํหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (FVOCI) และมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจดั
ประเภทตามลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจดัการ
สินทรัพย์ทางการเงินนั2น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัอาจเลือกกาํหนดให้วดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนทั2งนี2 เมื�อกาํหนดแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภท   
ตราสารหนี2 ที�จะถือจนครบกาํหนด หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย หลกัทรัพยเ์พื�อคา้ และเงินลงทุนทั�วไปตามที�กาํหนด
โดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 105 (TAS 105) 

 

ตาม TFRS 9 สินทรัพยแ์ละหนี2 สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายจะรับรู้ดอกเบี2ยรับและ
ดอกเบี2 ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริง เดิมกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบี2ยรับและดอกเบี2ยจ่ายดว้ยอตัราดอกเบี2 ย
ตามสญัญา ซึ�งคาดว่าไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที�ถือปฏิบติั 
 
การวดัมูลค่าภายใต ้TFRS 9 ไม่มีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อการจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของ
สินทรัพยท์างการเงินและหนี2 สินทางการเงิน การจดัประเภทและวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซึ� งใกลเ้คียง
กบัมูลค่าทางบญัชี กลุ่มบริษทัเลือกกาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด
จาํนวนเงิน 7.38 ลา้นบาทเป็นเงินลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เนื�องจาก
กลุ่มบริษทัตั2งใจจะถือตราสารทุนนี2 เพื�อวตัถุประสงคท์างกลยทุธ์ในระยะยาว ทั2งนี2ผลกาํไร (ขาดทุน) สะสมจาก
การวดัมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถกูจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

(2)   การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 
 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นตลอดอายุของเครื�องมือทางการเงิน 
ในขณะที� เดิมกลุ่มบริษทัประมาณการค่าเผื�อหนี2สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี2  และ                
การคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี2 ในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 กาํหนดใหใ้ชวิ้จารณญาณในการประเมินว่า      
การเปลี�ยนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั2นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นอย่างไร 
และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํ2าหนกั ทั2งนี2  การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการ
เงินที�วดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย   สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหนี2 ที�วดัมูลค่า
ดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ลกูหนี2ตามสญัญาเช่า ซึ� งไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 
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กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าตาม TFRS 9 ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 ซึ� งคาดว่าไม่มีผลกระทบที�มี
สาระสาํคญั 
 

(3)   อนุพนัธ์ 
 

ตาม TFRS 9 อนุพนัธ์ทั2งหมดวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
 

ตั2งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครั2 งแรกกบัสัญญาที�เคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 4 เรื�อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดย
รับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 
 

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและประโยชน์ที�ไดรั้บที�เกี�ยวขอ้งกบั        
สัญญาเช่าในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่า
สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ หากสญัญาประกอบดว้ยส่วนที�เป็นการเช่าและส่วนที�
ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ� งตอบแทนที�ต้องจ่ายตามราคาขายที� เป็นเอกเทศ ณ วันที�                         
1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี2 สินตามสัญญาเช่า ส่งผลใหล้กัษณะ
ของค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลี�ยนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละดอกเบี2ยจ่ายของหนี2 สินตามสญัญาเช่า 
 
ในการปฏิบติัในช่วงเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปนี2   
 

- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี2 สินตามสญัญาเช่าสาํหรับสญัญาเช่าที�อายสุญัญาเช่าสิ2นสุดภายใน  12 เดือน   
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสญัญาเช่าที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล   
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ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16  งบการเงินรวม   

งบการเงิน 
เฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วันที� 1 มกราคม 2563  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ2น 21,399 21,399 
หนี2 สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ2น (21,399) (21,399) 
อตัราดอกเบี2ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2าหนกั (ร้อยละต่อปี) 6 6 

 
4 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี2ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 
ยกเวน้ที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ2นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั2นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั2นทาํให้เกิด 
ผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ2นสุดลง 

 

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

ณ วนัที�ซื2อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า
จากผูถ้กูซื2อ 

 

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
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การสูญเสียการควบคุม  
 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี2 สินของบริษทัย่อยนั2นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั2น กาํไร
หรือขาดทุนที�เกิดขึ2นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมที�ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   

 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ� งรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ� มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของ 
เงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที�กลุ่มบริษทัสูญเสีย
ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงซึ� งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงซึ� งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั2น ขาดทุนที�ยงั
ไม่เกิดขึ2นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ2น 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 
ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 
สินทรัพยแ์ละหนี2 สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั2น   
 
สินทรัพย์และหนี2 สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ� งเกิดจากรายการบัญชีที� เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งบันทึกตามเกณฑ ์
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
 

(ง) เครื�องมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั8งแต่วันที� 1 มกราคม 2563 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวัดมลูค่าเมื�อเริ�มแรก  

 
ลกูหนี2การคา้ และเจา้หนี2การคา้รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารเหล่านั2น สินทรัพยท์างการเงินและ
หนี2 สินทางการเงินอื�น ๆ ทั2 งหมดรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของ
เครื�องมือทางการเงินนั2น  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี2 สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี2การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหา
เงินที�มีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหนี2การคา้ที�ไม่มี
องคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญัวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์าง
การเงินและหนี2 สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย
มลูค่ายติุธรรม 
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(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าภายหลงั  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี
การเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ไดรั้บ
ผลกระทบทั2งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นตน้ไปนับจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจัด
ประเภท 

 
สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดถ้กูกาํหนดใหว้ดัมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถกูวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จาํหน่ายหากเขา้เงื�อนไขทั2งสองขอ้ดงัต่อไปนี2   
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั2นตามโมเดลธุรกิจที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 
- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ� งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ� งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี2ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนดไว ้
 
ณ วนัที� รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้า กลุ่มบริษทัอาจเลือกให ้          
เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ซึ� งการเลือกนี2
สามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเมื�อเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
 
สินทรัพยท์างการเงินทั2งหมดที�ไม่ไดจ้ดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นตามที�ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ซึ� งรวมถึง
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทั2งหมด ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกใหสิ้นทรัพยท์างการเงินที�เขา้
ขอ้กาํหนดในการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ถูกวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมี
นยัสาํคญัซึ�งอาจเกิดขึ2นซึ�งเมื�อเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
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สินทรัพย์ทางการเงิน – การวัดมลูค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน 
 

 สินทรัพยเ์หล่านี2 วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบี2ยและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ที�วดัมลูค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

 สินทรัพยเ์หล่านี2 วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบี2ย
ที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบี2ย 
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสาร
ทุนที�วดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื�น 

 สินทรัพยเ์หล่านี2 วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายได้
ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไร
และขาดทุนสุทธิอื�นรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและจะไม่ถูกจดัประเภท
รายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  

 
หนี:สินทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมลูค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทุน  

 
หนี2 สินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน หนี2 สินทางการเงินจะถูกจัดประเภทให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากถือไวเ้พื�อค้า               
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือกาํหนดให้วดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หนี2 สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบี2ยจ่าย
ในกาํไรหรือขาดทุน หนี2 สินทางการเงินอื�นที�วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบี2ยที�แทจ้ริง 
ดอกเบี2ยจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบัญชีให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ง.4) สําหรับหนี2 สินทางการเงินที�
กาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยง) 
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(ง.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมลูค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ2นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมลูค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 

นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งที�เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์ไดถ้กูนาํมาใชเ้พื�อจดัการความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ อตัรา
ดอกเบี2ยที�เกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน อนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อคา้ อย่างไรก็ตาม 
ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่เขา้เงื�อนไข การกาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงถือเป็นรายการเพื�อคา้ 
 
อนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีแรกเริ�มดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการทาํรายการดงักล่าวบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื�อเกิดขึ2น การวดัมลูค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครั2 งแรกใชมู้ลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่า
ใหม่ใหเ้ป็นมลูค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 
หากมีราคาตลาด  มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื2อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญา
ล่วงหนา้ ณ วนัที�รายงาน  ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคา
ล่วงหนา้ตามสัญญา กบัราคาล่วงหนา้ของสัญญาปัจจุบนั ณ วนัที�รายงานที�ครบกาํหนดในวนัเดียวกนั โดยใชอ้ตัรา
ดอกเบี2ยประเภทที�ใชก้บัธุรกรรมการเงินที�ปลอดความเสี�ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 
เผื�อเรียก และเงินลงทุนระยะสั2นที�มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ� งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็น
ส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหนี8การค้า และลกูหนี8อื�น 
 

ลกูหนี2 รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนนั2นจะรับรู้เป็นสินทรัพยที์�เกิดจาก
สญัญา 
 
ลูกหนี2 วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2น ซึ� งประเมินโดยการวิเคราะห์
ประวติัการชาํระหนี2  และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี2ในอนาคตของลกูคา้ หนี2 สูญจะถกูตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ2น  

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนที�ซื2อ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปัน
ส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จ ําเป็นโดย  
ประมาณในการขาย  

 

 (ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าที�
เพิ�มขึ2นหรือทั2งสองอยา่ง ทั2งนี2ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือ
ใชใ้นการบริหารงาน   
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
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ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื�นเพื�อให้อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนอยู่ในสภาพ 
พร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนคือผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ค่าเสื�อมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดิน ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งันี2  
 

อาคาร 20 ปี 
 

(ฌ) ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ที�เป็นกรรมสิทธิ<ของกิจการ 
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที�กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื�อใหสิ้นทรัพยน์ั2นอยู่ในสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื2 อถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานที�ตั2งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ซึ�งไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นั2นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายที� ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ� งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจาก 
การจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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           ต้นทุนที�เกิดขึ:นในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์
ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั2น และสามารถ
วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั2นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ2นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี
ตน้ทุนที�เกิดขึ2นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ2นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ2น 
 

ค่าเสื�อมราคา 
 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเสื�อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์
แสดงไดด้งันี2   
 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 21  ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั2งและเครื�องใชส้าํนกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
  

           กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที� สุดทุก 
สิ2นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ญ) สัญญาเช่า 
 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั8งแต่วันที� 1 มกราคม 2563  
 
ณ วนัเริ� มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่              
กลุ่มบริษทันาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั2นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยที์�ระบุหรือไม่ 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า สญัญาที�มีส่วนประกอบที�เป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายที�เป็น
เอกเทศ  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี2 สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยมี์มลูค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั2นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อ    
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนี2 สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อ
เริ�มแรกของหนี2 สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือ
ก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจ
ในสัญญาเช่าที�ไดรั้บ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึง      
วนัสิ2นสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิw ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อ
สิ2นสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซื2อสินทรัพย ์    
ในกรณีนี2 สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง  
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หนี2 สินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี2ยตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานั2นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี2ยเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หกัสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ และจาํนวนเงินที�คาดว่าตอ้ง
จ่ายภายใตก้ารรับประกนัมลูค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซื2อ สิทธิเลือกในการขยาย
อายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิ 
ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ2นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการ  

 
กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี2 ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี2 ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี2 สินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริง และหนี2 สินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมลูค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี�ยนแปลงค่าเช่า การเปลี�ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงินที�
คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซื2อ สิทธิเลือก
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี2 สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะ
ปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 

 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าอื�นไดจ้ดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า   
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วนัที�เริ� มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั2นขึ2นอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยที์�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั2นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
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ณ วนัที�เริ�มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสญัญาเช่า และส่วนที�
เป็นองคป์ระกอบอื�นโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหนี2 สินในจาํนวนที�เท่ากบัมลูค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยที์�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั2น หลงัจากนั2นจาํนวนหนี2 สินจะลดลงตามจาํนวนที�จ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหนี2 สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบี2ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั 

 

(ฎ)   การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั8งแต่วันที� 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดั
จาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี2การคา้และลกูหนี2 อื�น รวมถึงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�นและ
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั)  
 
การวัดมลูค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ:น  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ2 าหนัก     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแส
เงินสดที�กิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ2นคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 
การวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั2นคาํนวณดงัต่อไปนี2 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุน      

ที�คาดว่าจะเกิดขึ2นจากการผิดเงื�อนไขตามสัญญาที�คาดว่าจะเกิดขึ2นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัสิ2นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนที�คาด
วา่จะเกิดขึ2นจากการผิดเงื�อนไขตามสญัญาที�คาดว่าจะเกิดขึ2นในช่วงระยะเวลาทั2งหมดที�เหลืออยูข่องสญัญา 
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ค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรับลกูหนี2การคา้ วดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นตลอดอายุของ
สัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่านี2ประมาณการโดยใชต้ารางการตั2ง
สาํรอง ซึ�งวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ2นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี2
นั2น ๆ และการประเมินทั2งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไป     
ในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
 
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2น
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ2นอย่าง
มีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นตลอดอายขุองสญัญา 
 
ระยะเวลาสูงสุดที�ใช้ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2นพิจารณาจากระยะเวลาที�ยาวที�สุด       
ตามสญัญาที�กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ2นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลกูหนี2  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี2 ในการจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  
- ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั2งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ         

ในการไล่เบี2ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
 
การประเมินการเพิ�มขึ2นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญันั2นมีการประเมินทั2งแบบเป็นรายลูกหนี2 หรือ     
แบบกลุ่มขึ2นอยู่กบัลกัษณะของเครื�องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี�ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมี    
การจดักลุ่มเครื�องมือทางการเงินตามลกัษณะความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและ
อนัดบัความน่าเชื�อถือ  
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ2 นมีการประเมินใหม่ ณ สิ2 นรอบระยะเวลาที� รายงาน เพื�อสะท้อน                        
การเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การเพิ�มขึ2น
ของค่าเผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการ         
หกัออกจากมลูค่าตามบญัชีขั2นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต 
 
ณ วนัที�รายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหนี2 ที�     
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพย ์     
ทางการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ� งหรือมากกว่าหนึ� งเหตุการณ์ซึ� งส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อกระแสเงินสดที�คาดว่าจะเกิดขึ2นในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ที�เป็นขอ้บ่งชี2 ว่าสินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การที�ลูกหนี2ประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัสาํคญั การผิดสัญญา 
เช่น การคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั มีความเป็นไปไดที้�ลกูหนี2จะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 
 
การตัดจาํหน่าย  

 
มูลค่าตามบญัชีขั2นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี2 เรื� องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี2จะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด 
เงินสดสูงกวา่มลูค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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การคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการ
กระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้น
มูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพยส์ําหรับสินทรัพยที์�ไม่
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นจะพิจารณามลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�
ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั2นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่า 
จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่า 
ตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี2 เรื� องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี2จะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด 
เงินสดสูงกวา่มลูค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
การคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมลูค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย์
สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นจะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั2นมีความเกี�ยวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�
ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี2 เรื� องการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลง
ประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนใน 
รอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวน้ั2นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บ
อนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี2 สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถกูรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี2ยจ่ายของหนี2 สิน
ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี2 สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี2ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ2น 

 

           ผลประโยชน์ระยะสั:นของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั2นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี2 สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะ 
จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี2สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) ประมาณการหนี8สิน 
 
ประมาณการหนี2 สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย หรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ2น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหนี2 สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี
เงินได ้เพื�อให้สะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที�มีต่อหนี2 สิน
ประมาณการหนี2 สินส่วนที�เพิ�มขึ2นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที�เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาที�เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื�อประโยชน์ที�กลุ่มบริษทั
พึงไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนที�จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่า
ปัจจุบันของตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ2 นเมื�อสิ2นสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิที�คาดว่าจะเกิดขึ2 นเมื�อดาํเนินสัญญาต่อ 
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกิดขึ2นจากสินทรัพยที์�ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที� 
จะรับรู้และวดัมลูค่าประมาณการหนี2 สิน   
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(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี2 สินในรายการที�เกิดขึ2นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�     
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี2 สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หนี2 สินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหนี2 สินที�ไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซื2อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได ้ตลาดจะถือวา่มี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหนี2 สินเกิดขึ2นอยา่งสมํ�าเสมอในจาํนวนที�เพียงพอ
ซึ�งสามารถใหข้อ้มลูราคาไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 
 

หากไม่มีราคาเสนอซื2อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ขอ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดที้�มีความเกี�ยวขอ้งใหม้ากที�สุด และลดการใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดใ้หน้อ้ยที�สุด การเลือกเทคนิคการ
ประเมินมลูค่าจะพิจารณาปัจจยัทั2งหมดที�ผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพย์หรือหนี2 สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื2อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื2อ และวดัมูลค่าหนี2 สินและสถานะการเป็นหนี2 สินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้
รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซื2อเสนอขาย
ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี2 สินที�เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ� งใชข้อ้มูลที�ไม่
สามารถสังเกตไดซึ้� งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที� เหมาะสมตลอดอายุของเครื� องมือ          
ทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมลูค่ายติุธรรมที�ใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั2งหมดจากขอ้มูลที�สังเกตไดใ้นตลาดหรือ
เมื�อรายการดงักล่าวสิ2นสุดลง 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี2 สินกลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่านี2ถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั2นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูที�ใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี2   
 
• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื2อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี2 สินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพย์นั2นหรือหนี2 สินนั2น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื2อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 
• ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูที�ใชเ้ป็นขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี2 สินนั2น 

 
หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี2 สินถูกจดัประเภทลาํดบัชั2นของมูลค่ายุติธรรมที�
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั2นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มลูที�อยูใ่นระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั2นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิ2นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ2น 
 

 (ณ) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และ
ส่วนลดตามปริมาณ 
 

การขายสินค้า 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ� งโดยทั�วไปเกิดขึ2นเมื�อมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้ สําหรับสัญญาที�ให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนที�มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของรายไดที้�รับรู้สะสม ดงันั2น รายไดที้�รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซึ�งประมาณการจากขอ้มลูในอดีต 
 

(ด) รายได้จากการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบี2 ยรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบี2ยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 
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 (ต) ดอกเบี8ย 
 

นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั8งแต่วันที� 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบี:ยที�แท้จริง  
 
ดอกเบี2ยรับและดอกเบี2ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริง อตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริงคืออตัราที�ใช้
คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องเครื�องมือทางการเงินของ 
- มลูค่าตามบญัชีขั2นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี2 สินทางการเงิน 
 
ในการคาํนวณดอกเบี2ยรับและดอกเบี2ยจ่าย อตัราดอกเบี2ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั2นตน้ของสินทรัพย ์
(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี2 สิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพย ์       
ทางการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี2ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี2ย
ที�แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณ
รายไดด้อกเบี2ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมลูค่าตามบญัชีขั2นตน้ของสินทรัพย ์
 
นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้ในปี 2563 
 
ดอกเบี2ยรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราที�ระบุในสญัญา 
 
ดอกเบี2ยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ2น ยกเวน้ใน
กรณีที�มีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึ� งของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนที�จะนาํมาใชเ้องหรือเพื�อขาย 
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(ถ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวขอ้งในการ
รวมธุรกิจ หรือ รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปี
ที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ2นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี2 สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั�วคราวต่อไปนี2  การรับรู้ค่าความนิยมในครั2 งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี2 สินในครั2 งแรกซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่ 
การรวมธุรกิจและรายการนั2นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบั 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี2 สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ2นรอบระยะเวลาที�
รายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน 
 
ในการกาํหนดมลูค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จํานวนภาษีที�ต้องจ่ายเพิ�มขึ2 น และมีดอกเบี2 ยที�ต้องชําระ 
กลุ่มบริษทัเชื�อว่าไดต้ั2งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมิน 
ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี2อยู่บน
พื2นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี�ยวข้องกับการตัดสินใจเกี�ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต 
ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ2นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่
การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี2 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี2 สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นี2ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั2นกิจการมีความตั2งใจจะจ่ายชาํระหนี2 สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั2งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี2 สินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว  กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั2น กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชั�วคราวที�พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอที�จะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั2งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
 

(ท) กาํไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั2นพื2นฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั2นพื2นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี  
 

(ธ) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมทั2งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทัหรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั2น  
 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ2นจากส่วนงานดาํเนินงานนั2นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของสาํนกังานใหญ่ 
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5     ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื$อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 

ในช่วงต้นปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื2 อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ทาํให้ประเทศไทยและ             
หลายประเทศไดป้ระกาศมาตรการป้องกนัหลายประการเพื�อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค เช่น การสั�งใหมี้การปิด
สถานประกอบการหรือลดเวลาการประกอบกิจการเป็นการชั�วคราว การให้มีระยะห่างทางสังคม เป็นต้น                      
ในสถานการณ์นี2 อาจนาํมาซึ� งความไม่แน่นอน และส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม             
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั จะยงัคงติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื�อง และประเมินผลกระทบทางการเงินอย่างสมํ�าเสมอ 
ทั2งในส่วนที�เกี�ยวกบัการประเมินมลูค่าสินทรัพย,์ ประมาณการหนี2 สิน และหนี2 สินที�อาจเกิดขึ2น 
 
ทั2งนี2  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 สถานการณ์ของการแพร่ระบาดดงักล่าวยงัไม่สิ2นสุด ทาํให้เกิดความไม่แน่นอนใน    
การประมาณการผลกระทบที�คาดว่าจะเกิดขึ2น กลุ่มบริษทัจึงเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง มาตรการ       
ผ่อนปรนชั�วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชีเพื�อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื2อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในเรื�องดงัต่อไปนี2  
 

(ก) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี2 การคา้ตามวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) โดยใช้ขอ้มูล             
ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตมาพิจารณาอตัราการสูญเสีย (loss rate) และไม่นาํขอ้มูลที�มีการคาดการณ์ใน
อนาคต (Forward-looking information) มาพิจารณา 
 

(ข) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
กลุ่มบริษทัเลือกวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ณ วนัที�         
31 ธนัวาคม 2563 ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 

  

 
 

159

6    บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

  
ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และ 10 บุคคลหรือ
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี2  

 
ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั$ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 สัญชาต ิ  
บริษทั รอแยล พริ2นทเ์ฮา้ส์ จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด   
   คอปอเรชั�น เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนนิ�ง แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทรี� ส์ อินโดนีเซีย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ทรอปิคอล แคนนิ�ง คอปอเรชั�น   
   เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ทีซี บอย มาร์เกต็ติ2ง เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชั�น เจแปน จาํกดั ญี�ปุ่น มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
   
   
บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จาํกดั ออสเตรเลีย มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล ชิลี เอส เอ ชิลี มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์ บริติช เวอร์จิน  
    ไอร์แลนด ์ มีผูถื้อหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั$ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 สัญชาต ิ  
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั�งการและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั2งนี2  รวมถึงกรรมการของ
กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าที� ใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี2  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสินคา้ ราคาตลาด 
ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 
รายไดอื้�น ตามราคาที�ตกลงกนั 
ซื2อสินคา้ ราคาตลาด 
ซื2อวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ค่าบริการ ตามราคาที�ตกลงกนั 
ค่านายหนา้ ตามอตัราที�ตกลงกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามที�ไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและผูถื้อหุน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 

  

 
 

161

 
รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี2  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ8นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้ - - 32,141 51,236 
ค่าบริการ - - 4,380 5,129 
ค่านายหนา้ - - 229 268 
     

 

บุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     
ขายสินคา้ 2,691,226 2,682,779 2,682,781 2,674,553 
ขายวตัถุดิบ 40,028 17,276 40,028 17,276 
รายไดอื้�น 6,872 6,422 5,666 4,559 
ซื2อสินคา้ 34,224 24,555 34,224 24,555 
ซื2อวตัถุดิบ 728,448 696,398 728,448 696,398 
ค่าบริการ 2,169 2,869 2,169 2,869 
ค่านายหนา้ 42,787 40,612 42,787 40,612 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 150 150 150 150 
     
ผู้บริหารสําคัญ     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั      
       ผลประโยชนร์ะยะสั2นของพนกังาน 47,543  44,708 44,865 42,289 
       ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,371  7,058 1,338 6,983 

       รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 48,914  51,766 46,203 49,272 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี2  
 

ลกูหนี8การค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - - 8,889 4,174 
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 501,800 550,346 501,343 549,883 

 501,800 550,346 510,232 554,057 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (7) - (7) - 

สุทธิ 501,793 550,346 510,225 554,057 
     

ลกูหนี8อื�น     

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 25,165 1,547 24,804 1,376 

 25,165 1,547 24,804 1,376 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  - - - - 

สุทธิ 25,165 1,547 24,804 1,376 

 
เงินให้กู้ยมืระยะสั8น อตัราดอกเบี$ย  งบการเงินรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม     
 ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 
 2562  2563  2562  เพิ�มขึ2น  ลดลง   2563 
 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  5,590  -  - 5,590 

รวม     5,590     5,590 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุน 
      จากการดอ้ยค่า  

     
(5,590) 

     
(5,590) 

สุทธิ     -     - 
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เงินใหกู้ย้ืมระยะสั2นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มีดอกเบี2ย 
 

ไม่มีรายการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั2นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563                
และ 2562 

 
เจ้าหนี8การค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

 
เจ้าหนี8อื�น    

บริษทัยอ่ย - - 493 1,140 
กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,797  4,678 3,797 4,678 

รวม 3,797  4,678 4,290 5,818 

      

สัญญาสําคัญที�ทํากบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

สัญญาซื8อขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 
 

เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2562 บริษทัไดท้าํสญัญาซื2อขายผลิตภณัฑแ์ละการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               
คอปอเรชั�น เอสดีเอน็ บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให ้TCC ทาํหนา้ที�เป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ
ติดต่อกบัตลาดระหว่างประเทศ สัญญานี2 มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเริ�มตั2งแต่เดือนมิถุนายน 2562 และสามารถต่อ
อายสุญัญาโดยอตัโนมติัไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งจะบอกเลิกสญัญา  

 
 หนังสือคํ8าประกนั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีหนี2 สินที�อาจเกิดขึ2นต่อธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งสาํหรับการคํ2าประกนัวงเงิน
สินเชื�อของบริษทัยอ่ยและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (2562: 18 ล้านบาท)  

 

 

 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 28,188  20,001 28,188 20,001 
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7  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 186 167 115 145 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 105 109 75 79 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 156,068 141,144 114,726 107,729 

รวม 156,359 141,420 114,916 107,953 

 

8  สินค้าคงเหลอื   
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 389,005 225,381 385,009 221,793 
วตัถุดิบ 530,976 574,802 530,976 574,802 
วสัดุหีบห่อและอื�น ๆ 18,126 16,238 18,126 16,238 
สินคา้ระหวา่งทาง 142,219 99,603 142,219 99,603 

 1,080,326 916,024 1,076,330 912,436 
หัก ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (77,836) (113,854) (77,836) (113,854) 

สุทธิ 1,002,490 802,170 998,494 798,582 

     
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�ไดร้วมใน     
   บญัชีตน้ทุนขาย     
- ตน้ทุนขาย 4,488,808 4,537,543 4,482,555 4,528,652 
- (กลบัรายการ) ปรับลดมลูค่าเป็น 

    มลูค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บ 
 

(36,018) 
 

16,312 
 

(36,018) 
 

16,312 

สุทธิ 4,452,790 4,553,855 4,446,537 4,544,964 
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11   เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด   
 

   งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   สดัส่วนความเป็นเจา้ของ   
  ประเภทธุรกิจ 2563 2562  2563  2562 
   (ร้อยละ)  (พันบาท) 
หุ้นสามญั         
บริษทั โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี          
 จาํกดั (มหาชน)  โรงพยาบาล 2.49 2.49  7,383 7,383 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ไดแ้ก่เงินลงทุนในหุน้สามญัในบริษทั เงินลงทุนดงักล่าว
บนัทึกในราคาทุนหกัค่าเผื�อขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

12   อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม  161,031 161,031 159,494 159,494 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 161,031 161,031 159,494 159,494 
     

ค่าเสื�อมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า     

ณ วนัที� 1 มกราคม  27,018 26,754 23,393 23,129 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 263 264 263 264 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 27,281 27,018 23,656 23,393 

     

มลูค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที� 1 มกราคม 134,013 134,277 136,101 136,365 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  133,750 134,013 135,838 136,101 
 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประกอบดว้ยอสงัหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึ�งที�ใหเ้ช่าแก่บุคคลที�สาม สัญญาแต่ละสัญญา
นี2 ไม่สามารถยกเลิกไดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั2งนี2 ไม่มีค่าเช่าที�        
อาจเกิดขึ2น 

 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวนเงิน 230.73  ลา้นบาท (2562: 

230.73  ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison 
Approach) ในกรณีที�ดินว่างเปล่า และใชวิ้ธีตน้ทุน (Cost Approach) ในกรณีที�ดินพร้อมอาคารในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  
 
ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดที้�มีนยัสาํคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน คือ ราคา
เสนอขาย และราคาซื2อขายจริงของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�คลา้ย คลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอื�นๆ 
 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 
ลาํดับชั:นมลูค่ายติุธรรม  

 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก  
ซึ� งมีคุณสมบติัในวิชาชีพที�เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมิน
ราคาทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมลูค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํ 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั2นการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัที� 2 และ 3 
จากเกณฑข์อ้มลูที�นาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม  
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
 

174 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ�งไดคิ้ดค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเงิน 789.20 ลา้นบาท (2562: 744.07 ล้านบาท)  
 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งไดคิ้ดค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่
ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเงิน 780.27 ลา้นบาท (2562: 735.27 ล้านบาท)  
 

การคํ:าประกัน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 2.87 ลา้นบาท (2562: 2.87 
ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

 
 

14 สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

  งบการเงินรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  ที�ดิน  เครื�องจกัร ยานพาหนะ รวม 

 หมายเหต ุ (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563  3 7,140 12,137 2,122 21,399 
เพิ�มขึ2น   1,617 118 3,038 4,773 
ลดลง  - - (2,122) (2,122) 
  8,757 12,255 3,038 24,050 
หัก ค่าเสื�อมราคา      
เพิ�มขึ2น   2,421 3,557 592 6,570 
ลดลง  - - (509) (509) 

  2,421  3,557 83 6,061 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  6,336  8,698 2,955 17,989 

 
กลุ่มบริษทัเช่าที�ดินเป็นระยะเวลา 3 และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื�อสิ2นสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระ
เป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 

กลุ่มบริษทัเช่าเครื�องจกัรเป็นระยะเวลา 5 และ 7 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที�ตามที�ระบุไวใ้นสัญญา 
โดยเงื�อนไขในการจ่ายชาํระเป็นเงื�อนไขปกติทั�วไป 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ8นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 2562  2563 2562 

จาํนวนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (พันบาท) 

ดอกเบี2ยจ่ายของหนี2 สินตามสญัญาเช่า  703 -  703 - 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั2น 939 -  75 - 
 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั2งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวนเงิน 7.22 ลา้นบาท 
  

15 หนี$สินที�มภีาระดอกเบี$ย 

 
 งบการเงินรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 5,636    251  5,887  3,185    -  3,185 
เงินกูย้ืมระยะสั2นจาก
สถาบนัการเงิน       -    -     -            -  30,000  30,000 
หนี2 สินตามสญัญาเช่า   1,565    16,646  18,211         -    -           - 

รวมหนี$สินที�มภีาระ 

ดอกเบี$ย 7,201    16,897  24,098  3,185  30,000  33,185 

 

สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกนัหนี8สิน 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 2,200  2,200  2,200  2,200 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 668  668  668  668 

รวม  2,868  2,868  2,868  2,868 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อ ซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,257 ลา้นบาท
และ 1,252 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: 1,349 ล้านบาท และ 1,344 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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16  ประมาณการหนี$สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 193,566  191,544  192,504  190,617 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี� ยงของช่วงชีวิต และความเสี� ยงจากอตัรา
ดอกเบี2ย  

 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 191,544  114,228  190,617  113,785 
        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,338  9,120  9,226  9,013 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  46,976  -  46,843 
ดอกเบี2ยจากภาระผกูพนั 4,250  4,048  4,227  4,030 

 13,588  60,144  13,453  59,886 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 

 

 

    

       - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  19,019  -  18,793 

 -  19,019  -  18,793 
        

ผลประโยชนจ่์าย (11,566)  (1,847)  (11,566)  (1,847) 
        

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 193,566  191,544  192,504  190,617 
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เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถ้กูปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งที�ถูก
เลิกจา้งเพิ�มเติม หากลูกจา้งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ2นไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนักลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพื�อให้สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํใหก้ลุ่มบริษทั รับรู้ประมาณการ
หนี2 สินผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอายแุละตน้ทุนบริการในอดีตเพิ�มขึ2น 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

คณิตศาสตร์ประกนัภัย 2563  2562  2563  2562 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.76 - 4.38 1.76 - 4.38 1.76 - 4.38 1.76 - 4.38 
การเพิ�มขึ2นของเงินเดือนในอนาคต 3.5 - 6.0  3.5 - 6.0  3.5 - 6.0  3.5 - 6.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 
อตัรามรณะในอนาคต 3.0  3.0  3.0  3.0 
 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา
ดอกเบี2ยร้อยละ 2.85 อตัราดอกเบี2ยคิดลดใชอ้ตัราดอกเบี2ยพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2562: ร้อยละ 2.85) 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ2าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 12.5  ปี     
(2562: 12.5 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที�  จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี2  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ2นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (13,479)  (13,643)  15,496  15,705 
การเพิ�มขึ2นของเงินเดือนในอนาคต   18,786  17,167  (16,490)  (15,134) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (17,324)  (15,920)  11,234  10,048 
อตัรามรณะในอนาคต  (499)  (452)  450  409 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ2นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (13,329)  (13,513)  15,307  15,540 
การเพิ�มขึ2นของเงินเดือนในอนาคต   18,581  16,997  (16,326)  (14,998) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (17,152)  (15,776)  11,066  9,909 
อตัรามรณะในอนาคต  (494)  (448)  446  405 
 

17  ทุนเรือนหุ้น  

 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มลูค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี2ตั2งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้นี2
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18  สํารอง 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนสํารอง  
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี2 จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

 

19  ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

ผูบ้ริหารเห็นว่า กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ
กระป๋องและบรรจุซอง ดงันั2นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการนาํเสนอขอ้มลูจาํแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามที�ตั2งทางภูมิศาสตร์ของลกูคา้  
 

สินทรัพย์ตามส่วนงานแยกตามสถานที�ตั2 งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์ เนื�องจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตั2 งอยู ่
ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 

 

การจาํแนกรายได้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ส่วนงานภูมศิาสตร์หลกั         
ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 3,320,484 3,151,747 3,306,538 3,139,377 
ทวีปอเมริกา 697,898 827,369 697,898 827,369 
ทวีปแอฟริกา 389,123 612,238 389,123 612,238 
ประเทศไทย 322,800 275,001 319,595 268,163 
ทวีปยโุรป 206,007               - 206,007               - 
ทวีปออสเตรเลีย 20,314 32,315 20,314 32,315 

รวม 4,956,626 4,898,670 4,939,475 4,879,462 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลกั     
ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 3,217,858 3,207,929 3,211,738 3,198,719 
อาหารสตัวเ์ลี2ยงบรรจุกระป๋องและ 

บรรจุซอง 
 

1,169,536 
 

815,400 
 

1,166,949 
 

813,667 
อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 407,666 719,861 407,666 719,861 
อื�นๆ 161,566 155,480 153,122 147,215 

รวม 4,956,626 4,898,670 4,939,475 4,879,462 

     
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้     
ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 4,956,626 4,898,670 4,939,475 4,879,462 

รวม 4,956,626 4,898,670 4,939,475 4,879,462 

 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้สองรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัจาํนวนเงิน 2,509 ลา้นบาทและ 325 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: สอง
รายจาํนวนเงิน 2,556 ล้านบาทและ 511 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

20  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  626,182 607,889 619,742 601,805 
โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไว ้ 16 13,588 60,144 13,453 59,886 
โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้  8,150 7,273 7,919 7,071 
อื�นๆ  42,755 43,829 42,596 43,662 

รวม  690,675 719,135 683,710 712,424 
 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั2งกองทุนสาํรองเลี2ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื2นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราเดียวกนัคือร้อยละ 3 ถึง
ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลี2ยงชีพนี2ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลี2ยงชีพตาม
ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 
 

21  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย      

วตัถุดิบและวสัดุสิ2นเปลืองใชไ้ป  3,457,088 3,333,995 3,457,088 3,333,995 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  598,424 617,245 598,424 617,245 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  (154,830) 145,869 (154,421) 143,842 
ค่าเสื�อมราคา  70,226 49,485 70,226 49,485 
อื�น ๆ  481,882 407,261 475,220 400,397 

รวม  4,452,790 4,553,855 4,446,537 4,544,964 
 

     
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย      

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  42,109 34,311 43,100 35,159 
ค่าขนส่ง 3,403 2,533 3,048 2,233 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  1,496 827 20 428 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 1,195 1,110 - - 
อื�น ๆ 57,449 56,259 56,899 55,377 

รวม  105,652 95,040 103,067 93,197 
 

     
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  91,056 100,780 85,286 95,179 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  5,101 5,050 4,768 4,830 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  7,365 2,863 6,738 2,406 
อื�น ๆ  22,938 27,106 24,089 29,097 

รวม  126,460 135,799 120,881 131,512 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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22  ภาษเีงินได้ 
 
 ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน         
สาํหรับปีปัจจุบนั  54,176 36,336 53,519 34,814 
      

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปลี�ยนแปลงของผลแตกต่างชั�วคราว  7,201 (15,432) 6,968 (15,174) 
การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก  - (22,487) - (22,487) 

รวมภาษเีงินได้  61,377 (1,583) 60,487 (2,847) 

 
 ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม 
 2563  2562 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้
รายได ้

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
รายได ้

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

- 
  

- 
  

- 
 

19,019 
 

3,804 
 

15,215 

รวม -  -  -  19,019  3,804  15,215 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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  การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม  
 2563  2562 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   308,535    105,781 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  61,707  20  21,156 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี -  (125)  -  (189) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี -  266  -  284 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีที�หกัไดส้องเท่า -  (374)  -  (331) 
การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก -  -  (21)  (22,487) 
อื�นๆ -  (97)  -  (16) 
รวม 20  61,377  (1)  (1,583) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้
รายได ้

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
รายได ้

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

- 
  

- 
  

- 
 

18,793 
 

3,759 
 

15,034 

รวม -  -  -  18,793  3,759  15,034 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   303,996    99,641 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  60,799  20  19,928 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี -  (125)  -  (189) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี -  176  -  230 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีที�หกัไดส้องเท่า -  (363)  -  (329) 
การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก -       -  (23)  (22,487) 
รวม 20  60,487  (3)  (2,847) 

 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 57,687  65,426  57,118  64,624 
หนี2 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,407)  (5,945)  (5,407)  (5,945) 

สุทธิ 52,280  59,481  51,711  58,679 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
 

185 
 

 
 

 งบการเงินรวม 
  

ณ วนัที� 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วนัที� 
 1 มกราคม 

2563 
 
 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 
 

31 ธันวาคม
2563 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 2,675  (719) -  1,956 
ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771  (7,204) -  15,567 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 38,309  404 - 38,713 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสินคา้คงเหลือ 251  (259) - (8) 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสัญญา      
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5  (5) - - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ไดม้าจาก 
    การทาํสญัญา 

 
- 

  
44 - 

 
44 

อื�นๆ 365 - - 365 

รวม 65,426 (7,739) - 57,687 

 

หนี8สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเสื�อมราคา (5,945)  762 -  (5,183) 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสญัญา       
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  (224) -  (224) 

รวม (5,945) 538 - (5,407) 

     

สุทธิ 59,481 (7,201) - 52,280 
                      



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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 งบการเงินรวม 
  

ณ วนัที� 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วนัที� 
 1 มกราคม 

2562 
 
 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 
 

31 ธันวาคม
2562 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 3,080  (405) -  2,675 
ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 19,508  3,263 -  22,771 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 22,846  11,659 3,804 38,309 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสินคา้คงเหลือ 45  206 - 251 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสัญญา      
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  5 - 5 
อื�นๆ 365 - - 365 

รวม 46,894 14,728 3,804 65,426 

 
หนี8สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเสื�อมราคา (6,559)  614 -  (5,945) 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสญัญา       
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (90)  90 -  - 
รวม (6,649) 704 - (5,945) 

     

สุทธิ 40,245 15,432 3,804 59,481 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

ณ วนัที� 

 บนัทึกเป็น 
(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วนัที� 

 1 มกราคม 

2563 

 
 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 
 

31 ธันวาคม

2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 2,675  (719) -  1,956 
ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771  (7,204) -  15,567 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 38,123  378 - 38,501 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสัญญา     
    ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5 (5) - - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ไดม้าจาก 
    การทาํสญัญา 

 
- 

 
44 - 

 
44 

รวม 64,624 (7,506) - 57,118 

       

หนี8สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสื�อมราคา (5,945)  762 -  (5,183) 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสญัญา       
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  (224) -  (224) 

รวม (5,945) 538 -  (5,407) 

      

สุทธิ 58,679 (6,968) - 51,711 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

ณ วนัที� 

 บนัทึกเป็น 
(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วนัที� 

 1 มกราคม 

2562 

 
 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 
 

31 ธันวาคม

2562 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ 3,080  (405) -  2,675 
ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 19,508  3,263 -  22,771 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 22,757  11,607 3,759 38,123 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสัญญา     
    ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 5 - 5 

รวม 46,395 14,470 3,759 64,624 

       

หนี8สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสื�อมราคา (6,559)  614 -  (5,945) 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ2นจริงในสญัญา       
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (90)  90 -  - 

รวม (6,649) 704 -  (5,945) 

      

สุทธิ 39,746 15,174 3,759 58,679 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
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 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�ยงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปนี2  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน  
    บริษทัร่วม - 

 

- 

 

-  8,400 
ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ - เงินใหกู้ย้ืม 
    ระยะสั2นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,590 

 
5,590 

 
5,590  5,590 

รวม 5,590 5,590  5,590  13,990 

 
23       กาํไรต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 

 
กาํไรขาดทุนที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญสําหรับปี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สิ8นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั  

(ขั$นพื$นฐาน) 
 

247,158 

  

107,364 

 

243,509 

 

102,488 

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่ายแล้ว 330,000 330,000 330,000 330,000 

กาํไรต่อหุ้น (ขั$นพื$นฐาน) (บาท) 0.75 0.33 0.74 0.31 
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24 เงนิปันผล 
 

เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี2   
 

 วนัที�อนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปัน
ผลต่อหุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลประจาํปี 2562 29 เมษายน 2563 28 พฤษภาคม 2563 0.12  39.60 
      

ปี 2562      

เงินปันผลประจาํปี 2561 25 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 0.15  49.50 

 
25 เครื�องมอืทางการเงนิ 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปนี2 แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี2 สินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั2นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี2 สินทาง  
การเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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เครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

 
ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

สญัญาซื2อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื:อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื2อขายสัญญา
ซื2อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ 
โดยอา้งอิงจากเสน้อตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์�มีสินเชื�อคุณภาพดีในสกุล
เงินที�เกี�ยวขอ้ง 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่
อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

 มลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการ
อื�น 

 มลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

 

 

 

 
 งบการงินรวม / งบเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
     (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2562       

หนี8สินทางการเงินที�วัดมลูค่าด้วย

มลูค่ายติุธรรม 

      

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ        
   เป็นรายการหนี2 สิน (26)  -  (26) - (26) 
        
สินทรัพย์ทางการเงินที�ไม่ได้วัด

มลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น 2,550  -  2,542 - 2,542 
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(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั2งคณะกรรมการบริหารซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเสี� ยงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ2นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อ
กาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั2นตอนในการบริหารเพื�อใหพ้นกังาน
ทั2งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเสี� ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี� ยงให้สอดคล้องกับความเสี� ยงที�             
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี2 ที�เป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 
 

194 
 

 
 

(ข.1.1) ลกูหนี2การคา้ 
 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้     
แต่ละราย อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของ
ลกูคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนิน
ธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 
 
คณะกรรมการบริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ
รายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 
ขอ้มลูอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
กาํหนดไวส้าํหรับลกูคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 
 
กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี2การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย
ชาํระสูงสุดที� 90 วนั 
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ตารางที�แสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตและผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ2น
สาํหรับลกูหนี2การคา้และลกูหนี2 อื�น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 
ลกูหนี2
การคา้  

อตัราขาดทุน 
ถวัเฉลี�ย  

ค่าเผื�อ 
ผลขาดทุน 

จากการ 
ดอ้ยค่า 

 

ลกูหนี2
การคา้  

อตัรา
ขาดทุน 
ถวัเฉลี�ย 

 ค่าเผื�อ 
ผลขาดทุน 

จากการ 
ดอ้ยค่า 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 643,572         -  8  647,866        - 8 
เกินกาํหนดชาํระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 30,768  1.26  382 30,322 1.26 382 
   3 - 6 เดือน 5  5.55     -          - 5.55    - 
   6 - 12 เดือน       -  21.31      -     - 21.31     - 
   มากกวา่ 12 เดือน 12,722  73.79  9,388 12,722 73.79 9,388 

รวม 687,067    9,778 690,910 9,778 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุน 
   จากการดอ้ยค่า 

 
(9,778)

    
(9,778) 

 

สุทธิ 677,289    681,132  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 ลกูหนี2 อื�น  
อตัราขาดทุน 

ถวัเฉลี�ย  

ค่าเผื�อ 
ผลขาดทุน 

จากการ 
ดอ้ยค่า 

 

ลกูหนี2 อื�น  

อตัรา
ขาดทุน 
ถวัเฉลี�ย 

 ค่าเผื�อ 
ผลขาดทุน 

จากการ 
ดอ้ยค่า 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 28,623  -  -  28,262 - - 
เกินกาํหนดชาํระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5,120  -  - 5,120 - - 
   3 - 6 เดือน 2,500  -  - 2,500 - - 
   6 - 12 เดือน   638  -  - 638 - - 
   มากกวา่ 12 เดือน 12,087  96.68  11,685 12,087 96.68 11,685 

รวม 48,968    11,685 48,607 11,685 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุน 
   จากการดอ้ยค่า 

 
(11,685)

    
(11,685) 

 

สุทธิ 37,283    36,922  

 

ลกูหนี8การค้า งบการเงินรวม  

 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ  
 (พันบาท) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 688,227  687,657 
เกินกาํหนดชาํระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 37,084  35,953 
3 - 6 เดือน -  - 
6 - 12 เดือน 1,772  1,772 
มากกวา่ 12 เดือน 13,373  13,373 

 740,456  738,755 

หัก ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ (13,373)  (13,373) 

สุทธิ 727,083  725,382 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ลกูหนี8อื�น งบการเงินรวม  

 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ  
 (พันบาท) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 10,224  10,054 
เกินกาํหนดชาํระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 142  142 
3 - 6 เดือน 204  204 
6 - 12 เดือน            223             223 
มากกวา่ 12 เดือน       12,944        12,944 

 23,737  23,567 
หัก ค่าเผื�อหนี2สงสยัจะสูญ (12,068)  (12,068) 

สุทธิ 11,669  11,499 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั2งแต่ 90 ถึง 120 วนั สาํหรับการขาย
ต่างประเทศและ 30 ถึง 90 วนัสาํหรับการขายในประเทศ 
 

รายการเคลื�อนไหวของค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า    

จะเกดิขึ8นของลกูหนี8การค้าและลกูหนี8อื�น 

 

งบการเงินรวม   

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ  
  (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2563   25,441  25,441 
กลบัรายการ  (3,978)  (3,978) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  21,463  21,463 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนี2 แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี2 สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน       
โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั2นตน้ซึ�งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี2ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตาม
สญัญา 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 
มลูค่า 

ตามบญัชี 
 เมื�อ 

ทวงถาม 
 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

หนี8สินทางการเงินที�ไม่ใช่

อนพุนัธ์  

          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน 

 
5,887 

  
- 

 
5,887

  
- 

  
- 

  
5,887 

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2
หมุนเวียนอื�น 

 
416,889 

  
416,889 

  
- 

  
- 

  
- 

  
416,889 

หนี2 สินตามสญัญาเช่า 18,211  -  6,857  9,353  2,001  18,211 
 440,987  416,889  12,744  9,353  2,001  440,987 

            
หนี8สินทางการเงินที�เป็นอนพุนัธ์            

สญัญาซื2อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           

- กระแสเงินสดออก          
- กระแสเงินสดเขา้            

          



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 
มลูค่า 

ตามบญัชี 
 เมื�อ 

ทวงถาม 
 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

หนี8สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุันธ์            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน 

 
5,887 

  
- 

 
5,887

  
- 

  
- 

  
5,887 

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2
หมุนเวียนอื�น 

 
414,586 

  
414,586 

  
- 

  
- 

  
- 

  
414,586 

หนี2 สินตามสญัญาเช่า 18,211  -  6,857  9,353  2,001  18,211 
 438,684  414,586  12,744  9,353  2,001  438,684 

 
 งบการเงินรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  ระยะเวลาที�ครบกาํหนดชาํระ 
 อตัราดอกเบี2ย   หลงัจาก 1 ปี   
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
หนี8สินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม MOR,      
ระยะสั2นจากสถาบนัการเงิน 1.23 – 2.63 33,185  - 33,185 

รวม  33,185 - 33,185 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากธุรกิจปกติซึ� งมาจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี2 ยในตลาดและ
อตัราแลกเปลี�ยนและจากภาระผูกพนัตามสัญญาที�ไม่สามารถปฏิบติัไดข้องคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหรือ
ออกอนุพนัธ์เพื�อการเกง็กาํไรหรือเพื�อการคา้  

 
(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี� ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที� เกี�ยวข้องกบัการซื2 อและการขายที�เป็น      
สกลุเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื2อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกนั
ความเสี�ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี2 สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนด
ชาํระนอ้ยกวา่หนึ�งปี สญัญาซื2อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ทาํสญัญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบั
การซื2อและขายในสกลุเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ2นในภายหลงั 

 
 งบการเงินรวม  

 2563  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา 

 
 

เงินยโูร 

 
ดอลลาร์ 

นิวซีแลนด ์

 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลกูหนี2การคา้ 669,330  4,635  -  673,965  
ลกูหนี2 อื�น 36,886  190  -  37,076  
เจา้หนี2การคา้ (98,504)  -  -  (98,504)  
เจา้หนี2 อื�น (7,755)  -  -  (7,755)  

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     599,957 4,825 - 604,782 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ                                 (145,288)  -  -  (145,288)  

ยอดความเสี�ยงคงเหลอืสุทธิ 454,669  4,825  -  459,494  
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 งบการเงินรวม  

 2562  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา 

 
 

เงินยโูร 

 
ดอลลาร์ 

นิวซีแลนด ์

 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลกูหนี2การคา้ 715,483  1,651  -  717,134  
ลกูหนี2 อื�น 13,634  18  -  13,652  
เจา้หนี2การคา้ (103,478)  -  (927)  (104,405)  
เจา้หนี2 อื�น (4,679)  -  -  (4,679)  

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     620,960 1,669 (927) 621,702 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ                                 (14,992)  -  -  (14,992)  

ยอดความเสี�ยงคงเหลอืสุทธิ 605,968  1,669  (927)  606,710  

   
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2563  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา 

 
 

เงินยโูร 

 
ดอลลาร์ 

นิวซีแลนด ์

 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลกูหนี2การคา้ 668,872  4,635  -  673,507  
ลกูหนี2 อื�น 36,886  190  -  37,076  
เจา้หนี2การคา้ (98,504)  -  -  (98,504)  
เจา้หนี2 อื�น (7,755)  -  -  (7,755)  

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     599,499 4,825 - 604,324 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ                                 (145,288)  -  -  (145,288)  

ยอดความเสี�ยงคงเหลอืสุทธิ 454,211  4,825  -  459,036  
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งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2562  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 

อเมริกา 

 
 

เงินยโูร 

 
ดอลลาร์ 

นิวซีแลนด ์

 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลกูหนี2การคา้ 715,020  1,651  -  716,671  
ลกูหนี2 อื�น 13,634  18  -  13,652  
เจา้หนี2การคา้ (103,478)  -  (927)  (104,405)  
เจา้หนี2 อื�น (4,679)  -  -  (4,679)  

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     620,497 1,669 (927) 621,239 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ                                 (14,992)  -  -  (14,992)  

ยอดความเสี�ยงคงเหลอืสุทธิ 605,505  1,669  (927)  606,247  
 

26 การบริหารจดัการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี2
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวมส่วน
ไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั2งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

27 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

เครื�องจกัร และอุปกรณ์ -  27,371  -  27,371 
        

ภาระผกูพนัอื�น ๆ     

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั2น 16 - - - 
หนงัสือคํ2าประกนัจากธนาคาร 8,835 8,668 8,835 8,668 

รวม 8,851 8,668 8,835 8,668 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ�ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษทัมีภาระผกูพนักบัธนาคารสองแห่งออกหนงัสือคํ2าประกนับริษทัสาํหรับการใชไ้ฟฟ้าใหแ้ก่หน่วยงานราชการ 
 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
จากกาํไรในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท จาํนวนเงินรวม 82.50 ลา้นบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ 
ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5 กลุ่มบริษทัเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง มาตรการผ่อนปรน
ชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชีเพื�อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื2อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) โดยแนวปฏิบติัดงักล่าวสิ2นสุดการมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยงัคงดาํเนินอยูภ่ายหลงัจากที�แนวปฏิบติัดงักล่าวไดสิ้2นสุดการมีผลบงัคบัใช ้โดยมี
การตรวจพบผูติ้ดเชื2อเป็นจาํนวนเพิ�มขึ2 นอย่างต่อเนื�องและมีการแพร่ระบาดไปทั�วประเทศไทย เพื�อเป็นการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ดงักล่าว ประเทศไทยไดมี้การออกมาตรการต่างๆเพื�อเฝ้าระวงัและควบคุมการแพร่ระบาด 
โดยสนับสนุนให้ประชาชนรักษาระยะห่างทางสังคม หลีกเลี�ยงการรวมตัวกัน และจํากัดการเดินทาง ใน
ขณะเดียวกนั จากขอ้มูลขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) วคัซีนป้องกนัโรคโควิด 19 เริ�มนาํไปใชไ้ดแ้ลว้และกาํลงั
แจกจ่ายไปทั�วโลก อย่างไรก็ตาม ในขณะนี2ยงัไม่สามารถคาดการณ์ไดว่้าวคัซีนดงักล่าวจะสามารถป้องกนัการแพร่
ระบาดเป็นระยะเวลานานเท่าใดและป้องกนัไดม้ากนอ้ยเพียงใด และการแพร่ระบาดจะสิ2นสุดลงเมื�อใด  
 
เนื�องจากสถานการณ์ดงักล่าวมีความไม่แน่นอนสูงและอาจเปลี�ยนแปลงไดทุ้กเมื�อ ณ ขณะนี2 จึงไม่สามารถคาดการณ์
ผลกระทบของการแพร่ระบาดที�ยงัคงดาํเนินอยู ่มาตรการต่างๆ ของรัฐบาล และการแจกจ่ายวคัซีน ที�อาจมีต่อธุรกิจ
ของกลุ่มบริษทั ทั2งนี2  ผูบ้ริหารไดติ้ดตามสถานการณ์ดงักล่าวอย่างใกลชิ้ดและดาํเนินการเพื�อลดผลกระทบให้มาก
ที�สุดเท่าที�จะเป็นไปได ้ 
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Independent Auditor’s Report 
 

 

To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
 

 

Opinion 

 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 

Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 

Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 

position as at 31 December 2020, the consolidated and separate statements of comprehensive income, changes 

in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information. 

 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 

respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2020 and their 

financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards (TFRSs).  

 

Basis for Opinion 

 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 

with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting Professions that 

is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other 

ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained 

is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 
Key Audit Matters 

 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of 

the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

 

 

 

 

KPMG Phoomchai  Audit  Ltd. 
50th  Floor,  Empire Tower 
1 South Sathorn  Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 
ชั Gน 50 เอม็ไพรท์าวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร    +66 2677 2000 
แฟกซ ์+66 2677 2222 
เวบ็ไซต ์home.kpmg/th 
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Valuation of inventories 

Refer to Note 4 and 8 to the financial statements 

The key audit matter How the matter was addressed in the audit 

Inventory, which is a significant balance, is 

required to be carried at the lower of cost or net 

realisable value. The estimate of net realisable 

value of inventories involves management 

judgment and is subject to the fluctuation of the 

raw material price, I therefore considered this to 

be the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  

 

• made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 

valuation process as well as the Group’s and the 

Company’s policy in estimating the net 

realisable value of inventories; 

 

• obtained understanding of the internal controls 

relating to the inventory management and 

observed the physical inventory count and tested 

the conditions of inventories on a sampling 

basis; 

 

• tested the design and implementation of key 

controls as well as their operating effectiveness; 

 

• tested inventory items in the inventory aging 

report on a sampling basis and evaluated 

management’s significant assumptions in 

estimating damage and obsolete inventories; 

 

• tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 

estimated costs necessary to make the sale, on a 

sampling basis, with related documents as well 

as tested the calculation; 

 

• considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 

Standards. 

 

 

Other Information 
 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 

auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this 

auditor’s report. 

 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 

will not express any form of assurance conclusion thereon. 

 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 

the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 

obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 

Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 

statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to 

enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to 

going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 

reporting process. 

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when it 

exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 

these consolidated and separate financial statements.  

 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also: 

 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 

involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of 

the Group’s and the Company’s internal control.  

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I 

conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 

related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 

of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 

cease to continue as a going concern.  
• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 

statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
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• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 

activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible 

for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit 

opinion.  

 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I 

identify during my audit. 

 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 

 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 

most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 

matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

 

 

 

 
 

 

(Bongkot Amsageam) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 3684 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

25 February 2021and travel less. Meanwhile, according to information from the World Health Organization 

(WHO), vaccines for COVID-19 have become available and are being rolled out around t 

 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Assets Note 2020 2019 2020 2019

Current assets

Cash and cash equivalents 7 156,358,832 141,419,916 114,915,904        107,952,619       

Trade and other current receivables 6 748,796,312         775,320,377       751,857,959        773,187,532       

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

Inventories 8 1,002,490,410 802,169,534 998,493,839 798,582,382 

Other current assets 870,488 900,190 870,488 900,190 

Total current assets 1,909,716,042 1,721,010,017 1,867,338,190 1,681,822,723

Non-current assets

Investments in associate 9 -                        -                     -                       500,000 

Investments in subsidiary 10 -                        -                     9,999,930 9,999,930 

Investment in non-marketable 

  equity instrument 11 7,382,927 7,382,927 7,382,927 7,382,927 

Long-term loan to other party 150,000 1,350,000 150,000 1,350,000 

Investment properties 12 133,749,638 134,013,404 135,837,644 136,101,411 

Property, plant and equipment 13 549,990,611 455,857,580 547,897,976 454,285,951 

Right-of-use assets 14 17,988,568 -                     17,988,568 -                     

Deferred tax assets 22 52,280,311 59,481,205 51,710,736 58,679,213 

Other non-current assets 4,684,264 3,077,771 3,604,107 2,759,796 

Total non-current assets 766,226,319 661,162,887 774,571,888 671,059,228

Total assets 2,675,942,361 2,382,172,904 2,641,910,078 2,352,881,951

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2020 2019 2020 2019

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 15 5,886,573 33,185,005 5,886,573 33,185,005 

Trade and other current payables 6 416,888,923 333,835,457 414,586,291 332,853,155 

Current portion of lease liabilities 15 6,856,913 -                     6,856,913 -                     

Current income tax payable 18,200,688           7,976,881           17,780,102          7,193,159           

Total current liabilities 447,833,097 374,997,343 445,109,879 373,231,319

Non-current liabilities

Lease liabilities 15 11,353,943 -                     11,353,943 -                     

Non-current provisions for

   employee benefits 16 193,565,628 191,544,305 192,503,843 190,616,840 

Total non-current liabilities 204,919,571 191,544,305 203,857,786 190,616,840

Total liabilities 652,752,668 566,541,648 648,967,665 563,848,159

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 17 420,491,050 420,491,050 420,491,050 420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 18 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 

   Unappropriated 1,239,698,130 1,032,139,708 1,209,451,363 1,005,542,742 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,023,189,180 1,815,630,758 1,992,942,413 1,789,033,792

Non-controlling interests 513 498 -                       -                     

Total equity 2,023,189,693 1,815,631,256 1,992,942,413 1,789,033,792

Total liabilities and equity 2,675,942,361 2,382,172,904 2,641,910,078 2,352,881,951

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of comprehensive income

Note 2020 2019 2020 2019

Revenue

Revenue from sale of goods 6, 19 4,956,625,850 4,898,669,625 4,939,475,106 4,879,462,338 

Net foreign exchange gain 21,892,192 -                     21,817,540 -                     

Other income 6 12,103,139 11,934,436 10,371,536 9,926,637 

Total income 4,990,621,181 4,910,604,061 4,971,664,182 4,889,388,975

Expenses 

Cost of sales of goods 6, 8, 21 4,452,790,034 4,553,854,784 4,446,536,847 4,544,964,132 

Distribution costs 6, 21 105,652,294 95,040,004 103,066,655 93,197,399 

Administrative expenses  6, 21 126,459,664       135,798,892       120,880,934       131,512,170       

Net foreign exchange loss -                     17,167,725         -                     17,112,398         

Total expenses 4,684,901,992 4,801,861,405 4,670,484,436 4,786,786,099

Profit from operating activities 305,719,189       108,742,656       301,179,746       102,602,876       

Finance costs (1,162,159)         (2,962,129)         (1,162,159)         (2,962,129)         

Reversal of impairment loss determined in

   accordance with TFRS 9 25 3,977,989           -                     3,977,989           -                     

Share of loss of associates accounted for using 9

   equity method -                     -                     -                     -                     

Profit before income tax expense 308,535,019 105,780,527 303,995,576 99,640,747

Tax expense (income) 22 61,376,582 (1,583,177) 60,486,955 (2,846,954)

Profit for the year 247,158,437 107,363,704 243,508,621 102,487,701

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to profit or loss

Losses on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 16, 22 -                     (15,215,569)       -                     (15,034,743)       

Other comprehensive income (expense) 

   for the year, net of tax -                     (15,215,569)       -                     (15,034,743)       

Total comprehensive income

   for the year 247,158,437 92,148,135 243,508,621 87,452,958

Profit attributable to:

   Owners of the parent 247,158,422 107,363,667 243,508,621 102,487,701

   Non-controlling interests 15 37 -                     -                     

Profit for the year 247,158,437 107,363,704 243,508,621 102,487,701

Total comprehensive income  attributable to:

  Owners of the parent 247,158,422 92,148,099 243,508,621 87,452,958

   Non-controlling interests 15 36 -                     -                     

Total comprehensive income for the year 247,158,437 92,148,135 243,508,621 87,452,958

Basic earnings per share 23 0.75 0.33 0.74 0.31

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2020 2019 2020 2019

Cash flows from operating activities

Profit for the year 247,158,437    107,363,704     243,508,621    102,487,701    

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 1,162,159        2,962,129         1,162,159        2,962,129        

Tax expense (income) 61,376,582      (1,583,177)        60,486,955      (2,846,954)      

Depreciation and amortisation 77,590,560      52,347,929       76,963,788 51,890,681

(Reversal of) allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (36,017,926)    16,312,185       (36,017,926)    16,312,185      

Reversal of impairment loss recognised in profit or loss (3,977,989)      -                    (3,977,989)      

Reversal of bad and doubtful debts expenses -                  (2,025,671)        -                  (2,025,671)      

Gain on disposal of machinery and equipment (100,028)         (521,661)           (138,967)         (521,661)         

Provision for non-current employee benefit obligations 13,587,446      60,144,458       13,453,126      59,885,939      

Unrealised loss on exchange rate 8,852,588        4,724,048         8,850,310 4,730,065

Gain on return of capital from associate (618,173)         -                    (118,173)         -                  

Dividend income (641,149)         (961,723)           (641,149)         (961,723)         

Interest income (150,194)         (309,512)           (114,794)         (188,563)         

368,222,313 238,452,709 363,415,961 231,724,128

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables 21,440,536      37,074,609       16,248,321      41,917,382      

Inventories (164,302,952)  242,015,192     (163,893,531)  239,988,415    

Other current assets 29,702             (294,113)           29,702             (294,113)         

Other non-current assets (980,000)         48,584              (204,500)         (22,000)           

Trade and other current payables 80,973,799      (191,990,889)    79,653,469      (189,887,335)  

Employee benefits paid (11,566,123)    (1,847,200)        (11,566,123)    (1,847,200)      

Cash generated from operation activities 293,817,275    323,458,892     283,683,299    321,579,277    

Taxes paid (43,913,184)    (5,793,660)        (42,892,839)    (5,055,586)      

Net cash from operating activities 249,904,091 317,665,232 240,790,460 316,523,691

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2020 2019 2020 2019

Cash flows from investing activities 

Proceeds from return of capital from associate 618,173 -                    618,173 -                  

Aquisition of machinery and equipment (161,703,605)  (80,094,407)      (160,548,887)  (78,931,170)    

Proceeds from sale of machinery and equipment 227,507           1,083,293         227,507           1,083,293        

Aquisition of intangible assets (817,505)         (1,241,981)        (798,823)         (1,081,981)      

Proceed from long-term loan to other party 1,200,000        1,200,000         1,200,000        1,200,000        

Payment of long-term loan to other party -                  (2,000,000)        -                  (2,000,000)      

Dividends received 641,149           961,723            641,149           961,723           

Interest received 150,194           309,512            114,794           188,563           

Net cash used in investing activities (159,684,087)  (79,781,860)      (158,546,087)  (78,579,572)    

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (1,167,551)      (3,029,545)        (1,167,551)      (3,029,545)      

Payment of bank overdrafts and 

  short-term borrowing from financial institutions-net (27,298,432)    (107,956,686)    (27,298,432)    (107,956,686)  

Payment of lease liabilities (7,215,105)      -                    (7,215,105)      -                  

Dividends paid to owners of the Company (39,600,000)    (49,500,000)      (39,600,000)    (49,500,000)    

Net cash used in financing activities (75,281,088)    (160,486,231)    (75,281,088)    (160,486,231)  

Net increase in cash and cash equivalents 14,938,916      77,397,141       6,963,285        77,457,888      

Cash and cash equivalents at 1 January 141,419,916    64,022,775       107,952,619    30,494,731      

Cash and cash equivalents at 31 December 156,358,832    141,419,916     114,915,904    107,952,619    

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 6,676,305        3,553,835         6,676,305        3,553,835        

Acquisition of right-of-use assets 4,773,300        -                    4,773,300        -                  

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

217



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2020 

 

218 
 

Note Contents 

  

1 General information 

2 Basis of preparation of the financial statements 

3 Changes in accounting policies 

4 Significant accounting policies 

5 Impact of COVID-19 Outbreak 

6 Related parties 

7 Cash and cash equivalents 

8 Inventories 

9 Investments in associate 

10 Investments in subsidiary 

11 Investment in non-marketable equity instrument 

12 Investment properties 

13 Property, plant and equipment 

14 Leases  

15 Interest-bearing liabilities 

16 Non-current provisions for employee benefits 

17 Share capital 

18 Reserve 

19 Segment information and disaggregation of revenue 

20 Employee benefit expenses 

21 Expenses by nature 

22 Income tax 

23 Basic earnings per share 

24 Dividends 

25 Financial instruments 

26 Capital management 
27 Commitments with non-related parties 

28 Event after the reporting period 

 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2020 

 

219 
 

These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in 
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 25 February 2021. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand 
and was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 
Moo 2, Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2020 and 2019 are given in  
Notes 10. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 

(a)  Statement of compliance 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and 

regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 

 

New and revised TFRS are effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 

2020. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the 

Group’s accounting policies. 

 

The Group has initially applied TFRS - Financial instruments standards which comprise TFRS 9 

Financial Instruments and relevant standards and interpretations and TFRS 16 Leases and disclosed 

impact from changes to significant accounting policies in note 3 

 

In addition, the Group has not early adopted a number of new and revised TFRS which are not yet 

effective for the current period in preparing these financial statements. The Group has assessed the 

potential initial impact on the financial statements of these new and revised TFRS and expects that 

there will be no material impact on the financial statements in the period of initial application.   

 

(b) Functional and presentation currency 

 

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency.  
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(c) Use of estimates and judgments 
 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. 

Actual results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions are reviewed on 

an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 

 

(i) Judgements  

 

Information about judgements made in applying accounting policies that have the most 

significant effects on the amounts recognised in the financial statements is included in the 

following notes:  

 

4(j) and 14 Leases:  

- whether an arrangement contains a lease;  

- whether the Group is reasonably certain to exercise extension options;  

- whether the Group exercise termination options;  

5          Impact of COVID-19 Outbreak; 

 

(ii) Assumptions and estimation uncertainties  

 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2020 that have a 

significant risk of resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and 

liabilities in the next financial year is included in the following notes: 
 

4(j)          Determining the incremental borrowing rate to measure lease liabilities; 

5          Impact of COVID-19; 

16          Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions; 

25          Measurement of ECL allowance for trade receivables and other receivables: key 

assumptions in determining the weighted-average loss rate; 

 

3 Changes in accounting policies 

 
From 1 January 2020, the Group has initially applied TFRS - Financial instruments standards and TFRS 

16.  

 

(a)  TFRS - Financial instruments standards 
 

The Group has adopted TFRS - Financial instruments standards by adjusting the cumulative 

effects to retained earnings on 1 January 2020. Therefore, the Group did not adjust the information 

presented for 2019. The disclosure requirements of TFRS for financial instruments have not 

generally been applied to comparative information. 

 

These TFRS - Financial instruments standards establish requirements related to definition, 

recognition, measurement, impairment and derecognition of financial assets and financial 

liabilities, including accounting for derivatives and hedge accounting. The details of accounting 

policies are disclosed in note 4(d) and 4(k). The impact from adoption of TFRS - Financial 

instruments standards are as follows: 
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(1)    Classification and measurement of financial assets and financial liabilities 

 

TFRS 9 contains three principal classification categories for financial assets:  measured at 

amortised cost, fair value through other comprehensive income (FVOCI) and fair value 

through profit or loss (FVTPL). The classification is based on the cash flow characteristics of 

the financial asset and the business model in which they are managed. However, the Group 

may, at initial recognition, irrevocably designate a financial asset as measured at FVTPL. TFRS 9 

eliminates the previous classification of held-to-maturity debt securities, available-for-sale 

securities, trading securities and general investment as specified by TAS 105.  

 

Under TFRS 9, interest income and interest expenses recognised from all financial assets and 

financial liabilities measured at amortised cost shall be calculated using effective interest rate 

method. Previously, the Group recognised interest income and interest expenses at the rate 

specified in the contract that there will be no material impact on the financial statements in 

the period of initial application. 

 

Applying TFRS 9 has no material impact on classification and measurement of financial 

assets and financial liabilities. Classification and measurement at amortised cost is a 

approximation to carrying amount. The Group has designated investment in non-marketable 

equity securities of Baht 7.38 million as measured at FVOCI due to the Group intends to hold 

the equity securities for the long-term strategic purposes. The accumulated gain (loss) on 

measurement of these investments will not be reclassified to profit or loss. 
 

(2)    Impairment – Financial assets and contract assets 

 

TFRS 9 introduces forward-looking ‘expected credit loss’ (ECL) model whereas previously 

the Group estimates allowance for doubtful account by analysing payment histories and 

future expectation of customer payment. TFRS 9 requires considerable judgement about how 

changes in economic factors affect ECLs, which will be determined on a probability-

weighted basis. The new impairment model applies to financial assets measured at amortised 

cost, contract assets and debt investments measured at FVOCI, lease receivables, except for 

investments in equity instruments. 

 

The Group has determined that the application of TFRS 9’s impairment requirements at                

1 January 2020 has no material impact. 

 

(3)      Derivatives  
 

Under TFRS 9, all derivatives are measured at fair value in the statement of financial 

position. 
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(b)  TFRS 16 Leases 

 

From 1 January 2020, the Group has initially adopted TFRS 16 on contracts previously identified 

as leases according to TAS 17 Leases and TFRIC 4 Determining whether an arrangement 

contains a lease using the modified retrospective approach. 
 

Previously, the Group, as a lessee, recognised payments made under operating leases and relevant 

lease incentives in profit or loss on a straight-line basis over the term of the lease. Under TFRS 16, 

the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. If a contract contains lease and non-

lease components, the Group allocates the consideration in the contract based on stand-alone 

selling price (transaction price). As at 1 January 2020, the Group recognised right-of-use assets 

and lease liabilities, as a result, the nature of expenses related to those leases was changed because 

the Group recognised depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities. 

 

On transition, the Group also elected to use the following practical expedients: 
 

- do not recognise right-of-use assets and lease liabilities for leases with less than 12 months of 

lease term;  

- apply a single discount rate to a portfolio of leases with similar characteristics; 

 

Impact from the adoption of TFRS 16  

Consolidated 

financial 

statements  

Separate 

financial 

statements  

 (in thousand Baht) 

At 1 January 2020  

Increase in right-of-use assets 21,399 21,399 

Increase in lease liabilities (21,399) (21,399) 

Weighted-average incremental borrowing rate (% per annum) 6 6 

 

4 Significant accounting policies 
 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 

financial statements except as explained in note 3. 

 

(a) Basis of consolidation 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 

the “Group”) and the Group’s interest in associate. 

 

Subsidiary 

 

Subsidiary are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or 

has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those 

returns through its power over the entity. The financial statements of subsidiary are included in the 

consolidated financial statements from the date on which control commences until the date on which 

control ceases. 

 

Non-controlling interests   

 

At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 

the identifiable net assets of the acquiree.  
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Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for 

as equity transactions  

  

Loss of control  
 

When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 

subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting 

gain or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at 

fair value when control is lost. 

 

Interests in equity–accounted investees  

 

The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associate. 

 

Associate are those entities in which the Group has significant influence, but not control or joint 

control, over the financial and operating policies.  

 

Interests in associate are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial 

statements include the Group’s share of the profit or loss and other comprehensive income of 

equity–accounted investees, until the date on which significant influence. 

  

Transactions eliminated on consolidation 

  

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 

transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains 

arising from transactions with associate are eliminated against the investment to the extent of the 

Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, 

but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 

(b) Investments in subsidiary and associate 

 

Investments in associate and subsidiary in the separate financial statements of the Company are 

accounted for using the cost method. Investments in associate in the consolidated financial statements 

are accounted for using the equity method. 

 

(c) Foreign currencies 

 
 Foreign currency transactions 

 

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group 

entities at exchange rates at the dates of the transactions.   

 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 

currency at the exchange rates at the reporting date.  

 

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 

functional currency at the exchange rates at the date of the transactions. 
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(d) Financial instruments 
 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 
 

(d.1) Recognition and initial measurement 

 

Trade receivables and trade payables are initially recognised when they are originated. All other 

financial assets and financial liabilities are initially recognised when the Group becomes a party 

to the contractual provisions of the instrument.  

 

A financial asset and financial liability (unless it is a trade receivable without a significant 

financing component or measured at FVTPL) is initially measured at fair value plus transaction 

costs that are directly attributable to its acquisition or issue. A trade receivable without a 

significant financing component is initially measured at the transaction price. A financial asset 

and a financial liability measured at FVTPL are initially recognised at fair value. 

 

(d.2) Classification and subsequent measurement  

 
Financial assets - classification 

 

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value to 

other comphehensive income (FVOCI); or fair value to profit or loss (FVTPL) 

 

Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group 

changes its business model for managing financial assets, in which case all affected financial 

assets are reclassified prospectively from the reclassification date. 

 

A financial asset is measured at amortised cost if it meets both of the following conditions and is 

not designated as at FVTPL:  

- it is held within a business model whose objective is to hold assets to collect contractual 

cashflows; and 

- its contractual terms give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of 

principal and interest on the principal amount outstanding. 
 

On initial recognition of an equity investment that is not held for trading, the Group may 

irrevocably elect to present subsequent changes in the investment’s fair value in OCI. This 

election is made on an investment-by-investment basis.  

 

All financial assets not classified as measured at amortised cost or FVOCI as described above 

are measured at FVTPL. This includes all derivative financial assets. On initial recognition, the 

Group may irrevocably designate a financial asset that otherwise meets the requirements to be 

measured at amortised cost or at FVOCI as at FVTPL if doing so eliminates or significantly 

reduces an accounting mismatch that would otherwise arise. 
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Financial assets – subsequent measurement and gains and losses 

 

Financial assets 

at FVTPL  

 These assets are subsequently measured at fair value. Net gains and 

losses, including any interest or dividend income, are recognised in 

profit or loss.  

 

Financial assets 

at amortised cost 

 These assets are subsequently measured at amortised cost using the 

effective interest method. The amortised cost is reduced by impairment 

losses. Interest income, foreign exchange gains and losses and 

impairment are recognised in profit or loss. Any gain or loss on 

derecognition is recognised in profit or loss.  

 

Equity 

investments at 

FVOCI  

 These assets are subsequently measured at fair value. Dividends are 

recognised as income in profit or loss unless the dividend clearly 

represents a recovery of part of the cost of the investment. Other net 

gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to 

profit or loss.  

 

Financial liabilities – classification, subsequent measurement and gains and losses 

 

Financial liabilities are classified as measured at amortised cost or FVTPL. A financial liability is 

classified as at FVTPL if it is classified as held-for-trading, it is a derivative or it is designated as 

such on initial recognition. Financial liabilities at FVTPL are measured at fair value and net gains 

and losses, including any interest expense, are recognised in profit or loss. Other financial 

liabilities are subsequently measured at amortised cost using the effective interest method. 

Interest expense and foreign exchange gains and losses are recognised in profit or loss. Any gain 

or loss on derecognition is also recognised in profit or loss. See note 4(d.4) for financial liabilities 

designated as hedging instruments. 

(d.3) Derivatives 
 

Derivative are recognised at fair value. At the end of each reporting period the fair value is 

measured. The gain or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or 

loss.(see note 4(d.4)). 

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 
Equity securities which are not marketable are stated at cost less any impairment losses. 

 

Disposal of investments 

 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 

together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit 

or loss. 

 

Derivatives  

 

Derivatives are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising from operational, 

financing and investment activities. Derivatives are not used for trading purposes.  However, 

derivatives that do not qualify for hedge accounting are accounted for as trading instruments. 
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Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit 

or loss when incurred. Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value. The gain or 

loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss.  

 

The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available.  If a 

listed market price is not available, then fair value is estimated by discounting the difference between 

the contractual forward price and the current forward price at the reporting date for the residual 

maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government bonds). 

 

(e) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 

highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 

of financing activities for the purpose of the statement of cash flows. 

 

(f) Trade and other receivables 
 

A receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. If 

revenue has been recognised before the Group has an unconditional right to receive consideration, the 

amount is presented as a contract asset.  

 

A receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss which is 

determined based on an are assessed on analysis of payment histories and future expectations of 

customer payments. Bad debts are written off when incurred.  

 

(g) Inventories 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   

 

Cost is calculated using the weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase,  

costs of conversion and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and 

condition. In the case of manufactured inventories, cost includes an appropriate share of production 

overheads based on normal operating capacity. 

 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 

costs to complete and to make the sale. 

 

(h) Investment properties 
 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or 

for both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods 

or services or for administrative purposes.  

 

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  

The cost of self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and 

other costs directly attributable to bringing the investment property to a working condition for its 

intended use and capitalised borrowing costs. 
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Any gains and losses on disposal of investment properties are determined by comparing the proceeds 

from disposal with the carrying amount of investment property, and are recognised in profit or loss. 

 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 

property. No depreciation is provided on freehold land. The estimated useful lives are as follows: 

 

Buildings 20  years 

 

(i) Property, plant and equipment 
 

Recognition and measurement 

 

Owned assets 

 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses.   

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  

self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 

attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of 

dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised 

borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 

capitalised as part of that equipment.  

 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 

for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  

 

Any gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by 

comparing the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and 

are recognised in profit or loss.  

 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 

amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 

flow to the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 

derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 

profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 

 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 

amount substituted for cost, less its residual value. 
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Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 

component of an item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 

  

Land improvements 5 years 

Buildings and improvements 5 - 26 years 

Machinery and equipment 5 - 21 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 

Vehicles 5 years 

 

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction. 

 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 

adjusted if appropriate. 

 

(j) Leases 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

At inception of a contract, the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. To assess 

whether a contract conveys the right to control the use of an identified asset, the Group uses the 

definition of a lease in TFRS 16.  

 

As a lessee 

 

At commencement or on modification of a contract that contains a lease component, the Group 

allocates the consideration in the contract to each lease component on the basis of its relative stand-

alone prices.  

 

The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 

for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-

line basis over the lease term. 

 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 

adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 

amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement 

date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 

received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 

date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 

Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 

exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 

the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are not paid at 

the commencement date, discounted using the interest rate implicit in the lease or, if that rate cannot 

be readily determined, the Group incremental borrowing rate. The lease payments included fixed 

payments less any lease incentive receivable and amounts expected to be payable under a residual 

value guarantee. The lease payments also include amount under purchase, extension or termination 

option if the Group is reasonably certain to exercise option.  Variable lease payments that do not 

depend on index or a rate are reconised as expenses in the accounting period in which they are 

incurred. 
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The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from various external 

financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and type of the asset 

leased.  

 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 

when there is a change in lease term, change in lease payments, change in the estimate of the amount 

expected to be payable under a residual value guarantee, or a change in the assessment of purchase, 

extension or termination options. When the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment 

is made to the carrying amount of the right-of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying 

amount of the right-of-use asset has been reduced to zero. 

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 

Assets held under other leases were classified as operating leases and lease payments are recognised in 

profit or loss on a straight-line basis over the term of the lease.   

 

Determining whether an arrangement contains a lease  

 

At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a 

lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use 

of that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to 

the Group the right to control the use of the underlying asset.  

 

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other 

consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on 

the basis of their relative fair values. If the Group concludes for a finance lease that it is impracticable 

to separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount equal to the fair 

value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an 

imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate 

 

(k) Impairment of financial assets 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 
 

The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured at 

amortised cost (including cash and cash equivalents, trade receivables and other receivables, loans to 

others and related parties). 

 
Measurement of ECLs 

 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses. Credit losses are measured as the present 

value of all cash shortfalls (i.e. the difference between the cash flows due to the entity in accordance 

with the contract and the cash flows that the Group expects to receive). ECLs are discounted at the 

effective interest rate of the financial asset. 

 

ECLs are measured on either of the following bases: 

- 12-month ECLs: these are losses that are expected to result from possible default events within the 

12 months after the reporting date; or 

- lifetime ECLs: these are losses that are expected to result from all possible default events over the 

expected lives of a financial instrument. 
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Loss allowances for trade receivables are always measured at an amount equal to lifetime ECLs. ECLs 

on these financial assets are estimated using a provision matrix based on the group’s historical credit 

loss experience, adjusted for factors that are specific to the debtors and an assessment of both current 

and forecast general economic conditions at the reporting date. 

 
Loss allowances for all other financial instruments, the Group recognises ECLs equal to 12-month 

ECLs unless there has been a significant increase in credit risk of the financial instrument since initial 

recognition or credit-impaired financial assets, in which case the loss allowance is measured at an 

amount equal to lifetime ECLs.  

 

The maximum period considered when estimating ECLs is the maximum contractual period over 

which the Group is exposed to credit risk. 

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more than 

90 days past due, significant deterioration in financial instruments’s credit rating, significant 

deterioration in the operating results of the debtor and existing or forecast changes in the 

technological, market, economic or legal environment that have a significant adverse effect on the 

debtor’s ability to meet its obligation to the Group. 
 

The Group considers a financial asset to be in default when:  

- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 

- the financial asset is more than 90 days past due. 
 

Depending on the nature of the financial instruments, the assessment of a significant increase in credit 

risk is performed on either an individual basis or a collective basis. When the assessment is performed 

on a collective basis, the financial instruments are grouped based on shared credit risk characteristics, 

such as past due status and credit risk ratings. 

 

ECLs are remeasured at each reporting date to reflect changes in the financial instrument’s credit risk 

since initial recognition. Increased in loss allowance is recognised as an impairment loss in profit or 

loss. Loss allowances for financial assets measured at amortised cost are deducted from the gross 

carrying amount of the assets. 

 

Credit-impaired financial assets  

 

At each reporting date, the Group assesses whether financial assets carried at amortised cost and debt 

securities at FVOCI are credit-impaired. A financial asset is ‘credit-impaired’ when one or more 

events that have a detrimental impact on the estimated future cash flows of the financial asset have 

occurred. Evidence of credit-impairment includes significant financial difficulty, a breach of contract 

such as more than 90 days past due, probable the debtor will enter bankruptcy.   

 

Write-off   

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 

expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 

recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 
 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 

there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated. 
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An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 

its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss.  

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of a financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less 

costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present 

value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money 

and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent 

of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which 

the asset belongs. 

 

Reversals of impairment 

 

An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the 

recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount 

does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of depreciation or 

amortisation, if no impairment loss had been recognised. 

 

(l) Impairment of non- financial assets 
 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 

there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated. 

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 

its recoverable amount. The impairment loss is recognised in profit or loss.  

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value 

less costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 

present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value 

of money and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely 

independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 

unit to which the asset belongs. 

 

Reversals of impairment 

 

Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-financial assets are assessed at each 

reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment loss 

is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 

impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 

carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no 

impairment loss had been recognised. 
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(m) Employee benefits  
 

Defined contribution plans 

 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is 

provided. 

 

Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by 

estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 

discounting that amount.  

  

The calculation of defined benefit obligations is performed by a qualified actuary using the projected 

unit credit method.  

 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately 

in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 

applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the 

annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as 

a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to 

defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 

that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. 

The Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 

occurs. 

 

Short-term employee benefits 

  

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 

for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay 

this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated 

reliably.  

 

(n) Provisions 

 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 

obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 

be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 

flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 

 

Onerous contracts 

 

A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 

from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 

contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of 

terminating the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision 

is established, the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 
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(o) Measurement of fair values  
 

‘Fair value’ is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 

orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 

absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value of a 

liability reflects its non-performance risk.  

 

A number of the Group accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, for 

both financial and non-financial assets and liabilities.   

 

When one is available, the Group measures the fair value of an instrument using the quoted price in an 

active market for that instrument. A market is regarded as ‘active’ if transactions for the asset or 

liability take place with sufficient frequency and volume to provide pricing information on an ongoing 

basis. 

 

If there is no quoted price in an active market, then the Group uses valuation techniques that maximise 

the use of relevant observable inputs and minimise the use of unobservable inputs. The chosen 

valuation technique incorporates all of the factors that market participants would take into account in 

pricing a transaction.  

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 

measures assets and long positions at a bid price and liabilities and short positions at an ask price.  

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 

transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines 

that the fair value on initial recognition differs from the transaction price and the fair value is 

evidenced neither by a quoted price in an active market for an identical asset or liability nor based on a 

valuation technique for which any unobservable inputs are judged to be insignificant in relation to the 

measurement, then the financial instrument is initially measured at fair value, adjusted to defer the 

difference between the fair value on initial recognition and the transaction price. Subsequently, that 

difference is recognised in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument but no 

later than when the valuation is wholly supported by observable market data or the transaction is closed 

out. 
 

Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the 

valuation techniques as follows:  
 

• Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 

• Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different 

levels of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the 

same level of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entire 

measurement. 
 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 

period during which the change has occurred. 
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(p) Revenue 
 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 

reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected 

on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts and volume 

rebates. 
 

Sale of goods 
 

Revenue from sales of goods is recognised when a customer obtains control of the goods, generally on 

delivery of the goods to the customers. For contracts that permit the customers to return the goods, 

revenue is recognised to the extent that it is highly probable that a significant reversal in the amount of 

cumulative revenue recognised will not occur.  Therefore the amount of revenue recognised is 

adjusted for estimated returns, which are estimated based on the historical data. 

 

(q) Investment income 

 

Investment income comprises dividend and interest income from investments and bank deposits. 

Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is 

established. Interest income is recognised in profit or loss as it accrues. 

 

(r) Interest 
 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

Effective Interest Rate (EIR)  

 

Interest income or expense is recognised using the effective interest method. The EIR is the rate that 

exactly discounts estimated future cash payments or receipts through the expected life of the financial 

instrument to:  

- the gross carrying amount of the financial asset; or  

- the amortised cost of the financial liability.  

 

In calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 

amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 

However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 

interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 

financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income reverts 

to the gross basis.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020  
 

Interest income is recognised in profit or loss at the rate specified in the contract. 

 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are 

incurred, except to the extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, 

construction or production of an asset which necessarily takes a substantial periods of time to be 

prepared for its intended use or sale. 
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(s) Income tax 
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax are 

recognised in profit or loss except to the extent that they relate to a business combination, or items 

recognised directly in equity or in other comprehensive income. 

 

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using 

tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in 

respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 

and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred 

tax is not recognised for the following temporary differences: the initial recognition of goodwill; the 

initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that 

affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in 

subsidiary to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 

the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 

assets and liabilities.   

 

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 

when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. 

 

In determining the amount of current and deferred tax, the Group takes into account the impact of 

uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that 

its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many 

factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates 

and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 

become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax 

liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a 

determination is made. 

 

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 

liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same 

taxable entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a 

net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.   

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 

available against which the temporary differences can be utilised. Future taxable profits are 

determined based on the reversal of relevant taxable temporary differences. If the amount of taxable 

temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax asset in full, then future taxable 

profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based on the business 

plans for individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date 

and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised.   

 

(t) Earnings per share 
 

The Group presents basic earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated 

by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted 

average number of ordinary shares outstanding during the period.  
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(u) Related parties 
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 

the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 

control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect 

control or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or 

entity.  

 

(v) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 

items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

Unallocated items comprise mainly head office expense. 

 

5 Impact of COVID-19 Outbreak 
 

Due to the COVID-19 outbreak at the beginning of 2020, Thailand and many other countries have 

enacted several protective measures against the outbreak, e.g. the order to temporarily shut down 

operating facilities or reduce operating hours, social distancing, etc. This situation may bring 

uncertainties and have an impact on the environment in which the group operates. Nevertheless, the 

Group’s management will continue to monitor the ongoing development and regularly assess the 

financial impact in respect of valuation of assets, provisions and contingent liabilities. 

 

At 31 December 2020, the situation of COVID-19 outbreak is still ongoing, resulting in estimation 

uncertainty on the potential impact, therefore, the Group elected to apply accounting guidance on 

temporary accounting relief measures for additional accounting options in response to impact from the 

situation of COVID-19 outbreak on the following: 

 

(a) Impairment of assets 
 

The Group considered impairment of trade accounts receivables under simplified approach 

using historical loss rate and did not take forward-looking information into account. 

 

(b) Fair value measurement 

 

The Group elected to measure investment in non-marketable equity securities at 31 December 

2020 using fair values at 1 January 2020.   
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6 Related parties  
 

Relationships with associate and subsidiary are described in notes 9 and 10. Relationships with key 

management and other related parties were as follow: 

 

Name of entities Country of Nature of relationships 

 incorporation/  

 nationality  

   
Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 

Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  

Tropical Consolidated Corporation SDN.     

   BHD. Malaysia  Common shareholders  

P.T. Medan Tropical Canning    

   and Frozen Industries Indonesia Common shareholders  

Tropical Canning Corporation SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 

TC Boy Marketing SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 

Tropical Corporation Japan Co., Ltd. Japan Common ultimate shareholders 

Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 

Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 

Safcol Chile S.A Chile Common ultimate shareholders 

Gamma Investment Inc.  British Virgin  

    Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        
      responsibility for planning, directing  

      and controlling the activities of 

      the entity, directly or indirectly, 

      including any director (whether 

      executive or otherwise) of the Group 

Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding, and a director of the 

      Company 

Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding, and a director of the 

      Company 

 

The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods Market price   

Sale of raw materials Market price   

Other income At agreed price 

Purchase of goods Market price   

Purchase of raw materials Market price   

Service fees At agreed price 

Commission fees At agreed rate 

Management benefit expenses Amount approved by the directors and  

    the shareholders 
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   Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows:  

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Subsidiary        

Sale of goods -  -  32,141  51,236 

Service fees - - 4,380  5,129 

Commission fees - - 229  268 
     

Other related parties     

Sale of goods 2,691,226 2,682,779 2,682,781 2,674,553 

Sale of raw materials 40,028 17,276 40,028 17,276 

Other income 6,872 6,422 5,666 4,559 

Purchase of goods 34,224 24,555 34,224 24,555 

Purchase of raw materials 728,448 696,398 728,448 696,398 

Service fees 2,169 2,869 2,169 2,869 

Commission fees 42,787 40,612 42,787 40,612 

Management benefit expenses 150 150 150 150 
     

Key management personnel     
Key management personnel compensation     
      Short-term employee benefits 47,543  44,708  44,865  42,289 

      Post-employment benefits 1,371  7,058  1,338  6,983 

      Total key management personnel       

          compensation 48,914  51,766 46,203 49,272 

 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

    financial statements  financial statements 

Trade accounts receivable 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Subsidiary - - 8,889 4,174 

Other related parties  501,800 550,346 501,343 549,883 

 501,800 550,346 510,232 554,057 

Less allowance for impairment           (7)  -  (7)  - 

Net 501,793 550,346 510,225 554,057 

     

Other receivables     

Other related parties  25,165 1,547 24,804 1,376 

 25,165 1,547 24,804 1,376 

Less allowance for impairment          - -    - - 

Net 25,165 1,547 24,804 1,376 
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 Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

 

Short-term loans to   

31 

December 

2019  

31 

December 

2020 

 31 

December 

2019  Increase  Decrease  

31 

December 

2020 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Other related party -  - 5,590 - - 5,590 

Total    5,590   5,590 

Less allowance for impairment     (5,590)   (5,590) 

Net    -   - 

 

Short-term loans to related party bear no interest. 
 

There were no movements during the year ended 31 December 2020 and 2019 of short-term loans to 

related party. 

 

Trade accounts payable Consolidated  Separate 

    financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Other related parties 28,188 20,001 28,188 20,001 

 

Other payables    

 

   

Subsidiary - - 493 1,140 

Other related parties 3,797 4,678 3,797 4,678 

Total 3,797 4,678 4,290 5,818 

 

Significant agreements with related parties 

 

Sale and purchase of products and marketing agreement 

 

On 1 June 2019, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 

with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 

TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 

agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2019, and is automatically renewable 

for a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  

 

Letters of guarantee 
 

As at 31 December 2020, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 

subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2019: Baht 18 million). 
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7 Cash and cash equivalents 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Cash on hand 186 167 115 145 

Cash at banks - current accounts 105 109 75 79 

Cash at banks - savings accounts 156,068 141,144 114,726 107,729 

Total 156,359 141,420 114,916 107,953 

 

8 Inventories 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Finished goods 389,005 225,381 385,009 221,793 

Raw materials 530,976 574,802 530,976 574,802 

Packing materials and others 18,126 16,238 18,126 16,238 

Goods in transit 142,219 99,603 142,219 99,603 

 1,080,326 916,024 1,076,330 912,436 

Less allowance for decline in value and      

         obsolescence of inventories (77,836) (113,854) (77,836) (113,854) 

Net 1,002,490 802,170 998,494 798,582 

     
     

Inventory recognised in      

   ‘cost of sales of goods’:     

- Cost 4,488,808 4,537,543 4,482,555 4,528,652 

- (Reversal of) write-down to net     

       realizable value       

 

(36,018) 

 

16,312 

 

(36,018) 

 

16,312 

Net  4,452,790 4,553,855 4,446,537 4,544,964 



T
ro
p
ic
a
l 
C
a
n
n
in
g
 (
T
h
a
il
a
n
d
) 
P
u
b
li
c 
C
o
m
p
a
n
y
 L
im
it
ed
 

a
n
d
 i
ts
 S
u
b
si
d
ia
ry
 

N
o
te
s 
to
 t
h
e 
fi
n
a
n
ci
a
l 
st
a
te
m
en
ts
 

F
o
r 
th
e 
y
ea
r 
en
d
ed
 3
1
 D
ec
e
m
b
er
 2
0
2
0
 

 

  
24
1

9
 

In
v
es
tm
en
ts
 i
n
 a
ss
o
ci
a
te
 

 

 
 

 
C
o
n
so
li
d
a
te
d
 f
in
a
n
ci
a
l 
st
a
te
m
e
n
ts
 

 
T
y
p
e 
o
f 

C
o
u
n
tr
y
 o
f 

O
w
n
er
sh
ip
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

N
am

e 
o
f 
as
so
ci
at
e 

b
u
si
n
es
s 

o
p
er
at
io
n
 

in
te
re
st
 

P
ai
d
-u
p
 c
ap
it
al
 

 
C
o
st
 

 
E
q
u
it
y
 

 
D
iv
id
en
d
 i
n
co
m
e 

fo
r 
th
e 
y
ea
r 

 
 

 
2
0
2
0
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
 

 
(%

) 
(i

n
 t

h
o
u

sa
n
d

 B
a
h

t)
 

A
ss

o
c
ia

te
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

T
ro
p
ic
al
 P
ac
k
ag
in
g
 C
o
.,
 L
td
. 

M
an
u
fa
ct
u
ri
n
g
 

T
h
ai
la
n
d
 

- 
4
9
.4
 

- 
 

1
8
,0
0
0
 

 
- 

 
8
,9
0
0
 

 
- 

- 
 

- 
- 

T
o
ta
l 

 
 

 
 

 
 
 

 
- 

 
8
,9
0
0
 

 
- 
 

- 
 

- 
- 

 

 
 

 
S
e
p
a
ra
te
 f
in
a
n
c
ia
l 
st
a
te
m
e
n
ts

 

 
T
y
p
e 
o
f 

C
o
u
n
tr
y
 o
f 

O
w
n
er
sh
ip
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

N
am

e 
o
f 
as
so
ci
at
e 

b
u
si
n
es
s 

o
p
er
at
io
n
 

In
te
re
st
 

P
ai
d
-u
p
 c
ap
it
al
 

 
C
o
st
 

 
Im

p
ai
rm

en
t 

 
A
t 
co
st
  
- 
n
et
 

 
D
iv
id
en
d
 i
n
co
m
e 

fo
r 
th
e 
y
ea
r 

 
 

 
2
0
2
0
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
 

 
(%

) 
(i

n
 t

h
o
u

sa
n
d

 B
a
h

t)
 

A
ss

o
c
ia

te
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

T
ro
p
ic
al
 P
ac
k
ag
in
g
 C
o
.,
 L
td
.

M
an
u
fa
ct
u
ri
n
g
 

T
h
ai
la
n
d
 

- 
4
9
.4
 

- 
 

  
1
8
,0
0
0
 

 
- 

 
8
,9
0
0
 

 
- 

 
(8
,4
0
0
) 

 
- 

 
5
0
0
 

 
- 

 
- 

T
o
ta
l 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

8
,9
0
0
 

 
- 

 
(8
,4
0
0
) 

 
- 

 
5
0
0
 

 
- 

 
- 

 N
o
n
e 
o
f 
th
e 
G
ro
u
p
’s
 a
ss
o
ci
at
e 
ar
e 
p
u
b
li
cl
y
 l
is
te
d
 a
n
d
 c
o
n
se
q
u
en
tl
y
 d
o
 n
o
t 
h
av
e 
p
u
b
li
sh
ed
 p
ri
ce
 q
u
o
ta
ti
o
n
s.
 O

n
 2
4
 A

u
g
u
st
 2
0
2
0
, 
T
ro
p
ic
al
 P
ac
k
ag
in
g
 C
o
.,
 L
td
. 

h
ad
 b
ee
n
 r
eg
is
te
re
d
 d
is
so
lu
ti
o
n
 w
it
h
 t
h
e 
M
in
is
tr
y
 o
f 
C
o
m
m
er
ce
 a
n
d
 c
o
m
p
le
te
d
 l
iq
u
id
at
io
n
 o
n
 1
1
 N
o
v
em

b
er
 2
0
2
0
. 

         



T
ro
p
ic
a
l 
C
a
n
n
in
g
 (
T
h
a
il
a
n
d
) 
P
u
b
li
c 
C
o
m
p
a
n
y
 L
im
it
ed
 

a
n
d
 i
ts
 S
u
b
si
d
ia
ry

 
N
o
te
s 
to
 t
h
e 
fi
n
a
n
ci
a
l 
st
a
te
m
en
ts
 

F
o
r 
th
e 
y
ea
r 
en
d
ed
 3
1
 D
ec
e
m
b
er
 2
0
2
0
 

   
24

2

1
0
 
In
v
es
tm
en
ts
 i
n
 s
u
b
si
d
ia
ry
  

 

 
S
e
p
a
ra
te
 f
in
a
n
c
ia
l 
st
a
te
m
e
n
ts

 

N
am

e 
o
f 
su
b
si
d
ia
ry
 

T
y
p
e 
o
f 

C
o
u
n
tr
y
 o
f 

O
w
n
er
sh
ip
 i
n
te
re
st
 

 
P
ai
d
-u
p
 c
ap
it
al
 

 
C
o
st
 

 
Im

p
ai
rm

en
t 

 
A
t 
co
st
 -
 n
et
 

 
D
iv
id
en
d
 i
n
co
m
e 

fo
r 
th
e 
y
ea
r 

 
B
u
si
n
es
s 

o
p
er
at
io
n
 

2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
2
0
2
0
 

 
2
0
1
9
 

 
 

%
 

(i
n

 t
h
o
u

sa
n
d

 B
a
h

t)
 

D
ir

e
ct

 s
u

b
si

d
ia

ry
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

E
lo
w
fa
r 
C
o
.,
 L
td
. 

T
ra
d
in
g
 

T
h
ai
la
n
d
 

9
9
.9
9
 

9
9
.9
9
 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

- 
- 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

- 
- 

T
o
ta
l 

 
 

 
 

 
 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

- 
- 

1
0
,0
0
0
 

1
0
,0
0
0
 

- 
- 

 S
u
b
si
d
ia
ry
 w
as
 i
n
co
rp
o
ra
te
d
 i
n
 T
h
ai
la
n
d
. 

  



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2020 
 

 

 243 

11 Investment in non-marketable equity instrument 
 

  Consolidated / 
  Separate financial statements 
 Type of Ownership interest   

 business 2020 2019  2020  2019 

  (%)  (in thousand Baht) 

Ordinary shares:    

Rajyindee Hospital Public    

     Company Limited Hospital 2.49 2.49 7,383 7,383 

 

Investment in non-marketable equity instrument represents investment in the common shares of 

company. The investment is carried at cost less allowance for impairment loss. 

 

12 Investment properties  
 

  Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Cost          
At 1 January  161,031 161,031 159,494 159,494 

At 31 December  161,031 161,031 159,494  159,494 

       

Depreciation and impairment losses       

At 1 January  27,018 26,754 23,393  23,129 

Depreciation charge for the year  263 264 263  264 

At 31 December  27,281 27,018 23,656  23,393 

       

Net book value       

At 1 January   134,013 134,277 136,101  136,365 

At 31 December   133,750  134,013  135,838  136,101 

 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. Each of 

the leases contains an initial non-cancellable period of 1 year. Renewals are negotiated with the lessee. No 

contingent rents are charged.  

 

The fair value of investment properties as at 31 December 2020 of Baht 230.73 million (2019: Baht 230.73 

million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach 

for the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 

property. 

 

The significant unobservable inputs used in measuring the fair value of investment property are the 

adjusted quoted price and the actual selling price of comparable investment properties. 
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Measurement of fair value 

 

Fair value hierarchy  

 

The fair value of investment property was determined by external and independent property valuers, 

having appropriate recognised professional qualifications and recent experience in the location and 

category of the property being valued. The independent valuers provide the fair values of the Group’s 

investment property portfolio on a regular basis. 

 

The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 2 and 3 fair value 

based on the inputs to the valuation technique used. 
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The gross amount of the Group’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use as 

at 31 December 2020 amounted to Baht 789.20 million (2019: Baht 744.07 million).  

 

The gross amount of the Company’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use 

as at 31 December 2020 amounted to Baht 780.27 million (2019: Baht 735.27 million).  
 
Security  

 

At 31 December 2020 the Group’s and the Company’s properties with net book value of Baht 2.87 

million (2019: Baht 2.87 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 

15). 

 

14 Leases 

 
Lessee 

 
The Group leases a periods of lands for 3 and 20 years, with renewable options at the lease term. The 

rental is payable monthly as specified in the contract.  

 

The Group leased machinery for 5 and 7 years and vehicles for 3 years and paid fixed rental as specified 

in the contract of which the payment terms are normal terms. 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

For the period ended 31 December  2020 2019  2020 2019 

Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  

Interest on lease liabilities 703 -  703 - 

Expenses relating to short-term leases 939 -  75 - 

 

In 2020, total cash outflow for leases of the group were Baht 7.22 million. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Consolidated/Separate financial statements 

Right-of-use assets  Land Machinery    Vehicles Total 

 Note (in thousand Baht) 
At 1 January 2020 3 7,140 12,137 2,122 21,399 
Additions   1,617 118 3,038 4,773 
  Disposal  -            - (2,122) (2,122) 
  8,757 12,255 3,038 24,050 
Less depreciation      
Depreciation charge for the year  2,421 3,557 592 6,570 
Disposals  -            - (509) (509) 
  2,421 3,557 83 6,061 

At 31 December 2020 6,336 8,698 2,955 17,989 
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15 Interest-bearing liabilities  

 

 

Consolidated financial statements / Separate financial statements 
2020  2019 

 Secured  Unsecured  Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 

Bank overdrafts 5,636    251  5,887  3,185  - 3,185 
Short-term loans from 

financial institutions       -    -     - 

 

-  30,000 30,000 
Lease liabilities 1,565    16,646  18,211  -  - - 

Total interest-bearing 

liabilities 7,201    16,897  24,098 

 

3,185  30,000 33,185 

 
 

Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

   as at 31 December  Note 2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Investment properties 12 2,200 2,200 2,200 2,200 

Property, plant and equipment 13 668 668 668 668 

Total  2,868 2,868 2,868 2,868 

 
As at 31 December 2020, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,257 
million and Baht 1,252 million, respectively (2019: Baht 1,349 million and Baht 1,344 million, 
respectively)  
 

16 Non-current provisions for employee benefits 
  

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Post-employment benefits 193,566 191,544 192,504 190,617 

     

 

Defined benefit plan 

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  

Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 

pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial 

risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
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Present value of the defined benefit 

obligations 

Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements  
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

At 1 January 191,544 114,228 190,617 113,785 

     

Included in profit or loss:     

Current service cost 9,338 9,120 9,226 9,013 

Past service cost - 46,976 - 46,843 

Interest on obligation  4,250 4,048 4,227 4,030 

 13,588 60,144 13,453 59,886 

     

Included in other comprehensive income     

Actuarial losses recognized     

- Financial assumptions - 19,019  -  18,793 

 -  19,019  -  18,793 

     

Benefit paid (11,566) (1,847) (11,566) (1,847) 

     

At  31 December 193,566 191,544 192,504 190,617 

 

On 5 April 2019, the Labor Protection Act was amended to include a requirement that an employee, who 

is terminated after having been employed by the same employer for an uninterrupted period of twenty 

years or more, receives severance payment of 400 days of wages at the most recent rate. The Group has 

therefore amended its retirement plan in accordance with the changes in the Labor Protection Act in 

2019. As a result of this change, the provision for retirement benefits as well as past service cost 

recognised increase.  
 

Principal actuarial assumptions 

 
Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (%) 

Discount rate 1.76 - 4.38  1.76 - 4.38  1.76 - 4.38  1.76 - 4.38 

Future salary growth 3.5 - 6.0  3.5 - 6.0  3.5 - 6.0  3.5 - 6.0 

Employee turnover rates 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 

Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables adjusted 

with interest rate of 2.85%. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. (2019: 

2.85%) 

 

At 31 December 2020, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 12.5 years 

(2019: 12.5 years). 
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Sensitivity analysis 

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 

below. 

 Consolidated financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (13,479)  (13,643)  15,496  15,705 

Future salary growth 18,786  17,167  (16,490)  (15,134) 

Employee turnover rates (17,324)  (15,920)  11,234  10,048 

Future mortality (499)  (452)  450  409 
 

 Separate financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (13,329)  (13,513)  15,307  15,540 

Future salary growth 18,581  16,997  (16,326)  (14,998) 

Employee turnover rates (17,152)  (15,776)  11,066  9,909 

Future mortality (494)  (448)  446  405 

 

17 Share capital 
 

Share premium 

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 

Share premium is not available for dividend distribution. 

 

18 Reserve 
 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 

less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 

(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 

capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

19 Segment information and disaggregation of revenue 
 

Business segments 
 

Management considers that the Group operates in one line of business, which is the manufacturing and 

trading of canned and pouched seafood products. The Group has, therefore, only one reportable 

segment. 
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Geographical information 

 

In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of customers.  

 

Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the Company 

are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been presented. 
 

Disaggregation of revenue 

 

 

Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

   (in thousand Baht) 

Primary geographical markets        

Asia continent, excluding         
   Thailand 3,320,484 3,151,747 3,306,538 3,139,377 

America continent 697,898 827,369 697,898 827,369 

Africa continent 389,123 612,238 389,123 612,238 

Thailand 322,800 275,001 319,595 268,163 

European continent 206,007 - 206,007 - 

Australia continent 20,314 32,315 20,314 32,315 

Total  4,956,626 4,898,670 4,939,475 4,879,462 

  

Major products/service lines        

Canned and Pouched Tuna Products 3,217,858 3,207,929 3,211,738  3,198,719 

Canned and Pouched Petfood 

Products 

 

1,169,536 

 

815,400 

 

1,166,949 

  

813,667 

Canned and Pouched Seafood 

Products 

 

407,666 

 

719,861 

 

407,666 

  

719,861 

Other 161,566 155,480 153,122  147,215 

Total 4,956,626 4,898,670 4,939,475  4,879,462 

        

Timing of revenue recognition        

At a point in time 4,956,626 4,898,670 4,939,475  4,879,462 

Total 4,956,626 4,898,670 4,939,475  4,879,462 

 

Major customers 

 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,509 million and Baht 325 million, 

respectively (2019: two major customers representing Baht 2,556 million and Baht 511 million, 

respectively) of the Group’s total revenues. 
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20 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht)  

Salaries, wages and bonus 626,182 607,889 619,742 601,805 

Defined benefit plans 16 13,588 60,144 13,453 59,886 

Defined contribution plans 8,150 7,273 7,919 7,071 

Others 42,755 43,829 42,596 43,662 

Total 690,675 719,135 683,710 712,424 

 

Defined Contribution plan 

 

The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its employees. 

Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees 

and by the Group at the same rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident funds are 

registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund 

Manager. 

 

21 Expenses by nature 

 
  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht)  

Included in cost of sale of goods:      

Raw materials and consumables used  3,457,088 3,333,995 3,457,088 3,333,995 

Employee benefit expenses  598,424 617,245 598,424 617,245 

Changes in inventories of finished goods   (154,830) 145,869 (154,421) 143,842 

Depreciation  70,226 49,485 70,226 49,485 

Others  481,882 407,261 475,220 400,397 

Total  4,452,790 4,553,855 4,446,537 4,544,964 

      

Included in distribution costs:      

Export expenses  42,109 34,311 43,100 35,159 

Transportation expenses 3,403 2,533 3,048 2,233 

Advertising and sales promotion expenses  1,496 827 20 428 

Employee benefit expenses 1,195 1,110 - - 

Others 57,449 56,259 56,899 55,377 

Total  105,652 95,040 103,067 93,197 

         

Included in administrative expenses:      

Employee benefit expenses  91,056 100,780 85,286 95,179 

Professional fees  5,101 5,050 4,768 4,830 

Depreciation and amortisation    7,365 2,863 6,738 2,406 

Others  22,938 27,106 24,089 29,097 

Total  126,460 135,799 120,881 131,512 
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22 Income tax expense 
 

Income tax recognised in profit or loss 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht)  

Current tax expense      

Current year  54,176 36,336 53,519 34,814 

      

Deferred tax expense      

Movements in temporary differences  7,201 (15,432) 6,968 (15,174) 

Recognition of previously unrecognised      

   tax losses  - (22,487) - (22,487) 

Total  61,377 (1,583) 60,487 (2,847) 
 

Income tax recognised in other comprehensive income 

 

 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 

 tax benefit tax  tax  benefit tax 

 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan               
   actuarial losses -  -  - 19,019  3,804  15,215 
Total  -  -  - 19,019  3,804  15,215 

 
 Separate financial statements 

 2020  2019 

 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 

 tax benefit tax  tax  benefit tax 

 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan           
actuarial losses -  -  - 18,793  3,759  15,034 

Total  -  -  - 18,793  3,759  15,034 
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Reconciliation of effective tax rate 

 

 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   308,535   105,781 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  61,707  20 21,156 

Income not subject to tax -  (125)  - (189) 

Expenses not deductible for tax purposes -  266  - 284 

Double deductible expense for tax purposes -  (374)  - (331) 

Recognition of previously unrecognitsed tax losses -  -  (21) (22,487) 

Others -  (97)  - (16) 

Total 20  61,377  (1) (1,583) 

 
 Separate financial statements 

 2020  2019 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   303,996   99,641 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  60,799  20 19,928 

Income not subject to tax -  (125)  -  (189) 

Expenses not deductible for tax purposes -  176  - 230 

Double deductible expense for tax purposes -  (363)  - (329) 

Recognition of previously unrecognitsed tax losses -       -  (23) (22,487) 

Total 20  60,487  (3) (2,847) 

 

 

Deferred tax 

 Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

At 31 December  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  57,687 65,426 57,118 64,624 

Deferred tax liabilities  (5,407) (5,945) (5,407) (5,945) 

Net  52,280 59,481 51,711 58,679 
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 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2020 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2020 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,675 (719) - 1,956 

Allowance for decline in value and       

   obsolescence of inventories 22,771  (7,204) - 15,567

Impairment loss on assets 1,050  -  1,050

Employee benefit obligations 38,309  404 - 38,713

Unrealised gain on inventories 251  (259) - (8)

Unrealised loss on forward contracts 5 (5) -         - 

Right-of-use assets - 44 - 44

Others 365 - - 365 

Total 65,426 (7,739) - 57,687

      

Deferred tax liabilities      

Depreciation (5,945) 762 - (5,183)

Unrealised gain on forward contracts -  (224) - (224)

Total (5,945)  538 - (5,407)

      

Net 59,481 (7,201)  -  52,280 

 

 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2019 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2019 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 3,080 (405) - 2,675 

Allowance for decline in value and        

   obsolescence of inventories 19,508  3,263 - 22,771 

Impairment loss on assets 1,050  - - 1,050 

Employee benefit obligations 22,846  11,659 3,804 38,309 

Unrealised gain on inventories 45  206 - 251 

Unrealised loss on forward contracts - 5 - 5 

Others 365 - - 365 

Total 46,894 14,728 3,804 65,426 

      

Deferred tax liabilities      

Depreciation (6,559) 614 - (5,945) 

Unrealised gain on forward contracts (90)  90 - - 

Total (6,649)  704 - (5,945) 

      

Net 40,245 15,432 3,804 59,481 
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 Separate financial statements 

  
At 1 

January 

2020 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2020 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,675  (719) - 1,956 

Allowance for decline in value and        

   obsolescence of inventories 22,771  (7,204) - 15,567

Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050

Employee benefit obligations 38,123  378 -  38,501

Unrealised loss on forward contracts 5  (5) -   

Right-of-use assets -  44 -  44 

Total 64,624 (7,506) - 57,118 

     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (5,945) 762  -  (5,183) 

Unrealised gain on forward contracts -  (224)  -  (224)

Total (5,945)  538  -  (5,407)

       

Net 58,679 (6,968)  -  51,711 

 

 Separate financial statements 

  
At 1 

January 

2019 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2019 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 3,080  (405) - 2,675 

Allowance for decline in value and        

   obsolescence of inventories 19,508  3,263 - 22,771 

Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050 

Employee benefit obligations 22,757  11,607 3,759  38,123 

Unrealised loss on forward contracts -  5 -  5 

Total 46,395 14,470 3,759 64,624 

     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (6,559) 614  -  (5,945) 

Unrealised gain on forward contracts (90)  90  -  - 

Total (6,649)  704  -  (5,945) 

       

Net 39,746 15,174  3,759  58,679 
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Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Impairment loss on investment in  

 an associate   - - -  8,400 

Allowance for doubtful accounts  

     - short-term loan to related party 5,590 5,590 5,590 5,590 

Total 5,590 5,590 5,590 13,990 

 

23 Earnings per share 
 

 Consolidated  Separate 

Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 

   for the year ended 31 December 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht / thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders 

   of the Company (basic) 247,158

 

107,364 

 

243,509 

 

102,488 

    

Number of ordinary shares outstanding 330,000 330,000 330,000 330,000 
    

Earnings per share (basic) (in Baht) 0.75 0.33 0.74 0.31 

 

24 Dividends 

 

 

25 Financial instruments 
 

(a) Carrying amounts and fair values  
 

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 

liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for 

financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable 

approximation of fair value. 

 

 

 

 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate 

per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2020      

Annual dividend 2019 29 April 2020 28 May 2020 0.12  39.60 

      

2019      

Annual dividend 2018 25 April 2019 24 May 2019 0.15  49.50 
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Consolidated/Separate financial statements 

 

Carrying 

amount 

 

Fair value 

   Level 1 Level 2 Level 3 Total 

   (in thousand Baht) 

31 December 2019       

Financial liabilities 

measured at fair value 

      

Foreign currency forward 

sales contracts in a 

liabilities position 

 

 

(26) 

  

 

- 

  

 

(26) 

  

 

- 

  

 

(26) 

        

Financial assets not 

measured at fair value        

Long-term loan to other party  2,550  -  2,542  -  2,542 

 

Financial instruments measured at fair value 

 

Type  Valuation technique 

Forward exchange 

contracts 

 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 

on high credit quality yield curves in the respective currencies. 

 

Investment in non-

marketable equity 

instrument classified 

as financial assets 

measured at FVOCI 
 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 

party 

 The net asset value as of the reporting date. 

 

(b) Financial risk management policies 

 

Risk management framework 

 
The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 

Group’s risk management framework. The board of directors has established the management committee, 

which is responsible for developing and monitoring the Group’s management policies. The committee 

reports regularly to the board of directors on its activities. 

 

The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 

Group, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 

management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the 

Group’s activities. The Group, through its training and management standards and procedures, aims to 

maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees understand their 

roles and obligations. 

 

The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 

management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 

relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 

internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls and 

procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
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(b.1) Credit risk   

 
Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 

instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 

receivables from customers. 

 

(b.1.1) Trade accounts receivables  

 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics of 

each customer. However, management also considers the factors that may influence the 

credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 

country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 

19. 

 

The management committee has established a credit policy under which each new customer 

is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard payment and 

delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, 

financial statements, credit agency information, industry information and in some cases bank 

references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any sales 

exceeding those limits require approval from the management committee. 

 

The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing a 

maximum payment period of 90 days. 

 

The following table provides information about the exposure to credit risk and ECLs for 

trade accounts receivables and other receivables. 

 
 Consolidated financial statements Separate financial statements 
 
 
 
At 31 December 

2020 

Trade 

accounts 

receivables  

Weighted 

average  

loss rate  

Allowance 

for 

impairment 

losses 

Trade 

accounts 

receivables  

Weighted 

average  

loss rate  

Allowance 

for 

impairment 

losses 
 (in thousand 

Baht)  (%)  

(in thousand 

Baht) 

(in thousand 

Baht)  (%)  

(in thousand 

Baht) 
Within credit terms 643,572     - 8 647,866     - 8 
Overdue:       
Less than 3 months 30,768 1.26 382 30,322 1.26 382 

3-6 months 5 5.55     -     - 5.55     - 

6-12 months     - 21.31     -     - 21.31     - 

Over 12 months 12,722 73.79 9,388 12,722 73.79 9,388 

Total 687,067  9,778 690,910  9,778 

Less allowance for 
impairment  

 

(9,778)

   

(9,778) 

    

Net 677,289   681,132   
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 Consolidated financial statements Separate financial statements 
 
 
 
At 31 December 

2020 

Other 

receivables  

Weighted 

average  

loss rate  

Allowance 

for 

impairment 

losses 

Other 

receivables  

Weighted 

average  

loss rate  

Allowance 

for 

impairment 

losses 
 (in thousand 

Baht)  (%)  

(in thousand 

Baht) 

(in thousand 

Baht)  (%)  

(in thousand 

Baht) 
Within credit terms 28,623     -     - 28,262     -     - 
Overdue:         
Less than 3 months 5,120     -     - 5,120     -     - 

3-6 months 2,500     -     - 2,500     -     - 

6-12 months 638     -     - 638     -     - 

Over 12 months 12,087 96.68  11,685 12,087 96.68  11,685 

Total 48,968   11,685  48,607    11,685 

Less allowance for 
impairment  

 

(11,685)

   

(11,685)

    

Net 37,283      36,922   

 

Trade accounts receivables 

Consolidated  

financial 

statements 

 Separate  

financial 

statements 

 (in thousand Baht) 

At 31 December 2019    

Within credit terms 688,227  687,657 

Overdue:    

Less than 3 months 37,084  35,953 

3-6 months -  - 

6-12 months 1,772  1,772 

Over 12 months 13,373  13,373 

 740,456  738,755 
Less allowance for doubtful accounts (13,373)  (13,373) 

Net 727,083  725,382 

 

Other receivables 

Consolidated  

financial 

statements 

 Separate  

financial 

statements 

 (in thousand Baht) 

At 31 December 2019    

Within credit terms 10,224  10,054 

Overdue:    

Less than 3 months 142  142 

3-6 months 204  204 

6-12 months            223             223 

Over 12 months       12,944        12,944 

 23,737  23,567 
Less allowance for doubtful accounts (12,068)  (12,068) 

Net 11,669  11,499 

 

The normal credit terms granted by the Group ranges from 90 days to 120 days for export sales and  

30 days to 90 days for domestic sales. 
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Movement of allowance for expected credit loss of 
trade accounts receivables and other receivables 

 Consolidated  
financial 
statements  

 Separate  
financial 
statements 

  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020  25,441  25,441 
Reversals  (3,978)  (3,978) 

At 31 December 2020  21,463  21,463 

 

(b.2) Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 

 

The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 

date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and 

exclude the impact of netting agreements. 

 
 Consolidated financial statements 

   Contractual cash flows 

 

At 31 December 

2020 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (In thousand Baht) 

Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

loan from financial 

institutions 

 

 

5,887 

  
 
- 

  
 

5,887 

  
 
- 

  
 
- 

  

 

5,887 
Trade and other 

current payables 
 

416,889 

  
416,889 

  
        - 

  
- 

  
- 

  

416,889 

Lease liabilities  18,211  -  6,857  9,353  2,001  18,211 

 440,987  416,889  12,744  9,353  2,001  440,987 

 
 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

At 31 December 

2020 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 

Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

loan from financial 

institutions 

 

 

5,887 

  
 
- 

  
 

5,887 

  
 
- 

  
 
- 

  

 

5,887 
Trade and other 

current payables 
 

414,586 

  
414,586 

  
  - 

  
- 

  
- 

  

414,586 

Lease liabilities  18,211  -  6,857  9,353  2,001  18,211 

 438,684  414,586  12,744  9,353  2,001  438,684 
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     Consolidated/Separate financial statements 

   Maturity period 

 Effective    After 1 year   
 Interest  Within  but within   
At 31 December 2019 Rates  1 year  5 years  Total 
 (%  per annum)  (in thousand Baht) 
Financial Liabilities        
Bank overdrafts and short-        
   term borrowings from  
   financial institutions 

MOR, 

1.23 – 2.63 

  

33,185 

  

- 

  

33,185 

Total   33,185 -  33,185 

 

(b.3) Market risk  

 

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 

exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group 

does not hold or issue derivatives for speculative or trading purposes. 

 
(b.3.1) Foreign currency risk  
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 

denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange contracts 

with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 

reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 

currencies, for the subsequent period. 

 

 Consolidated financial statements  

 2020  

Exposure to foreign currency              

at 31 December 

United 

States 

Dollars 

 

    Euro 

New 

Zealand 

Dollar 

 

Total 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts receivables 669,330  4,635  -  673,965  

Other receivables 36,886  190 -  37,076  

Trade accounts payables (98,504)  - -  (98,504)  

Other payables (7,755)  - -  (7,755)  

Gross balance sheet exposure                   599,957  4,825  -  604,782  

Currency forwards sales                        (145,288)    -  (145,288)  

Net exposure      454,669  4,825  -  459,494  
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 Consolidated financial statements  

 2019  

Exposure to foreign currency              

at 31 December 

United 

States 

Dollars 

 

    Euro 

New 

Zealand 

Dollar 

 

Total 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts receivables 715,483  1,651  -  717,134  

Other receivables 13,634  18 -  13,652  

Trade accounts payables (103,478)  - (927)  (104,405)  

Other payables (4,679)  - -  (4,679)  

Gross balance sheet exposure                  620,960  1,669  (927)  621,702  

Currency forwards sales                        (14,992)  -  -  (14,992)  

Net exposure 605,968  1,669  (927)  606,710  

 

 Separate financial statements  

 2020  

Exposure to foreign currency              

at 31 December 

United 

States 

Dollars 

 

    Euro 

New 

Zealand 

Dollar 

 

Total 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts receivables 668,872  4,635  -  673,507  

Other receivables 36,886  190 -  37,076  

Trade accounts payables (98,504)  - -  (98,504)  

Other payables (7,755)  - -  (7,755)  

Gross balance sheet exposure              599,499  4,825  -  604,324  

Currency forwards sales                        (145,288)  -  -  (145,288)  

Net exposure 454,211  4,825  -  459,036  

 

 Separate financial statements  

 2019  

Exposure to foreign currency              

at 31 December 

United 

States 

Dollars 

 

    Euro 

New 

Zealand 

Dollar 

 

Total 

 (in thousand Baht)  

Trade accounts receivables 715,020  1,651  -  716,671  

Other receivables 13,634  18  -  13,652  

Trade accounts payables (103,478)  -  (927)  (104,405)  

Other payables (4,679)  -  -  (4,679)  

Gross balance sheet exposure              620,497  1,669  (927)  621,239  

Currency forwards sales                        (14,992)  -  -  (14,992)  

Net exposure 605,505  1,669  (927)  606,247  

 

(b.3.2) Interest rate risk TFRS 

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the 

results of the Group’s operations and its cash flows because loan interest rates are mainly 

fixed. The Group is primarily exposed to interest rate risk from [* its borrowings] (see note 

18). The [Group/Company] mitigates this  
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[* debt securities and] borrowings are at fixed interest rates 

 

 

 

 

26 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board monitors the return 

on capital, which the Group defines as result from operating activities divided by total shareholders’ 

equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary 

shareholders.   

 

27 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  

Capital commitments     

Machinery and equipment - 27,371 - 27,371 

     

Other commitments      

Short-term lease commitments 16 -  - - 

Bank guarantees 8,835 8,668 8,835 8,668 

Total 8,851 8,668 8,835 8,668 

 

The Company had commitment to banks for issuance of letters of guarantee to government agency for 

electricity. 

 

28 Event after the reporting period 
 

At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 25 February 2021, the Board of Directors 

resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.25 per share, amounting to Baht 82.50 million.                

The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 

shareholders. 

 

 

As the situation is highly uncertain and fluid, it is currently not possible to determine the impact of the 

continued pandemic, government measures and roll out of the vaccination on the business of the Group. 

Management is closely monitoring the situation and managing to lessen the impact as much as possible. 
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