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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ผมยินดีทีจะนาํเสนอผล

การดาํเนินงานทางการเงินและการดาํเนินงานของกลุ่มและบริษทัของเราสาํหรับรอบปีบญัชีสินสุดวนัที  

ธนัวาคม พ.ศ.  

ภาพรวมผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

ช่วงไตรมาสแรกของปี  ในขณะทีผมเขียนข้อความนี การระบาดของ COVID-  ยงัคงเป็นเหตุการณ์

สาํคญัสาํหรับปีการเงินใหม่นี การแพร่ระบาดรอบใหม่ของโควิดสายพนัธุโ์อมิครอนแนวโนม้มีผูติ้ดเชือสูงขึน 

ในปี  รายไดข้องกลุ่มบริษทัลดลง % เมือเทียบกบัปี  เนืองจากตลาดรายไดส่้วนใหญ่ของบริษทั

เปลียนจากการซือจากภาวะตืนตระหนกทีเกียวขอ้งกบัโรคระบาด และปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์

ส่งผลกระทบบางส่วนต่อการขนส่งสินคา้ส่งออกซึงเป็นสถานการณ์ทีไม่สนบัสนุนยอดขาย 

ในระหว่างปี  กลุ่มบริษทัดาํเนินการในสภาพแวดลอ้มทีมีการแข่งขนัสูงและทา้ทาย แรงกดดนัดา้นกาํไร

ของผลิตภณัฑรุ์นแรงขึนเนืองจากตน้ทุนวตัถุดิบ วสัดุบรรจุภณัฑ ์ตลอดจนตน้ทุนการขนส่งทีเพิมขึนส่งผลให้

อตัรากาํไรลดลงเมือเทียบกบัปีก่อน การระบาดใหญ่ส่งผลใหป้ริมาณการผลิตลดลงและค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบั

มาตรการป้องกนัควบคุมโรคในพืนทีเฉพาะ (Bubble & Seal) ในช่วง ล็อกดาวน์ของโควิด  (COVID-19) 

ส่งผลใหต้น้ทุนการผลิตและการบริหารสูงขึนในปี  อยา่งไรก็ตาม ในปี  กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์

จากการแข็งค่าของเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาทส่งผลใหมี้กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ  ลา้นบาท 

เมือเปรียบเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ  ลา้นบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิ 154 ลา้นบาท เทียบกบักาํไรสุทธิ 247 ลา้นบาทในปี 2563 กาํไรสุทธิทีลดลง

ส่วนใหญ่เกิดจากตน้ทุนการผลิตทีเพิมขึนตามทีกล่าวไวข้า้งตน้หลงัหกักาํไรจากอตัราแลกเปลียน 62 ลา้นบาท 

แนวโน้มอนาคต 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจโดยรวมในปี 2565 คาดว่าจะยงัคงมีความทา้ทายและผนัผวน การฟืนตวัทางเศรษฐกิจ

จะเป็นไปอยา่งชา้ๆ เมือตลาดส่วนใหญ่เขา้สู่ช่วงการเปลียนผา่นจากการระบาดใหญ่สู่โรคประจาํถินของไวรัส

โควิด 19 โดยขอ้จาํกดัส่วนใหญ่ในกิจกรรมทางธุรกิจถกูยกเลิกและอนุญาตใหเ้ดินทางขา้มประเทศได ้
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อตัราเงินเฟ้อหลงัการแพร่ระบาดและความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์อาจสร้างความทา้ทายเพิมเติมสาํหรับกลุ่ม

บริษทัในการปรับปรุงรายไดแ้ละผลกาํไร กลุ่มบริษทัจะดาํเนินกลยุทธ์อย่างระมดัระวงัและรอบคอบในการ

เผชิญกบัความทา้ทายเพือบรรลุผลลพัธที์น่าพอใจโดยใชม้าตรการทีรอบคอบเพือควบคุมตน้ทุนการดาํเนินงาน

และปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานโดยการลงทุนในกระบวนการผลิตแบบอตัโนมติั 

เงนิปันผล 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งการดาํเนินการตามแผนลงทุนในกระบวนการผลิตแบบอตัโนมติัโดยมีเป้าหมายเพือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเพือใหเ้ติบโตในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัยงัตงัเป้าทีจะรักษานโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างมนัคงให้แก่ผูถื้อหุ้น ในขณะทีรักษา

ความสมดุลระหว่างผลตอบแทนทีเป็นเงินสดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตดา้นเงินทุนในระยะยาว 

เมือพิจารณาจากปัจจยัขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัจึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ เงินปันผล .  บาทต่อหุน้ 

คาํขอบคุณ 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผมขอขอบคุณอยา่งจริงใจต่อ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคน ทีใหค้วามมุ่งมนั 

ทุ่มเท ตงัใจทาํงานอยา่งหนัก และ คุณูปการอนัประเมินค่ามิไดใ้นการนาํเสนอกลยุทธ์เพือมนัใจว่าบริษทัจะ

เติบโตไปไดแ้มเ้ผชิญสภาวะการตลาดทีทา้ทาย 

นอกจากนีผมขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูมี้อุปการคุณ และกลุ่มสถาบนัการเงินทีให้การสนับสนุนอย่าง

ต่อเนือง และ อยูเ่คียงขา้งกนัตลอดมา 

 

       

  ตนั  เซา ปอ 

ประธานกรรมการ 
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Chairman’s Statement 
 

Dear Shareholders, 

On behalf of the Board of Directors of Tropical Canning (Thailand) Ltd, I am pleased to 
present to you the financial and operating performance of our Group and Company for financial 
year ended 31 December 2021. 

 

Financial Performance Overview 

As of first quarter of year 2022 as I write this message, the Covid19 pandemic still remain the 
most significant event for the new financial year, the new wave of infection with Omicron 
variant are on trending high.  

 

In year 2021, revenue for our Group slightly decreased by 13% as compared to year 2020 as 
most of our Revenue markets transition out of pandemic related panic buying. The shortage of 
shipping containers which caused some disruption of outward freight schedule have also 
discouraged our Group sales offtake. 

 

During the financial year 2021, the Group operated in a highly challenging and competitive 
environment, intensified pressure on products margins as raw materials costs, packing materials 
as well as rising costs of logistic and shipping contributed to lower profit margin as compared 
to prior year. The pandemic caused reduction in production volume and costs associated with 
“Bubble and Seal” during the Covid19 lock down period have contributed to higher production 
and administrative costs for year 2021. On the bright side, in year 2021, our Group benefited 
from strengthening of US Dollar against Baht and have net foreign exchange gains of 62 
million Baht as compared to prior year net foreign exchange profit of 22 million Baht. 

 

In year 2021, our Group posted a net profit of 154 million Baht as compared to a net profit of 
247 million Baht in 2020. The lower net profit was mainly caused by increased production 
costs as mentioned above after offsetting with the foreign exchange gain of 62 million Baht.  

 

Prospects 

The year 2022 overall business environment is expected to remain challenging and volatile. 
Economic recovery is also going to be at a slow pace when most of markets enter the transition 
from pandemic to endemic phase of Covid19 with most of restrictions on business activities 
removed and cross countries travelling allowed.  
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Post  pandemic  inflation  and  geopolitical  conflict  may  put further challenge  for the Group 
on  improving  our  Revenue  and profits. The Group shall adopt a vigilant and prudent stance to 
face the challenges and will strive to ensure to achieve satisfactory results by implementing 
prudent measures to control the operation costs and improving operational efficiency by 
investing on automation process.  
 
 

Dividends 

 

The Board of Directors would like to implement the plan to further invest in automation with 
the aim to further improve the production efficiency of the Group to achieve long term growth. 

 

The Board of Directors also aims to maintain a policy of stable dividend pay out to the 
Shareholders while providing a balance between cash returns to the shareholders and long term 
capital growth. 

 

After taking into consideration of the above, the Board is recommending for shareholders’ 
approval a final dividend of 0.15 Baht per share. 

 

Appreciation 
 

On behalf of the Board of Directors, I extend my sincere appreciation to the members of our 
management team and staff for their commitment, passion, hard work and invaluable 
contributions in delivering the strategy to ensure the growth of the Group despite challenging 
market conditions.  

 

I would also like to thank our fellow shareholders, valued customers and financiers for their 
continued support. 

 

Tan  Seow  Phor 

Chairman 
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ส่วนที  

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

      ธุรกิจหลกัของบริษัทยงัคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยได้เน้นเพิม

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสตัวเ์ลียงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึนเรือย ๆ เนืองจากแนวโนม้ตลาดมี

การขยายตัวอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า % ใช้เทคโนโลยีเครืองจักรทีทนัสมยั เพือเพิม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนดา้นพลงังาน นาํนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการคน้ควา้วิจยั และ

พฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเนือง เพือใหส้ามารถแข่งขนัและเพิมยอดขายไดต้ลอด 

. .  วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมายองคก์รหรือกลยทุธใ์นการดาํเนินงานของบริษทั 

             วสัิยทัศน์  

              บริษทัมุ่งมนัทีจะเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารทะเลดว้ยประสบการณ์ทียอดเยียมการ

ตอบสนองการใหบ้ริการลกูคา้ทีดีและเป็นพนัธมิตรทีดีของลกูคา้เป็นเวลายาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อยา่งต่อเนือง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ดาํเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานทีมีศกัยภาพ และทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสมัพนัธที์แข็งแกร่งกบัลกูคา้และชุมชน 

       วตัถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO9001:2015  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

4) ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

5) การแกไ้ขและติดตามผลการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหล้่าชา้กวา่เป้าหมายทีกาํหนด 

6) จาํกดัขอ้บกพร่องทีเกิดจากสาเหตุเดิม ไม่ใหเ้กินเป้าหมายทีกาํหนด 
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เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดําเนนิงาน 

             บริษัทยงัคงมุ่งเน้นในการพฒันากลยุทธ์ เพือเป็นผูน้ ําระดับโลกในการผลิตอาหารโดย                    

มีกลยทุธห์ลกั  ดา้น ในการดาํเนินงานดงันี 
 

1) ดา้นการกาํกับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพฒันาเพิม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ทีบริษทันาํมาประยุกต์ใช ้อาทิ

เช่น ระบบความปลอดภยัอาหาร (HACCP, GMP, BRC. ISO )  และระบบ

การจดัการคุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้ 

2) ดา้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคลือนองคก์รและเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพือนาํมาพฒันาศกัยภาพของ

งานเพิมคุณค่าใหก้บัตนเองและองคก์รอยา่งยงัยนื 

3) ด้านธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ โดยสํานึกในการปฏิบัติต่อสังคมและ

สิงแวดลอ้มทีดีงาม อนัเป็นส่วนหนึงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่าง

สุจริต เทียงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่า

เทียมกนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
 

   . .    การเปลียนแปลงและพฒันาการทีสาํคญั 

       บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) ผลิตภัณฑ์หลกั คือ ปลาทูน่ากระป๋อง 

ปลาแซลมอนกระป๋อง ปลาซาร์ดีนกระป๋อง ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง และอาหารสตัวเ์ลียงกระป๋อง  

ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ.  เริมก่อตังเมือวนัที  มีนาคม  จากการร่วมทุนระหว่างผูถื้อหุ้นไทยและ

มาเลเซีย 

พ.ศ.  บริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด เริมดาํเนินการผลิตและส่งออก

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง  

พ.ศ.  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

พ.ศ.  จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.  -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) จากกรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ.  -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis and Critical Control Point 

(HACCP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พ.ศ.  ได้รับการรับรองเครืองหมายรับรองสินค้า  HALAL จากสํานักงาน

คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย   

พ.ศ.  ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9002:1994 จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

พ.ศ.  ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล  ISO 9001:2000  จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

พ.ศ.  ไดรั้บการรับรองคุณภาพผลิตภณัฑจ์ากโครงการยกระดบัสถานทีผลิตอาหาร 

(Food Safety)  ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.  -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis And Critical Control Point 

(HACCP) ในกลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลียงบรรจุภาชนะปิดผนึกจากกรม

ปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 -ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นสิงแวดลอ้ม ISO 14001:1996  จาก 

TUV Rheinland (Thailand) 

 -ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 

18001  จาก TUV Rheinland (Thailand) 

 -ได้รับการรับรองสถานประกอบการดีเด่นด้านการจดัการคุม้ครองความ

ปลอดภยัในการทาํงาน การจดัการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และ

คุม้ครองสุขภาพอนามยัระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้า KOSHER จาก Union of 

Orthodox Jewish Congregation of America 

พ.ศ.  -ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน BRC Global Standard – Food, (Issue 4, January 

2005) จาก  EFSIS 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต Poultry Meat Products Processing 

Plant Products Treated in a Hermetically Sealed Container กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ 

 -ได้รับการรับรองมาตรฐาน Woolworths Quality Assurance (WQA) 

Standard  จาก SGS 

พ.ศ.  ไดรั้บการรับรองสถานประกอบการดีเด่นดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานระดบัจงัหวดัของจงัหวดัสงขลา   
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ปี เหตุการณ์ 

พ.ศ.  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการประมงแปรรูปแบบยงัยืน MSC Chain of 

Custody Standard จาก บริษทั  SGS (Thailand) 

พ.ศ.  ได้รับใบประกาศเกียรติคุณดาํเนินการโครงการสถานประกอบปลอดภัย

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

โอกาสฉลองพระชนมาย ุ  พรรษา เมษายน  

พ.ศ. 2560 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานและความปลอดภยัในการ

ทาํงาน (SEDEX  SMETA) 

พ.ศ.  -ไดรั้บเกียรติบตัรดาํเนินการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถานประกอบการระดบัทอง จากกรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

     -ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลระบบ  ISO45001:2018 การจดัการดา้น

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานจาก BSI 

Group (Thailand) Company Limited  

พ.ศ.  - ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการคุณภาพระดบัสากล ISO9001:2015  จาก 

BSI  Group (Thailand) Company Limited 

 - ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการดา้นสิงแวดลอ้ม ISO14001:  จาก 

BSI  Group (Thailand) Company Limited  

 -ไดรั้บรองมาตรฐาน BRC Global Standard Food Safety Issue 5  จาก BSI  

Group (Thailand) Company Limited  
 

          ในปีทีผา่นมาบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจโดยผลิตกลุ่มผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋องและ

บรรจุซองซึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัของบริษทัในรอบหลายสิบปีทีผา่นมา และไดมี้การเพิมกาํลงัการ

ผลิตผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสตัวเ์ลียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pet Food) ซึงแนวโนม้ตลาดยงัมีการ

ขยายอย่างต่อเนือง โดยมีการนาํเทคโนโลยีเครืองจกัรทีทนัสมยัมาใชเ้พือลดตน้ทุนและเพิมผลการ

ผลิต เพือเพิมความสามารถในการทํากาํไรทังนีบริษัทยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัจริยธรรม 

สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากร มีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ

การนาํนวตักรรมใหม่มาใช ้โดยคน้ควา้วิจยัและพฒันาอยา่งต่อเนือง 

1.1.1 การใชเ้งินระดมทุน 

         - ไม่มี - 
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1.1.2 ขอ้ผกูพนัทีบริษทัใหค้าํมนัในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เงือนไขการอนุญาตของสาํนกังาน (ถา้มี) และ/หรือเงือนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี)   

  -ไม่มี - 
 

1.1.3 ชือ สถานทีตงัสาํนกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ชือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง  (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน)  

 

สถานทีตงัสาํนกังาน/โรงงาน เลขที /  หมู่ที  ถนนกาญจนวนิช ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอ

หาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  
 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง 

( Pouch)ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ห ลัก  คื อ  ป ล า ทู น่ า  ป ล า แ ซ ล ม อ น             

ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสตัวเ์ลียง 
 

เลขทะเบียนบริษทั  
 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์:  +66 7427 3600 (อตัโนมติั) 

โทรสาร โทรสาร  :  +66 7427 3691-4 

เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์: info@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั :chalong@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน , ,  บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั , ,  หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ .  บาท 
 

ทุนชาํระแลว้ , ,  บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุน้  

มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ์ ปี  % ปี  % ปี  % 

1.ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง , .    .  , .    .  , .    .  

. อาหารสัตวเ์ลียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง , .    .  , .    .    .    .  

. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง    .     .    .      .    .    .  

. รายไดอ้ืน    .     .    .      .     .       .  

รวม , .  .  , .  .    , .  .00 

 

           บริษัทและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี  บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขาย

ผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ . , รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตว์เลียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ . , รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ .  และรายไดอื้นคิดเป็นร้อยละ .  ซึง

ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอืนๆ  
 

1.2.2 ข้อมูลเกยีวกบัผลติภัณฑ์ 

(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

                     ด ําเนินการผลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอด

ระยะเวลาดาํเนินการทีผา่นมา ไดมี้การประยุกต์ใชร้ะบบการจดัการและมาตรฐานการผลิตจนทาํให้

สามารถดาํเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการจดัการระดบัสากล ทงัในส่วนของมาตรฐานการ

ผลิต GMP, HACCP, มาตรฐานความปลอดภยัอาหารสากล BRC และมาตรฐานระบบการจดัการ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018 ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต

สินค้ากลุ่ม KOSHER และ กลุ่ม HALAL จากสถาบันกลางระดับสากล ทังนีสามารถแยกกลุ่ม

ผลิตภณัฑ ์ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

กลุ่มทีหนึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Regular Tuna 

Products) มีผลิตภัณฑ์หลกัคือ ปลาทูน่าในนําแร่ ปลาทูน่าในนําเกลือ     

ปลาทูน่าในนาํมนั  
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กลุ่มทีสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 

(Ready-To-eat-Products) มีผลิตภณัฑ์หลกัคือ ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือ-

เทศ  ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ  ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน 

กลุ่มทีสาม กลุ่มอาหารสัตวเ์ลียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pet Food) มีผลิตภณัฑ์

หลกัคือ อาหารสัตว์เลียงจากวัตถุดิบปลาซาร์ดีน  อาหารสัตว์เลียงจาก

วตัถุดิบปลาทูน่า อาหารสัตวเ์ลียงจากวตัถุดิบประเภทไก่ และอาหารสัตว-์

เลียงจากวตัถุดิบเครืองในสตัว ์

              การได้รับสิทธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ 

 การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(BOI)โดยมีสิทธิหรือขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงันี  

            บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขที - - - - -   ลงวนัที  ตุลาคม  ใหก้ารส่งเสริม

การผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก และอาหารสตัวเ์ลียงบรรจุภาชนะ-

ผนึก ซึงเป็นการปรับเปลียนเครืองจักรเพือเพิมประสิทธิภาพการผลิตตามบัตรส่งเสริมเลขที 

/  ลงวนัที  กรกฎาคม พ.ศ.  โดยใหไ้ดรั้บสิทธิและประโยชน์ทีสาํคญัโดยสงัเขป ดงันี 

1. ตามมาตรา  ให้ได้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวซึงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการ          

คู่สมรสและบุคคลซึงอยู่ในอุปการะของบุคคลทังสองประเภทนีเข้ามาใน

ราชอาณาจักรได้ตามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

2. ตามมาตรา ใหค้นต่างดา้วซึงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้าํนาญการทีไดรั้บอนุญาตให้อยู่

ในราชอาณาจกัรตามมาตรา ไดรั้บอนุญาตทาํงานเฉพาะตาํแหน่งหนา้ทีการทาํงาน

ทีคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีได้รับอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

3. ตามมาตรา  ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืองจกัรตามทีคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 
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4. ตามมาตรา  วรรคหนึง  ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีได้

จากการประกอบกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของเงินลงทุน

ในระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนตมี์กาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัทีมีรายไดภ้ายหลงัจาก

ไดรั้บบตัรส่งเสริม 
 

 วรรคสาม รายไดที้ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรสุทธิทีไดรั้บจากการประกอบกิจการตามวรรค

หนึงใหร้วมถึงรายไดจ้ากการจาํหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

 วรรคสี ในกรณีทีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได ้       

นิติบุคคลตามวรรคหนึง ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีทีเกิดขึนใน

ระหว่างเวลานนัไปหกัออกจากกาํไรสุทธิทีเกิดขึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

มีกาํหนดเวลาไม่เกิน  ปี นบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานนั โดยจะเลือกหักจากกาํไรสุทธิของปีใดปีหนึง

หรือหลายปีก็ได ้
 

5. ตามมาตรา  ใหไ้ดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมซึง

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามมาตรา  ไปรวมคาํนวณเพือเสียภาษีเงินได้

ตลอดระยะเวลาทีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนนั 

6. ตามมาตรา  ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหน้าํหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตรา-

ต่างประเทศได ้

 เงือนไขเฉพาะโครงการทีสาํคญัโดยสรุปดงันี 

1. เครืองจกัรทีใชใ้นกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมตอ้งเป็นเครืองจกัรใหม่ 

1.1 เครืองจกัรซึงไดรั้บยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้นัน จะตอ้งนาํเขา้มาภายใน

วนัที  ตุลาคม  

1.2 จะต้องยืนขออนุมติับัญชีรายการเครืองจักรก่อนการใช้สิทธิและประโยชน์ 

ยกเวน้หรือลดหยอ่นอากรขาเขา้เครืองจกัรตามแบบและวธีิการทีสํานกังานกาํหนด 

2. จะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมทีจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายในวนัที 5 ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 โดยจะตอ้งแจง้ขอเปิดดาํเนินการตามแบบทีสาํนกังานกาํหนด 

3. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 31 วรรคหนึงและวรรคสามมีมลูค่าไม่

เกิน 209,010,000  บาท ทงันีจะปรับเปลียนตามจาํนวนเงินลงทุนในระบบอตัโนมติั

หรือหุ่นยนตที์แทจ้ริงในวนัเปิดดาํเนินการตามโครงการทีไดรั้บการส่งเสริม 
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 สิทธิอืน 

   เครืองหมายการคา้ เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะเป็น  

BRAND ทีสร้างขึนมาเอง เพือใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

 ขอ้จาํกดัในการประกอบธุรกิจ  - ไม่มี- 
 

             นโยบายการวิจัยและการพัฒนาในด้านต่างๆและการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้า 

            บริษทัมีการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพือตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าและ

ผูบ้ริโภค ทีมีไลฟ์สไตลเ์ปลียนแปลงไปตามกระแสโลกสมยัใหม่ ทงัทางดา้นความตอ้งการผลิตภณัฑ์

เพือสุขภาพ รสชาติของผลิตภณัฑ์ และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ทีทนัสมยั นอกจากการวิจัยและพฒันา

ผลิตภัณฑ์โดยนักวิจัยภายในของบริษัทยงัมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับนักวิจัยและ

ผูเ้ชียวชาญทางโภชนาการของสถาบนัการศึกษามีความร่วมมือกบัคู่คา้ทีมีความเชียวชาญในดา้นต่างๆ 

ในการพฒันาผลิตภณัฑเ์พือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เพือเพิมมลูค่าเพิมผลิตภณัฑ ์

   ในส่วนของกระบวนการผลิตได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้เครืองจักร

อตัโนมติัทดแทนแรงงานคนในหลากหลายขนัตอน เช่น การบรรจุภณัฑ์สินคา้  การปิดผนึกสินค้า 

การจัดเรียงบรรจุภณัฑ์ สินคา้เขา้สู่กระบวนการผลิต การใช้เครืองมืออุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพ 

ตรวจจบัความบกพร่องสินค้าเพือเพิมประสิทธิภาพการผลิต ลดการสูญเสีย สร้างความมนัใจใน

คุณภาพผลิตภณัฑแ์ละเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

   การวจิยัและการพฒันาเทคโนโลย ี

   ตงัแต่ปี  ต่อเนืองมาถึงปัจจุบนับริษทัไดเ้พิมงบลงทุนในส่วนงานวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ โดยงบประมาณไดเ้พิมเฉลียกว่า % ในระยะเวลา -  ปีทีผา่นมา 

   นอกจากนีบริษทัยงัไดร่้วมมือกบัทางมหาวิทยาลยัในพืนทีทาํการวิจยัเพือใหไ้ดสิ้นคา้ทีมี

นวตักรรมใหม่ ๆ เกิดขึนมากมายโดยเฉพาะสินค้าทีเกียวกับอาหารสัตว์เลียง เพือเพิมโอกาสและ

ความสามารถในการแข่งขนัไดแ้ก่  

1. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑต์าม specification ทีลกูคา้กาํหนดมาภายใต ้Brand ของลกูคา้ 

2. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การตลาดโดยพฒันาสินคา้ภายใต ้Brand ของบริษทั 

3. พฒันากระบวนการผลิต เพือใหส้ามารถลดตน้ทุนต่อหน่วย 
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4. พฒันาเพือเพิมมลูค่าของผลิตภณัฑ์ให้มากขึน สอดคลอ้งกบักระแสการรับประทานโปรตีน

จากพืช สกดัโปรตีนจากเนือสตัวข์องคนรุ่นใหม่ และตลาดมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว บริษทั

ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่โดยใช้ว ัตถุดิบจากพืชโปรตีนสูงพัฒนารสชาติให้มีความน่า

รับประทาน เพือเพิมทางเลือกใหก้บัผูบ้ริโภคกลุ่มรักสุขภาพ 

5. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเชือของผลิตภณัฑ์ เพือให้ผลิตภณัฑ์มีความ

ปลอดภยัในการบริโภค 

6. เพิมมลูค่าในวสัดุทีเหลือจากการผลิตในสินคา้ปกติมาเป็นสินคา้ทีมีมลูค่าสูงขึนและใชก้บัการ

พฒันาสินคา้ทีมีนวตักรรมใหม่ ๆ 

7. เพิมการพฒันาสูตรใหม่ ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นตรงตาม

ความตอ้งการของสตัวเ์ลียง 

8. เพิมการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารสัตวใ์นกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป เอเชีย และ ออสเตรเลีย เป็นตน้ 

9. ตลาดสินคา้อาหารสตัวเ์ลียงมีการขยายตวัสูง บริษทัเร่งพฒันาสินคา้ใหม่ในกลุ่มอาหารสัตว์

เลียงอยา่งต่อเนือง 

 

 บริษทัมีค่าใชจ่้ายการทาํวิจยัและพฒันาในระยะ  ปีทีผา่นมาดงันี 

ปี จาํนวนเงิน (บาท) 

 , ,  

 , ,  

  , ,  
 

( ) การตลาดและการแข่งขนั 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑที์สาํคญั 

 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

             ปี  ทีเพิงผ่านไป ทั วโลกรวมถึงประเทศไทยยงัคงเผชิญกับปัญหาการ

ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา (Covid-19) และคาดว่าปัญหาโรคระบาด ยงัคงมีต่อเนือง

ต่อไปอยา่งนอ้ยจนถึงครึงปีแรกของปี  ปัญหาเรืองโรคระบาดดงักล่าวทีดาํเนินมาตงัแต่ปลายปี 

 จนถึงปัจจุบนัก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ มากมายทีกระทบต่อเศรษฐกิจโลก อาทิเช่น ความไม่ปกติ

ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ทีผูผ้ลิตมีปัญหาตอ้งลดการผลิตลง ตงัแต่อุตสาหกรรมตน้นาํ กลาง

นาํ และปลายนาํ ทาํใหมี้ตน้ทุนทีสูงขึนมากอยา่งไม่เคยเห็นมาก่อนในรอบหลายสิบปี ทงัยงัมีความไม่
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แน่นอน สินคา้และบริการส่วนใหญ่จึงมีราคาสูงขึนก่อให้เกิดภาวะเงินเฟ้อทวัโลก ประกอบสภาวะ

เศรษฐกิจโลกโดยรวมยงัชะลอตวัลงจากกิจกรรมทีลดลงในช่วงเกิดโรคระบาด แน่นอนว่าสิงเหล่านี

ลว้นก่อใหเ้กิดผลกระทบกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

  อยา่งไรก็ดีเนืองจากบริษทัอยูใ่นธุรกิจเกียวขอ้งกบัอาหารซึงเป็นสินคา้ปัจจยัสีที

อาจมีผลกระทบนอ้ยกว่าธุรกิจประเภทอืนๆ 
 

o ตลาดปลาทูน่าและอาหารทะเลอืนๆ 

                                ราคาปลาทูน่าและอาหารทะเลประเภทอืนๆ เช่น ปลาซาร์ดีน มีราคาปรับเพิม

สูงขึนมากตงัแต่ปลายไตรมาส 4 ของปี  และคาดว่าจะสูงต่อเนืองตลอดจนไตรมาส  ของปี 

 ทงันีปัจจยัหลกัมาจากตน้ทุนในการจบัปลา เช่น  นาํมนัปิโตรเลียมทีสูงขึน ปัญหาการจบัปลาที

นอ้ยลง ประกอบกบัค่าระวางเรือระหว่างประเทศยงัคงอยู่ในระดบัทีสูงอย่างต่อเนือง ทาํให้อุปสงค์

ความตอ้งการปลาทูน่ากระป๋องลดลง ตงัแต่ปลายไตรมาส  ปี  จนถึงไตรมาส  ปี  

             ทงันีคาดว่าอุปสงค์ความต้องการปลาทูน่ากระป๋องและอาหารทะเลอืน ๆ จะ

ปรับตวัดีขึน โดยเฉพาะตงัแต่ปลายไตรมาส  ปี  เป็นตน้ไป 

o ตลาดอาหารสตัวเ์ลียง 

             แมว้่าจะเกิดปัญหาโรคติดเชือไวรัสโคโรนา  (Covid-  )ทีดาํเนินมากกว่า  

ปีแลว้ กลบัพบว่าตลาดอาหารสตัวเ์ลียงยงัมีแนวโน้มเติบโตไดดี้ทงัทวัภูมิภาคของโลก อย่างไรก็ดีมี

ปัจจยัเสียงเรืองตน้ทุนสินคา้ทียงัคงปรับตวัสูงขึน รวมถึงค่าระวางเรือทียงัอยู่ในระดบัสูงอาจกระทบ

ต่อการขยายตวัของตลาดไดบ้า้ง แต่ก็ยงัคาดว่าตลาดอาหารสัตวเ์ลียงยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเนือง

ไปอีกหลายปี 

 ตลาดเป้าหมายและแผนการตลาด 

  บริษทัคาดว่าความตอ้งการปลาทูน่ากระป๋องจะกลบัมาดีหลงัผ่านไตรมาส  ปี 

 ดงันนับริษทัยงัคงมีเป้าหมายทีจะยงัคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดอยา่งนอ้ยใหค้งเดิม 

  สาํหรับตลาดอาหารสตัวเ์ลียง บริษทัคาดว่ายงัคงเติบโตไดดี้อยา่งต่อเนือง แมว้่า

ในระยะ -  ปีทีผา่นมาตลาดอาหารสัตวเ์ลียงของบริษทัจะมีการเติบโตปีละมากกว่า %  แต่ก็ยงัมี

ส่วนแบ่งการตลาดนอ้ยเมือเทียบกบัขนาดตลาด ดงันันบริษทัจึงมีแผนการลงทุนเพิมขึนในการขยาย

กาํลงัการผลิตอาหารสตัวเ์ลียงในปี  เพือรองรับการขยายตวัทางตลาดในระยะ 2-3 ปี  
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 กลยทุธก์ารตลาด 

              บริษัทยงัคงมุ่งเน้นในการขยายกาํลงัผลิตอาหารกลุ่มอาหารสัตว์เลียงอย่าง

ต่อเนือง ทงัจากสายการผลิตเดิมและเริมผลิตสินคา้อาหารสัตวเ์ลียงในกลุ่ม Segment ใหม่ ๆ โดยมี

เป้าหมายทีจะเพิมยอดขายอีก  เท่าตวัภายในระยะเวลา -  ปีจากนี 

              ทงันีนอกจากการเพิมกาํลงัการผลิตอาหารสตัวเ์ลียงในปัจจุบนัและส่งออกสินคา้

ใน Segment ใหม่ ๆ แลว้บริษทัมีแผนดาํเนินงานขยายไปยงัตลาดทียงัมีส่วนแบ่งตลาดนอ้ย โดยเฉพาะ

ไปยงัตลาดอาเซียน ทีกลุ่มอาหารสตัวเ์ลียงมีอตัราการขยายตวัในสดัส่วนทีสูงกว่าตลาดภูมิภาคอืน ๆ 

 

 การจดัจาํหน่ายและช่องทางการตลาด 

                    บริษทัดาํเนินการช่องทางการตลาด โดยแบ่งออกเป็น    ช่องทาง คือ  

 การส่งออก 

                         การส่งออกประมาณร้อยละ .   ของยอดส่งออกเป็นการส่งออก

โดยตรงและผลิตสินคา้ภายใต้ตราสินคา้ของลูกค้าผูน้าํเขา้ มีกลุ่มลูกคา้ในกลุ่มประเทศในอเมริกา

เหนือ-ใต้ กลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง และกลุ่มประเทศแอฟริกา  กลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์บรรจุ

กระป๋อง เช่น ปลาทูน่าในนาํเกลือ ปลาทูน่าในนาํมนั และ ผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมทาน อีกส่วนหนึง

ประมาณร้อยละ .  ของยอดส่งออกใชช่้องทางการตลาดโดยใหบ้ริษทัทรอปิคอลคอนโซลิเดตเตด

คอปอเรชนั เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd.) เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทาง

การตลาดโดยไดรั้บกาํไรส่วนเกินจากการขาย และมีความสมัพนัธท์างการคา้ระหว่างกนัมายาวนาน  

สาํหรับการดาํเนินการทางการตลาดของบริษัททรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด-   

คอปอเรชนั เอสดีเอ็น บีเอชดี (Tropical consolidated Corp. Sdn. Bhd.) นัน ไดท้าํกิจกรรมทางการ

ตลาดให้กับบริษทั ในทุกภูมิภาคทวัโลก โดยแสวงหากลุ่มผูน้าํเขา้สินคา้ทีเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินค้า

ภายใตต้ราสินคา้ของตนเองและมีความเชียวชาญในทางการตลาดในพืนทีภูมิภาคนันๆ เป็นอย่างมาก 

โดยมีกลุ่มผลิตภณัฑท์งักลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุกระป๋องปลาทูน่า ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอน ผลิตภณัฑป์ลาแซลมอนพร้อมรับประทาน และอาหารสตัวเ์ลียง  

         นอกจากนียงัมีการดาํเนินการตลาดผ่านบริษทัจัดจาํหน่ายชนันําทีอยู่ในเครือ

ภายใตต้ราสินคา้ของตนเองในอีกหลายภูมิภาค ไดแ้ก่ ลกูคา้ในประเทศแคนาดา ประเทศในกลุ่มยโุรป 

กลุ่มประเทศ ตะวนัออกกลาง และได้นาํสินคา้ภายใต้ตราสินค้าของตนเองเพือเปิดตลาดใหม่ใน
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ประเทศสหรัฐอเมริกา ในทวีปยุโรปอีกหลายประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อม

รับประทาน (Ready-To-Serve Products) โดยใชช่้องทางการตลาดผ่านทางบริษทัผูแ้ทนการคา้ใน

ภูมิภาค โดยลูกคา้จะเป็นผูน้าํเขา้ทีมีตราสินคา้ของตนเอง และมีความไวว้างใจในคุณภาพ และการ

บริการของบริษทั  บริษทัมียอดส่งออกเป็นสดัส่วนถึงร้อยละ .  ของยอดขายทงัหมด มีกลุ่มลูกคา้

ในทวีปเอเชีย  สหรัฐอเมริกา แอฟริกา และออสเตรเลีย โดยจาํแนกไดด้งันี  

ปี 2564 ลาํดบัท ี กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

  ทวีปออสเตรเลีย  

  ทวีปอเมริกา  

  ทวีปแอฟริกา  

  ทวีปเอเชีย  

 

 

5 ทวีปยโุรป  

 การตลาดภายในประเทศ 

                                             บริษทัตงัเป้าหมายเพือกระจายสินคา้ให้ครอบคลุมตลาดทวัประเทศเพิม

มากขึน ภายใตสิ้นคา้ตราทีซีบี (TCB ) ทางบริษทัไดร่้วมกับบริษัทตวัแทนจาํหน่ายในการบริหาร

จดัการสินคา้ทีดี มีประสิทธิภาพ ทาํให้สินคา้ตราทีซีบี (TCB) พร้อมจาํหน่ายอยู่สมาํเสมอในร้านคา้

ต่างๆ  ตลอดจนถึงผูบ้ริโภคมีความมนัใจในสินคา้ของบริษทัเพิมมากขึน 

                               นอกจากนีบริษัทได้เริมทําตลาดอาหารสัตว์เลียงในประเทศภายใต้

เครืองหมายการคา้ Snappy Tom (อาหารแมว) และ  Hug (อาหารสุนขั) 

                ปี 2564 บริษทัจาํหน่ายสินค้า มูลค่าตลาดประมาณ 102 ลา้นบาทโดย

แบ่งเป็น  แบรนดที์ซีบี 63 ลา้นบาท, แบรนด์ซาฟโคล 27 ลา้นบาท,  แบรนด์สแนปปีทอมและฮกั 12 

ลา้นบาท ซึงมลูค่าตลาดลดลงจากปีทีผา่นมา เนืองจากสินคา้แบรนด์ซาฟโคล กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะ

เป็นอุตสาหกรรมเบเกอรี ร้านเบเกอรี ร้านอาหาร และโรงแรม ซึงในปีทีผ่านมาลูกคา้กลุ่มนีไดรั้บ

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดเป็นระยะเวลานาน ทาํให้ยอดขายตก ธุรกิจชะงกั และบางรายตอ้ง  

ปิดตวั ทาํให้ยอดขายจากสินคา้แบรนด์ซาฟโคลหายไปปริมาณมาก  อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมองหา
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ลกูคา้ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา และไม่หยดุนิงในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพือเพิมมูลค่าตลาด

ใหก้บับริษทั    โดยในปีนียงัคงเนน้หนกัไปทีสินคา้กลุ่มอาหารสตัว ์ซึงมีแนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเนือง 

(ข) สภาพการแข่งขนัในปีทีผา่นมา 

                         สินคา้ในทอ้งตลาดมีการแข่งขนัทางดา้นราคารุนแรงมาโดยตลอด โดยบริษทัพยายาม

ไม่แข่งขนัดา้นราคามากนกัหากไม่จาํเป็นเนืองจากจะทาํใหภ้าพรวมของราคาสินคา้ในทอ้งตลาดไม่ดี 

และกลไกลราคาสินคา้เสียหาย แต่มีการสนับสนุนรายการโปรโมชนัอย่างต่อเนือง เพือให้สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งได้ และเพือรักษาฐานลูกค้าเดิมไว ้อีกทังยงัมีเป้าหมายในการออกสินค้าใหม่             

สู่ทอ้งตลาดอย่างต่อเนือง เพือเพิมส่วนแบ่งในตลาดให้มากขึน  ทงันีบริษทัยงัคงเน้นดา้นคุณภาพ

มาตรฐานและความปลอดภยัของสินคา้ ตลอดจนบริการเป็นหลกั เพือให้ลูกคา้เกิดความไวว้างใจ 

ยอมรับในตวัสินคา้ ซึงเป็นวิธีการทียงัยนืมากขึน 

( )  การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

) กาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

 ปี 25 4 ปี 2563 ปี 25 2 

ผลิตภณัฑ/์กาํลงัการผลิต ปริมาณ อตัราเพิม

(ลด) 

ปริมาณ

การผลิต 

ปริมาณ อตัราเพิม

(ลด) 

ปริมาณการ

ผลิต 

ปริมาณ อตัราเพิม

(ลด) 

ปริมาณ

การผลิต 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง 

กาํลงัการผลิตเตม็ที (ตนั) 

กาํลงัการผลิตจริง (ตนั) 

กาํลงัการผลิต (%) 

 

,  

,  

.  

 

 

( . %) 

 

62,755 

53,378 

85.05 

 

 

11% 

 

,  

,  

.  

 

 

( . %) 

 

             ปริมาณการผลิตลดลงร้อยละ 12.75 ประกอบดว้ย กลุ่มผลิตภณัฑ์ทูน่า  กลุ่มผลิตภณัฑ์

แปรรูปพร้อมรับประทาน กลุ่มอาหารสตัวเ์ลียง โดยมีสดัส่วนปริมาณการผลิต 46.50 : 8.30 : 45.20 
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        การลดลงของปริมาณการผลิตสืบเนืองมาจากช่วงไตรมาสที  ของปี  บริษทัไดรั้บ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-  ทาํใหโ้รงงานหยดุผลิตไปช่วงหนึง แต่ไดเ้ร่งเปิดการ

ผลิตโดยการทาํ Bubble and Seal เพือใหไ้ดผ้ลผลิตและทยอยส่งมอบสินคา้ และไดก้ลบัเขา้สู่การผลิต

ตามสภาวะปกติเมือเดือนตุลาคม  แต่ก็ยงัไม่สามารถผลิตไดเ้ต็มทีเนืองจากตอ้งปรับเปลียนระบบ

การทาํงานของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และยงัพบปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ตลอด 

    ) วตัถุดิบและผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER) 

         บริษทัใชว้ตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ  ของปริมาณการใชว้ตัถุดิบทงัหมด 

ทาํให ้เผชิญกบัความเสียงในการดาํเนินงานจากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบทีปรับตวัขึนลงตาม

ราคาตลาดโลก  ปี  ราคาปลาทูน่าเฉลียอยู่ที ,400 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนัปี  คาดว่า

ราคาปลาทูน่าประมาณ 1,550 - 1,700 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทังบริษัทมีการปรับความ

ยืดหยุ่นในการผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอย่างสมาํเสมอ ทาํให้สามารถรับมือกับ

ปัญหาไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลา

หนึงไดต้ลอดทงัปี จึงสามารถทีจะปรับเปลียนสายการผลิตให้กระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วง

ฤดูกาลของวตัถุดิบ 

         นอกจากนี เพือรองรับสถานการณ์ราคาตน้ทุนวตัถุดิบทีสูงขึนตามเศรษฐกิจของโลก  

บริษัทมีนโยบายพยายามเพิมช่องทางการนําเข้าให้มากขึน ให้สามารถมีแหล่งอุปทานจากหลาย

ประเทศและจากหลายแหล่งทีมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนทีตาํ 

    3)  ขนัตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

          กลุ่มทีหนึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular 

Tuna Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในนาํแร่ ปลาทูน่าใน

นาํเกลือ ปลาทูน่าในนาํมนั  

ขนัตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าทอ้ง ควกัไส้ ลา้งให้

สะอาด นึงให้สุกดว้ยไอนาํ แยกเลือดปลา และขูดทาํความสะอาด 

คดัเกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชงันาํหนกั เติมนาํเกลือหรือ

นํามันพืช ปิดผนึกด้วยเครืองปิดผนึก (Steamer) ล้างทําความ

สะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชือด้วยหม้อฆ่าเชือ ปล่อยไว้ให้เย็น 

ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จาํหน่าย 
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กลุ่มทีสอง กลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve Products) มีผลิตภณัฑ์หลกัคือ ปลาซาร์ดีน

ในซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่า

แปรรูปพร้อมรับประทาน  ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  

ขนัตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบปลา ตดัหวัปลาและควกัไส้ นาํเนือ

ปลาที ต้มแลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เข้าเครืองอบให้สุก

พร้อมสะเด็ดนาํ เติมนาํมนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกดว้ยเครือง

ปิดผนึก(Steamer) ลา้งทาํความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชือด้วย

หมอ้ฆ่าเชือ  ปล่อยไวใ้หเ้ยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุ

กล่อง จาํหน่าย 

กลุ่มทีสาม กลุ่มอาหารสัตว์เ ลียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood)            

มีผลิตภัณฑ์หลักคือ อาหารสัตว์เลียงจากวัตถุดิบปลาซาร์ดีน    

อาหารสัตว์เลียงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตว์เลียงจาก

วตัถุดิบเครืองในสตัว ์

ขนัตอนการผลิต คือ นาํวตัถุดิบ ลา้งทาํความสะอาดคดัสิงเจือปน

ออก เขา้  เครืองตัดปลาเป็นชินเล็กๆ ให้ได้ขนาด - เซนติเมตร 

บรรจุใส่กระป๋อง  เติมส่วนผสมของนาํเจลลี ปิดผนึกดว้ยเครือง ปิด

ผนึก(Steamer) ลา้งทาํ ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเชือดว้ยหมอ้

ฆ่าเชือ ปล่อยไว ้ให้เย็น ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุ

กล่อง จาํหน่าย 
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              )  ผลกระทบสิงแวดลอ้ม 

          ผลกระทบจากกระบวนการผลิตจะมีของเสียและวสัดุเหลือใช ้คือ 

(ก)  ระบบบาํบดันาํเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 

UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพนาํ  บ่อ, บ่อเติมอากาศ  บ่อ, สามารถควบคุม คุณภาพนาํเสีย เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

(ข) เศษหวั หนงั กา้ง กระดูกปลา จะนาํเขา้เครืองอบแหง้เป็นปลาป่นส่งขายให ้

             โรงงานผลิตอาหารสตัว ์รวมทงัไสป้ลา เครืองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสตัว ์ 

(ค)  นาํมนัปลา ทีไดจ้ากเครืองแยกนาํมนัปลา นาํนึงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสม 

              สาํหรับอาหารเลียงกุง้, อาหารสตัว ์ 

 (ง) ขยะมูลฝอย เช่น เศษอาหาร เศษกระดาษ ถุงพลาสติก เป็นตน้ ไดจ้ดัถงัเก็บอย่าง

มิดชิด และว่าจา้งทางเทศบาลนครหาดใหญ่ จดัรถขนทุกวนั 

            ทงันีในทุกขนัตอนของการบาํบดันาํเสียของเสีย การนาํวสัดุเหลือใชม้าใชป้ระโยชน์

ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม โดยการดาํเนินงานภายใตก้าร

บริหารจดัการทางดา้นสิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015  และไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐที

ดูแลผลกระทบต่อสิงแวดล้อมได้เอาใส่ใจให้ค ําแนะนําและดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยผลของการ

ปฏิบติังานจริงสามารถควบคุมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีกฎหมายกาํหนด นอกจากนีบริษทัไดมุ่้งมนั

ในการพฒันาการใชพ้ลงังานแบบองค์รวม และพฒันาการนาํพลงังานทีไดจ้ากขนัตอนการบาํบดันาํ

เสียของเสียนาํกลบัมาใชเ้ป็นพลงังานใหเ้กิดประโยชน์อีกครังหนึง  การใชน้าํในระบบ Re-Cycle และ

การรณรงคป์ลกูจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานทุกคนใหต้ระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

 

(4)   ทรัพย์สินทีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

               ลกัษณะสาํคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

        บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยห์ลักคือ ทีดิน อาคาร และเครืองจักร ทีใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ ณ วนัที  ธนัวาคม  มีมูลค่ารวม .  ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยใน

เอกสารแนบ 4 
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          นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

                       บริษัทมีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีบริษัทถือหุ้น รับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพือใหกิ้จการบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบริษทั ทงันี

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที

ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑที์ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

( )    งานทียงัไม่ส่งมอบ  

                                      -ไม่มี- 

 

 

บริษัท อโีลฟาร์ จาํกดั  (E) 

1.  ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ 

              ติดตามงาน ประสานงานต่างๆ ทีเกียวข้องกับธุรกรรมของบริษัททีเกิดขึนใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ตราทีซี

บีของบริษัท โดยเน้นตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทังช่วยในการพัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากนียงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ทีเน้น

จาํหน่ายไปยงักลุ่มร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสตัว ์ทีเนน้จาํหน่าย

ไปยงัร้านขายอาหารสัตว ์และช่องทางออนไลน์ ภายใตสิ้นคา้ตรา สแนปปีทอม (อาหารแมว), ฮัก 

(อาหารสุนัข) และเป็นผูป้ระสานงานกบัลูกคา้ในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้กบั

บริษทั  โดยรายไดข้องบริษทัเกิดจากการซือมา-ขายไปของสินคา้ รวมถึงการไดรั้บค่าทีปรึกษา และ 

ค่านายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่างๆ 

     2.    การตลาดและสภาวะการแข่งขัน   

      สินคา้ตราทีซีบี บริษทัปรับโครงสร้างการขายกบัตวัแทนจาํหน่ายเป็นการขายสินคา้

ขาด โดยไม่ไดส้นบัสนุนค่าใชจ่้ายทางการตลาดเหมือนเช่นเดิม ทงันี จากสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนั

เกิดโรคระบาด Covid-19 ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมซบเซา การจบัจ่ายใชส้อยของผูบ้ริโภคลดนอ้ยลง  

อีกทงัตวัแทนจาํหน่ายไม่ไดจ้ดัรายการส่งเสริมการขาย และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สินคา้ถูกออกจาก
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ร้านคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) เพิมมากขึน ในส่วนร้านคา้ทอ้งถินต่างๆ ทวัประเทศ (General 

Trade) ไดรั้บผลกระทบจากตวัแทนจาํหน่ายปรับราคาขายเพิมขึน เนืองจากราคาตน้ทุนสินคา้ทีปรับ

ขึน ทาํใหภ้าพรวมของจาํนวนร้านคา้ลดนอ้ยลง 

      สินคา้ตราซาฟโคล ทูน่ามีการแข่งขนักนัในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้งรุนแรง ซึง

ลูกค้ากลุ่มนีเป็นลูกค้ารายใหญ่ของบริษทั เพือให้บริษัทยงัคงรักษาลูกค้าไวไ้ด้ ทาํให้ตอ้งลดราคา

สินค้าเพือให้แข่งขันได้ และปัจจุบันเ กิดโรคระบาด Covid-  ส่งผลให้ไม่มีนัก ท่องเทียว

ภายในประเทศซึงกระทบกบัธุรกิจโรงแรมโดยตรง และส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในประเทศซบเซา อย่างไร

ก็ตามบริษทัยงัคงตระหนกัถึงเรืองคุณภาพสินคา้และพยายามพิจารณาในเรืองตน้ทุนสินคา้ใหส้ามารถ

แข่งขนัไดม้าโดยตลอดและคาดว่าสถานการณ์จะดีขึนในระยะเวลาอนัสัน รวมทงัพยายามออกสินคา้

ใหม่ๆ เพือช่วยยอดขายอีกทาง        

    สินค้าตราสแนปปี ทอม , ฮัก กลุ่มเป้าหมายหลกัในการทาํการตลาดคือร้านขาย  

อาหารสตัวแ์ละช่องทางออนไลน์ทีเติบโตอยา่งรวดเร็วและต่อเนือง แต่ก็มีตราสินคา้ใหม่ๆ เขา้มาใน

ตลาดอยา่งต่อเนืองเช่นกนั อยา่งไรก็ตามบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของตลาดอาหารสตัวเ์ป็นอย่างมาก 

จึงมีความตงัใจทีจะทาํตลาดสินคา้กลุ่มนีและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดเป็นระยะ อีกทงั

ยงัมีการพฒันาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกค้าเพือตอบสนองลูกคา้ทีต้องการผลิตสินคา้แบรนด์

ตวัเอง ทงันี ถึงแมว้่าในปี 564 จะเกิดสถานการณ์โรคระบาด Covid-  แต่สาํหรับตลาดอาหารสัตว์

ไดรั้บผลกระทบไม่มากนกั ผลตอบรับจากการขายอาหารสตัวดี์ขึนกว่าเดิม มีการเปิดร้านคา้และขยาย

ฐานลูกค้าไปต่างจังหวดัได้มากขึน ลูกค้าเดิมมีการซือซาํ ซึงในปีหน้ามีแผนทีจะขยายตลาดไป

ต่างจงัหวดัเพิมขึน และเนน้กลุ่มลกูคา้ทีตอ้งการผลิตสินคา้แบรนดข์องตวัเอง         

  

 .   การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

          งานบริการ ประสานงานจะตอ้งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพือสามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการของลกูคา้ในสภาวะการแข่งขนัทีสูงยงิขึนรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพือเพิม

จาํนวนลกูคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัทีสูงขึนในระยะยาว 

                  .  งานทียงัไม่ได้ส่งมอบ    

- ไม่มี – 
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.   โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั 

                      1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

             บริษัทได้แบ่งการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัททีเกียวข้องกันให้มีความชัดเจน

สนบัสนุนช่วยเหลือเกือหนุนและก่อใหเ้กิดประโยชน์ซึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษทัมี

ผลประกอบการทีมีกาํไรสามารถแข่งขนัได ้

(2) สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

                     บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัย่อยดงันี 
 

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สาํนกังานเลขที 898/15 ชนั   อาคาร

สาํนกังานที  อาคารเอส วี ชิตี ถนนพระราม  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร   

 

ดําเนินธุรกิจ เป็นตัวแทนในการติดต่อและ

ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทังภาครัฐ

และเอก ชนทีตังอ ยู่ ในกรุงเทพฯ และเขต

ปริมณฑล ทางด้านเอกสารทางการค้าต่าง ๆ 

ทงัการคา้ภายในประเทศและการส่งออก โดย

ลูกคา้กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกจิ

ในเครือ 

 

. % 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอืน(holding company)    

  - ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลทีบริษทัถือหุน้ตงัแต่ร้อยละ  ขึนไปของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมด 

                                                 

 

บริษทั/สถานทีตงั 

 

โทรศพัท/์โทรสาร 

 

ประเภทธุรกจิและการ

ดาํเนินงาน 

 

ชนิดและจาํนวนของหุน้ทีจาํหน่าย      

ไดแ้ลว้ทงัหมด 

   ชนิด จาํนวนหุน้ 

1. บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั  

สาํนกังานเลขที 898/15 ชนั   อาคาร

สาํนกังานที  อาคารเอส วี ชิตี  

ถนนพระราม  แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   

 

โทรศพัท ์ - -   

โทรสาร -   

 

ดําเนินธุรกิจเป็นตัวแทนใน

การติดต่อและประสานงาน

กบัหน่วยงานต่าง ๆ ทงัภาครัฐ

แ ล ะ เ อ ก ช น ที ตั ง อ ยู่ ใ น

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 

ทางด้านเอกสารทางการค้า 

ต่างๆทงัการคา้ภายในประเทศ

และการส่งออก โดยลูกค้า

กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ใน

กลุ่มธุรกจิในเครือ 

 

หุน้สามญั 1 ลา้นหุน้ 

 

1.3.2  บุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า         

ร้อยละ  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

    -ไม่มี - 

. .    ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัอีโลฟาร์จาํกดั ไดม้อบหมายให้เป็นตวัแทนติดต่องานต่าง ๆ และดูแลงานขายภายในประเทศ

เป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายชือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ทีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก จาํนวนและสดัส่วนการถือหุน้   

ณ วนัที  มีนาคม   
 

รายชือผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุน้(หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ 

.Dato  Seri Tan Boon Pin , ,  24.585 

.Mr.Tan  Seow Phor , ,  13.616 

.นายอุยจง  แซ่แบ ้ , ,    5.822 

.Mr. Tan  Sau  Kweng , ,    4.545 

.นายกมัพล วชัระนิมิต , ,    4.395 

.น.ส.อลีนา ฟองอมรกุล   , ,    2.782 

.น.ส. อภิสรา  ลือชยัประสิทธิ  , ,    2.515 

.น.ส.อภิชญา  ลือชยัประสิทธิ  , ,    1.991 

.นางสมพิศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์  , ,    1.972 

.นายวีระศกัดิ  เชือธนะภิญโญ , ,    1.849 
 

กลุ่มผูถ้อืหุน้ทีมีอาํนาจควบคุม คือ นายกมัพล  วชัระนิมิต, นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล      

นายฉลอง อภิชาติโชติ  และ นายตนั เซา ปอ 

 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย 

การจดัการ หรือการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

ผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัส่วน 

1.Dato Seri Tan Boon Pin , ,  .  

2.Mr.Tan  Seow  Phor , ,  .  

.นายกมัพล วชัระนิมิต , ,    .  

.นายอุย เมง็ชวน , ,    .  

.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล ,    .  

.นายฉลอง  อภิชาติโชติ ,    .  
 

                ( ) กรณีเป็น holding company  ใหแ้สดงขอ้มลูชือผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยที

ประกอบธุรกิจหลกัดว้ย   

                          -ไม่มี-         



27 
 

       

( )  ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเรืองทีมีผลกระทบต่อ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทัและอธิบายสาระสาํคญัทีมีผลต่อการ

ดาํเนินงาน 

     - ไม่มี- 
 

.    จาํนวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

                     . .  บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน  ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้  ลา้นบาท 

แบ่งเป็น หุน้สามญัจาํนวน , ,  หุน้ มลูค่าหุน้ละ .  บาท 

         . .  หุน้ประเภทอืนทีมีสิทธิหรือเงือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

                   -ไม่มี- 

         . .   หุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมเพือผูล้งทุนซึงเป็นคนต่างดา้ว 

                   -ไม่มี- 

1.5  การออกหลกัทรัพย์อนื 

                          - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

       - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

          บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ % ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหักสาํรองตามจาํนวน

ทีกฎหมายกาํหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อยา่งไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึนอยู่กบั

ผลการดาํเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของ

บริษัทรวมทังสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เมือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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      - นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

                      บริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกั

สาํรองตามจาํนวนทีกฎหมายกาํหนด โดยมีขอ้แมว้่าจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ 

และสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัยอ่ยในแต่ละปีเป็นสาํคญั 

 

. การบริหารจดัการความเสียง 

  .  นโยบายและแผนการบริหารความเสียง 

                    แมว้่าในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดก้าํหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความ

เสียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยอีกคณะหนึง แต่บริษทัให้ความสาํคญักบัการบริหารความเสียงเพือ

เตรียมความพร้อมในการป้องกัน และปรับตัวรับความเสียงต่าง ๆ รวมทังแสวงหาโอกาสในการ

ดาํเนินธุรกิจจากความเสียงเหล่านันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสียง และวิเคราะห์ปัจจยัความเสียง

ทีมีผลกระทบต่อบริษทัทงัปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน โดยมีวตัถุประสงคเ์พือหามาตรการในการ

ป้องกนั และบริหารจัดการความเสียงขององค์กรให้อยู่ในระดับทีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทีสอดคลอ้งในแต่ละสถานการณ์ หรือทีองค์กรยอมรับได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัรวมถึงเป็นสือกลางใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทัไดเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ

กระบวนการบริหารความเสียงสามารถนําไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร ทังนี

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตงัให้คณะกรรมการตรวจสอบซึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 

จาํนวน  ท่าน ทาํหนา้ทีเป็นตวัแทนในการกาํกบัดูแลกระบวนการบริหารความเสียงของบริษทั โดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานกระบวนการบริหารความเสียงและระบบการควบคุมภายใน

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนาํมารายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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  .   ปัจจยัความเสียงต่อการดําเนินธุรกจิของบริษทั 

                          . .   ความเสียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 ความเสียงจากความผนัผวนของราคาวัตถดิุบ 

                                   เนืองจากบริษทัตอ้งพึงพาวตัถุดิบจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ทาํให้บริษทัมี

ความเสียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและปริมาณวตัถุดิบทีใช้ในการผลิต ซึงความเสียง

ดงักล่าวเกิดจากสภาพอากาศทีแปรปรวน เกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Nino) และลานีญา ( La Nina) 

ซึงอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท ดังนันหากเกิดกรณีทีราคาวตัถุดิบปรับตวัสูงขึนจะส่งผล

กระทบต่อต้นทุนการผลิต หรือมีปริมาณวตัถุดิบน้อย จากปัญหาการขนส่งหรือปัญหาขาดแคลน        

ตูค้อนเทนเนอร์ ส่งผลให้วตัถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิตจะกระทบต่อการส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ได ้

และเพือใหก้ารบริหารจดัการวตัถุดิบและลดความเสียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ บริษทัจะ

ติดตามราคาวตัถุดิบ และข่าวสารทีเกียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ด รวมทงับริหารจดัการวตัถุดิบใหมี้ปริมาณที

เพียงพอต่อความตอ้งการใชใ้นการผลิต 

 ความเสียงด้านสภาพคล่อง 

                                  บริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงิน

สดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอเพือใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั รวมทงัจัดหาวงเงิน

สินเชือระยะสนัจากสถาบนัการเงิน เพือสาํรองในกรณีทีมีความจาํเป็นและเพือลดผลกระทบจากความ

ผนัผวนของกระแสเงินสด ซึงบริษทัเชือว่าบริษทัมีความเสียงดา้นสภาพคล่องในระดบัตาํเนืองจาก

บริษทัยงัมีวงเงินสินเชือจากสถาบนัการเงินทียงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 

 ความเสียงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ 

                                   เนืองจากบริษัทเกียวข้องกับการค้าทีเป็นเงินตราต่างประเทศทังทีเป็นการ

ส่งออกและการนําเข้า โดยรายได้หลกัมาจากการส่งออกมากกว่าร้อยละ  ซึงอยู่ในรูปสกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนใหญ่ ดงันนั บริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ดงันนัเพือเป็นการป้องกนัความเสียงบริษทัไดมี้การบริหารความเสียง

จากอตัราแลกเปลียนโดยใชเ้ครืองมือทางการเงินในการป้องกนัความเสียงโดยการทาํสัญญาซือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) ไวก้ับสถาบนัการเงิน  นอกจากนันบริษัทมีการ
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ป้องกนัความเสียงแบบธรรมชาติ (Natural hedge) สาํหรับกรณีทีบริษทัมีการซือวตัถุดิบและขายสินคา้

ในสกุลเงินตราต่างประเทศเดียวกัน พร้อมกับมีการติดตามการเคลือนไหวของสภาวะเศรษฐกิจ

ข่าวสารและสถานการณ์ของอตัราแลกเปลียนอยา่งใกลชิ้ด ตลอดจนพิจารณานาํเครืองมือทางการเงิน

อืน ๆ เพือเป็นทางเลือกใหก้บัการบริหารความเสียงอีกดว้ย 

 ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย 

                                บริษทัมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน

เบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงิน ทงันีสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบียทีปรับขึนลงตามอตัราตลาด โดยในปี  อตัราดอกเบียของธนาคาร

พาณิชยย์งัคงที ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามบริษทัเชือว่าความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแส  

เงินสดของบริษทั เนืองจากเงินกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงินจะครบกาํหนดในระยะสนั 

 ความเสียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์(Cyber Threat)  

                            ภยัคุกคามทางไซเบอร์ นับวนัยิงทวีความรุนแรง ทีส่งผลกระทบร้ายแรง และ

เป็นวงกวา้งเช่น การโจมตีผ่านทางระบบเครือข่าย การขโมยขอ้มูล ไวรัส/มลัแวร์ (Virus/Malware) 

และมลัแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) เป็นตน้ทางบริษทัไดต้ระหนักถึงภยัคุกคามทางไซเบอร์ ไดมี้

การปรับปรุงพฒันาระบบ และเครืองมือต่างๆ อย่างต่อเนืองอาทิ เช่น Firewall Antivirus Anti 

Malware Anti Ransomware และระบบสาํรองขอ้มลู เป็นตน้อีกทงัมีการกาํหนดมาตรการปกป้องการ

เขา้ถึงขอ้มูล เขา้ถึงระบบ ทีหลากหลาย ป้องกนัการเขา้ถึงระบบเครือข่าย (Network) เครืองลูกข่าย 

(Client) เครืองแม่ข่าย (Server) สือบนัทึกขอ้มูลคอมพิวเตอร์ต่างๆ (Storage Media) และข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพือป้องกนัการเขา้ถึงระบบอุปกรณ์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัโดยมิชอบมี

การฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักในดา้นภยัคุกคามทางไซเบอร์ ให้กบัพนักงานเป็น

ประจาํ และอย่างต่อเนืองรวมถึงมีแผนบริหารความต่อเนืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

ช่วยใหร้ะบบสารสนเทศของบริษทัยงัคงอยูไ่ด ้แมใ้นสภาวะวิกฤตต่างๆ 

 ความเสียงจากการทีบริษัทต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือมีการเปลียนแปลง

เทคโนโลยีบ่อยในการผลิต 

                           ความเสียงจากการทีบริษัทต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือมีการเปลียนแปลง

เทคโนโลยบ่ีอยในการผลิตทีเนน้ความเสียงจากการร่วมลงทุนกบับริษทัต่างประเทศ เพือผลิตสินคา้

ปัจจุบนับริษทัมิไดมี้การร่วมลงทุนกบับริษทัใดๆ เพือผลิตสินคา้ใดๆ สาํหรับการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
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ผลิตของบริษทันนัมิไดมี้การเปลียนแปลงบ่อย และในบางกรณีทีจาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยขีนัสูงเขา้มา

ช่วยในการผลิต จะทาํการเปลียนแปลงในลกัษณะการทยอยปรับเปลียนเพือคงไวซึ้งเสถียรภาพของ

การผลิต 
 

 ความเสียงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา  (Covid-19) 

                             เนืองจากเกิดการแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา  (Covid-19) ทีมีการ

ระบาดใหญ่ไปทวัโลก ทาํใหส่้งผลกระทบกบัทุกธุรกิจอย่างหลีกเลียงไม่ได ้ ซึงในส่วนของบริษทัก็

ไดรั้บผลกระทบดว้ยเช่นกนั ทาํใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการผลิตชวัคราว ขณะเดียวกนับริษทัจะตอ้งทาํการ

ผลิตตามมาตรการป้องกนัควบคุมโรคในพืนทีเฉพาะ (Bubble and Seal) และหลงัจากทีบริษทัสามารถ

กลบัมาผลิตไดต้ามปกติบริษทัใหค้วามสาํคญั ในดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานโดยมี

มาตรการคดักรองผูที้จะเข้ามาปฏิบัติหน้าทีในส่วนของสํานักงานและโรงงาน ซึงครอบคลุมทัง

พนกังานและผูที้มาติดต่อกบับริษทั ตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ทีสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

       . .  ความเสียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

             จากการทีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่า        

ร้อยละ  ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้และหักสาํรองตามจาํนวนทีกฎหมายกาํหนด โดยการ

จ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลียนแปลงได้ขึนอยู่กบัสภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุนและความ

เหมาะสมอืนๆ ในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัพยายามจะดูแลสัดส่วนของผลตอบแทน และสภาพ

คล่องใหอ้ยูใ่นระดบัทีสามารถจ่ายเงินปันผลตามนโยบายทีกาํหนดไว ้

              . .  ความเสียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

                เนืองจากในปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศแต่อย่างใด ดงันัน

บริษทัจึงไม่มีความเสียงในเรืองดงักล่าว 
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3. การขับเคลอืนธุรกจิเพอืความยงัยนื 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยงัยนื 

       บริษัททรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)  จ ํากัด  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการ

ขบัเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืน และ ไดก้าํหนดกลยุทธ์ความยงัยืนของบริษทั ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความยงัยนื  ดา้น ดงันี 

.ความรับผดิชอบทางสงัคม 

(Corporate Social Responsibility) 

. การจดัการดา้นสิงแวดลอ้ม  

(Environmental Management System) 

. การมุ่งเนน้ทีลกูคา้  (Customer Focus ) 

. คุณภาพสินคา้(Quality Of Product) 

. ความปลอดภยัสินคา้  ( Food Safety ) 

 

 

      โดยมีหลกัการกาํกบักิจการทีดี การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบติัดา้นแรงงานเป็นพืนฐาน 

เพือใหบ้รรลุตามวิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และคุณค่า (Value) ขององคก์ร ไดม้าซึงผลตอบแทนที

เหมาะสมต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   ซึงมิไดห้มายถึงรูปแบบตวัเงินเพียงอย่างเดียวแต่หมายรวมถึง

การสร้างคุณค่าต่างๆ ทีตอบแทนสู่สังคม  ชุมชนและสิงแวดลอ้ม   สินคา้ของบริษทัมีคุณภาพ (Quality Of 

Product) และความปลอดภยั ( Food Safety ) สร้างความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ และ ผูบ้ริโภค  สร้างความเชือมนั

เป็นพนัธมิตรทีดีทางธุรกิจต่อคู่คา้ สร้างความมนัคง และใหค้วามสุขแก่พนกังาน และชุมชน  กลยุทธ์ดงักล่าว

ถูกปลูกฝังและสร้างเป็นวฒันธรรมองค์กรเพือผลกัดนัขบัเคลือนการพฒันาเศรษฐกิจ และสร้างความยงัยืน

ใหก้บัธุรกิจ และสงัคมทงัในปัจจุบนัและอนาคต  
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 นโยบายการจดัการด้านความยงัยนืระดบัองค์กร 
 

                    เพือใหก้ารบริหารจดัการงานความยงัยนืเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บริ ษัท  จึง ไ ด้ท บ ทว น แ ละป ร ะ เ มิ น

ประเด็นด้านความยงัยืนทีครอบคลุม

โอกาสและความเสียงอนัมีนัยสาํคญัทัง

ใ น มิ ติ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม แ ล ะ

สิงแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปีโดย สามารถ

สรุปผลการประเมินประเด็นทีผูมี้ส่วนได้

เสียให้ความสําคัญและประเด็นทีการ

ดาํเนินธุรกิจของ บริษทั อาจมีผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจสิงแวดลอ้มและสังคมได ้ 

ทางบริษัทไดจ้ัดทาํแผนงานการจดัการ

ความเสียงทีมีโอกาสเกิดขึนทังในระยะ

สัน  แ ละระ ยะยา วควบ คู่ ไปกับกา ร

ทบทวนแนวทางการบริหารจดัการอย่าง

ต่อเนือง  เพือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ของบริษทั และสอดรับกบัความคาดหวงั

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย พนักงาน และ 

ชุมชน ตลอดจนรองรับต่อความทา้ทายที

อาจจะเกิดขึนในการดาํเนินธุรกิจ  

                                         ความรับผดิชอบทางสังคม  (Corporate  Social  Responsibility) 

              บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆทีเกียวขอ้ง

กับความปลอดภัยสุขอนามัยและสิงแวดล้อมทีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

สิงแวดลอ้มและชุมชนรวมทงัใหค้วามสาํคญัโดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นการศึกษา

โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนนกัศึกษาเขา้มาเรียนรู้ดูงานหรืออบรมภายในบริษทัทุกเดือนบริษทัจดัการ

สร้างงานจ้างบุคคลในพืนทีชุมชนเข้าทาํงานกับบริษัทสร้างโอกาสสร้างรายไดใ้ห้กับชุมชนเปิด

โอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่

ชุมชนสงัคมหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสใหส้ามารถพึงพาตนเองได ้
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              การจดัการด้านสิงแวดล้อม (Environmental Management System) 

                            บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยมุ่งเน้น

การบริหารจดัการผลกระทบทางดา้นสิงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริหารจดัการทรัพยากร และ

พลงังาน  การบริหารจดัการของเสีย   ตลอดจนการควบคุมป้องกนัผลกระทบอนัจะเกิดกบัพนักงาน 

ชุมชน และ สิงแวดลอ้มโดย รอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้กาํหนดกฎหมาย  มาตรฐานการจดัการ

สิงแวดลอ้ม  ( ISO 14001 : 2015 ) และ ขอ้กาํหนดอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง 

 

               การมุ่งเน้นทีลูกค้า (Customer Focus ) 

                             บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้

ทีมีคุณภาพและความปลอดภยัภายใตเ้งือนไขเวลาการส่งมอบสินคา้และบริการทีตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้เป็นสําคญัผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล โดยผ่านการรับรองจาก

หน่วยงานต่างๆทงัในและต่างประเทศทีเป็นทียอมรับในระดบัสากล ติดตาม ประเมินผลความพึงพอ

ของลกูคา้ ทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งมอบสินคา้และบริการ เพือตอบสนองความพึงพอใจ

ลกูคา้สูงสุดและพฒันาระบบคุณภาพใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนือง 
 

               คุณภาพสินค้า (Quality Of Product ) และ ความปลอดภัยสินค้า (Food Safety) 

                             บริษทักาํหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้

ทีมีคุณภาพและความปลอดภยั ผลิตสินคา้คุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล มาตรฐาน GMP (Good 

Manufacturing Practice)หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการทีดีในการผลิตมาตรฐาน HACCP (Hazard 

Analysis and Critical Control Point)หรือระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมทีสาํคญัในการ

ผลิตอาหารโดยไดรั้บการตรวจประเมินและผ่านการรับรองจากสถาบนัรับรองมาตรฐาน ทงัในและ

ต่างประเทศทีเป็นทียอมรับในระดบัสากล  อาทิเช่น มาตรฐาน BRC (British Retail Consortium)หรือ

สมาคมผูป้ระกอบธุรกิจคา้ปลีกแห่งสหราชอาณาจกัรมีการควบคุมคุณภาพตรวจสอบความสมบูรณ์

ถกูตอ้งการผลิตสินคา้ในทุกขนัตอน เพือมนัใจว่าสินคา้ผลิตภายใตม้าตรฐานการผลิตอาหารปลอดภยั

ซึงเป็นความสาํคญัสูงสุด และสอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกค้าระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด

กฎหมายต่างๆทีเกียวขอ้ง ทบทวน ปรับปรุงระบบการจดัการความปลอดภยัอาหารสากล เพือการผลิต

สินคา้ทีมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ และพฒันาระบบความปลอดภยัอาหารไปยงัธุรกิจตน้นาํในห่วงโซ่

อุปทานอนัไดแ้ก่ ผูส่้งมอบวตัถุดิบประกอบการผลิตต่างๆเพือการผลิตผลิตภณัฑ์ให้มีความปลอดภยั

สูงสุดและมีความยงัยนืในการประกอบธุรกิจร่วมกนั 
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.  การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

      . .  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
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      . .   การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
 

 

 
กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิงทีบริษัทตอบสนอง 

1. ลูกค้า 1.1 ผูซื้อ , ผูจ้ดัจาํหน่าย ,

ตวัแทนกระจายสินคา้  

1.2 ผูบ้ริโภค 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ และ   

Food safety  

1. ตอ้งการสินคา้ทีมีคุณภาพตรงตาม spec  

มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ไม่ตอ้งการ

อาหารปลอม และ สอดคลอ้งตามกฎหมาย 

2. จดัส่ง จดัทาํสินคา้ไดอ้ย่างต่อเนือง และ 

ส่งมอบสินคา้ทนักาํหนดเวลา  

3.ความร่วมมือในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 

ออกสู่ตลาด  

4. การบริการหลงัการขาย การรับประกนั

คุณภาพสินคา้ 

5. ราคา และค่าใชจ่้ายตามวงจรอายุอยู่ใน

เกณฑข์องตลาด  

6. การรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ 

 

 

การตอบสนองความคาดหวังด้าน

คุณภาพ  

1. การไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากล

ต่าง ๆ อาทิเช่น  

    - ISO 9001  

    - ISO 14001 

    - ISO 45001 

   - BRC  

2. กาํหนดเป้าหมายทีเกยีวขอ้งกบัความ

พึงพอใจของลูกคา้ดงันี  

   - สาํรวจคะแนนความพึงพอใจของ

ลูกคา้  

   - การส่งมอบทนักาํหนดเวลา ≥75 %  

   - Complaint ≤ 2.78 % 

   - การส่งคืนสินคา้ ≤  0.15  %  

3.มีกระบวนการ และ แผนงานในการ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ร่วมกบัลูกคา้ 

  ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

 

1. การควบคุมผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม 

 ( ตอ้งการสินคา้ทีเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม ) 

2. ลูกคา้มีความตอ้งการสินคา้กลุ่มทีใช้

วตัถุดิบทีมีการจบัปลาเชิงอนุรักษ ์และ กลุ่ม

สินคา้ทีมีการแสดงฉลากแบบ eco – label 

 

 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิงแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย  

2. กาํหนดนโยบายในการขอรับรอง

ระบบการจัดการ MSC :  Marine 

Stewardship Council. 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิงทีบริษัทตอบสนอง 

1. ลูกค้า ( ต่อ ) 1.1 ผูซื้อ , ผูจ้ดัจาํหน่าย ,

ตวัแทนกระจายสินคา้  

1.2 ผูบ้ริโภค 

ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

Ethical  

1. ความตอ้งการของลกูคา้มุ่งเนน้เรืองการ

ดูแลแรงงานมากขึน  

2. ลูกคา้ตอ้งการเป็นคู่คา้กบับริษทัทีดูแล

แรงงานดีทงัเรืองสวสัดิการ สิทธิต่าง ๆ  

รวมถึงการผลกัดนัผูส่้งมอบ ผูใ้หบ้ริการ

ตลอดสายตอ้งมีการดาํเนินการดา้นแรงงาน  

3. ลูกคา้พยายามผลกัดนัใหมี้การทาํงาน

สัปดาหล์ะ    ชม.  

4. ลูกคา้มีขอ้กาํหนดดา้น Code of ethics 

practice และ กาํหนดเป็นเกณฑใ์นการ

คดัเลือก Supplier ประจาํปี         

( ลูกคา้บางกลุ่มไม่ยอมรับผลการตรวจจาก 

Third party certification ) 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน / CSR / Ethical  

1. นํามาตรฐานด้านแรงงาน แล ะ 

กฎหมายทีเกยีวขอ้งมาประยุกตใ์ช ้ 

2. ขอรับรองระบบ SEDEX  SMETA  

3. ปรับลดชัวโมงการทาํงานให้ได้  

ชม. / สัปดาห์ โดยรับพนักงานเข้ามา

เพิมเติมเพือเข้าเหลือมเวลา หรือ บาง

หน่วยงานตอ้งมีการพิจารณาจดักะ  

4. เตรียมคว ามพร้อม ศึก ษา แล ะ 

สือสาร Code of ethics practice ของ

ลูกค้าแต่ละราย และ กาํหนดเป็นแนว

ทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 

2. พันธมิตรทางธุรกจิ  .  คู่คา้ 

.  ผูส่้งมอบ  

.  ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ  

.  Out source  ( ผูรั้บจา้ง

ช่วง ) 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ  

 

. ประโยชนจ์ากการสร้างพนัธมิตรกบัผูส่้ง

มอบแกอ่งคก์ร 

. การมีส่วนร่วมกาํหนดกลยุทธ์ร่วมกนั  

การแบ่งปันความรู้ ความเสียง และกาํไร 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

.ระบบการประเมิน และ คัดเลือกผูส่้ง

มอบ   มีก ารสือ สาร  แ ละ  ขอความ

ร่วมมือในการดําเนินนโยบายต่าง ๆ 

จากผูส่้งมอบ  

. มีการนัดประชุมเพือทําความเข้าใจ 

และ ขอความร่วมมือในการดาํเนินการ

ต่าง ๆ 

  ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

1. ความร่วมมือในการควบคุมผลกระทบต่อ

สิงแวดลอ้ม  (ตอ้งการสินคา้ทีเป็นมิตรกบั

สิงแวดลอ้ม ) 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1.ขอความร่วมมือผูส่้งมอบดาํเนินการ

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ด้ า น

สิงแวดลอ้ม  

 

  ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

 
Ethical  

1.สืบเนืองจากความตอ้งการของลูกคา้ที

ตอ้งการผลกัดนัใหมี้การควบคุมผูข้าย และ

ผูใ้หบ้ริการต่าง ๆ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดา้นแรงงาน 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน /  

CSR / Ethical  

1. แจ้งขอความร่วมมือผู้ขาย และ        

ผูใ้ห้บริการ หรือ คัดเลือกผูข้ายทีผ่าน

การรับรองระบบ  
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวงั 

 

 

สิงทีบริษทัตอบสนอง 

.ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ 

และ ผู้บริหาร 

.  ผูถื้อหุน้ 

.  กรรมการบริษทั 

.  ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ  

 

. ผลประกอบการทีดี และ การเติบโตอย่าง

ต่อเนือง โปร่งใส มนัคง และ ยงัยืน  

.การจ่ายเงินปันผล จ่ายผลตอบแทนใน

ระดบัทีน่าพึงพอใจ  

. มีความสามารถในการดาํเนินธุรกจิที

สามารถแข่งขนัไดดี้เมือเปรียบเทียบกบั

ธุรกจิกลุ่มเดียวกนั 

.มีการกาํหนดเป้าหมาย และ ทิศทางในการ

ดาํเนินธุรกจิในอนาคต 

. มีความตอ้งการในการสร้างวฒันธรรม

ขององคก์รในเรือง จรรยาบรรณการ

ประกอบกจิการทีดี  วฒันธรรมดา้นคุณภาพ 

และ ความปลอดภยัสินคา้  เป็นตน้  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

. จัดทําข้อมูลการดําเนินงานของ

องคก์รเพือเป็นขอ้มูลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นัก

ลงทุน  ผูบ้ริหารเพือให้ทราบถึงธุรกิจ  

ทิ ศ ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ  ผ ล

ประกอบการรายไตรมาส  

.การจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนือง และ 

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของการ

ดาํเนินธุรกจิขององคก์ร 

.จดัประชุมชีแจงกรรมการบริษทั และ 

ผูถื้อหุน้ตามตารางการประชุมประจาํปี 

.  ก าํหนดแผนการสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และ ดาํเนินการอบรม สือสาร 

และ  ป ระ เมินก ารสร้าง วัฒนธรรม

องคก์ร ( แผนระยะยาว  –  ปี ) 

  ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

 

1.ไม่พบปัญหาการดาํเนินธุรกจิดา้น

สิงแวดลอ้ม 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิงแวดลอ้ม  

 (  ISO 14001)  ซึ ง มีก ระบ ว นก าร

ประเมินประเด็นปัญหาสิ งแวดล้อม 

และ ดาํเนินการควบคุมผลกระทบต่าง 

ๆ ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 
 

  ความคาดหวังด้านแรงงาน / CSR / 

Ethical  

 

1.สืบเนืองจากความตอ้งการของลูกคา้ที

ตอ้งการผลกัดนัใหมี้การ ปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดดา้นแรงงาน 

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

แรงงาน /  

CSR / Ethical  

1. นํามาตรฐานด้านแรงงาน แล ะ 

กฎหมายทีเกยีวขอ้งมาประยุกตใ์ช ้ 

2. ขอรับรองระบบ SEDEX SMETA  

3. ปรับลดชัวโมงการทาํงานให้ได้  

ชม. / สัปดาห์ โดยรับพนักงานเข้ามา

เพิมเติมเพือเข้าเหลือมเวลา หรือ บาง

หน่วยงานตอ้งมีการพิจารณาจดักะ  

4. เตรียมคว ามพร้อม ศึก ษา แล ะ 

สือสาร Code of ethics practice ของ

ลูกค้าแต่ละราย และ กาํหนดเป็นแนว

ทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวงั 

 

 

สิงทีบริษทัตอบสนอง 

.หน่วยงาน หรือ 

หน่วยงานรัฐทกีาํกบั

ดูแล  

.  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

.  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ (กรมประมง  กรมปศุ

สัตว)์ 

.  กระทรวงสาธารณสุข 

( อาหารและ ยา ) 

.  กระทรวงอุตสาหกรรม 

.  กระทรวงแรงงาน  

  ( กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  

สวสัดิการ และ ความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ) 

. กระทรวงพลงังาน 

.  กระทรวงอืน ๆ ทีมี

กฎหมายทีบริษทัเกยีวขอ้ง 

 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

. ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ทีเกยีวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

 .การให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน  / 

หน่วยงานรัฐทีกาํกบัดูแลในการดําเนิน

โครงการส่งเสริมต่าง ๆ  

.ดํา เ นิน ธุรกิจ ที คํา นึง ถึ ง ห น้า ที คว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม โ ด ย ยึ ด ห ลั ก              

ธรรมาภิบาล  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

.  ร ว บ ร ว ม ข้อ ก ํา ห น ด ก ฎ ห ม า ย 

กฎระเบียบ   ต่าง ๆ  ทีบริษทัเกยีวข้อง 

และ ดําเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ทีเกยีวขอ้ง

ก ับ ก าร ดํา เ นิน ธุรกิจ อ ย่าง ถูก ต้อ ง 

โปร่งใส  

. สร้างหลกัจรรยาบรรณในการกาํกบั

ดูแลกจิการทีดีโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

 

  ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

 

1. การดูแลผลกระทบดา้นสิงแวดลอ้มให้

สอดคลอ้งตามมาตรฐานทีกฎหมายกาํหนด  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิงแวดลอ้ม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 

 

 

. ชุมชน และ สังคม .  ชุมชน และ สังคม

โดยรอบสถานประกอบการ  

.  โรงเรียน  และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

. ดาํเนินโครงการ CSRเพือการอยู่ร่วมกบั

ชุมชนตามแนวทางการดาํเนินธุรกจิแบบ

ยงัยืน  

.สร้างอาชีพใหก้บัสมาชิกในชุมชน และ 

ส่งเสริมการพฒันาต่าง ๆ ร่วมกบัชุมชน  

. เป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัโรงเรียน และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ  

 

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

.ดําเนินโครงการ CSRทีครอบคลุม

ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และ สิงแวดล้อม

เพือการพฒันาชุมชนในระยะเวลายาว

อย่างยงัยืน  

. เปิดโอกาสให้คนในชุมชมสามารถ

เขา้    สมคัรงาน  

. เ ปิ ด รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  จ า ก

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต่ า ง  ๆ  ตั ง แ ต่ ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาขึนไป 
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กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

สิงทีบริษัทตอบสนอง 

. ชุมชน และ สังคม 
(ต่อ) 

.  ชุมชน และ สังคม

โดยรอบสถานประกอบการ  

.  โรงเรียน  และ 

สถานศึกษาต่าง ๆ 

ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

 

1. การบริหารจดัการผลกระทบทางดา้น

สิงแวดลอ้มไม่ใหเ้กดิผลกระทบแกชุ่มชน 

ไดแ้ก ่ 

  - กลินปลาป่น  

  - นาํเสีย 

  - ของเสีย  

    ฯลฯ  

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิ ง แ ว ด ล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิงแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 

2. จัด Zoning โรงงานทีกอ่ผลกระทบ 

เช่น โรงงานผลิตปลาป่น (ควบคุม

ประสิทธิภาพเครืองกาํจัดกลิ น) และ 

โรงงานบาํบดันาํเสีย 

( ควบคุมคุณภาพนาํทิง )  

 

.พนักงาน .  พนกังาน ( รายวนั , ราย

เดือน , หวัหนา้งาน ,

ผูบ้งัคบับญัชา) 

.  ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ความคาดหวังด้านคุณภาพ 

 

. การใหผ้ลตอบแทนทีสมเหตุสมผลตาม

สภาวะเศรษฐกจิ  

. ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน  

.ความมนัคง และ สวสัดิการทีดี เมือเทียบ

กบักลุ่มธุรกจิเดียวกนั  

. ความปลอดภยัในการทาํงาน  

. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทาง 

สวสัดิการ และ ปัจจยัพืนฐานในการทาํงาน   

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

คุณภาพ  

. มีระบบการประเมินผลงานประจาํปี

เ พือ ก ารท บ ท ว น ค่ าตอ บ แ ท นขอ ง

พนัก ง านใ ห้สอ ดคล้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน  สภาวะเศรษฐกจิ  

. มี ก า ร เ ลื อ ก ตัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สวัสดิการเพือทบทวนสวัสดิการใน

ระยะยาวใหก้บัพนกังาน  

.ท ํากิจกรรมสร้างความผูกพัน และ 

สร้างขวญักาํลงัใจใหก้บัพนกังาน  

.  จัดทําแผ นการอบ รมเพือพัฒนา

บุคลากรในองค์กร เพือสร้างศักยภาพ 

และ สร้างโอกาสการเติบโตให้กบั

พนกังาน  

. วางระบบความปลอดภยั และอาชีว -

อนามัยในการทํางาน และ ขอรับรอง

ระบบ ISO 45001 

  ความคาดหวังด้านสิงแวดล้อม 

 

1. ตอ้งการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที

เหมาะสม ไม่มีผลกระทบทางดา้น

สิงแวดลอ้มทีส่งผลต่อสุขภาพของพนกังาน  

 

การตอ บสนอง ความคาดหวั งด้ าน

สิงแวดล้อม 

1. ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

สิ ง แ ว ดล้อ ม  (  ISO 14001)  ซึ ง มี

กระบวนการประเมินประเด็นปัญหา

สิงแวดล้อม และ ดําเนินการควบคุม

ผลกระทบต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม

กฎหมาย 
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.   การจดัการด้านความยงัยนืในมติสิิงแวดล้อม 

       . .   นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิงแวดลอ้ม 

           บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงานโดยมุ่งเนน้การ

บริหารจดัการผลกระทบทางดา้นสิงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ การบริหารจดัการทรัพยากร และพลงังาน 

การบริหารจดัการของเสีย   ตลอดจนการควบคุมป้องกนัผลกระทบอนัจะเกิดกบัพนักงาน ชุมชน และ 

สิงแวดลอ้มโดย รอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้กาํหนดกฎหมาย  มาตรฐานการจดัการสิงแวดลอ้ม      

( ISO 14001 : 2015 ) และ ขอ้กาํหนดอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาสิงแวดลอ้ม  เพือจดัการควบคุม 

และลดผลกระทบทีจะเกิดต่อสิงแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถดงันี  
 

          ) เปิดโอกาสใหชุ้มชนทีอยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัและ ผูเ้กียวขอ้งมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัทีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน หรือขอ้

ร้องเรียนอืนๆ เพือใหเ้กิดการส่งเสริมการจดัการสิงแวดลอ้มแบบยงัยนื  

          ) ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพือป้องกัน และลด

ผลกระทบดา้นสิงแวดลอ้ม 

          ) ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจดัการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพือ

ควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆจากกระบวนการผลิต  

          ) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และ ทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมกิจกรรม

การอนุรักษพ์ลงังาน และ ทรัพยากร 

          ) มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยการออกแบบและพฒันา By Product  รวมถึงการ

กาํจดัของเสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

                                     ) ส่งเสริมฟืนฟสิูงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน และ หน่วยงานภาครัฐทีกาํกบัดูแล  
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. .  ผลการดําเนินงานด้านสิงแวดล้อม 

 

การจัดการสิงแวดล้อม  

การจัดการทรัพยากร และ พลงังาน  

 การจดัการทรัพยากรนาํ             บริษทัมีการดาํเนินการบริหารจดัการนาํอย่างคุม้ค่า โดยการกาํหนดเป้าหมายควบคุม

ประสิทธิภาพผลผลิตต่อการใชน้าํ  ลูกบาศกเ์มตร เพือให้เกดิประสิทธิภาพการใช้นาํอย่าง

สูงสุดบริษทัมีการออกแบบกระบวนการผลิตทีมีการใชน้าํสูงเช่นการละลายปลาเป็นระบบ

นาํหมุนเวียน มีการนาํนาํกลบัมา Reuse / Recycle เช่น นาํนาํทาํเย็นจากกระบวนการฆ่าเชือ

เขา้ระบบการกรองใหม่นาํกลบัไปใชใ้นการทาํความสะอาดพืนและถนน เป็นตน้   

           เพือลดความเสียงจากการขาดแคลนนาํ บริษทัไดจ้ดัเตรียมแผนสํารองนาํเพียงพอต่อ

การใชน้าํในการผลิตไดม้ากกว่า  เดือน 

 การจดัการเชือเพลิง บริษทัมีการบริหารจัดการเชือเพลิงให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาํหนดเป็นเป้าหมาย 

ควบคุมผลผลิตต่อการใช้เชือเพลิง  หน่วย ในการเลือกใช้เชือเพลิงต่างๆบริษทัพยายาม

เลือกใชก้ลุ่มพลงังานสะอาด เช่น การใชเ้ชือเพลิงชีวมวล แทนนาํมนัเตา เป็นตน้  

กรควบคุมผลกระทบทางด้านสิงแวดล้อม บริษทัมีความมุ่งมนัในการควบคุมและลดการเกดิผลกระทบดา้นสิงแวดลอ้มโดยดาํเนินการ

ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  

 มลพิษทางนาํ บริษทัมีระบบการบาํบัดนาํเสียแบบ Up flow Anaerobic Sludge Blanket ซึงเป็นระบบไร้

อากาศ (UASB) ทีมีประสิทธิภาพโดยมีระบบ BOD Online       มีหอ้งปฏิบัติการวิเคราะห์ที

ผ่านการขึนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม และ มีผูค้วบคุมมลพิษทางนาํประจาํที

โรงงานเพือกาํกบัดูแลระบบบาํบดันาํเสียใหผ้่านตามค่าควบคุมทีกฎหมายกาํหนดกอ่นปล่อย

สู่แหล่งนาํภายนอก  

 มลพิษทางอากาศ บริษทัมีระบบการควบคุมมลพิษทางอากาศ เช่นเครืองกาํจดักลินจากกระบวนการผลิตปลา

ป่น และมีการวิเคราะหม์ลพิษอากาศประจาํปีซึงไดค่้าผ่านตามมาตรฐานทีกฎหมายกาํหนด 

และ รายงานแบบ รว.  รว.  รว.  ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 การจดัการของเสีย บริษัทมีกระบ วนการในการออกแ บบการผลิต เพือคว บคุมก ารใช้ว ัตถุ ดิบ อย่าง มี

ประสิทธิภาพเกดิของเสียน้อยทีสุด กลุ่มของเสียทีเกดิขึน เช่น เศษหัวหนังกา้งปลานาํเข้า

โรงงานผลิตปลาป่น  รวมถึงเศษวตัถุดิบอืนๆไดมี้การพฒันาใหเ้ปลียนจากของเสียเป็นกลุ่ม 

By product แทนการทิง และ ส่งกาํจดัเป็นของเสีย   ส่วนกลุ่มของเสียทีไม่สามารถทาํเป็น  

By productได ้จะมีกระบวนการจดัเกบ็ คดัแยก และ รวบรวมส่งให้ผูรั้บกาํจัดโดยพยายาม

คดัเลือกเป็นกลุ่มผูรั้บกาํจดัทีสามารถ ReuseหรือRecycle ไดเ้พือใหมี้ปริมาณของเสียทีนาํไป

ฝังกลบใหน้อ้ยทีสุด  บริษทักาํกบัดูแลกระบวนการจดัการของเสียตลอดกระบวนการตงัแต่ผู้

กอ่กาํเนิด ผูเ้กบ็ขน และ ผูรั้บกาํจดัปลายทางมีการติดตามและกาํกบัดูแลตามระเบียบทีกรม

โรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด ดําเนินการขออนุญาตนาํออก รายงานปริมาณการนําออก 

ออนไลนผ์่าน Website ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การติดตามตรวจวัด บริษทัมีระบบการติดตามตรวจวดัประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลการดาํเนินงานด้าน

สิงแวดล้อม โดยการติดตามการ Update ข้อกาํหนดกฎหมายต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดหากมี

ขอ้กาํหนดกฎหมายใหม่ บริษทัจะเร่งนาํมาจัดทาํแผนงานในการดาํเนินการให้สอดคล้อง

ตามกฎหมาย และ มีหน่วยงาน EMR ติดตามประเมินผลความสอดคล้องตามกฎหมายทุก

ฉบบัทีบริษทัเกยีวขอ้ง และ รายงานผลต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพือรับทราบผลการดาํเนินการ

สอดคลอ้งตามกฎหมาย โดยมีเป้าหมายการดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย  % 
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.   การจดัการความยงัยนืในมติสัิงคม 

       . .   นโยบายด้านแรงงาน และความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

                        นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

   บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการมาตรฐานด้านแรงงาน ยึดหลกัการ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดยดาํเนินตาม

แผนงานตามหลักนิติธรรม ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

ขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงาน และกฎหมายอืนๆ ทีเกียวขอ้ง  ส่งเสริมความปลอดภยั ตลอดจนพฒันาขีด

ความสามารถของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์ององคก์ร และส่งเสริม ปลกูจิตสาํนึกการมีส่วนร่วม

ส่งเสริมพฒันาชุมชนอยา่งต่อเนือง ตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม(CSR) ซึงเปิดเผยอยูใ่นเวบ็ไซต์

บริษทั (www.tropical.co.th) 

     . .   ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

                             ทีผา่นมาไดด้าํเนินการดว้ยความรับผดิชอบ สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด 

มาตรฐานต่าง ๆ ไม่มีขอ้พิพาทตลอดจนการดาํเนินการทีผดิกฎหมาย 

การพฒันาบุคลากร 

นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

               เนืองจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัทีส่งผลต่อความสาํเร็จ ในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัจึงประกาศเป็นนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงค์เพือพฒันาองค์

ความรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทงัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานในทุก

ระดบั โดยผ่านการศึกษา การพฒันา การฝึกอบรม (Training) ตามกลยุทธ์ดา้นบุคลากรในองค์กร เพือ

รองรับสถานการณ์ต่างๆ ทีอาจจะเกิดขึนทงัในปัจจุบนัและอนาคต และเพือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบักล

ยุทธ์ องค์กรบริษัทกําหนดให้พนักงาน ได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อทีจ ํา เป็น ส่งเสริมความรู้

ความสามารถ พฒันาความรู้ความชาํนาญจากการปฏิบติังานจริง (On the Job Training) อบรมขนัตอน

การปฏิบัติงาน อบรมและสอนวิ ธีการปฏิบัติงาน โดยพนักงานทีเข้าทํางานใหม่ หัวหน้างาน 

ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงานเป็นผูท้าํหนา้ทีฝึกสอนงาน เป็นพีเลียงให้กบัพนักงานทีเขา้มาใหม่ทุกคน   

เพือให้พนักงานเกิดทกัษะในการทาํงาน จดัอบรมตามความตอ้งการในการฝึกอบรม ตามกลยุทธ์ของ

องค์กร และอบรมตามทีกฎหมายกาํหนดบริษทั ดาํเนินการพฒันาบุคลากร ด้วยการจัดการฝึกอบรม
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พฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ เพิมเติมนอกเหนือจากทกัษะความรู้เกียวกบังาน โดยจดัให้มีการ

อบรมภายในและภายนอกบริษทั มีวิทยากรทงัจากภายในบริษทั และวิทยากรภายนอกทีมีความรู้ความ

ชาํนาญจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึงกิจกรรมส่งพนักงานระดบับริหารไปศึกษาดูงาน เพือนาํเทคโนโลย ี

วิวฒันาการใหม่ ๆ มาพฒันา ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษัทให้ดียิงขึนเข้ามาให้ความรู้ถ่ายทอด

ประสบการณ์เพิมเติมแก่พนกังานอยูเ่ป็นประจาํ  

               ในการพฒันาทรัพยากรบุคคลนนั บริษทั จดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกครัง

หลงัจากมีการจดัอบรมเสร็จสิน โดยให้พนักงานประเมินหลกัสูตร ประโยชน์ทีไดรั้บ การนาํความรู้มา

พฒันาตนเอง พฒันาการทาํงาน หรือทาํรายงานเสนอบริษทัทราบ โดยผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูป้ระเมิน

พนกังานทีผา่นการอบรมในทุกๆหลกัสูตรทีมีการจดัอบรมทงัจากการจดัอบรมภายในและจากการทีส่ง

พนักงานออกไปอบรมภายนอก เมือผลประเมิน สามารถเพิมทักษะ เพิมศกัยภาพให้กับพนักงานได ้

บริษทัดาํเนินการขอรับรองหลกัสูตรทุกหลกัสูตรทีจดัฝึกอบรม หรือพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเปิดเผย

ขอ้มลู รายละเอียด ใหก้บักรมพฒันาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบญัญติัพฒันาฝีมือแรงงาน  

               ในปี พ.ศ.  บริษัทจัดให้มีแผนการฝึกอบรมโดยกาํหนดหลักสูตรตามความ

ตอ้งการของแต่ละแผนก และพฒันาตาม Competency ของแต่ละสายงานให้สอดคลอ้งตามกลยุทธ์ของ

องค์กร โดยปฏิบติัตามหลกั Social Distancing  ซึงการดาํเนินการจดัการอบรม มีทงัทีส่งพนักงานไป

อบรมนอกสถานที และอบรม Online ผ่านระบบ VDO CONFERRENCE, หรือผ่าน Social, ช่องทาง

อืนๆ เช่นหลกัสูตรทางดา้นบญัชี ทางดา้นสารสนเทศและอืนๆ รวมจาํนวนทงัสิน   หลกัสูตร จาํนวน 

 รุ่น รวมชวัโมงในการจดัอบรม  ชวัโมง จาํนวนผูเ้ขา้อบรม  คน ๆ ละ  ชวัโมง รวมเป็น ,  ชวัโมง 

                นอกจากนี บริษทัไดจ้ดัอบรม หลกัสูตรแนะแนวการทาํงาน  หลกัสูตรส่งเสริมการ

ดาํเนินชีวิตของพนักงานหลกัสูตรปฐมนิเทศหลกัสูตรส่งเสริมความปลอดภยัหลกัสูตรตามขอ้กาํหนด

ความปลอดภยัสําหรับพนักงานเขา้ใหม่ หลกัสูตรตามกฎหมาย และหลกัสูตรตามแผนบุคลากร เป็น

หลกัสูตร ( ON THE JOB TRAINING) ซึงจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลากร ตามขนัตอนการฝึกอบรม Training 

Procedure โดยมีรายละเอียดดงันี 

1. หลกัสูตรปฐมนิเทศ สาํหรับพนกังานเขา้ใหม่ หลกัสูตร  ชวัโมง ในปี  มีพนักงานเขา้

ทาํงานใหม่ จาํนวนทงัสิน    คน   อบรมทงัหมด  รุ่น เป็นจาํนวนชวัโมงต่อหลกัสูตร   

   ชวัโมง จาํนวนชวัโมงต่อ คน ,  ชวัโมง   
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2. หลกัสูตรทีต้องอบรมตามกฎหมาย  หลกัสูตร  ชั วโมง มีพนักงานเข้าอบรมในปี  

ทงัสินจาํนวน   คน  รวมจาํนวนชวัโมง ,   ชวัโมง   

3.  หลกัสูตร(ON THE JOB TRAINING) อบรมตาม procedure (ขันตอนการฝึกอบรม 

Training Procedure) ระบุหลกัสูตรทีตอ้งอบรมทบทวนทุกปีใหก้บัพนกังานทุกคน โดยในปี 

 มีพนักงานผ่านการอบรมจาํนวนทังสิน ,  คน หลกัสูตร  ชั วโมง รวมชวัโมง

อบรม ,  ชวัโมง 

 

              บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน ตงัแต่การจา้งแรงงานจนถึงการดูแลพนักงานและ

บุคลากรเพือให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผกูพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองค์กร โดยปี 

 บริษทัมีการดาํเนินงานดา้นพนกังานทีสาํคญัดงันี  
 

การจา้งแรงงาน 
 

รายละเอียด จาํนวนพนกังาน (คน) 

 ชาย หญิง 

พนกังานประจาํ  ,  

พนกังานผูพิ้การ         

รวม  ,  

 

                            บริษทัมีการจ่ายเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการสนบัสนุนการ

จา้งงานคนพิการเพิมขึน พร้อมใหโ้อกาส สร้างอาชีพ และรายไดที้มนัคง ดูแลสวสัดิการต่าง ๆ ในการ

ทาํงานได ้เพืออยูใ่นสงัคมไดด้งันี 
 

ปี จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนแรงงานคนพิการ (คน) 

 , ,   

 , ,   

 , ,   

 

            ความผกูพนัของพนกังาน 

             ในปี  บริษทัมีแผนการพฒันาประเมินความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร และ

พนกังานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ (Turnover rate)ร้อยละ .   มีอตัรา เพิมขึนร้อยละ  .  จากปี   
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การดาํเนินกิจการสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

บริษัทดาํเนินธุรกิจ ภายใต้กฎหมายทีเกียวข้อง เช่น ด้านแรงงานปฏิบติัตาม พรบ.คุม้ครอง

แรงงาน พรบ.แรงงานสัมพนัธ์ พรก.การบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว พรบ.อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัยในการทาํงาน พรบ.ส่งเสริมพฒันาฝีมือแรงงาน  พรบ.ประกันสังคม และกฎหมายอืนๆที

เกียวขอ้ง และรวมถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นมาตรฐานแรงงาน และตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ เช่น 

ขอ้กาํหนดดา้นการคา้ของสมาชิก SEDEX SMETA   

การเคารพสิทธิมนุษยชน ( Human Rights ) 

บริษทัตระหนกัในความเป็นมนุษยที์เท่าเทียมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน

โดยบริษทัตระหนกัดีวา่บุคคลทุกคนต่างมีคุณค่า และศกัดิศรีในตนเองอยา่งเท่าเทียมกนัจึงใหค้วามสาํคญั

ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน อนัเป็นคุณธรรมพืนฐานของการทาํงานและการอยูร่่วมกนั กาํหนดให้การมี

คุณธรรมเป็นส่วนหนึงของพฤติกรรมอนัพึงประสงคใ์นองคก์ร ทาํใหม้นัใจไดว้่าวิธีการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และวิถีการปฏิบติังานของพนกังานอยู่บนหลกัการเคารพในเกียรติและศกัดิศรีซึงกนัและกนั ซึง

เป็นการสนบัสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชนตามทีระบุไวใ้นปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน(United 

Nations  Universal Declaration Of Human Rights : UNDHR) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขนั

พืนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) อนัเป็นส่วนหนึงของความทุ่มเท และความ

พยายามในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและดว้ยความรับผิดชอบมาอย่างต่อเนือง บริษทัปฏิบติัต่อ

ผูเ้กียวข้องอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นฝ่ายจดัการ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ลูกค้า ผูข้ายสินค้าและบริการ 

ใหแ้ก่บริษทั คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบเนืองจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชือชาติ 

ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ดงันี 

) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายทังในประเทศ และ

ระหว่างประเทศทีเกียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสียงผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งสมาํเสมอ พร้อมกาํหนด

แนวทางหรือมาตรการในการบริหารจดัการความเสียงอยา่งเหมาะสม โดยใหทุ้กหน่วยงานมีหน้าทีกาํกบั

ดูแลและบริหารความเสียงทีอยูใ่นความรับผดิชอบของตน 
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) พฒันาช่องทางการสือสารแบบสองทาง เพือส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนต่อการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเพือเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นสะทอ้นปัญหา และแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระทาํทีเกียวขอ้งต่อ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

) จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนทีเกียวกบัสิทธิมนุษยชนหลงัจากทีไดรั้บแจง้

จากพนกังาน และหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พร้อมรายงานต่อคณะผูบ้ริหารระดบัสูง เพือดาํเนินการพฒันา 

บรรเทา หรือแกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งเหมาะสม 

) ส่งต่อนโยบายนีใหคู้่คา้ธุรกิจ เพือเป็นแนวทางในการบริหารและการจดัการต่างๆ เพือป้องกนัการเป็น

ส่วนหนึงในกระบวนการดาํเนินงานทีเกียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าธุรกิจมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและดว้ยความ

รับผดิชอบต่อสงัคม เพือเสริมสร้างวฒันธรรมแห่งการเคารพซึงกนัและกนั และพฒันาขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนัอยา่งต่อเนือง ทงันีความมุ่งมนัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบริษทัไดส้ะทอ้นให้เห็น

อยา่งชดัเจน ผา่นนโยบายการบริหารจดัการดา้นต่างๆ ทีสาํคญัของบริษทัอาทิ  

-นโยบายความรับผดิชอบทางสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

-นโยบายการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว (Employment Policy For Foreign Workers) 

-นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

-นโยบายดา้นการใชแ้รงงานทีดี  (Good Labor Practice Policy) 

-กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงาน (Ruled and regulations) 

                  การบริหารจดัการขา้งตน้ เป็นส่วนหนึงของเจตนารมณ์ของบริษทั ในการปฏิบติัต่อพนักงาน

อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค ใหเ้กียรติและใหโ้อกาส ควบคู่ไปกบัการใหค้วามสาํคญัในการดูแลชุมชนและ

สงัคมบนพืนฐานของความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตทีดี ตลอดจนการส่งเสริมคู่คา้ธุรกิจให้เติบโตไป

ดว้ยกนัอย่างรับผิดชอบและเคารพสิทธิพืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั ซึงสอดคลอ้งกับ

แนวทางสากลดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมสู่ความยงัยนื 

) บริษทัปฏิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ ศาสนา 

อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอืนใดทีเกียวขอ้งทงัทางตรง และ
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ทางออ้มกับการปฏิบัติงาน บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงผูรั้บเหมา 

ผูรั้บเหมาช่วง ทงัการจา้งงาน,การจ่ายค่าตอบแทน การจดัฝึกอบรมพฒันาบุคลากร การเลือนตาํแหน่ง 

การเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุและหรือนาํมาเป็นปัจจยัสาํคญัในการคดัเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน   

) บริษทัดาํเนินการตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน อนัไดแ้ก่ 

ประวติัการทํางาน ประวัติสุขภาพหรือข้อมูลส่วนตัว จะได้รับการคุ้มครองไม่ให้ถูกนํามาเปิดเผย          

อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของ หรือบุคคลอืน 

) พนกังานทุกคนปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติโดยปราศจากการปฏิบติัทีมิชอบในการล่วง

ละเมิดต่อพนกังานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไม่กระทาํการทีก่อความ

เดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฏิบติังานในลกัษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุก

ประเภท ในส่วนของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดา้นความรับผดิชอบทางสังคม ขอ้ที  บริษทั จะไม่

เกียวขอ้งหรือสนับสนุนการลงโทษทีเป็นการทาํร้ายร่างกาย จิตใจ หรือแมแ้ต่การข่มขู่ทีมีผลต่อจิตใจ 

ตลอดจนการใชว้าจาหยาบคาย และบริษทัไดป้ระกาศเพิมเติมเป็นนโยบายการปฏิบติัทีมิชอบและการล่วง

ละเมิด นโยบายการป้องกนั การแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ โดยระบุขนัตอนการแกไ้ขของการ

ถกูล่วงละเมิดทางเพศ ขนัตอนการร้องทุกข ์ กาํหนดช่องทางการร้องทุกขโ์ดยปิดเป็นความลบั 

) บริษทัตระหนกัถึงความปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์นของพนกังาน ทรัพยสิ์น สินคา้บริษทั การป้องกนั

การก่อการร้าย โดยการดาํเนินการเรืองการรักษาความปลอดภยัในขนัพืนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล

ตามกฎหมายซึงบริษทัได้ประกาศเป็นนโยบายการจัดการรักษาความปลอดภัยขององค์กร สําหรับ

พนกังานทุกฝ่าย เพือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัขององค์กรทุกส่วนงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพดงันี 

. ) ความปลอดภยัในการเขา้ออกอาคารสถานที 

. ) ความปลอดภยัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัพนกังาน 

. ) ความปลอดภยัในส่วนของพนัธมิตรทางธุรกิจ 

. ) ความปลอดภยัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัสินคา้ 

. ) ความปลอดภยัสาํหรับยานพาหนะขนส่งสินคา้ 

. ) ความปลอดภยัดา้นขอ้มลูและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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. ) ระบบการตรวจสอบและสืบสวนเหตุการณ์ทีเกิดขึน 

. ) ระบบการจดัการเมือเกิดวิกฤตการณ์และแนวทางดาํเนินการแกไ้ข 

) บริษทัเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิน 

) บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังาน และชุมชนทีอยูร่อบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน เกียวขอ้ง สามารถ

แสดงความคิดเห็นสาํหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีอาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน 

เพือใหเ้กิดการพฒันาอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างยงัยืน โดยสามารถติดต่อร้องเรียนบริษทัโดยตรง หรือผ่าน

เวบ็ไซดข์องบริษทั 

       การกาํกบัดูแลดา้นแรงงาน 

                           บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทับรรลุถึง

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันันบริษทัจึงมีนโยบายในเรืองความรับผิดชอบทางสังคม โดยมุ่งมนั 

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นความรับผดิชอบทางสงัคม มาตรฐานดา้นแรงงาน กฎหมาย ทีเกียวขอ้ง พฒันา

ความรู้ความสามารถ สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัศึกษาหาความรู้วทิยาการใหม่ๆ เพิมเติม ใหมี้ความรู้

ความสามารถและทกัษะซึงจาํเป็นต่อการปฏิบติังานให้ประสบความสาํเร็จ ตลอดจนพฒันาปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเนือง  การดูแล สภาพการจา้งทียติุธรรม ใหผ้ลตอบแทนอยา่งเหมาะสม 

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทีปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั การสือสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ใหพ้นกังานรับทราบผา่นการปฐมนิเทศ  ติดบอร์ดประชาสมัพนัธ ์,ประชาสมัพนัธท์างเสียงตามสาย,แผ่น

พบัคู่มือปฐมนิเทศ และประกาศลงเว็บไซด์บริษทั www.tropical.co.th เพือให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียลูกคา้ 

ประชาชนทวัไปรับทราบถึง การดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตน้โยบายดา้นความรับผิดชอบทางสังคม 

โดยยดึแนวปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบทางสงัคมดงันี  

) บริษทัไม่จา้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กอายตุาํกว่า  ปีบริบูรณ์ หรือตามทีกฎหมายกาํหนด 

) ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานบังคบั บริษัท จะไม่เกียวข้องหรือสนับสนุนการใช้แรงงานบงัคบัทุก

รูปแบบ การรับสมคัรบุคคลใดเขา้ทาํงาน บุคคลนนัตอ้งกระทาํดว้ยความเต็มใจ สามารถออกจากงานโดย

เสรี  ไม่เรียกเก็บสิงประกันหรือเอกสารการแสดงตวัจริงใดๆ ของพนักงาน และปฏิบติัเป็นไปตามที

กฎหมายกาํหนด 
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) บริษทั จดัทาํสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขียนดว้ยภาษาทีพนกังานสามารถเขา้ใจได ้โดย

ระบุสิทธิความรับผดิชอบ เงือนไขการจา้งงาน ตลอดจนค่าจา้ง ชวัโมงการทาํงานและอืนๆทีไม่ขดัต่อ

กฎหมายทีกาํหนด ในการทาํงานและการว่าจา้งโดยมอบใหก้บัพนกังานเก็บไวห้นึงฉบบั 

) เรืองเสรีภาพในการสมาคม บริษัท จะเคารพสิทธิของพนักงานในการสมาคมหรือรวมกลุ่มเจรจา

ต่อรองบนพืนฐานทีเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย และสนับสนุนให้มีตวัแทนพนักงานสมคัรเขา้

รับการเลือกตงัเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

) การจ้างงานบริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทังการจ้างงานการจ่ายค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน การทาํงาน การจดัการฝึกอบรม การเลือนตาํแหน่ง การเลิกจ้างหรือเกษียณอายุ โดยไม่

คาํนึงถึงเชือชาติ ศาสนา สีผวิ  รวมทงัไม่สนบัสนุนใหมี้พฤติกรรมทีเป็นการข่มขู่ คุกคาม ทารุณและการ

ล่วงละเมิด ทางเพศ ทางกาย ทางจิตใจ ทางวาจา การใชค้วามรุนแรง บริษทัจะไม่เกียวขอ้งหรือสนบัสนุน

การลงโทษทีเป็นการ ทาํร้ายร่างกาย จิตใจ แมแ้ต่การข่มขู่ทีมีผลต่อจิตใจ ตลอดจนการใชว้าจาทีหยาบคาย 

) ค่าจา้งและสวสัดิการ บริษทั จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย บน

พืนฐานค่าครองชีพเป็นสาํคญั พร้อมทงัมีรายละเอียดเกียวกบัค่าจา้งหรือใบแจง้ค่าจา้งให้กบัพนักงาน 

โดยจะไม่มีการลงโทษทางวินยักบัพนกังานดว้ยการหักเงินใดๆ ทงัสิน รวมถึงจดัสวสัดิการเป็นไปตาม

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

) ชวัโมงการทาํงาน บริษทั จะปฏิบตัติามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย ในเรืองชวัโมงการทาํงานของพนกังาน 

) สภาพการทาํงานและความปลอดภยั บริษทั จะจดัสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ ให้มีความ

ปลอดภัยถูกสุขลกัษณะอนามยั โดยนําระบบอาชีวะอนามยัและความปลอดภัย มาประยุกต์ใช้ เพือ

ป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายต่อสุขภาพ 

) การทุจริตคอร์รัปชั น  บริษัท จะไม่เกียวข้อง หรือสนับสนุนพนักงาน ในการกระทาํการทุจริต

คอร์รัปชนัโดยการเสนอ การสญัญา การมอบ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การให้ของขวญัหรือ

บริการ การใหเ้งินสดหรือสิงของแทนเงินสดหรือการให้ผลประโยชน์ทีเกียวขอ้งกบัเงินหรือประโยชน์

อืนๆ กับเจ้าหน้าทีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผูบ้ริหาร 

กรรมการ ภายในกลุ่มบริษทัและผูเ้กียวขอ้ง การล็อบบีหรือชีนาํต่างๆ การรุกราน หรือการล็อบบีทาง

การเมือง การช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม 

) ความมุ่งมนัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูบ้ริโภค และการปฏิบติัตามกฎหมาย 
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( . ) บริษทั จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม กฎหมายอืนๆทีเกียวขอ้ง 

มุ่งมนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเนือง  

( . ) บริษทั จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงาน

ว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสงัคม 

( . ) บริษทั จะใหค้วามร่วมมือในการประสานงานกบัองคก์รต่างๆ ของราชการและหน่วยงานภายนอก

ทีใหค้วามสนใจ เพือเผยแพร่การดาํเนินงานระบบการจดัการมาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผิดชอบ

ทางสงัคมของบริษทั ทงันีนโยบายการจดัการมาตรฐานแรงงานว่าดว้ยความรับผดิชอบทางสงัคมนี ไดถ้กู

จดัทาํเป็นเอกสารและสือสารให้พนักงานทุกระดับในองค์กรเข้าใจยึดถือปฏิบัติ และรักษาไวอ้ย่าง

ต่อเนือง ตลอดจนเปิดเผยต่อสาธารณะชนทวัไป 

) บริษทัไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ทีจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของลกูจา้งทีไม่มี

ผลเสียหายต่อกิจการ ในการดาํเนินกิจกรรมทีเกียวกบัเชือชาติ ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ ความ

พิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ

แนวคิดส่วนบุคคลอืนๆ  

) บริษทัจดัการใหพ้นกังานมีสุขภาพ มีความปลอดภยั โดยจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดี มีการ

กาํหนดมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้คลอบคลุม

ประเภทงานหรือลกัษณะงานทีมีแนวโน้มอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ

พนกังาน และผูเ้กียวขอ้ง และมีการควบคุม ป้องกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยั

ในทุกสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดี ภายใตร้ะบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ตามระบบมาตรฐานสากล ( ISO  :  )  

)  บริษัทเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สามารถสมคัรเขา้รับการเลือกตงั แต่งตงัเป็นคณะกรรมการความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

) บริษทัจัดอบรม หรือจดักิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภยั โดยให้พนักงานมีโอกาสรับรู้และเข้าถึง

ขอ้มลูอนัตรายอนัอาจเกิดขึนจากกระบวนการทาํงานหรือจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

) บริษทัจดัทาํกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มทาํงาน

ของบริษทั โดยพนกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มลู 
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) บริษทั จดัใหพ้นกังานไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ใน

งานทีปฏิบติัอยู ่รวมถึงอบรมกฎหมายความปลอดภยัให้กบัผูที้เขา้ทาํงานใหม่ และผูที้เปลียนหน้าทีการ

ปฏิบติังาน โดยมีการจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

) จดัอุปกรณ์ป้องกนัภยัเพือความปลอดภยัส่วนบุคคลทีไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบัลกัษณะงานโดย

เป็นหนา้ทีของบริษทั ในการจดัหา 

        ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

        บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มในการทาํงานว่าเป็น

สิงสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจอย่างยงัยืนจึงมีนโยบายดา้นความปลอดภยัเพือ

เป็นการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการทาํงานและคุณภาพชีวติ

ของพนกังานเป็นสาํคญั บริษทั จึงพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั

อยา่งต่อเนืองเพือลดความเสียงจากการเจ็บป่วยบาดเจ็บหรือเสียชีวิตและดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

หรือลกูจา้งอยา่งเหมาะสมโดยมีการดาํเนินงานทีสาํคญัผา่นระบบมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภัย ISO 45001:2018 โดยมีการ

ดาํเนินงานดงันี 

1.มีการตรวจสุขภาพของพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน 

2.ตรวจสุขภาพตามความเสียง 

3.ตรวจสุขภาพประจาํปี 

4.ซอ้มแผนฉุกเฉินอคัคีภยั 

5.ซอ้มแผนอพยพหนีไฟประจาํปี 

6.มีการตรวจความปลอดภยัประจาํเดือน 

7.มีประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัประจาํเดือน 12 ครัง 
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8.มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี 2564  

 -  ตรวจวดัแสงสว่าง จาํนวน    729  จุด 

 - ตรวจวดัความร้อน จาํนวน     12   จุด 

 - ตรวจวดัฝุ่ นสารเคมี จาํนวน    22   จุด 

  - ตรวจวดัเสียง  จาํนวน           30    จุด 

9.มีการจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ทาํงานใหก้บัพนกังาน มีผูผ้า่นอบรมจาํนวน 485 คน  

10.มีการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 1 รุ่น จาํนวน 54 คน 

11. อบรมทบทวนการทาํงานเกียวกบัปันจนั 1 รุ่น จาํนวน 30 คน 

12.มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกิดอุบติัเหตุ และอุบติัภยัต่างๆ  มีระบบ ดงันี 

  - ระบบป้องกนัระงบัอคัคีภยั 

             - ระบบการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี  

- ระบบสอบสวนอุบติัเหตุ 

  - ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัประจาํเดือน 

13.มีการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคระบาดจากการติดเชือไวรัส โคโรนา  (COVID- ) โดยปฏิบติัตาม

มาตรการ D-M-H-T-T-A และUniversal Prevention การป้องกนัโรคไวรัส โคโรน่า  (COVID- ) 

แบบครอบจกัรวาล มีการตรวจวดัอุณหภูมิพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน การตรวจหาเชือไวรัส โคโรนา  

(COVID- ) กลุ่มพนกังานใหม่ก่อนทาํงาน และสุ่มตรวจพนักงานดว้ยชุดตรวจโควิด-  แบบเร่งด่วน 

ATK เป็นประจําทุกสัปดาห์ รวมถึงบริษัทได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันโรคเชือไวรัส โคโรนา  

(COVID- ) เช่น หนา้กากอนามยั  เจลแอลกอฮอลล์า้งมือใหก้บัพนกังาน 

   บริษัทไดมี้จดัให้มีคู่ มือความปลอดภยัในการทาํงานและอบรมพนักงานให้ทราบถึง

นโยบายความปลอดภัยสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุมาตรการป้องกันและการปฏิบัติงานเฉพาะด้านให้

ปลอดภยัสาํหรับพนกังานงานใหม่และมีการทบทวนโดยบรรจุเขา้เป็นหลกัสูตรโดยพิจารณากาํหนดการ
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อบรมตามความเหมาะสมและหัวหน้างานไดแ้จง้ถึงความปลอดภยัในการทาํงานในทีประชุมก่อนเข้า

ทาํงาน (Morning talk)  

 

สถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการเจ็บป่วยทีเกิดจากการทาํงานปี 2564 

จาํนวนอุบติัเหตุระหว่างปีถึงขนัหยดุงานไม่เกิน 3 วนั                                             24      ครัง  

จาํนวนอุบติัเหตุระหว่างปีถึงขนัหยดุงานเกิน 3  วนั                                                  9      ครัง 

จาํนวนพนกังานเสียชีวิตจากอุบติัเหตุเกียวขอ้งกบัการทาํงาน                                ไม่มี 

จาํนวนวนัหยดุงานเนืองจากอุบติัเหตุระหว่างการทาํงานรวมทงัหมด                    156      วนั 

การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน ( Community Involvement and Development ) 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ทีเกียวขอ้งกับความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสิงแวดลอ้มทีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิงแวดลอ้ม และ

ชุมชน รวมทงัให้ความสาํคญั โดยมุ่งเน้นการพฒันาชุมชน 

และ สังคม ในด้านการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน 

นักศึกษาเข้ามาเรียนรู้ ดูงาน หรือ อบรมภายในบริษัททุก

เดือน บริษัทจัดการสร้างงานจ้างบุคคลในพืนที ชุมชนเข้า

ทาํงานกบับริษทั สร้างโอกาส สร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน เปิด

โอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และ

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึงพาตนเอง

ไดภ้ายใตโ้ครงการต่างๆ ดงัต่อไปนี 

.โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมนัพฒันาบริษทัไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน ส่งเสริม และสนับสนุน

กิจกรรมของชุมชน สืบสานวฒันธรรมของชุมชน เช่นประเพณีชักพระเดือนห้า งานทาํบุญเดือนสิบ 

ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัในพืนที    กิจกรรมงานวนัลอยกระทง  จดัให้พนักงานของบริษทัเขา้ไป ดูแล

ระบบไฟฟ้า ของวดั โรงเรียนในชุมชน ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอืนๆ ซึงในช่วงทีมีการระบาดทีรุนแรง

ของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา  (COVID- )  บริษทับริจาคผลิตภัณฑ์ของบริษัท ในการร่วมกัน

ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริจาคขา้วสาร อาหารแห้ง 

ใหก้บัส่วนราชการทอ้งถิน , สนบัสนุนอาหาร เครืองดืมให้แก่บุคลากรทางการแพทยแ์ละเจา้หน้าทีเพือ
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ดาํเนินการกิจกรรมตรวจ ATK เชิงรุกในชุมชน ณ 

บา้นทุ่งใหญ่,บา้นทุ่งงาย เมือเดือน พฤศจิกายน 2564 

, สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่บุคลากรทาง

การแพทยแ์ละเจา้หน้าทีในกิจกรรมการบริการฉีด

วัค ซีนป้อง กันการติด เ ชือไว รัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ณ วดัเขากลอย ตาํบลท่าข้ามซึงเป็น

ชุมชนใกลเ้คียง  และบริจาคถุงยงัชีพให้ชุมชนทีมี

พนักงานของบริษทัอาศยัอยู่ เช่น เทศบาลตาํบลนํา

นอ้ย,เทศบาลตาํบลพะวง,องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม, เทศบาลเมืองคลองแห, เทศบาลตาํบลคูเต่า 

รวมทังบริษัทจัดให้มีสถานทีกกัตวั และโรงพยาบาลสนามในโรงงาน เพือร่วมเป็นส่วนหนึงในการ

แบ่งปันสงัคมลดการแพร่กระจายเชือ ตลอดจนแบ่งเบาภาระหน่วยงานภาครัฐ 

.โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัมุ่งมนัทีจะถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเยาวชน เสมือนการปลกูตน้กลา้

ความรู้ใหเ้กิดผลในอนาคต  สนบัสนุนการใหค้วามรู้ เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษา เขา้มาศึกษา 

ฝึกงานในบริษทั เช่น จากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ,วทิยาลยัเทคนิคหาดใหญ่,มหาวิทยาลยัทกัษิณ

สงขลา,มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ นครศรีธรรมราช,มหาวิทยาลยัทกัษิณพทัลุง,มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา ,

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยัสงขลาเป็นตน้ ,เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเขา้สมัภาษณ์เพือการ

เรียนรู้  จาํนวน  ท่าน  

3.โครงการ TCB แบ่งปันเพือสงัคม บริษทัมีส่วนร่วมใหค้วามช่วยเหลือสังคม ในหลายรูปแบบเช่น การ

ให้หน่วยงานเหล่ากาชาดจังหวดัสงขลาเข้ามารับ บริจาคโลหิตทุกๆ 3 เดือน การบริจาคเงินให้กับ

กิจกรรมของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานสถานศึกษาต่างๆ     สนบัสนุนทุนการศึกษาในวนัตาํรวจ 

เมือวนัพฤหสับดีที  ตุลาคม  ณ  สภอ.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา มอบของขวญัวนัเด็กให้กบั

โรงเรียน ชุมชนในพืนทีตงัรอบบริษัท และพืนทีใกลเ้คียง  และหน่วยงานราชการในจงัหวดัสงขลา 

บริจาคกระดาษเพือเปลียนเป็นเตียงสนามกระดาษร่วมกับบริษทัเอสซีจีพี ในเดือนพฤษภาคม 

สนับสนุนกิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัสงขลา ซึงเป็น

โครงการบริจาคสิงของให้กบัโรงพยาบาลสนาม วดั มสัยิด จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัส     

โคโรนา 2019 (COVID-19), บริจาคเงินสนบัสนุนโครงการปันนาํใจใหน้อ้งผูบ้กพร่องทางสติปัญญา กบั

ศนูยส์งเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต ้จงัหวดัสงขลา 
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4.บริษทัส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กบับุคคลในชุมชน โดยการจา้งงานบุคคลทีอยู่ในพืนที 

รอบๆ ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึงของบริษัท เช่นการรับบุคคลในชุมชนทีจบการศึกษาใหม่ เข้าเป็น

พนกังานในตาํแหน่งช่างปฏิบติัการ จาํนวนหลายอตัราในปี  

.โครงการ TCB ปลอดอุบติัเหตุ บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน ร่วมกิจกรรมความปลอดภยัเช่นการ

ประกวดคาํขวญัความปลอดภยั  กิจกรรมอบรมความปลอดภยัในการทาํงาน กิจกรรมงานสัปดาห์ความ

ปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี การจดัโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน จดัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียง

ใหก้บัพนกังาน  ใหค้วามรู้เพือป้องกนัโรคจากการทาํงาน 

.โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรม ลด ละ เลิกบุหรี โดยจดัให้ความรู้เกียวกบัพิษ

ภยัของบุหรี จัดให้มีการบาํบดับุหรีกบัพนักงานทีมีความประสงค์จะเลิกบุหรี โดยร่วมกบัหน่วยงาน

ราชการ บริษทัจดัใหมี้การจดัทาํมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

โดยกาํหนดเป็นนโยบายด้านยาเสพติด และกาํหนดเป็นขนัตอนการปฏิบติั เมือพบผูเ้สพยาเสพติดส่ง

พนกังานเขา้สู่กระบวนการบาํบดัเพือเปิดโอกาสคืนคนดีสู่สังคม ทงันีเป็นเรืองทีบริษทัให้ความสาํคญั 

เนืองจากมีผลกระทบต่อตวัพนักงาน ชุมชน สังคม โดยสถานประกอบกิจการตอ้งปลอดจากยาเสพติด 

ไม่ใหมี้ผูเ้สพ ผูค้า้ ผูผ้ลิต โดยใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ  

.โครงการ TCB รักษสิ์งแวดลอ้ม บริษทัมีการคดัแยกของเสีย เพือนาํมาใชซ้าํ และ รีไซเคิล ในส่วนของ

นาํเสียบริษทัมีระบบบาํบดันาํเสีย มีบ่อ EQ มี ACID TANK มี UASB TANK (ขนัตอนการสร้างมีเทน

โดยแบคทีเรียกลุ่ม Methane-forming Bacteria) มีการบาํบดันาํเสียแบบ BR , BR  เก็บ WETLAND 

ก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชาติ โดยปฏิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

.โครงการ TCB ใส่ใจแรงงาน บริษทัจดัสวสัดิการสาํหรับพนักงาน ทงัทีเป็นเงิน,อุปกรณ์การทาํงานที

ไม่มีค่าใชจ่้าย ,ส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการออมเงิน โดยในการอบรมปฐมนิเทศบริษทัจะใหค้วามรู้วิธีใน

การออมเงินซึงมีบุคลากรทีไดเ้ขา้รับการอบรมจากธนาคารแห่งประเทศไทย ในเรืองการส่งเสริมการออม 

และร่วมกบัธนาคารออมสิน ทีเขา้มารับเปิดบัญชีและรับฝากเงินทุกต้นเดือนและปลายเดือน ให้กับ

พนักงาน การให้พนักงานร่วมทาํกิจกรรมกบับริษัท เช่นการทาํกิจกรรมเพือสังคมร่วมกบัหน่วยงาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน องค์การบริหารส่วนตาํบล ส่งเสริมให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข    

มีแรงงานสมัพนัธที์ดี การปฏิบติัต่อแรงงานสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 
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. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

       4.1 วเิคราะห์การดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

           ( ) ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

                ในปี 2564 ทีผา่นมาประเทศต่าง ๆ ทวัโลกรวมทงัประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ระลอกใหม่โดยเฉพาะสายพนัธุ์เดลต้า

และมีสายพนัธุ์ใหม่เกิดขึน ทาํให้เกิดการระบาดไดง่้าย มีอาการรุนแรง และมีโอกาสเสียชีวิตสูงโดยที

วคัซีนบางตวัยงัไม่มีประสิทธิภาพทีจะป้องกนัการติดเชือได ้อีกทงัยงัมีความเสียงในเรืองของไวรัสกลาย

พนัธุต่์าง ๆ นอกจากนีมาตรการควบคุมการระบาดจึงถูกนาํมาใชอี้กครังทาํให้ซาํเติมกิจกรรมทางธุรกิจ

ใหแ้ยล่งอยา่งต่อเนือง ซึงส่งผลกระทบดา้นลบต่อเศรษฐกิจและการคา้โลกอยา่งมีนยัสาํคญั 

              สาํหรับผลกระทบของบริษทัจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา  2019 (Covid-19)  

ระลอกใหม่ทีเกิดขึนในประเทศไทย ซึงไดข้ยายเป็นวงกวา้งและจาํนวนผูติ้ดเชือเพิมขึนอยา่งรวดเร็ว เกิด

เป็นคลสัเตอร์ในโรงงานในช่วงตน้ไตรมาสที /  ส่งผลใหบ้ริษทัพบผูติ้ดเชือแพร่ระบาดเขา้โรงงาน

ทาํให้บริษทัตอ้งหยุดสายการผลิตชวัคราว และไม่สามารถส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ได ้ขณะเดียวกัน

บริษทัจะตอ้งทาํการผลิตตามมาตรการของการควบคุมโรคในพืนทีเฉพาะ (Bubble and Seal) ตลอดจนมี

การบริหารจดัการดา้นสาธารณสุขทียกระดบัมาตรการควบคุม โดยจดัให้มีพืนทีกกัตวัสาํหรับผูติ้ดเชือ 

และจดัการดา้นอืน ๆ เพิมเติมเพือให้การผลิตสามารถดาํเนินต่อไปได ้นอกจากนีค่าระวางเรือทีเพิมขึน

อยา่งมากจากปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ทีมีแนวโนม้ยดืเยอืขึนจากการกลบัมาแพร่ระบาดของเชือ

ไวรัสโคโรนา   ในหลายประเทศทาํให้สินค้าผลิตเสร็จรอการส่งมอบมากขึน จากปัจจยัดงักล่าว

ขา้งตน้ทาํใหปี้ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน , .  ลา้นบาท ลดลง .  

ลา้นบาท จากปี  คิดเป็นร้อยละ .  ขณะทีตน้ทุนขายจาํนวน , .  ลา้นบาท ลดลง .  

ลา้นบาท จากปี  คิดเป็นร้อยละ .  ทาํให้อตัรากาํไรขนัตน้อยู่ทีร้อยละ .  ลดลงจากร้อยละ 

.  ในปี  ส่งผลใหปี้  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิ จาํนวน .  ลา้นบาท ลดลงจากปี 

 ทีมีกาํไรสุทธิ .  ลา้นบาท  
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                      ( )  ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

      รายได ้

 

รายได ้ ปี 2564 ปี 2563 เพิมขึน   )ลดลง(  

ลา้นบาท % ลา้นบาท %  ลา้นบาท %  

รายไดจ้ากการขาย , .  .  , .  .  ( . ) ( . ) 

กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ      .    .       .    .  .  .  

รายไดอื้น       .     .      .    .    .    .  

รวมรายได ้ , .  .  , .  .  ( . ) ( . ) 
 

          บริษทัและบริษทัย่อย มีรายไดร้วมในปี  จาํนวน , .  ลา้นบาท ลดลง .  

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  การลดลงของรายไดร้วมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

                - รายไดจ้ากการขาย ในปี   มีจาํนวน , .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  

ของรายได้รวมลดลง .  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกับปี  เนืองจากเป็น

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา  (Covid- ) แพร่ระบาดเข้า

โรงงานส่งผลให้พนักงานมีการติดเชือและเข้าสู่กระบวนการรักษา และมีการกักตัวพนักงานตาม

ข้อกาํหนดของกระทรวงสาธารณสุขจังหวดัสงขลา ทาํให้บริษัทต้องหยุดการผลิตชั วคราวและไม่

สามารถส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ได ้ขณะเดียวกนับริษทัจะตอ้งทาํการผลิตตามมาตรการป้องกนัควบคุม

โรคในพืนทีเฉพาะ (Bubble and Seal) รวมทงัราคาวตัถุดิบปลาทูน่าทีปรับตวัสูงขึน ส่งผลให้รายไดแ้ละ

ปริมาณจากการขายผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าลดลง ตลอดจนค่าระวางเรือทีเพิมสูงขึน จากปัญหาขาดแคลน     

ตูค้อนเทนเนอร์สาํหรับส่งออกสินคา้ ซึงไม่เพียงพอต่ออุปสงค์ทีเร่งตวัขึนจากการเปิดเมืองในประเทศ

ต่าง ๆ ทาํใหล้กูคา้สงัซือสินคา้นอ้ยลงและใหช้ะลอการส่งมอบออกไป 

 - กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ ในปี  มีจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

.  ของรายไดร้วม เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  เนืองจาก

ค่าเงินบาทเฉลียอ่อนค่า เมือเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา และสามารถบริหารจดัการความเสียงจาก

อตัราแลกเปลียนโดยใชเ้ครืองมือทางการเงินในการป้องกนัความเสียงจากอตัราแลกเปลียนล่วงหน้าได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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               -  รายไดอื้น ในปี  มีจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของรายไดร้วม 

เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  

               ค่าใชจ่้าย 

 

 

ค่าใชจ่้าย 

ปี 2564 ปี 2563 เพิมขึน  )ลดลง(  

ลา้นบาท 
% 

ยอดขาย 
ลา้นบาท 

% 

ยอดขาย 
ลา้นบาท % 

ตน้ทุนขาย 3,912.90 90.53 4,452.79 89.84 )539.89(  )12.12(  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    291.54   6.74    228.14   4.60  63.40   27.79 

ตน้ทุนทางการเงิน        0.78   0.02        1.16   0.02    0.38( ) )32.85(  

รวมค่าใชจ่้าย 4,205.22 97.29 4,682.09 94.46 )476.87(  )10.18(  

 

          บริษทัและบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายรวมในปี  จาํนวน , .  ลา้นบาท ลดลง .   

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  การลดลงของค่าใชจ่้ายรวมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

-  ตน้ทุนขาย ในปี   มีจาํนวน , .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของรายได้

จากการขายลดลง .  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี   โดยมีผลมาจากการ

ปรับตวัตามยอดขายทีลดลงจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา  

(Covid- ) และจากราคาพลงังานทีปรับตวัสูงขึนส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเพิมขึน และเมือพิจารณาถึง

กาํไรขนัตน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรขนัต้นจาํนวน .  ลา้นบาท ลดลง .  ลา้นบาท หรือ

ลดลง ร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี   ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขนัตน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี   

อยูที่ร้อยละ .  ลดลงจากปี  ทีมีอตัรากาํไรขนัตน้อยูร้่อยละ .   

 

           -  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ในปี    มีจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

.  ของรายไดจ้ากการขายเพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .   เมือเทียบกบัปี  โดย

ค่าใชจ่้ายในการขายเพิมขึนจาํนวน .  ลา้นบาท เนืองจากค่าระวางเรือทีปรับตวัสูงขึนจากปัญหาขาด

แคลนตู้คอนเทนเนอร์ ในขณะทีค่าใช่จ่ายในการบริหารเพิมขึน .  ลา้นบาท เนืองจากค่าใช้จ่าย
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เกียวกบัพนกังานเพิมขึน ซึงเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

รวมทงัค่าใชจ่้ายในการตรวจคดักรองพนกังานตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ทีสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 
 

          -  ตน้ทุนทางการเงิน ในปี    มีจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของรายได้

จากการขาย ลดลง .  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  เนืองจากมีสภาพคล่อง

ทางการเงินทีเพียงพอ ทาํใหภ้าระดอกเบียลดลง 
 

                  -  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย    ส่วนคือ  

(1) ภาษีเงินได ้ในปี  บริษทัและบริษทัย่อยมีภาษีเงินไดจ้าํนวน .  ลา้นบาท 

ลดลง .  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ  .  เมือเทียบกบัปี    เนืองจาก

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิทีลดลง 

(2) ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ในปี   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายภาษีรอ

ตดับญัชีจาํนวน .  ลา้นบาท ลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท เมือเทียบกบัปี  
 

          -  กาํไรสุทธิ ในปี    บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิจาํนวน .  ลา้นบาท  ลดลง 

.  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือเทียบกบัปี  เมือพิจารณาอตัรากาํไรสุทธิต่อยอดขายของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย อยูที่ ร้อยละ .  ลดลงจากปี  ทีมีอตัรากาํไรสุทธิต่อยอดขายอยูที่ร้อยละ .  

โดยมีสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขาย และกาํไรขนัตน้ทีลดลงจากผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชือไวรัสโคโรนา (Covid-19) ตามทีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

 -  กาํไรก่อนดอกเบีย ภาษี ค่าเสือมราคา และค่าใชจ่้ายตดัจ่าย (EBITDA) 

            ในปี  บริษัทและบริษัทย่อยมีก ําไรก่อนหัก ดอกเบีย ภาษี ค่าเสือมราคา และ

ค่าใชจ่้ายตดัจ่ายจาํนวน .  ลา้นบาท ลดลงจาํนวน .   ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ .  เมือ

เทียบกบัปี  จากการทีบริษทัมีรายไดจ้ากการขายทีลดลงจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาด

ของเชือไวรัสโคโรนา  (Covid-19) ทาํให ้EBITDA  Margin ในปี  อยู่ทีร้อยละ .  ลดลงจาก

ร้อยละ .  ของปี  
 

          อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

          ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

อยูที่ร้อยละ .  ลดลงจากปี  ทีมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่ร้อยละ .  เนืองจาก

กาํไรสุทธิทีลดลง ซึงเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา  (Covid-19) 
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         อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 

          ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยู่ที

ร้อยละ .  ลดลงจากปี  ทีมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยู่ทีร้อยละ .  เนืองจากกาํไร

สุทธิลดลงร้อยละ .  ในขณะทีสินทรัพยร์วมเพิมขึนร้อยละ .  จากปี   

 ( ) ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

-  คุณภาพของลกูหนี การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีการตงัสาํรองและความเพียงพอของค่าเผือ

หนีสงสยัจะสูญ 
 

          บริษทัและบริษทัยอ่ย มีลกูหนีการคา้ ณ วนัที  ธนัวาคม  จาํนวน .  ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ .  ของสินทรัพยร์วมเพิมขึน .  ลา้นบาท หรือ เพิมขึนร้อยละ  .  เมือเทียบกบั ณ 

วนัสินปี  ซึงเพิมขึนเพียงเล็กน้อย ขณะทีระยะเวลาเก็บหนีเฉลียเพิมขึนจาก  วนั เป็น วนั 

อยา่งไรก็ตามเพือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที  บริษทัมีนโยบายในการตงัค่าเผือ

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน ซึงขึนอยู่กับการวิเคราะห์อายุลูกหนี และประเมินจาก

ประสบการณ์การเรียกเก็บหนีทีผา่นมา โดย ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัมีการตงัค่าเผือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน จาํนวน .  ลา้นบาท ทงันีการจดัเก็บหนีส่วนใหญ่ยงัอยูภ่ายในระยะเวลา

ทีกาํหนด โดยอายุของลูกหนีการคา้ของบริษทัและบริษัทย่อยแยกตามอายุหนีทีคา้งชาํระ ณ วนัที  

ธนัวาคม  เปรียบเทียบกบั ณ วนัที  ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงันี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  599,478  643,572  605,202  647,866 

เกินกาํหนดชาํระ     

1 - 3  เดือน  91,982 30,768  89,489  30,322 

3 - 6  เดือน  - 5   -      - 

6 - 12  เดือน  - -  -      - 

มากกว่า 12  เดือน  14,166  12,722 14,166   12,722 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

รวม  705,626 687,067   708,857  690,910 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาด

ว่าจะเกิดขึน 

 

   (11,213) (9,778) 

 

   (11,213) (9,778) 

สุทธ ิ 694,413 677,289   697,644 681,132 

 
               

            - สินคา้คงเหลือและการเสือมสภาพหรือลา้สมยั 

            บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ ณ วนัที  ธันวาคม  จาํนวน , .      

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของสินทรัพยร์วม เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .  เมือ

เทียบกับ ณ วนัสินปี   ซึงประกอบด้วยสินค้าสาํเร็จรูปจาํนวน .  ลา้นบาท, วตัถุดิบจาํนวน 

.  ลา้นบาท, สินคา้ระหว่างทาง จาํนวน .   ลา้นบาท และวสัดุหีบห่อ และอืน ๆ จาํนวน .  

ลา้นบาท โดยสินคา้สาํเร็จรูป เพิมขึนจาํนวน .  ลา้นบาท เพือรอการส่งมอบ จากปัญหาการขาด-

แคลนตูค้อนเทนเนอร์ ส่วนสินคา้ระหว่างทางเพิมขึนจาํนวน .  ลา้นบาท  และวสัดุหีบห่อเพิมขึน

จาํนวน .  ลา้นบาท เพือรองรับ คาํสงัซือของลกูคา้ ขณะทีระยะเวลาการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ

เพิมขึนจาก  วนัเป็น  วนั ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายในการตงัสาํรองค่าเผอืสินคา้ลา้สมยั สาํหรับ

สินคา้คงเหลือทีมีอายุเกิน  ปี ขึนไป และตงัในอตัราทีสูงขึน เมือสินคา้คงเหลือทีไม่มีการเคลือนไหว

เป็นระยะเวลานานขึนตามลาํดบั ซึงบริษัทได้มีการตงัค่าเผือสินคา้ลา้สมยั ณ วนัที ธนัวาคม  

จาํนวน .  ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ .  ของสินคา้คงเหลือ นอกจากนีบริษทัมีการตงัค่าเผือการ

ลดลงของสินคา้คงเหลือให้เท่ากบัมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับ ณ วนัที  ธนัวาคม   จาํนวน .      

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ .  ของสินคา้คงเหลือ 
 

  ( ) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

      บริษทัมีการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวียน ใหมี้สภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดทีเพียงพอ เพือใชใ้นการดาํเนินงานและลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส

เงินสด โดย ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 

.  ลา้นบาท ลดลง .  ลา้นบาท จาก ณ วนัที  ธนัวาคม   
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            - อตัราสภาพคล่อง 

             ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน , .  

ลา้นบาท มีหนีสินหมุนเวียนจาํนวน .  ลา้นบาท ซึงคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั .  เท่า 

ลดลง จาก ณ วนัสินปี  ทีมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั .  เท่า เนืองจากสินทรัพยห์มุนเวียน 

เพิมขึนเพียงร้อยละ .  ซึงส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวียนอืน และสินคา้

คงเหลือ ขณะทีหนีสินหมุนเวียนเพิมขึนร้อยละ .  ซึงส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวียนอืน และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ .  เท่าลดลงจาก ณ วนัสินปี  ทีมี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั .  เท่า เนืองจากสินคา้คงเหลือเพิมขึนร้อยละ .  แมว้่าอตัรา

สภาพคล่องของบริษทัจะลดลงก็ตามบริษทัคาดว่าจะไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทัเนืองจาก

บริษทัยงัมีวงเงินสินเชือจากสถาบนัการเงินทียงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 
 

                         - Cash cycle  

                  ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัยอ่ยมี Cash cycle เท่ากบั  วนั เพิมขึนจาก 

ณ วนัสินปี  เท่ากบั  วนั เนืองจากระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้เฉลียเพิมขึน  วนั ระยะเวลาเก็บหนี

เฉลียเพิมขึน  วนั และระยะเวลาชาํระหนีเฉลียเพิมขึน  วนั  
 

                 -  รายจ่ายลงทุน  

              ในปี  2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายลงทุนจาํนวน .  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

การลงทุนซือทีดินอาคาร เครืองจกัร เพือขยายกาํลงัการผลิตและเพิมผลิตภณัฑ์ใหม่ตลอดจนปรับปรุง

เครืองจกัรและอุปกรณ์ใหท้นัสมยั และมีประสิทธิภาพดียงิขึน เพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

                                   - โครงสร้างเงินทุน 

           ณ วนัที  ธันวาคม  บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนหนีสินรวมต่อส่วนของ         

ผูถื้อหุน้รวมเท่ากบั .  เท่า เพิมขึนจาก ณ วนัสินปี  ซึงมีอตัราส่วนหนีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมอยูที่ .  เท่า เนืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนีสินรวมเพิมขึนจาก ณ วนัสินปี  ร้อยละ .  

ขณะทีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพิมขึนจาก ณ วนัสินปี  เพียงร้อยละ .   สําหรับหนีสินมีภาระ

ดอกเบีย ณ วนัที  ธันวาคม  จาํนวน .  ลา้นบาท เพิมจาก ณ วนัสินปี  จาํนวน .      

ลา้นบาท เพียงเล็กน้อย ทาํให้อตัราส่วนหนีสินทีมีภาระดอกเบียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ .  เท่า 

แสดงใหเ้ห็นว่าโครงสร้างเงินทุนของบริษทัมีความแข็งแกร่ง และมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

ดอกเบียเท่ากับ .  เท่า เพิมขึนจาก ณ วนัสินปี  ซึงมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

ดอกเบียเท่ากบั .  เท่า เนืองจากบริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานลดลงจากปี 

 ร้อยละ .  ขณะทีดอกเบียจ่ายจากการดาํเนินงานลดลงจากปี  ร้อยละ .   
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          ( ) ภาระผกูพนัดา้นหนีสิน 

                            บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนีสินรวม ณ วนัที  ธนัวาคม  จาํนวน  .   ลา้นบาท 

เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .  เมือเทียบกบั ณ วนัสินปี  โดยการเปลียนแปลงที

สาํคญัสรุปไดไ้ดด้งันี 

               -  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที  ธนัวาคม  

มีจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของหนีสินรวม เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ 

.   เมือเทียบกบั ณ สินปี   เนืองจากมีการซือวตัถุดิบเพิมขึน ทาํให้ความต้องการใชเ้งินทุน

หมุนเวียนเพิมขึน 

                 -  เจา้หนีการคา้ และเจา้หนีหมุนเวียนอืน ณ วนัที  ธนัวาคม  มีจาํนวน .        

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ .  ของหนีสินรวม เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึน ร้อยละ .  เมือ

เทียบกบั ณ วนัสินปี   โดยเจา้หนีการคา้เพิมขึนจาํนวน .  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการซือ

วตัถุดิบและวสัดุบรรจุภณัฑ ์ซึงสอดคลอ้งกบัสินคา้คงเหลือทีเพิมขึน  ทาํใหร้ะยะเวลาในการชาํระหนีใน

ปี  เพิมขึนจาก  วนั เป็น   วนั เมือเทียบกบั ณ วนัสินปี  ขณะทีเจา้หนีหมุนเวียนอืนเพิมขึน 

จาํนวน .   ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นรายไดรั้บล่วงหนา้จากลกูคา้ และรายจ่ายทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัแต่ยงัมิไดช้าํระ เช่น โบนสัคา้งจ่าย และค่าบริการอืน ๆ คา้งจ่าย เป็นตน้ 

                ทงันีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการลดความเสียงเรืองความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบีย โดย ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีสินทีมีภาระดอกเบียจาํนวน .  

ลา้นบาท เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ .   เมือเทียบกบั ณ วนัสินปี  โดยบริษทัและ

บริษทัย่อยไม่มีภาระหนีสินเงินกูร้ะยะยาวกับสถาบนัการเงินทีตอ้งปฏิบัติตามเงือนไขและขอ้กาํหนด

ตามทีระบุในสญัญาเงินกูย้มื  
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.   ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ทีอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิหรือผลการดาํเนนิงานอย่างมี

นัยสําคญัในอนาคต 

 

                ในปี  ความทา้ทายยงัเป็นเรืองต่อเนืองจากปีก่อนทีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบริษทัซึงเป็นปัจจยัภายนอกทีไม่สามารถควบคุมได ้ทงัทีเกิดขึนภายในและ

ภายนอกประเทศ แมเ้ศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มฟืนตัว แต่อตัราการขยายตวัอาจชะลอลงกว่าคาดการณ์ 

เนืองจากความเสียงจากการแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา   (Covid-19) ไดก้ลายพนัธุ์ไปสู่สาย

พนัธุโ์อไมครอนทีแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว แต่อาการและความรุนแรงของโอไมครอนทีน้อยกว่าเมือ

เทียบกบัสายพนัธุเ์ดลตา้ รวมถึงมีการพฒันาวคัซีนจึงคาดว่าการระบาดของไวรัสโอไมครอนอาจจะยงัไม่

ส่งผลใหเ้กิดการลอ๊คดาวน์หรือการหยดุชะงกัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทีรุนแรงเหมือนการระบาดครังที

ผา่นมา อย่างไรก็ตามสถานการณ์ยงัมีความไม่แน่นอนสูง โดยปัจจุบนับริษทัไดด้าํเนินการภายใตก้าร

กาํกบัดูแลของภาครัฐในการเตรียมพืนทีในการเฝ้าระวงัป้องกนั และควบคุมการแพร่ระบาดของเชือ

ไวรัสโคโรนา  (Covid-19) อยา่งรัดกุม เพือไม่ใหบ้ริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดเหมือน

ปีทีผา่นมา นอกจากนีปัญหาดา้นเศรษฐกิจซึงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจไดแ้ก่ ปัญหาห่วงโซ่

อุปทานทีตอ้งหยดุชะงกัตามไปดว้ย ทาํใหภ้าคผลิตทีหยดุดาํเนินการในช่วงทีเกิดการแพร่ระบาดไดท้ยอย

กนัมาเปิดดาํเนินการ ซึงยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการทีเพิมขึน รวมทงัปริมาณสายการเดินเรือ และ      

ตูค้อนเทนเนอร์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของผูส่้งออกทวัโลกอีกทงัสภาพภูมิอากาศทีเปลียนแปลง

ส่งผลใหว้ตัถุดิบลดลง และส่งผลกระทบต่อการหยดุการผลิตและตน้ทุนดา้นอุปทานทีผนัผวน ประกอบ

กบัราคาพลงังานทีเพิมสูงขึน ส่งผลกระทบต่อราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลกทีอาจสร้างแรงกดดนัให้

ตน้ทุน และอตัราเงินเฟ้อของโลกปรับตวัสูงขึน จนทาํให้ธนาคารกลางในหลายประเทศเริมส่งสัญญาณ

การเริมใชน้โยบายการเงินแบบตึงตวัเร็วกว่าทีตลาดคาด ซึงอาจทาํให้ตลาดการเงินของโลกมีความผนั

ผวนจากการปรับขึนอตัราดอกเบีย นอกจากนีปัญหาความขดัแยง้ทางการเมืองกรณีจีนกบัไตห้วนั ซึงมี

สหรัฐอเมริกาเป็นผูส้นบัสนุนอาจนาํไปสู่สงครามระหว่างมหาอาํนาจทางการทหารรวมทงักรณีความตึง

เครียดระหว่างรัสเซียกบัยเูครนอาจนาํไปสู่การเผชิญหนา้ระหว่างรัสเซียกบัชาติตะวนัตกจากปัญหาต่างๆ 

เหล่านีอาจสร้างความกดดนัต่อการฟืนตวัของเศรษฐกิจโลก 
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                สําหรับปัจจัยภายในบริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสียงทีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานโดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องใหอ้ยูใ่นระดบัทีเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

และบริหารตน้ทุนโดยการนาํทรัพยากรทีมีอยู่มาใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหาเครืองจกัรที

ทนัสมยั และการนาํเทคโนโลย ีและนวตักรรมมาปรับปรุง เพือรองรับปัญหาการขาดแคลนแรงงานและ

การปรับค่าแรงขันตาํในอนาคตรวมทังพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขนัตอนการผลิตทีไม่จาํเป็น 

เพือใหต้น้ทุนการผลิตลดลง 

 

                อยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับกลยทุธใ์นการขายและมีการพฒันาผลิตภณัฑโ์ดยการเพิม

มูลค่าสินคา้ และเพิมผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้นคุณภาพและความปลอดภยัของ

สินคา้ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาหารของประเทศคู่คา้ เพือให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจาํหน่ายเพือรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด

ใหอ้ยูอ่ยา่งยงัยนื 
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                .   ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินทีสําคัญ 

                                      รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท ทรอปิคอลแคนนิ ง      

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ในการจดัทาํงบการเงินไดมี้การพิจารณา

เลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมาํเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและอยู่บนหลกัการ

ประมาณการอย่างสมเหตุสมผลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทงัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูล

สําคญัอย่างเพียงพอ และโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือเป็นประโยชน์แก่ผู ้ถือหุ้น และผูใ้ช้        

งบการเงินทวัไป ทงันีงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงือนไขจากผูส้อบ-

บญัชีรับอนุญาตทีเป็นอิสระ 

         คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสม และระบบการกาํกบัดูแลทีมี

ประสิทธิผล เพือใหเ้กิดความมนัใจไดอ้ย่างมีเหตุผลวา่ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอทีจะ

ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษทัตลอดจนเพือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดาํเนินการทีผิดปกติ โดย

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทีมี

คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหเ้ขา้มาทาํหนา้ทีกาํกบัดูแลสอบทาน

ให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที

เพียงพอตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนั 

          คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน)และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัสําหรับปีสิ นสุดวนัที 31 ธันวาคม  ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดทีผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

แลว้ แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานรายงานการเงิน 

                                                                                                                

                             (นายตนั เซา ปอ)                        (นายกมัพล  วชัระนิมติ) 

                          ประธานกรรมการ                 กรรมการผู้จดัการ   
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สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีในระยะเวลา    ปี ทีผ่านมา 

 

          รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสินสุดวนัที 

 ธันวาคม   ถึง  ธันวาคม   ซึงตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อาํเสงียม ผูส้อบบัญชี          

รับอนุญาตเลขทะเบียน  จาก บริษทัเคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบญัชี  จาํกดั  ไดแ้สดงความเห็นต่องบ

การเงินแบบไม่มีเงือนไข โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะ

กิจการของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที  ธนัวาคม ,  และ  งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตามทีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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. สรุปข้อมูลทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ย้อนหลงั  ปี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ขอ้มลูทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  

สินทรัพยร์วม , .  , .  , .  , .  , .  , .  

หนีสินรวม .  .  .  .  .  .  

ทุนทีออกและชาํระแลว้ .  .  .  .  .  .  

ส่วนของผูถื้อหุน้ , .  , .  , .  , .  , .  , .  

รายไดจ้ากการขาย , .  , .  , .  , .  , .  , .  

รายไดร้วม , .  , .  , .  , .  , .  , .  

ตน้ทุนขาย , .  , .  , .  , .  , .  , .  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร .  .  .  .  .  .  

ค่าใชจ่้ายรวม , .  , .  , .  , .  , .  , .  

ตน้ทุนทางการเงิน .  .  .  .  .  .  

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ .  .  .  .  .  .  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) .  .  .  .  .  .  

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)       
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. อตัราส่วนทางการเงินทีสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งันี 
 

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  

.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity 

Ratio) 

       

. อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า .    .  .  .    .  .  

. อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า .    .  .  .    .  .  

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  .    .  .  .    .  .  

4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีการคา้ เท่า .    .  .  .    .  .  

5. ระยะเวลาเกบ็หนีเฉลีย วนั       

6. อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า .  .  .  .  .  .  

7. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีย วนั       

. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี เท่า .  .  .  .  .  .  

. ระยะเวลาชาํระหนี วนั   27  23  

10. Cash Cycle วนั   52  54  

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํา

กําไร  (Profitability Ratio) 

. อตัรากาํไรขนัตน้ % 

 

 

.  

 

 

.  

 

 

7.04 

 

 

.  

 

 

  .  

 

 

6.86 

2. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % .    .  1.92 .    .  1.84 

3. อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % .  .  338.50 .  .  352.81 

4. อตัรากาํไรสุทธิ % .    .  2.19 .    .  2.10 

5. อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % .  .  5.98 .  .  5.79 

3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน  (Efficiency Ratio)  

      

.อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % .  9.77 4.35 .  9.75 4.20 

.อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % .  49.93 27.66 .  49.25 26.71 

.อตัราส่วนการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า .  1.97 1.99 .  1.99 2.00 

4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

(Financial Policy)       

  

1.อตัราส่วนหนีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า .  0.32 0.31 .  .  .  

.อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย เท่า .  262.65 110.20 .  .  .  

.อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระ

ผูกพนั (Cash basis) เท่า .  1.00 1.31 .  

 

.  

 

.  

4.อตัราการจ่ายเงินปันผล 

 

% 

 

.  

 

.  

 

.  

 

.  

 

33.88 .  
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อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  

.ข้อมูลต่อหุ้น        

1.มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท .  .  .  .  .  .  

. กาํไรสุทธิต่อหุน้ บาท 0.47 .  .  .  .  .  

. เงินปันผลต่อหุน้ บาท .  .  .  .  .  .  

.อัตราการเติบโต        

. สินทรัพยร์วม % .  .  ( . ) .  .  ( . ) 

. หนีสินรวม % .  .  ( . ) .  .  ( . ) 

. รายไดจ้ากการขาย % ( . ) .  ( . ) ( . ) .  ( . ) 

 .ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน % ( . ) ( . ) ( . ) ( . ) ( . ) ( . ) 

. กาํไรสุทธิ % ( . ) .  ( . ) ( . ) .  ( . ) 
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.ข้อมูลทัวไปและข้อมูลสําคญัอนื 

     .  ข้อมูลทัวไป 
 

ชือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีตงัสาํนกังานใหญ่ เลขที 1/1 หมู่ที 2  ตาํบลทุ่งใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหสัไปรษณีย ์ 90110 

โทรศพัท ์ + 66 7427 3600 

โทรสาร + 66 7427 3691-4 

เวบ็ไซด ์ www.tropical.co.th 

อีเมล ์ info@tropical.co.th 

 

บุคคลอา้งอิง 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 ชนั  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัท ์+    

http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทัเคพีเอม็จี ภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั 

ชนั  เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 

 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร10120 

โทรศพัท ์+   โทรสาร +    

นางสาวบงกช  อาํเสงียม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  หรือ 

นาวสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  หรือ 

นายเอกสิทธิ ชูธรรมสถิตย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  หรือ 

ทีปรึกษาทางกฎหมาย บริษทั เอทีซีแอล คอนซนัแทนส์ จาํกดั 

/  ถนนเจริญกรุง  แขวงวดัพระยาไกร 

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัท ์+   -  โทรสาร +    
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      .   ข้อมูลสําคญัอนื 

  -ไม่มี – 

        .   ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายทีก่อให้เกิดผล

เสียหายต่อสินทรัพยที์มีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ  ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอืนใด   

ทีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญและไม่มีขอ้พิพาททีมิไดเ้กิดจากการ

ประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

           .   ตลาดรอง 

          บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยข์องประเทศอืน 
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ส่วนที 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  
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                        หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดี ี

           เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยเฉพาะหลกัความรับผดิชอบ โปร่งใส 

ซือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมนัเพือความเจริญเติบโต และความมนัคงของกิจการ การมีส่วนร่วม 

การทาํงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัททรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน)  จึงกาํหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงาน

บริษทัไวด้งัต่อไปนี  
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    .   ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ  

                     . .   นโยบายและแนวปฏิบัตทิเีกยีวกบัคณะกรรมการ  

                   คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีดี มีความ

มุ่งมนั และ ตงัใจทีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่ถูก

เอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 

                  - บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความซือสตัยเ์ป็นไปดว้ยความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้เกียวขอ้งทุกฝ่าย มีการ

ควบคุมและบริหารความเสียงทีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจ มีกระบวนการตัดสินใจและ 

ขนัตอนการทาํงานทีชดัเจน รอบคอบระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย  และจริยธรรมทาง

ธุรกิจก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

                  - เพิมขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยการส่งเสริมการปฏิบติังานอนัเป็นเลิศ และ

การมีจรรยาบรรณทีดีในการประกอบธุรกิจ เพือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความมนัคงและเจริญเติบโตอยา่งยงัยนื  

                   - เพิมศกัยภาพของบุคลากรให้มีความเขา้ใจและขีดความสามารถในการประพฤติ

ปฏิบติัไดต้ามหน้าทีและความรับผิดชอบเป็นอย่างดียิง พร้อมกบัการทีต้องเรียนรู้สิงใหม่ๆ อยู่เสมอ        

มีความรักงาน มุ่งมนัทีจะทาํงานให้มีคุณภาพเกิดผลสาํเร็จ ได้ผลงานทีดีมีคุณภาพยิงขึนตลอดเวลา 

รวมถึงการสร้างวฒันธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมในการปฏิบติังาน ทาํให้เกิดการเพิมคุณค่าให้แก่

ตนเองและองคก์รอยา่งยงัยนื   

                  - สาํนึกในการปฏิบติัต่อสังคมและสิงแวดลอ้มทีดีงาม อนัเป็นผลส่วนหนึงของการ

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพือลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม และสร้างความพึง

พอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตทีสูงขึน 
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  . .   นโยบายและแนวปฏิบัตทิเีกยีวกบัผู้ถอืหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 

           คณะกรรมการจึงไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการใหมี้

แนวทางหลกัเป็น  หมวด ไดแ้ก่  

. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

            

. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

                  บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

ทีชัดเจน โดยคํานึงถึงการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้จาก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถทาํงานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ย

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนั

แก่ผูที้เกียวข้องทุกฝ่าย บริษัทมีการควบคุมและบริหารความเสียงทีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหน้าทีดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ

เป็นสาํคญั เพือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแล

เพือใหผู้ล้งทุนมนัใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีสาํคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนล่วงหน้า โดย

สามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทั และหนังสือพิมพ ์ โดยทุกครังทีมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัได้

ใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด 

และตระหนกัใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของาผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจ โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของ 
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ตนเอง ไม่ละเมิดรดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิขนัพืนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารที

เหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที 

ดงันี 

การกาํหนดวนั เวลา ประชุมผู้ถอืหุ้น 

             กาํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน

รอบปีบญัชีของบริษทั ซึงก็คือภายในวนัที 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจาํเป็นทีจะตอ้งพิจารณา

วาระพิเศษซึงเป็นเรืองทีเกียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นคณะกรรมการบริษทัก็จะเรียก

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับในปี  บริษทักาํหนดจดัการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในวนัที  เมษายน   เวลา .  น. ณ ห้องนพรรณนพ อาคารสาํนักงานของบริษทั 

เลขที /  หมู่ที  ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

             ทงันีสถานทีจดัประชุมคาํนึงถึงความสะดวก ในการเดินทางของผูถื้อหุน้ ยงัตระหนักถึง

ความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัของผูถื้อหุ้นเป็นสาํคญั โดยภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของเชือไวรัส  

โคโรนา  ไดจ้ดัห้องประชุมทีมีขนาดเหมาะสม มีการเวน้ระยะห่าง รองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมอย่าง

เพียงพอ ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการติดต่อเชือไวรัสโคโรนา  อย่างเคร่งครัดโดยบริษทัมีการ

เตรียมการดงันี 

ก่อนการประชุมและการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 

              บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ร่วมเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอชือบุคคลเพือ

รับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทัโดยไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซดบ์ริษทัระหว่างวนัที  กุมภาพนัธ ์

 จนถึงวนัที   มีนาคม   โดยรายงานผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้และเสนอชือบุคคล

เพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการให้ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมือวนัที  มีนาคม 

 และไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  พร้อมเอกสาร ประกอบการ

ประชุมทีมีรายละเอียดวัตถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงความเห็นของ

คณะกรรมการในทุกวาระและเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามทีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด ไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัwww.tropical.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา  วนั ตงัแต่วนัที  มีนาคม 

 พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั 
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            บริษทัมอบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดัซึงเป็นนายทะเบียน

ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดเอกสารประกอบ การประชุมอืน ๆ ผ่าน scan 

QR code หรือ URLบนหนังสือเชิญประชุมหรือ บนเว็บไซด์ของบริษัท เมือวนัที  มีนาคม  ทีมี

รายละเอียดครบถว้นและเพียงพอมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนังสือมอบฉันทะเพือเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แต่งตงัตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึงเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการ

เขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในทีประชุมแทนหรือผูถื้อหุน้สามารถใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า  วนั ซึงส่งหนังสือนัดออกทาง

ไปรษณียว์นัที  เมษายน  และแจง้มาตรการรองรับการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

ภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา  พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวนัที  เมษายน  

 ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 

               บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่าเทียม

กนั โดยจดัเจา้หนา้ทีตอ้นรับอยา่งเพียงพอเพือใหข้อ้มลูรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียนและเปิด

ให้ผูถื้อหุ้นไดล้งทะเบียนตงัแต่เวลา  . น. – .  น.ของวนัพุธที  เมษายน  ณ ห้องประชุม

อาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ชนั   บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เลขที 

/  ม.   ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.  สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

สถานทีจดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีที  มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุม

มาดว้ยตนเองจาํนวน  ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ , ,  หุน้ และมอบฉันทะให้ผูอื้นมาประชุมแทน

จํานวน  ราย นับจํานวนหุ้นได้ , ,  หุ้น รวมทังสิ น ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันได ้

, ,  หุน้คิดเป็นร้อยละ .  ของจาํนวนหุ้นทงัหมดทีออกและเรียกชาํระแลว้ซึงจะตอ้งมีผูถื้อ

หุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายีสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ทงัหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึงในสามของจาํนวนหุน้จาํหน่ายไดท้งัหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้   ประธานกรรมการทาํหน้าทีเป็นประธานเปิดการประชุม  

และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการกล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจาํปี  ร่วมกับ

กรรมการท่านอืนรวมเป็น 8 ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทังหมด 8 ท่าน ซึง

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหารซึงดูแลรับผิดชอบสูงสุดใน

ดา้นสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบซึงเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนียงัมี

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอม็จีภูมิไชยสอบบญัชี จาํกดั จาํนวน  ท่าน, ตวัแทนจากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย  เขา้ร่วมในการประชุมผา่นสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
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             ประธานในทีประชุมได้มอบหมายให้ผูด้ ําเนินการจัดประชุมชีแจงถึงหลกัเกณฑ์ที

เกียวขอ้งกบัการประชุมทงัหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ . ในการออกเสียงลงคะแนนให้นับผูถื้อ

หุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุ้นมีหนึงเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและในระหว่างการประชุมแต่ละวาระ 

กรรมการผูจ้ดัการผูด้าํเนินการประชุมทุกวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิซกัถามเสนอแนะ และ

แสดงความคิดเห็น ใหค้าํแนะนาํและซกัถามอยา่งเต็มทีตลอดเวลาดาํเนินการประชุมโดยมีคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซกัถามใหค้าํตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2564   รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทีไดส่้งคาํถามมาล่วงหนา้ทีเกียวขอ้งในแต่ละวาระซึง

จะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทีไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

            บริษทัไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในกรณีทีผู ้

ถือหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โดยจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทงัหมดทีเขา้

ร่วมประชุมส่วนทีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนันทงันีก็เพือให้การประชุม

ดาํเนินไปไดภ้ายในเวลาทีเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเมือจบแต่ละวาระการประชุม

อยา่งชดัเจนในหอ้งประชุมเพือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งโปร่งใสรวมถึงจดัให้มีการบนัทึกภาพ

การประชุมในลกัษณะสือวีดีทศัน์เพือเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

            หลงัการประชุม 

                          บริษัทแจ้งมติของทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี2564 ทุกวาระยกเวน้ในส่วนของ

คาํถามจากผูถื้อหุน้และคาํตอบไปเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัที www.tropical.co.th ในวนัเดียวกนั

โดยทนัทีจากนันนาํส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในวนัที  เมษายน  หลงัการประชุม  วนั ทงันีผูถื้อหุ้น

หรือนกัลงทุนทวัไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลู เสนอความคิดเห็นหรือแจง้ความตอ้งการของผูถื้อหุ้น

มายงับริษัทได้ที เลขานุการบริษัทโทรศพัท์ 074 273600 ต่อ  โทรสาร 074 273691-4 หรือ                

E-mail address : chalong@tropical.co.th 

. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

                  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ และทราบถึงหนา้ทีในการดูแลให้

มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการดงันี 
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                การอาํนวยความสะดวก สาํหรับผูถื้อหุ้นทีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

สามารถมอบฉนัทะให ้กรรมการอิสระคนใดคนหนึง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอ

รายชือของกรรมการอิสระจาํนวน  ท่าน เพือเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นในการเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี   มี      

ผูถื้อหุ้นจาํนวน  รายไดม้อบฉันทะให้ นายวิจิตร ตังสินมนัคง ซึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ทีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน  

                         การจดัใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัร

ลงคะแนนแยกตามวาระ เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย

หรืองดออกเสียง และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทงัหมด ทีเขา้ร่วมประชุม ส่วนที

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัน จากนันนาํผลคะแนนมารวมกบัคะแนน

เสียง แจง้ในทีประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

                          คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัทาํรายงานการ

ประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบคาํถามของผูถื้อหุ้นทีไดมี้การส่งคาํถามมาล่วงหน้าในวนั

ประชุม และเผยแพร่มติของทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี   ทุกวาระไวบ้นเว็บไซต์นักลงทุน

สัมพนัธ์ ของบริษทัที www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดยทันที จากนันจึงค่อยนาํส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัเต็มใหก้บัตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั

ภายใน  วนัหลงัจากวนัประชุม เพือเป็นขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

                 บริษัทได้กาํหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพือหาผลประโยชน์ของ

กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หน้าทีในการรายงานการเปลียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยต์ามมาตรา  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  โดยทนัทีไม่

เกิน  วนัทาํการหลงัจากวนัทีซือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีไดรั้บทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีไม่

มีหนา้ทีเกียวขอ้ง และการไม่ซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  เดือน ก่อนทีงบการเงินหรือขอ้มูลอืน

ใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพือป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มลูภายในของบริษทั  
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ซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคลือนไหวของราคาซือ ขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้ในกรณีทีราคาหุ้นมีการเปลียนแปลงติดต่อกนัเป็น

เวลานาน อนัเนืองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซึงทาํให้รายการซือขายดงักล่าวของผูบ้ริหาร

เกิดขึนตามสถานการณ์ของตลาด เท่านนั นอกจากนี กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษ

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  รวมถึงกฎเกณฑต่์างๆ ทีเกียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการทีอาจมี 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีเกียวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และ

เผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสินปี ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ ข้อมูลประจาํปีอย่าง

สมาํเสมอ นอกจากนี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดทีกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วน

ได้เสีย จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เข้าร่วมแสดง

ความเห็นในวาระนนัๆ  

             คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ทีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ. /  เรืองการ

รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง โดยทีมาตรา /  แห่ง

พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  ซึงแก้ไขเพิมเติมโดย พระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที ) พ.ศ.  กาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน 

ให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลทีมีความเกียวข้อง ซึงเป็นส่วนได้เสียที

เกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทงันี เพือให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการ

ดาํเนินการตามข้อกาํหนดเกียวกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกัน ซึงเป็นรายการทีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

    3.  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

                      บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการปฏิบติัที

ดีอย่างเท่าเทียมกนั เนืองจากเห็นความสาํคญัของการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการไดรั้บ

ความร่วมมือระหว่างกนั ซึงจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมนัคง และสร้างกิจการให้มีฐานะ

การเงินทีมนัคงในระยะยาวได ้ดงันนับริษทัจึงยดึถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความเสมอภาคทุกฝ่าย 

ตลอดจนกาํหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติัตาม ซึงสามารถสรุป

แนวทางไดด้งันี 
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ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนั

บริสุทธิ (Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทงัรายใหญ่และรายย่อย เพือประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความยงัคิด 

 ปฏิบติัหนา้ทีโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเต็มความสามารถ

ในทุกกรณี  

 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเสือมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององค์กรซึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตของ 

บริษทัทงัดา้นบวกและดา้นลบ ซึงจะตอ้งอยูบ่นพืนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูล

สนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

 ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั

โดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

         ความรับผดิชอบต่อลูกค้า  

         บริษัทให้ความสําคัญและความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งมนั ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนเวลา ดว้ยราคาทียุติธรรม รวมถึงการให้ขอ้มูล

และความรู้กับลูกค้าอย่างถูกต้อง ตลอดจนการรักษาความลับของลูกค้า  การรับข้อร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลกูคา้ ซึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี  
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-    สนองความตอ้งการของลกูคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑที์มีคุณภาพ มีความปลอดภยั และบริการทีดีเลิศ  

-    กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นทียอมรับไดแ้ก่ลกูคา้ 

-    เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้า และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 

-   ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

-  ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทงัๆ ทีรู้ว่าสินคา้และบริการนันๆ มีข้อบกพร่อง เสียหาย 

หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลกูคา้ได ้ และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการทีมีคุณภาพตาํกว่ามาตรฐานส่งถึงมือ

ลกูคา้  

-   จดัระบบการบริการลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการไดโ้ดยสะดวก 

และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีทีสุด เพือใหล้กูคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว  

-    พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้าํสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และบริการที

ไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

-    รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมาํเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พือประโยชน์ของตนเองและ

ผูเ้กียวขอ้งโดยมิชอบ  

-     แสวงหาวิธีการต่างๆ เพือเป็นการใหบ้ริการต่อลกูคา้อยา่งต่อเนืองตลอดเวลา  

-     ปฏิบติัตามเงือนไขหรือสญัญาต่างๆ ทีมีต่อลกูคา้อยา่งเคร่งครัด  

-     หากมีกรณีทีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกบัลกูคา้ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้า เพือ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

-    จดัใหมี้ระบบทีใหค้วามปลอดภยัต่อลกูคา้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนัการถกูโจรกรรม 

-    ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่กาํหนดเงือนไข

การคา้ทีไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

 



 

91 
 

   ความรับผดิชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยงิสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบั

การศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึงจาํเป็นในการ

ปฏิบติังานใหป้ระสบความสาํเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนือง ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรืองถินกาํเนิด เชือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง ไม่มี

การใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริต และ         

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี การจดัตงักองทุนสาํรองเลียงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและ

ถกูสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถว้นตามทีกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูก

สุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติังานในจุดทีมีเสียง

ดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศทีดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสนัทนาการเพือความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

ซึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี  

- ให้ผลตอบแทนทีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

 พนกังานแต่ละคน  

-  ส่งเสริมพฒันา และเพิมพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และความมนัคงในอาชีพ   

-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาของบริษทั 

-  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั และการกระทาํดว้ย

 ความสุจริต  

-  การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยูบ่นพืนฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม และ กระทาํ

 ดว้ยความสุจริต  

- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 

-  บริหารงานโดยหลีกเลียงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูตอ้ง ซึงมีผลกระทบต่อ  

 ความกา้วหนา้และมนัคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

-  ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืนฐานของศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
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ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 

           บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้ ให้

โอกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลอืน

บริษทัดาํเนินการจดัหา และ ปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์  ประการ มีดงันี  

. การยึดมนัและยืนหยดัทาํในสิงทีถูกตอ้ง คือยึดมนัในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ ยึดหลกั

วิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการทาํงานทีถูกตอ้ง ชอบ

ธรรม ไม่ทาํผดิระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั งให้ทาํในสิงทีไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้ทีจะคดัคา้น 

กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เมือพบเห็นการกระทาํผิด มีความอดทนหรือยบัยงัชงัใจต่อประโยชน์ทีเยา้

ยวนโดยคาํนึงถึงเกียรติและศกัดิศรี  

. ความซือสตัยสุ์จริตและความรับผดิชอบ คือ ปฏิบติัหน้าทีอย่างตรงไปตรงมาแยกเรืองส่วนตวั

ออกจากหนา้ทีการงาน มีความรับผิดชอบมีความตงัใจจริงปฏิบติัหน้าทีเพือประโยชน์แก่ส่วนรวมและ

พฒันาปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทาํให้

ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมทีจะรับผดิเมือทาํงานผดิพลาดและยนิดีแกไ้ข 

. การปฏิบัติหน้าทีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการ

ทาํงาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได้ มีขนัตอนการปฏิบัติงานตามแผนการทาํงานและการ

มอบหมายงานทีชดัเจน เก็บหลกัฐานทุกอยา่งไวห้รือทาํเป็นบนัทึกไวเ้พือง่ายแก่การตรวจสอบ ตลอดจน

การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติังานหรือขอ้มลูการปฏิบติัได ้

. การปฏิบติัหนา้ทีโดยไม่เลือกปฏิบติัไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายดว้ยความเสมอภาค เนน้

ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถกูตอ้ง ไม่คาํนึงถึงเครือญาติ 

. การมุ่งผลสัมฤทธิของงาน หมายถึง ทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเกิดผลดีต่อหน่วยงาน และ

ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหนึงการใชท้รัพยากรของตนเองเน้นการ

ทาํงานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดโดยไดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมายและคุม้ค่า ทงั

ในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา มีการประสานงานกับฝ่ายทีเกียวข้อง เพือให้เกิดความเข้าใจใน

เป้าหมายและเนือหาสาระของงานทีตรงกนั ปฏิบติังานโดยไม่ยึดติดอยู่กบักฎระเบียบทีเป็นอุปสรรคต่อ

การทาํงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และ ส่วนรวมเป็นหลกั  
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.  เ รียนรู้อย่างต่อเนือง หมายถึง การแสดงออกถึงความตังใจในการเรียนรู้สิ งใหม่ๆ                  

อยูต่ลอดเวลาเพือใหมี้ความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ทีเปลียนไป มี

การรับรู้และติดตามข่าวสาร การดาํเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนือง เขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กรอย่าง

สมาํเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานทีได้รับมอบหมายจากประสบการณ์และการสั งสม

ความรู้ความสามารถของตน เพือประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทีไม่เกียวข้องกับหน้าทีทีได้รับ

มอบหมาย เพือพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบติังานใหเ้กิดขึนกบัองคก์ร  

. การคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือปรับปรุง

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน สามารถวางแผนการดาํเนินงานและนาํผลการดาํเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ข

ใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  

ความรับผดิชอบต่อเจ้าหนี  

              บริษทัยดึมนัและปฏิบติัตามเงือนไขสญัญาทีไดต้กลงเคร่งครัด เพือใหเ้จา้หนีการคา้และ

สถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนทีถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลียงสถานการณ์ทีจะ

นาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุทีจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสัญญา ก็

จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซึงมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หนีดงันี  

- ปฏิบัติตามข้อตกลงทีมีต่อเจ้าหนีอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืองวตัถุประสงค์การใช้เงิน       

การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์าํประกนั และเรืองอืนใดทีใหข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีกรณี

ทีจะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากับเจ้าหนีเป็นการล่วงหน้า เพือร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขและ

ป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

            - ใหข้อ้มลูทางการเงินทีถกูตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

            - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีถา้หากมี

ขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตเกิดขึน พึงหารือกบัคู่ค้าหรือเจา้หนีเพือร่วมกันแก ้ไข

ปัญหาโดยยติุธรรม และ รวดเร็ว  

-  รายงานขอ้มลูทางการเงินทีถกูตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนีอยา่งสมาํเสมอ 
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ความรับผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

             บริษทัใหค้วามมนัใจกบัลกูคา้ในการรับผลิตภณัฑที์ดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต

กติกาการแข่งขนัทีดีอยา่งยติุธรรม มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูล ทีเป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีทีไม่สุจริต ค ํานึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนั ซึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี  

     - แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีเป็นธรรม  

- ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

ผดิกฎหมาย 

- ไม่ทาํลายชือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม 

ความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม และชุมชน  

 บริษทัตระหนักและให้ความสาํคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

สงัคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทงัดา้นสิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ใหชุ้มชนมีส่วน

ร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงันี 

 - ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม  

 - คืนผลกาํไรส่วนหนึงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมทีมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสมาํเสมอ  

 - ไม่กระทาํการใดๆ ทีมีผลเสียหายต่อชือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 

- ไม่กระทาํการใดๆ ทีช่วยเหลือและสนับสนุน หรือยอมเป็นเครืองมือทีจะทาํให้เกิดการ

หลีกเลียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมนัคงของประเทศ  

- ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนือง

และจริงจงั  
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  - ปฏิบัติหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีเกียวขอ้งทีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

             - ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

             -  ความรับผดิชอบของพนกังานต่อบริษทั 

             - ปฏิบติัหน้าทีดว้ยความรับผิดชอบ ซือสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพือความกา้วหน้า และ ความ

มนัคงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

 - ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนําหนึงเดียวกันในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีมีประสิทธิภาพ  

 - เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าทีการงานของบริษทัดว้ยความเสียสละ อดทน เพือสร้างบริษทัให้มี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีกาํไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

- ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ให้เสือมค่าผิดปกติ 

หรือสูญหายรวมทงัไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพือประโยชน์ส่วนตวั  

- รักษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

- ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพือประโยชน์ของบริษทัและเคารพใน

สิทธิของ พนกังานอืนทีร่วมบริษทัเดียวกนั 

- เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ทีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัทีดีในการ

ทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

- ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์และ

เป้าหมายของบริษทัเป็นสาํคญั 

- ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพือนพนกังานโดยปราศจากซึงความจริงและไม่เป็นธรรม  

- แจง้หน่วยงานทีเกียวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิด

กฎหมาย 

- ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีแสวงหาผลประโยชน์เพือตนเองและผูอื้นโดยมิชอบ  
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- ไม่กระทาํการใดทีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชือเสียง  

- เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทงัปวง ทีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและการ

พฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

              บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีแสดงว่าผูมี้ส่วนได ้เสียไดรั้บ

ผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทั หรือการทีพนักงานคนใดหรือ

กลุ่มใดกระทาํการใดทีทุจริต ผดิกฎหมาย โดยสามารถยนืเรืองไดที้ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ 

www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์   ต่อ  

 

   4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                     คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีเกียวขอ้งกบั บริษทัทงัขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มลูทีมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

อยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชือถือ  

                              .  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

                       คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจัดทาํ

งบประมาณ เพือการเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหน้าที

ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทังได้กาํหนด และแยก

บทบาท หน้าที และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้เกียวข้อง 

นอกจากนียงักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน และ

ประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการและดูแลให้มีการ

บริหารความเสียงทีเหมาะสม เพือรักษาผลประโยชน์ให้กับบริษัทอย่างเต็มที กรณีมีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 
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แนวปฏิบัตเิกยีวกบัการต่อต้านการทุจริต 

                            บริษทัสนบัสนุน และ ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญั และ มีจิตสาํนึกใน

การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชนั โดยจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลใหก้าร

ดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

                              บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี และมีความมุ่งมั นทีจะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรทีมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมนัการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น       

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงความรับผดิชอบต่อสงัคม 

      6.3  การเปลยีนแปลงและพฒันาการทีสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการกาํกบั

ดูแลกจิการในรอบปีทีผ่านมา 

      6.3.1  ขอ้มลูการเปลียนแปลงและพฒันาการทีสาํคญัเกียวกบัการทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบติัระบบการกาํกบัดูแลกิจการ 

           ทีผา่นมานโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ไม่มีการเปลียนแปลงทีสาํคญั บริษทั

ยงัคงใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนยึดถืออย่างเคร่งครัดในความรับผิดชอบต่อหน้าทีอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความโปร่งใส มีจริยธรรม  จรรยาบรรณ  สร้างมลูค่าเพิมใหอ้งคก์ร  ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้

เสียโดยสุจริตเท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงชุมชน

ให้เกิดการแสดงความเห็นในกิจกรรมใด ๆ ทีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั 

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่  
   

               6.3.2   กรณีบริษทัมิไดน้าํหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี  2560 

                       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการนําหลกัปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี   ทีออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้  โดยกรรมการทงัหมดได้

พิจารณาหลกัปฏิบติัดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความสาํคญัของการนาํหลกั

ปฏิบติัตาม CG Code ซึงเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการกาํกบัดู

กิจการอยา่งยงัยนืเป็นอยา่งดี 
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                               อย่างไรก็ตามสําหรับหลกัปฏิบัติทียงัไม่เหมาะสมสําหรับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณากาํหนดมาตรการทดแทนทีเหมาะสมต่อไป 
 

7.  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ และข้อมูลทีสําคญัเกยีวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   

      ผู้บริหารพนกังานและอนื ๆ 

        7.1  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ 

              โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ณ ว ันที 31  ธันวาคม   ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสียง, และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงันี 

 

 

  

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 



 

99 
 

 

7.2  ข้อมูลเกยีวกบัคณะกรรมการ 

 

           7.2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

        คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

บุคคลซึงมีความรู้ความสามารถเป็นทียอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลกัในการตดัสินใจดาํเนินงานที

จะเป็นประโยชน์แก่บริษัท ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทงัหมด รวมถึงบทบาทสาํคญัในการกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการกาํหนดกลยุทธ์ และนโยบาย

การดาํเนินงานในระยะสนัและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน การบริหารความเสียง และภาพรวม

ขององคก์รรวมกนัทุกปี มีบทบาทสาํคญัในการจดัสรรทรัพยากรสาํคญัตามเป้าหมายตลอดจนกาํกบัดูแล

ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงให้

เป็นไปตามแผนทีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  

                      ณ วนัที 31 ธนัวาคม  2564 บริษทัมีกรรมการบริษทัจาํนวน  ท่าน ซึงเป็นไปตามกฎหมาย

ทีเกียวขอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยเป็นกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ .  ของ

กรรมการทงัหมด ทงันีกรรมการอิสระทงั  ท่าน มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการ

อิสระของบริษทั และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และมีความรู้ ความเชียวชาญและ

ประสบการณ์หลากหลาย ซึงจาํเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและมีการถ่วงดุล

ของกรรมการทีเหมาะสม 
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            7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั 

                       ขอ้มลูคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที  ธนัวาคม  และตาํแหน่ง ทีไดรั้บการแต่งตงั

สาํหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงันี 

 

                 ชือ – สกุล ตาํแหน่ง วนัทีไดรั้บการแต่งตงั 

. ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน* ประธานกรรมการ   เมษายน  

.นายตนั เซา ปอ 

 

กรรมการ 

รักษาการประธานกรรมการ 

        เมษายน  

 ธนัวาคม  

. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ          กรกฎาคม  

. นายสมชาย  ดีประเสริฐกลุ กรรมการ   มีนาคม  

. นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ,เลขานุการบริษทั   มีนาคม  

. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ          กนัยายน  

. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง กรรมการอิสระ  เมษายน  

. นายบุลเดช  วรพงศ*์* กรรมการอิสระ  ตุลาคม  

. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์* กรรมการอิสระ         พฤศจิกายน  

 

* ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน ได้ลาออกจากประธานกรรมการ เมือวนัที 18 ธันวาคม   เนืองจาก           

ถึงแก่กรรม โดยแต่งตัง นายตัน เซา  ปอ ตาํแหน่งกรรมการ เข้าดาํรงตาํแหน่ง  รักษาการประธาน

กรรมการ ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที /   เมือวนัที    ธนัวาคม  

** นายบุลเดช วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ มีผลตงัแต่วนัที 12 พฤศจิกายน   โดย                                                              

นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ เข้าด ํารงตําแหน่งกรรมการใหม่เป็นกรรมการอิสระ  เมือว ันที   

พฤศจิกายน  แทนกรรมการทีลาออก โดยมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทัครังที /  เมือวนัที 

12 พฤศจิกายน   
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ประวตักิรรมการ  (DIRECTORS  BIO-DATA) 

                                ดาโต๊ะ  ซรี  ตนั บุนปิน 

                              (Dato  Seri  Tan  Boon  Pin) 

                               ประธานกรรมการ (Chairman of the Board of Director) 

 

สัญชาต:ิ มาเลเซีย 

อาย:ุ 84  ปี  

วุฒิการศึกษา: Accountancy  of  Sydney Technical College  

วนัทีดํารงตาํแหน่ง:  เมษายน   

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ TC : 38  ปี  

จาํนวนหุ้นทถีือใน TC: , ,  หุน้  คิดเป็นร้อยละ .  ของหุน้สามญัทีออกและชาํระแลว้ 

(คู่สมรส-ไม่มี-หุน้,บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ –ไม่มี-หุน้) 

 

ประสบการณ์ทํางาน: - ประธานกรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) 

- Chairman  Tropical Consolidated  Corporation  Sdn. Bhd.                         

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.                                       

- Chairman  Elowfar Co.,                                                                                

- Director    Gamma Investment Inc., British Virgin Island                          

- Director    Safcol Holdings (Hong Kong) Ltd.                                            

- Director    Safcol  Singapore Pte. Ltd 
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ตาํแหน่งในกจิการอนืทีเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอนืทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated Corporation           

                     Sdn. Bhd.  

- Chairman   Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.           

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                           

- Director    Gamma Investment Inc., British Virgin  

                     Island        

- Director     Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                   

- Director     Safcol  Singapore Pte. Ltd 

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:       -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีเกยีวข้องกบัการเป็นกรรมการ: -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: เป็นบิดาของ นายตนั เซา  ปอ 
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นายกมัพล  วชัระนิมติ 

(Mr.Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จดัการ  (Managing  Director)                

 

สัญชาติ: ไทย 

อาย:ุ  ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ                           

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร             

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                               

วันทีดํารงตําแหน่ง: 4  กรกฎาคม 2532 

จํานวนปีทีเป็นกรรมการ TC:   ปี 

จํานวนหุ้นทีถือใน TC: 14,505,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 4.395  ของหุน้สามญัทีออกและชาํระแลว้         

(คู่สมรส-ไม่มี-หุน้, บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้)   

ประสบการณ์ทํางาน: - กรรมการผูจ้ดัการ  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                        

- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั                                                                 

- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิ งส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ตําแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

ตําแหน่งงานอืนทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 

 

- กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั   

- กรรมการ    บริษทั  ซาฟโคลโฮลดิ งส์(ประเทศไทย)  จาํกดั  

ตําแหน่งในกิจการอืนทีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีเกียวข้องกับการเป็นกรรมการ:                      -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :      -ไม่มี- 
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        นายสมชาย   ดีประเสริฐกุล 

        (Mr.Somchai  Deeprasertkul) 

         กรรมการ (Director) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ 60  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)       

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                               

วนัทีดํารงตาํแหน่ง:   มีนาคม   

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ TC :   ปี  

จาํนวนหุ้นทถีือใน TC : ,  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  .  ของหุน้สามญัทีออกและ    

ชาํระแลว้ (คู่สมรส ,  หุน้,                                                  

บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี- หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ,   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, และ               

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ                                          

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน)                

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีเป็นบริษัทจดทะเบียน :      -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอนืทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน:   กรรมการ  บริษทั  อีโลฟาร์  จาํกดั              

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีเกยีวข้องกบัการเป็นกรรมการ :  

 - Director Accreditation Program  (DAP)  รุ่นที 10/2004 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : -ไม่มี- 
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                                นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ

                              (Mr.Chalong    Apichatchote)                                                                      

                               กรรมการ (Director) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี )        

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วนัทีดํารงตาํแหน่ง:   มีนาคม  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ TC:  ปี  

จาํนวนหุ้นทถีือใน TC :  5 ,  หุน้ คิดเป็นร้อยละ .  ของหุน้สามญัทีออกและชาํระ

แลว้  (คู่สมรส -ไม่มี- หุน้, บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน: กรรมการ,  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์และ เลขานุการบริษทั                         

บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                                   

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีเป็นบริษัทจดทะเบียน  :   -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอนืทไีม่ใช่บริษทั จดทะเบียน : -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :   -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีเกยีวข้องกบัการเป็นกรรมการ :    -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :  -ไม่มี- 
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นายตนั  เซา ปอ  

( Mr.Tan  Seow Phor)  

กรรมการ  ( Director)  

 

สัญชาต:ิ มาเลเซีย 

อาย:ุ   ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 

The California State University  in  Northridge, USA 

วนัทีดํารงตาํแหน่ง: 25  เมษายน  2557 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ  TC: 8  ปี  

จาํนวนหุ้นทถีือใน TC: 44,931,500 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 13.616  ของหุน้สามญัทีออกและ

ชาํระแลว้ (คู่สมรส –ไม่มี- หุน้, บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ –ไม่มี-

หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน :  - กรรมการ     บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                               

- กรรมการ     Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd., Malaysia                 

- กรรมการ     TC  Boy  Marketing Sdn. Bhd. , Malaysia                                   

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีเป็นบริษัทจดทะเบียน:  กรรมการ     บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                               

ตาํแหน่งงานอนืทไีม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน: 

 

- กรรมการ     Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd., Malaysia                               

- กรรมการ      TC  Boy  Marketing Sdn. Bhd. , Malaysia            

- กรรมการ      Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd., Hong Kong 

- กรรมการ      Safcol Holdings (Thailand) Co., Ltd. 

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีเกยีวข้องกบัการเป็นกรรมการ: -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : เป็นบุตรของดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน 



 

107 
 

 

                         

    นายชาน วา ชอง    (Mr.Chan  Wah Chong)                                                                                       

    กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                

    (Independent  director and Chairman  of the audit committed) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อาย:ุ  ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันทีดํารงตําแหน่ง:   กนัยายน  

จํานวนปีทีเป็นกรรมการ TC: 4  ปี   

จํานวนหุ้นทีถือใน TC: -ไม่มี -   (คู่สมรส-ไม่มี-.หุน้, บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน   ปี ทีผ่านมา                           - กรรมการอิสระ  บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                                    

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                               

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director, M Corporate Resources  Sdn. Bhd., Malaysia                                    

- Independent Director,  SLP Resources Bhd., Malaysia                                     

-Independent Director, Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ตําแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษัทจดทะเบียน: -Independent Director, SLP Resources Bhd.                                                                      

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

ดํารงตําแหน่งงานอืนทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.                                                                             

-Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                                                                    

-Director, M  Corporate Resources Sdn. Bhd. 

ตําแหน่งในกิจการอืนทีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท                                       -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาทีเกียวข้องกับการเป็นกรรมการ                                                           -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท    -ไม่มี- 
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                                นายวจิติร  ตงัสินมนัคง   

                               (Mr.VijitTanksinmankhong)                                                                

                               กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                     

                               (Independent  director and audit committed) 

 

สัญชาต:ิ ไทย 

อาย:ุ 60  ปี   

วุฒิการศึกษา” ปริญญาตรี แพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์     

วิทยาเขตหาดใหญ่ 

วนัทีดํารงตาํแหน่ง:   เมษายน  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ TC: 23 ปี  

จาํนวนหุ้นทถีือใน TC: -ไม่มี-  หุน้(คู่สมรส -ไม่มี-.หุน้,                                                 

บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-หุน้) 

ประสบการณ์ทํางาน  ปีทผ่ีานมา: -  กรรมการอิสระ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)                        

-  แพทยผ์ูเ้ชียวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยนิดี             

    จ.สงขลา 

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

ตาํแหน่งงานอนืทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: แพทยผ์ูเ้ชียวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยนิดี  จ.สงขลา 

ตาํแหน่งในกจิการอนืทีอาจทําให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 

การอบรมหลกัสูตรหรือสัมมนาทีเกยีวข้องกบัการเป็นกรรมการ:                         -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :          -ไม่มี- 
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                               นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ 

                               (Mr.Pitak  Korkiatpitak) 

                               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                             

                               (Independent  director and  audit  committed) 

 

 

สัญชาติ: 

 

ไทย 

 

อายุ: 

 

  ปี  

 

การศึกษา: 

 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสงัคม)  

  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

-ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต  สถาบนัราชภฏัยะลา 

 

วันทีดํารงตําแหน่ง : 

 

  พฤศจิกายน  

จํานวนปีทีเป็นกรรมการ TC : 6  เดือน 

 

จํานวนหุ้นทีถือใน TC: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งในกิจการอืนทีเป็นบริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 

 

ตําแหน่งงานอืนทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  ทีปรึกษา บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

 

ตําแหน่งในกิจการอืนทีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี-  

 

หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีเกียวข้องกับการเป็นกรรมการบริษทั: -ไม่มี- 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  : -ไม่มี- 
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1. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

                                กรรมการทีมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้ประกอบดว้ย กรรมการ 2 ท่านลงลายมือ

ชือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ทงันียกเวน้กรรมการอิสระเพือให้ดาํรงตาํแหน่งความเป็น

อิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดย ณ วนัที ธนัวาคม  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนั

บริษทั มีรายละเอียดดงันี   ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน, นายกมัพล วชัระนิมิต, นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล,  

นายฉลอง อภิชาติโชติ, นายตนั เซา ปอ  สองในหา้คนนีลงลายมือชือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                    บริษัทกาํหนดให้มีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อยา่งนอ้ย  1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัคณะ 

ซึงปัจจุบนับริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระทงัสิน 3 ท่าน โดยมี นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง ทีดาํรงตาํแหน่ง

วาระเกิน 9 ปี นบัจากวนัทีจะแต่งตงักรรมการอิสระ ซึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าเป็นบุคคลทีมี

คุณสมบัติเหมาะสม เป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้เต็มทีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที

เกียวขอ้ง 

                 ปี  2564 คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบได ้เขา้ร่วมประชุมใน

การสอบทานงบการเงินร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั จาํนวน 4 ครัง 
 

7.2.3  บทบาทหน้าทขีองคณะกรรมการ 

           ประธานกรรมการ 

                          ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ  ช่วงปลายปี  ดาโต๊ะ        

ซรี ตนั บุน ปิน ไดถึ้งแก่กรรม ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที /  วนัที  ธนัวาคม  ไดมี้

มติแต่งตงั นายตนั เซา ปอ ตาํแหน่งกรรมการ ซึงเป็นบุตรชาย ของ ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน เพือรักษาการ

ประธานกรรมการ และ ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทัครังที /   เมือวนัที  กุมภาพนัธ ์

 ไดแ้ต่งตงัให้ นายตัน เซา ปอ เป็น ประธานกรรมการบริษัทแต่ไม่เป็นกรรมการอิสระ เป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั จาํเป็นต่อการ 
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ตดัสินใจเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ พร้อมทงัสร้างความเชือมนัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายว่าการตัดสินใจในเรืองต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจทีเป็นอิสระ 

รอบคอบ และปราศจากการครอบงาํ  

                 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ ําของคณะกรรมการบริษัทโดยหน้าทีของประธาน

กรรมการทีกาํหนดไว ้มีครอบคลุมเรืองดงัต่อไปนี  

1) การกาํกบั ติดตามและดูแลใหม้นัว่า การปฏิบติัหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2) การดูแลใหม้นัใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กร

ทีมีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

3) จัดสรรเวลาให้เพียงพอทีฝ่ายบริหารจะเสนอเรืองและมากพอทีคณะกรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทวักนั ส่งเสริมให้คณะกรรมการมีการใช้

ดุลพินิจทีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีไม่

เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างฝ่ายบริหาร 
 

       บทบาทหน้าทีของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์อง บริษทั ภายใตข้อบเขตทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ บริษทั และมติทีประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยความซือสัตยสุ์จริตและเป็นกลางเพือให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆทีเกียวขอ้งอย่าง

เหมาะสมโดยอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึงหรือหลายคน หรือบุคคลอืนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่าง

หนึงแทนคณะกรรมการได้โดยในการมอบอาํนาจนันจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอาํนาจของ

คณะกรรมการและมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน 

                    คณะกรรมการ บริษัท มีหน้าทีในการกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยทุธ ์และแผนงานทีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

บริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทงัหมดโดยคณะกรรมการ บริษทั จะมอบหมายอาํนาจและหน้าทีความ

รับผดิชอบในการบริหารงานประจาํวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอาํนาจหนา้ทีดงักล่าวแยกจาก 
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อาํนาจหนา้ทีของประธานกรรมการอยา่งชดัเจนนอกจากนีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ มาช่วยดูแลงานเฉพาะด้านรวมทังว่าจ้างผูเ้ชียวชาญหรือทีปรึกษาจากภายนอกเพือให้

ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัตามความจาํเป็นและสมควร

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  

อาํนาจ หน้าที และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

.ปฏิบัติหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคับของบริษทั ตลอดจนมติที

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความซือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั 

.มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมาํเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินงาน

โดยรักษาผลประโยชน์ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

. พิจารณากาํหนดและใหค้วามเห็นชอบ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และบริษทัย่อย

ตามทีกาํหนด 

.กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ เพือใหเ้ป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ  กลยทุธท์างธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณทีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมงัคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

.บริษทัและบริษทัยอ่ยนาํระบบงานบญัชีทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทงัจดัให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเพียงพอและมีประสิทธิผลรวมทังจัดให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยสมาํเสมอ 

.จดัใหมี้การทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพือนาํเสนอต่อที

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมติั และจดัส่งงบการเงินประจาํปีทีผา่นการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีกฎหมาย

กาํหนด และจดัให้มีการจดัทาํและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีกาํหนด 

.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทน

ทีเหมาะสมตามทีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุม

สามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมติั 
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.ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม ส่งเสริมความ

เป็นอยูที่ดีขึนอยา่งยงัยนืของสงัคม 

.พิจารณาอนุมัติแต่งตังบุคคลทีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีกําหนดใน

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535(รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหรือ

ระเบียบทีเกียวขอ้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากออกตาม

วาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ และกาํหนด

ค่าตอบแทน เพือนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณาอนุมติั 

. แต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดค่าตอบแทน และกาํหนดอาํนาจหน้าทีของ

คณะกรรมการ เพือช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการเพือนาํเสนอต่อทีประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

             .กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุนการบริหารเงินทุน

การบริหารความเสียงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            .ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาแข่งขนัโดยยงัอยู่บนพืนฐาน

ของความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้มและดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึงในการทบทวน

กลยทุธ ์

           . พิจารณาอนุมติัรายการทีนอกเหนือจากรายการทีคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบอาํนาจให้กบั

ผูบ้ริหาร หรือรายการทีกฎหมาย ข้อบงัคบั หรือระเบียบปฏิบติัของบริษัททีเกียวขอ้งกับเรืองดงักล่าว

กาํหนดใหต้อ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการหรือทีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

    . แต่งตงัเลขานุการบริษทั เพือรับผดิชอบดาํเนินการในเรืองต่างๆ ตามทีกฎหมายกาํหนด  
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                7.3  ข้อมูลเกยีวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

                       บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสียง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  เป็นตน้ 

           7.3.1  โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั  

                                  บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึงไดรั้บ

การแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง    

3 ปี (วนัที  พฤศจิกายน  ถึง วนัที  พฤศจิกายน )  
 

             คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอาํนาจหนา้ทีในการตรวจทานงบการเงิน เป็นทีปรึกษา

ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนดาํเนินการในเรืองอืนๆ ทีไดรั้บมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทัซึงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย   ท่าน ดงันี 
 

ชือ ตาํแหน่ง 

. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง กรรมการตรวจสอบ 

. นายบุลเดช วรพงศ*์ กรรมการตรวจสอบ 

. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ 

  

* นายบุลเดช วรพงศ ์ ลาออกจากการเป็น กรรมการตรวจสอบมีผลตงัแต่วนัที  พฤศจิกายน  ตาม

มติประชุมคณะกรรมการบริษทัครังที / โดยแต่งตงั นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ แทนตาํแหน่งทีว่างลง 
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หน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                            คณะกรรมการ บริษัท  ได้ก ําหนดขอบเขตหน้า ทีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืองคุณสมบติัและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.  ลงวนัที  มิถุนายน  ดงันี 

  ( ) สอบทานให ้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ  

                ( ) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความ

เสียงทีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และผูบ้ริหารระดับสูงปฏิบติัตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหาร

ความเสียงรวมถึงระดบัความเสียงทีสอบทานใหบ้ริษทัยอมรับได ้ 

              ( ) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสียง

โดยรวมถึงระดบัความเสียงทียอมรับไดอ้ยา่งนอ้ยปีละครังหรือเมือมีการเปลียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

              ( ) สอบทานให ้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของ บริษทั 

 (5) พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตงัโยกยา้ยเลิกจา้งรวมทงัประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนักตรวจสอบ

ภายใน  

               ( ) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตงับุคคลซึงมีความเป็นอิสระเพือทาํหน้าทีเป็นผูส้อบบญัชีของ 

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบัญชีรวมทงัเขา้ประชุม

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง 

               ( ) พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์งันีเพือให้มนัใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษทั  

              (8) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย

ดงัต่อไปนี 
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                (8.1) ความเห็นเกียวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  

                (8.2) ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                ( .3) ความเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสียงของบริษทัโดยรวม 

                 (8.4) ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยต์าม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

                (8.5) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

                (8.6) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

                 (8.7) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน  

                 (8.8) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าที

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

   (8.9) เรืองอืนทีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทวัไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีและความ

รับผดิชอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

       (9) ปฏิบติัการอืนใดตามทีคณะกรรมการ บริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทังนีการปฏิบัติหน้าทีภายใต้ขอบเขตดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยตรงและคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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         . .   รายชือกรรมการชุดยอ่ย 

          คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี (ตงัแต่วนัที  พฤศจิกายน 

 ถึง  วนัที  พฤศจิกายน )   ประกอบดว้ย  
 

ชือ – สกุล ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

1. นายชาน วา ชอง 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ

บริษทั 

-Independent Director, SLP Resources Bhd.              

-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 

-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                    

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง กรรมการตรวจสอบ  

3. นายบุลเดช  วรพงศ*์ กรรมการตรวจสอบ  

4. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์* กรรมการตรวจสอบ  

* นายบุลเดช  วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลเมือวนัที   พฤศจิกายน   และ 

**นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือวนัที  พฤศจิกายน  

 

                     กรรมการตรวจสอบของบริษทั  ท่าน ไดแ้ก่ นายชาน วา ชอง เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ

และประสบการณ์ในดา้นการบญัชีและการเงินรวมถึงมีความรู้เกียวกบัเหตุการณ์ทีมีผลกระทบต่อการ

เปลียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

                     กรรมการตรวจสอบจะได้รับการแต่งตังให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา  ปีเพือความ

ต่อเนืองในการปฏิบติังานกรรมการตรวจสอบซึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งอีกได้

หากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหว่างทีอยู่ในวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูน้ัน

ตอ้งทาํการแจง้ล่วงหนา้หนึงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมือมีการดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบ

ทีลาออกนนั กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะดาํรงตาํแหน่งจนกระทงัหมดวาระของกรรมการตรวจสอบที

ลาออกนนั ๆ  

                     คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ  ครังซึงในการประชุมแต่ละ

ครังนันเชิญ   กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบัญชีเขา้ประชุมชีแจงไดใ้น
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ประเด็นทีเกียวขอ้งโดยในปี 564  มีการประชุมจาํนวน 4 ครังและประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจาํนวน 4  

ครัง 

7.4  ข้อมูลเกยีวกบัผู้บริหาร 

                    7.4.1  รายชือและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 

                                ผูบ้ริหารของบริษทัมีอาํนาจหน้าทีคือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทเพือ

นาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ชือและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการ 

ณ วนัที  ธนัวาคม  มีจาํนวน  ท่าน ดงันี 
 

                 ชือ – สกุล                            ตาํแหน่ง 

.ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน* ประธานกรรมการ 

.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

.นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

.นายฉลอง  อภิชาติโชติ กรรมการ, เลขานุการบริษทั 

.นายตนั เซา ปอ กรรมการ 

.นายจรัส  แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ 

.นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ  

.นายประพนัธ ์ แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  

.นายอุดม  จิระเกียรติกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ 

.นายสราวุธ  เขียวเลก็ ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) 

.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

.นายรังสนัต ์จรูญวรรธนะ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

.นายอุย  เมง็ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ 

.นายอุย ชุน เซียง ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing 

.นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 

.นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

.นายปณัย  ไชยธาดา ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 

.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

. นางสาวรัตติยา บุตรเอก 

. นายชาญชยั  ประชุมแดง 

. นายชยฉตัร  ยศสุนทร 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

*ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน ไดถึ้งแก่กรรมเมือวนัที   ธนัวาคม  
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 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 

  ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

 
(นายจรัส แดงด)ี 

ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นวศิวกรรม 

ซ่อมบํารุง 
( นายปณัย ไชยธาดา) 

ผช.ผจก.อาวุโส  
สว่นวศิวกรรมระบบ 

ความเย็นและโครงการ 
(นายณรนิทร ์สกุแป้น) 

 

 ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

 
(นายชยัพงค ์แสงแจ่ม) 

 ผช.ผจก.อาวุโส 
สว่นปฏบิัตกิาร 

(นายสราวุธ เขยีวเล็ก) 

 
ผจก.ฝ่ายผลติ 2                  

(นายประพันธ ์แสงประดบั) 

 ผจก.ฝ่ายบรหิารงานขาย 
(น.ส.ประเทยีบ อรุณสวัสด)ิ 

ผจก.อาวุโส 
สว่นวชิาการ 

 
(นายอุดม จริะเกยีรตกิุล) 

 ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(นายอุกฤษฎ ์ประดษิฐอุกฤษฏ)์ 

 ผจก.คลงัสนิคา้ 
(นายรังสนัต ์จรูญวรรธนะ) 

 ผจก.ฝ่ายจัดซอื 
(นายอุย เม็งชวน) 

 ผจก.ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ                  
(นายสมชาย ดปีระเสรฐิกุล) 

 ผจก.ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์                       
(นายชยฉัตร ยศสนุทร) 

 
ผจก.ฝ่าย Import 
Export&Billing 

(นายอุย ชนุ เซยีง) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
กรรมการผูจั้ดการ 

(นายกมัพล วัชระนมิติ) 

 ผจก.ฝ่ายประกันคณุภาพ                 
(นายวทิยา บลิยะหมี) 

 ผจก.ฝ่ายควบคมุคณุภาพ              
(น.ส.วลัยรณ์ ศริสิมบัต)ิ 

 
ผจก.ฝ่ายจัดซอืบรรจุภัณฑ์ 

และวัสดกุารผลติ                 
(น.ส.รัตตยิา บุตรเอก) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                        - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ และโบนสั

ประจาํปีซึงพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

                         - ค่าตอบแทนอืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเป็นตัวเงินแลว้ บริษัทไม่มีการจ่าย

ค่าตอบแทนอืนใดใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

7.4.3  จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

           ( ) ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน  

                 ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัในปี 

 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอืนใหก้บัผูบ้ริหารดงันี 

ค่าตอบแทน จาํนวนราย (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดอืน 22 , ,  

โบนัส 22 , ,  

ค่าตอบแทนอนื 22 , ,  

รวม 2 , ,  
 

           ( ) ค่าตอบแทนอืน 

       เงินกองทุนสาํรองเลียงชีพ 

                  บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลียงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ  ของ

เงินเดือน โดยในปี  บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร   ราย จาํนวน 

, ,  บาท  และ ปี  จาํนวน , ,  บาท 
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  7.5  ข้อมูลเกยีวกบัพนักงาน 

                      จาํนวนพนกังานทงัหมดของบริษทัและจาํนวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ  ปี 

ทีผา่นมาดงันี                    

จาํนวนพนักงาน (คน) ปี   ปี  ปี 2 

ฝ่ายโรงงาน    ,   ,   ,  

ฝ่ายธุรการและสํานักงาน             

ฝ่ายบริหาร                

รวมทังหมด ,  ,  ,  

 

                            ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีสาํคญัในระยะ  ปี ทีผา่นมา  -  ไม่มี - 

 

ในปี 2564  บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมใหพ้นกังานทุกคน  จาํนวน .  ลา้นบาท ใน

ปี  บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน .  ลา้นบาท และปี  บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํนวน 

.  ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุน

สาํรองเลียงชีพ 

 

  7.6  ข้อมูลสําคญัอนื ๆ 

        7.6.1 ผูที้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที้ไดรั้บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชีและเลขานุการบริษัทหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

ผูที้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูที้ไดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 

          คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตงัให้ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และเป็นผูที้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี  โดยในปีทีผ่านมา นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ได้มีการอบรมพฒันาความรู้

ต่อเนืองดา้นบญัชีทีมีเนือหาเกียวขอ้งกบัดา้นบญัชีและเป็นผูท้าํบญัชีทีมีคุณสมบติั และเงือนไขของการ

เป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีคุณสมบติัครบถว้นตาม



 

122 
 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทังนีรายละเอียดเกียวกบัผูที้ไดรั้บมอบหมายให้เป็น

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูที้ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทาํบญัชีอยูใ่นเอกสารแนบ  

             เลขานุการบริษทั 

                     คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตงั นายฉลอง อภิชาติโชติ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั

มีหนา้ทีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที  ) พ.ศ.  กาํหนด ตงัแต่วนัที 

 สิงหาคม  ทงันีรายละเอียดเลขานุการบริษทัอยูใ่นเอกสารแนบ  

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

         คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตงัใหบ้ริษทั ทรอปิคอลคอนโซลิเดดเตดคอปอเรชนั เอสดีเอ็น 

บีเอชดี (Tropical Consolidated Corporation SDN BHD) (TCC) เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดย

ในปี  บริษทั TCC ไดม้อบหมายให้ Miss. Yeoh Li Yen เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที

เป็นผูต้รวจสอบภายในดว้ยคุณสมบติัและประสบการณ์ทีเหมาะสมในการปฏิบติังานหนา้ทีดงักล่าวอย่าง

มีประสิทธิภาพ  

                     ทงันีในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครังที  4/2564 เมือวนัที  12 พฤศจิกายน 2564 

ไดมี้การพิจารณาและมีมติเห็นชอบให้แต่งตงั Mr. Ong Say Aik เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติ

หนา้ทีดา้นการตรวจสอบภายในแทน Miss. Yeoh Li Yen  ทีลาออกจาก TCC คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่า Mr. Ong Say Aik เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทีเพียงพอในการทาํงานดา้น

การตรวจสอบ เ ป็นผู ้ที เสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัง ถอดถอน โยกยา้ย ผูที้มาทาํหน้าทีเป็นผู ้ตรวจสอบ

ภายในของบริษทั ทงันีรายละเอียดหวัหนา้งานตรวจสอบภายในอยูใ่นเอกสารแนบ  

 

  7.6.2  รายชือหวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มลูเพือการติดต่อ 

                คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าขอ้มลูของบริษทัทงัหมดลว้นมีผลต่อกระบวนการ              

  ตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเนน้ดาํเนินการในเรืองทีเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง    

  ครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เชือถือได ้สมาํเสมอและทนัเวลา โดยไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึ 



 

123 
 

  ถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ ์ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบริษทั 

ไดที้ เลขานุการบริษทั โทร.+  ( )   ต่อ  หรือ ที E-mail  address :chalong@tropical.co.th

 หรือ Home page : www.tropical.co.th  or  www.tropicalgrp.com 

  7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)      

            ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครังที /  มีมติแต่งตงั นางสาวบงกช อาํเสงียม  ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน   หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลข

ทะเบียน  หรือ นายเอกสิทธิ ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  แห่ง บริษทั    

เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจาํปี  ค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ

บริษทัและบริษทัยอ่ยทีจ่ายเป็นจาํนวนรวม , ,  บาท โดยมีรายละเอียดดงันี  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จาํนวน , ,  บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย  บริษทั จาํนวน ,  บาท  

(2) ค่าบริการอืน (non-audit fee) 

                             บริษทัไดจ่้ายค่าบริการอืนใหแ้ก่ บริษทั สาํนกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จาํกดั ทีเกียวขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชี ในปี  จาํนวน  ,  บาท 

 

7.6.4  กรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ ชือบุคคลทีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนในประเทศไทย 

และขอ้มลูในการติดต่อในประเทศใหช้ดัเจน 

-ไม่มี- 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

      8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทขีองคณะกรรมการในรอบปีทีผ่านมา 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการ 

         ( )  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

            การคัดเลือกบุคคลทีจะแต่งตังเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทงัดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอ

ชือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพือเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพือพิจารณาแต่งตงัตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอชือบุคคลทีเห็นว่ามี

คุณสมบติัเหมาะสมเพือเขา้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการบนเว็บไซด์ของบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพือเลือกตงักรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี 

1) ผูถื้อหุน้หนึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยูท่งัหมดตาม( ) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงัเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตังในครังนัน ในกรณีทีบุคคลซึงได้รับการ

เลือกตงั ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครัง

นนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

4) ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้ 

คณะกรรมการเลือกบุคคลทีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่ง

คณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลือของกรรมการทีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่
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                       ( )  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                 หลักเกณฑ์กระบวนการคัดเลือกผูด้ ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหาเนืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตงัคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีผา่นมา  

          ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

            . ถือหุ้นไม่เกิน % ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดในบริษทั บริษัทในเครือ 

บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

         .ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทงัไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความ

ขดัแยง้หรือบุคคลทีใหบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ 

เป็นตน้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลาไม่นอ้ยกว่า  ปี 

           .ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ เช่น เป็นลกูคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนี/ลูกหนีการคา้ เจา้หนี/

ลกูหนีเงินใหกู้ย้มื ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทงัในดา้นการเงินและ

การบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีจะทาํ

ใหข้าดความเป็นอิสระ  

           .ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตงัใหเ้ป็นตวัแทนเพือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทงัเปิดเผยความสมัพนัธอื์นทีอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
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  8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

        การประชุมคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อครังตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั  เพือพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่ง

หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า   วนั ในปี  คณะกรรมการบริษทัมีการ

ประชุมตามวาระปกติจาํนวน 7  ครัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได้

ดงันี 

 

รายชือ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทงัหมด (ครัง) 

การประชุม

วาระปกติ 

การประชุม

สามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี  

รวม 

.  ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุนปิน ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ และเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

และเลขานุการบริษทั 

กรรมการ 

รักษาการรองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

/  /  /  

.  นายกมัพล วชัระนิมิต /  /  /  

.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 

 

/  /  /  

.  นายฉลอง อภิชาติโชติ /  /  /  

 

5. นายตนั เซา ปอ 

 

 

/  

 

/  

 

/  

6. นายชาน วา ชอง 

 

/  /  /  

7. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง 

 

/  /  /  

8. นายบุลเดช วรพงศ ์

 

/  /  /  

. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ /  -/- /  

          ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมทีผา่นการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูที้เกียวขอ้งตรวจสอบได ้

  



 

127 
 

          -  ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน 

              ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี   

  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

  คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าเบียประชุม   

.ดาโต๊ะ ซรี ตัน  บุน ปิน ประธานกรรมการ 800,000 ,  - ,  

.นายกมัพล วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 300,000 ,  - ,  

.นายสมชาย ดีประเสริฐกลุ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

250,000 ,  - ,  

.นายฉลอง  อภิชาตโิชต ิ กรรมการ  

และเลขานุการบริษทั 

200,000 ,  - ,  

. นายตัน เซา ปอ  กรรมการ 200,000 ,  - 219,000 

.นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ  และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

200,000 ,  110,000 ,  

.นายวิจิตร ตังสินมันคง กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

200,000 ,  30,000 ,  

.นายบุลเดช วรพงศ์* กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

100,000 ,  30,000 ,  

.นายพิทกัษ์ ก่อเกยีรติพิทกัษ์* กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

100,  ,   ,  

*นายบุลเดช วรพงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตงัแต่วนัที  

พฤศจิกายน  มติทีประชุมคณะกรรมการครังที /  เมือวนัที  พฤศจิกายน  แต่งตงั       

นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งทีว่าง 

                        -  ค่าตอบแทนอืน 

                               -ไม่มี- 
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  8.1.3   การกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย 

            การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัยอ่ย จะดาํเนินการภายใตก้รอบนโยบายและ

รูปแบบการบริหารจดัการอยา่งเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตงับุคคลเพือ

เป็นตวัแทนของบริษัท เขา้ดาํรงตาํแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดย

คณะกรรมการทีไดพิ้จารณาแต่งตงัจะสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ทีเหมาะสม เพือเขา้

ร่วมบริหารงานพร้อมกาํหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกบัแผนงานของบริษัท

รวมทงัติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีกาํหนดไว ้

  8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ 

                        บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืองการกาํกบัดแูลกิจการทีดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฏิบติัทีเกียวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทงัส่งเสริม

ใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพือสร้างความเชือมนัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีทีผา่นมา บริษทัไดมี้การติดตามเพือใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการที

ดีครอบคลุมเรือง 

1) การดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั 

2) การต่อตา้นการแข่งขนัทีไม่เป็นธรรม 

3) การดูแลสิงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 

4) การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ 

                         ซึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดาํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากนีไดบ้ริษทัติดตามเพือใหเ้กิดผลการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการทีดีอีก  ประเด็น

ดงันี 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   

                                    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบติั

หนา้ทีเพือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั  กรณีทีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกียวขอ้งในรายการที

พิจารณาบุคคลดงักล่าวไม่ร่วมพิจารณาอนุมติัในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 
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(2)  การใชข้อ้มลูภายในเพือแสดงหาผลประโยชน ์

                                     บริษัทได้ก ําหนดนโยบายการป้อง กันการใช้ข้อมูลภายในเพือแสวงหา

ผลประโยชน์ เพือป้องกนัการนาํขอ้มลูไปใชเ้พือการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  โดยให้กรรมการและ

ผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายงานทีมีส่วนเกียวขอ้งกบัขอ้มลูสาํคญังดซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เช่น งดซือขาย 

 วนัล่วงหนา้ก่อนทีงบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซือขายไดภ้ายหลงัทีเผยแพร่แลว้  วนั ทาํการ 

รวมทงังดการซือขายในช่วงทีขอ้มลูสาํคญัอืนทีกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มลูนนัยงัไม่เผยแพร่ต่อ

ผูล้งทุน   

                                 ในปีทีผา่นมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงทีบริษทั

กาํหนดใหง้ดการซือขาย  
 

   (3)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

                                  เจตนารมณ์  

                                   บริษทั   มีเจตนารมณ์ ส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รทีมีประสิทธิภาพทงัในดา้นการ

ดาํเนินธุรกิจแบบยงัยนื มีการบริหารจดัการทีเป็นเลิศดว้ยความโปร่งใส่ สุจริต มีคุณธรรม ตรวจสอบได ้

เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือสร้างความเชือมนั ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ 

         พร้อมกนันีบริษทัไดจ้ดัทาํแนวปฏิบติั และกาํหนดขนัตอนการปฏิบติัเพือต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั นซึงมีรายละเอียดข้อปฏิบัติทีเคร่งครัด เพือป้องกัน และจัดการกับการทุจริต

คอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ และสือสารนโยบายนี ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ เพือป้องกัน

ความเสียงต่อการทุจริตคอร์รัปชนั  

        การกระทาํใดๆ ของบุคลากรของบริษัททีเป็นการทุจริตคอร์รัปชั น จะถือเป็น

ความผดิทางวินยัขนัร้ายแรง และไดรั้บการพิจารณาโทษ ทางวินัย ตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน

ของบริษทั  

        บริษทัจะให้ความคุม้ครองต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ทีปฏิเสธหรือแจ้ง

เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั เพือใหเ้ป็นไปตาม นโยบายและแนวปฏิบติัเพือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนันี 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

              บริษทัไดต้ระหนกั และ ไดใ้หค้วามสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยยึดมนั

ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซือสตัย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผดิชอบต่อสงัคม และ ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทุกกลุ่ม ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และมาตรฐานทีเกียวขอ้ง บริษทัจึงมีความมุ่งมนัในการ

ร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่ยอมรับการทุจริตใด ๆ ทงัสิน และ กาํหนดใหบ้ริษทั และ บุคคล

ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยใหค้วามสาํคญักบั

ความโปร่งใส และ คาํนึงถึงความซือสตัยใ์นการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีหรือหน่วยงานทงัภาครัฐ

และเอกชน เพือหลีกเลียงการดาํเนินการทีอาจเสียงต่อการกระทาํทีไม่เหมาะสม และ ขดัแยง้ต่อหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีดี รวมทงัการต่อตา้นการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจา้หน้าทีเพืออาํนวยความสะดวก หรือ 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั และ ไดมี้การกาํหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผูก้ระทาํความผิด

ดงักล่าวโดยดาํเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ดงันี 

                          บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีสามารถตรวจสอบได ้ 

และความโปร่งใสดา้นขอ้มลูทีสามารถเปิดเผยต่อผูที้เกียวขอ้งได ้และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยการนาํเสนอ การให้คาํมนัสัญญา การขอ 

การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพือน หรือคนรู้จัก ทังนีผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัน ยงัหมายถึง

ผลประโยชน์อืนทีไม่ใช่ตวัเงินดว้ยบริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั

ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหเ้งินสนบัสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพือ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ฯลฯ บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไป

กับการเสริมสร้างค่านิยม จิตสํานึก และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 

นอกจากนียงัมีการสือสารและเผยแพร่ความรู้ให้กบัพนักงานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีโดยยดึถือหนา้ที

ความรับผดิชอบของพนกังานทุกระดบัชนับริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและจาํเป็น 

เพือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั และการดาํเนินงานทีใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี บริษทั

มีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบัหากพนักงานพบเห็นการกระทาํทีเขา้ข่ายการติดสินบน

และการทุจริตคอร์รัปชนัทีเกียวกบับริษทัจะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัชา้ หรือรายงาน

ผา่นช่องทางการรายงานตามทีกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
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       การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทั ให้ความสาํคญัแก่การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั

เป็นอย่างมากโดยมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการผูบ้ ริหารและพนักงานต้องไม่เรียกร้องรับเงิน

ผลประโยชน์หรือสิงของทีไม่สมควร   เกินปกติวิสัยจากผูเ้กียวข้องในกิจการของ บริษัท รวมถึงไม่

จ่ายเงินตามทีถกูเรียกร้องเสนอจะใหเ้งินหรือผลประโยชน์หรือสิงของให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลทีร่วม

ทาํธุรกิจดว้ยหรือหน่วยราชการทีเกียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยตรงหรือโดยออ้มเพือให้มีการ

ตอบแทนการปฏิบติัหนา้ทีเอือประโยชน์ต่อกนัหรือหวงัผลประโยชน์เกียวกบังานของ บริษทั เวน้แต่เป็น

กรณีใหห้รือรับตามจารีตประเพณีหรือตามเทศกาลของแต่ละทอ้งถินและตามทีสมควร 

                 บริษทัไดมี้การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัแก่บุคคลภายนอกกรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังานและไดมี้การสือสารแนวทางปฏิบติัให้พนักงานในองค์กรโดยติดประกาศภายใน 

ประชาสัมพนัธ์รณรงค์และสนับสนุนให้มีการปฏิบติัอย่างจริงจัง ทังนีผูบ้ริหารและพนักงานระดับ

หวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งสมาํเสมอ 

                                       แนวปฏิบัตเิกยีวกบัการต่อต้านการทุจริต 

            1.กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชนั กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ บริษทัในเครือ

จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนันี รวมทงัหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล

หรือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน

ระเบียบและขอ้บังคบัเกียวกบัการทาํงานของบริษัท และแนวทางปฏิบติัอืนใดทีบริษทัจะกาํหนดขึน

ต่อไป โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเกียวขอ้งกบัการทูจริตคอร์รัปชนัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

            . โดยบริษทัมีความตงัใจและมุ่งมนัเป็นอยา่งยงิทีจะสร้างและรักษาไวซึ้งวฒันธรรม

องคก์รตลอดจนการสร้างจิตสาํนึกใหบุ้คลากรในองคก์รมีจิตสาํนึกร่วมกนัว่าการทุจริตคอร์รัปชนันนั

เป็นสิงทีบริษทั ยอมรับไม่ได ้ไม่ว่า การทุจริตคอร์รัปชนันนัจะอยูใ่นรูปแบบใดกต็าม 
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                                    แนวปฏิบัตเิพอืต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

                       . กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ต้องปฏิบัติหน้าทีการงานในหน้าทีความ

รับผดิชอบ โดยไม่อาศยั หรือ ยินยอมให้ผูอื้นอาศยัอาํนาจหน้าทีในตาํแหน่งของตน ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ดาํเนินการ เพือการทุจริตคอร์รัปชนั โดยยงัคงประโยชน์อนัมิ

ชอบต่อตนเองหรือผูอื้น 

                      . นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อ  แล้ว กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้อง

ดาํเนินการในเรืองดงัต่อไปนี  

.  การใหห้รือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือสิงของแทนเงินสด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ให ้ และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่คา้ ตวัแทน 

เจา้หนี บุคคลภายนอกอืนๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้

หรือรับของขวญั ( มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด ) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี

ทางธุรกิจและตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน ,  บาท กรณีทีมีมลูค่าเกิน ,  บาท ตอ้งแจง้ขอ้มลูใหฝ่้าย

ทรัพยากรมนุษยเ์สนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็น

การกระทาํทีละเวน้การปฏิบติัหนา้ที ซึงอาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                             .     การเลียงรับรอง การเลียงรับรองกระทาํไดห้ากเป็นไปเพือรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทและไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอือ

ประโยชน์กบัคู่คา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระทาํทีละเวน้การปฏิบติัหน้าทีซึง

อาจนาํไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั การเลียงรับรองใหด้าํเนินการอยา่งเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และ

ปราศจากวตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

              .    การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หา้มจ่ายเงินเพืออาํนวยความสะดวก ทงันีไม่ว่าจะ

เป็นการจ่ายทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าการจ่ายเงินนนัจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตาม

แก่เจา้หนา้ทีรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบติัการให้แก่พนักงานทีอาจเกียวขอ้งหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ทีจะตอ้งจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกเพือใหพ้นกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดงักล่าวได ้

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเกียวกบัการถกูเรียกร้องค่าอาํนวยความสะดวกเพือร่วมกนัหาทางออก  
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               .   การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

                            .   การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปกระทาํการอืนเพือประโยชน์ส่วนตน ผูอื้น หรือเพือกิจกรรมอืนทีไม่เกียวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั  

              .   การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใดๆ ในการฟอก

เงิน ไม่ว่าจะเพือกิจการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

               .  การสนับสนุนทางการเมือง บริษทั ดาํรงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มี

ส่วนเกียวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัจะยดึมนัในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมนัใน 

การปฏิบติัตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือ

ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

              .  การบริจาคเพือการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งโปร่งใส 

ปราศจากจุดประสงคแ์อบแฝง ตอ้งดาํเนินการในนามบริษทัเท่านันและตอ้งเป็นมูลนิธิองค์กรสาธารณ

กุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพือประโยชน์ต่อสังคมทีมีใบรับรอง 

หรือเชือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทงันีจะตอ้งดาํเนินการผา่นขนัตอนตามระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั 

เพือใหม้นัใจว่าจะไม่ไดถู้กนาํไปใชก่้อให้เกิดผลประโยชน์อนัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะไดโ้ดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอื้น หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชนั  

             .  การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งหลีกเลียงการ

กระทาํ ทีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือกลุ่มบริษทั การดาํเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไป

อยา่งสมเหตุสมผล อยูบ่นพืนฐานของการกระทาํเพือประโยชนข์องบริษทั ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ

ทีเกียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทงันีหากมีการกระทาํหรือพฤติกรรมใดทีเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานดงักล่าวจะตอ้งทาํการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อบริษทัเพือร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเลียง 

            .  การจัดซือจัดจ้าง บริษัทมีขนัตอนและวิธีการปฏิบัติงานด้านการจัดซือจัดจา้งที

ชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมติัการขอซือ และการสั งซือตามกรอบอาํนาจอนุมติั

ของบริษัท มีการเปรียบเทียบราคาผูข้าย / ผูใ้ห้บริการทีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมทังมี

กระบวนการประเมินผูข้ายใหบ้ริการอยา่งสมาํเสมอบริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือ



 

134 
 

ใหซึ้งเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ เพือแลกเปลียนกบัการอนุมติัการจดัซือจดัจา้ง 

ซึงอาจจะทาํใหบ้ริษทั ไดรั้บสินคา้ ทรัพยสิ์น บริการ หรือสิงอืนใดจากการจดัซือจดัจา้งทีไม่มีคุณภาพ 

หรือไม่ไดม้าตรฐาน หรือไม่ตรงตามทีสงัซือหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ 

และบริการของบริษัท ดังนัน ในกรณีทีพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึงเงินหรือ

ผลประโยชน์ใดๆ ดังกล่าว ให้ผูพ้บเห็นแจ้งผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยทันที และหาทางยบัยงัไม่ให้

เหตุการณ์นันเกิดขึน หรือหาทางแกไ้ขเพือบรรเทาความ เสียหายใดๆ ทงับริษทั และคู่สัญญาทีอาจจะ

เกิดขึน 
 

(4)  การแจง้เบาะแส 

                     การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนทีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของ

บริษทัหรือการทีพนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีทุจริต ผดิกฎหมายโดยสามารถยนืเรืองไดที้ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์   ต่อ  

 

        8.2  รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่านมา 

                8.2.1 จาํนวนครังการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชือ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม

ทงัหมด (ครัง) 

การเขา้ประชุม รวม 

.  นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการตรวจสอบ 

 /  

.  นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง  /  

.  นายบุลเดช วรพงศ*์ 3 /  

.  นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์ 

.  นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 

- 

 

-/  

/  

* นายบุลเดช วรพงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตังแต่ว ันที  

พฤศจิกายน  โดยแต่งตงั นายพิทกัษ์ ก่อเกียรติพิทกัษ์ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งทีว่างลงเมือ

วนัที   พฤศจิกายน  
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    8.2.2  ผลการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินสําหรับปีสิ นสุดวันที  ธันวาคม พ.ศ.  และประกาศผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสทียงัไม่ไดต้รวจสอบของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพือขออนุมติั 

2) สอบทานกบัผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกบัการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลพัธ์ของขันตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะนาํการดาํเนินการทีจาํเป็นทีฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสียงขององค์กรเกียวกบัความเสียงดา้นกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน และการเงิน ปรับปรุงขอ้มลูเกียวกบัผลกระทบต่อการระบาดใหญ่ของ Covid-  

ทีมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษทั และทบทวนรายงานการประเมินการกาํกับดูแลกิจการของ

บริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5)  ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเกียวกบัรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีเป็นสาระสาํคญัของ

รายการทีทาํกบับริษทัทีเกียวขอ้งกนัมีการเปิดเผยและนาํเสนอในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ยกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอชือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

ผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอชือ นางสาวบงกช อาํเสงียม  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต ลาํดบัที  บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 

 นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดอ้นุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจาํปี 

 และ 

8) พิจารณาเรืองอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํหนด 
 

        8.3  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทขีองคณะกรรมการชุดย่อยอนื ๆ 

                     บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอืน 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

       9.1 การควบคุมภายใน 

  9.1.1 ความเพียงพอและความเหตุสมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

  - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายใน 

               คณะกรรมการบริษทัตระหนกั และใหค้วามสาํคญัของการมีระบบการควบคุมภายใน 

ทีดีเพือเป็นการสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

บริษทัไดแ้ต่งตงัให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีในการสอบทาน ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายในตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

หลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอืนทีเกียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทีเป็นอิสระทาํหน้าทีตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานในกลุ่มบริษทัใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีวางไวแ้ละรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

               ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครังที /  เมือวนัที  กุมภาพนัธ์  โดยมี

กรรมการตรวจสอบทงั  ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัและบริษทั

ย่อยไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีจะดาํเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทาํให้

บริษทัสามารถดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีวางไว ้นอกจากนีบริษทัยงัจดัให้มีระบบควบคุมภายในเรือง

การติดตาม ควบคุม  ดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพือใหม้นัใจไดว้่าจะสามารถป้องกนั

ทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย จากการทีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชมิ้ชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ

รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีเกียวโยงกนัอย่างเพียงพอ สาํหรับการ

ควบคุมภายในในหัวข้ออืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในเพียงพอแล้วเช่นกัน         

โดยระบบการควบคุมภายในของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี 
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1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

                       บริษัทสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในทีดี โดยกาํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ กาํหนดเป้าหมายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจน มีการจดัโครงสร้างองค์กร และ

สายการบงัคบับัญชา มีการมอบหมายอาํนาจหน้าทีความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และมีการแบ่งแยก

หนา้ทีสาํคญัเพือถ่วงดุลอาํนาจระหว่างกนั พร้อมกบัใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือสัตย์

สุจริตและมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที 

2. การประเมินความเสียง (Risk Assessment) 

                      บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัความเสียงต่าง ๆ ทีมีโอกาสเกิดขึน และอาจมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานและถือเป็นหนา้ทีความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจดัการและประเมินความ

เสียงอยา่งสมาํเสมอ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุทีทาํให้เกิดความเสียง ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ที

เป็นสาเหตุของความเสียงโดยกาํหนดกรอบนโยบายและแนวทางการป้องกนัความเสียงและมาตรการใน

การจาํกดัความเสียงเพือจาํกดัความเสียหายทีอาจเกิดขึนหรือลดความเสียงให้อยู่ในระดบัทียอมรับได้

รวมทงัมีหนา้ทีส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสียงทวัทงัองคก์ร 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

                      บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีการอนุมติัในการดาํเนินการของผูมี้อาํนาจในแต่

ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทงักาํหนดวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกรรมกบักิจการหรือบุคคลทีเกียวขอ้งกนั

หรือรายการทีเกียวโยงกันทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัเพือพิจารณาว่าการทาํรายการดงักล่าวมีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

4. ระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มลู (Information &Communication) 

                      บริษัทให้ความสําคัญและมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารให้

ครอบคลุมทุกกระบวนการทาํงานอยา่งต่อเนือง เพือรองรับการขยายตวัของบริษทั และให้มีขอ้มูลสาํคญั

เพียงพอถูกตอ้งทีจะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตลอดจนมีการ

จดัเก็บขอ้มูล เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ย่างครบถว้น เป็นหมวดหมู่ตามทีกฎหมายกาํหนด 

รวมทงัจดัใหมี้ช่องทางสือสารใหพ้นกังานไดรั้บทราบขอ้มลูข่าวสารทีเกียวขอ้งกบันโยบาย ระเบียบ และ

คาํสงัของบริษทัผา่นช่องทางต่าง ๆ  
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5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

บริษัทมีการจัดประชุมให้มีการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างสมาํเสมอเป็นประจาํทุก    

ไตรมาส รวมทังมีการตรวจสอบปรับปรุงและแก้ไขระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนือง เพือให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเปลียนแปลง โดยผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าทีตรวจสอบและเสนอแนวทาง

ปฏิบติัทีจาํเป็น เพือทีจะไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลาทีเหมาะสมและรายงานผลอย่าง

เป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  9.1.2  บริษทัมีขอ้บกพร่องเกียวกบัการควบคุมภายในเรืองใด 

                         ในปี  บริษัทไม่มีขอ้บกพร่องทีมีสาระสําคัญเกียวกบัระบบการควบคุมภายในที

ส่งผลกระทบต่อความเสียหายหรือชือเสียงของบริษทั 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นคณะกรรมการบริษทั  

         สาํหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

  9.1.4  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

             คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  Mr. Ong Say Aik ซึงได้รับมอบหมายให้เป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าทีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถและมี

ประสบการณ์ทีเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ทีดา้นการตรวจสอบภายใน 

  9.1.5 การแต่งตงั ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอภายใน  

                       คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการแต่งตัง ถอดถอน โยกยา้ย ผูที้มาทาํหน้าทีเป็น     

ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 
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        9.2  รายการระหว่างกนั  

                           ลกัษณะรายการและนโยบายในการทํารายการระหว่างกนั 

                            รายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดแ้ก่ 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมี

กรรมการร่วมกนั รายการทีมีขึนกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึน โดยใชร้าคาตลาดหรือ

ราคาทีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

 

                คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณารายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

รายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมทงันีการทาํรายการระหว่างกนับริษทัมี

นโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์ซึงกันและกนัลดความ

ขดัแยง้ขณะเดียวกนับริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นเกียวกบัความจาํเป็น 

และความเหมาะสมของรายการทีเกียวโยง โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยใ์นเรืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกนั 

 

                            9.2.1  ขอ้มลูรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

                          บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย

สาํหรับรายการระหว่างกนัทีเกิดขึนระหว่างปี  โดยสรุปไดด้งันี  
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ลําดับ บริษัท ลักษณะรายการ งบการเงินรวม 

(พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พันบาท) 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

 บริษทัอีโลฟาร์ จาํกดั ขายสินคา้ - ,  บริษทัยอ่ยถือหุน้ 

ร้อยละ .    ค่าบริการ - ,  

  ค่านายหนา้ -  

 บริษทัรอแยล พรินทเ์ฮา้ส์  จาํกดั รายไดอ้ืน ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

  ซือวตัถุดิบ    

 บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหารจาํกดั ขายสินคา้ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

  ขายวตัถุดิบ ,  ,   

  รายไดอ้ืน ,          

  ซือสินคา้ ,  ,   

  ซือวตัถุดิบ ,  ,   

 บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  ขายสินคา้ , ,  , ,  มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

 คอปอเรชนั เอสดีเอน็ บีเอชดี รายไดอ้ืน   

  ซือวตัถุดิบ ,  ,  

  ค่าบริการ ,  ,  

  ค่านายหนา้ ,  ,  

 บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนนิง 

แอนด ์โฟรเซ่น อนิดสัทรีส์ 

ซือวตัถุดิบ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

 บริษทั ทรอปิคอล แคนนิง คอปอเรชนั  

เอสดีบีเอชดี 

รายไดอ้ืน   มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

 

    

 บริษทั ที ซี บอย มาร์เกต็ติ ง เอสดีเอน็ 

บีเอชดี 

ขายสินคา้ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั  ขายวตัถุดิบ   

 รายไดอ้ืน   

 บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั ขายสินคา้ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

 บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จาํกดั ขายสินคา้ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั   รายไดอ้ืน ,  ,  

 บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ทอ์ิ งค ์ ซือวตัถุดิบ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั 

 บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชนั เจแปน จาํกดั ซือวตัถุดิบ ,  ,  มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบั

สูงสุดร่วมกนั      
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   9.2.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

                                     ดาโต๊ะ ซรี  ตนั บุน ปิน(Dato’ Seri Tan Boon Pin) ประธานกรรมการบริษทั และ 

นายตนั เซา ปอ (Mr.Tan Seow Phor) กรรมการบริษทั ซึงเป็นบุตรชายของดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน เป็น

บุคคลทีเกียวขอ้งโดยเป็นกรรมการ Tropical Consolidated Corp. Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซึงTCC 

ไดรั้บการแต่งตงัใหด้าํเนินการดา้นการตลาด ในการซือขายผลิตภณัฑ์กบับริษทั ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเกียวกบัการแต่งตงัให้ TCC ดาํเนินการดา้นการตลาดเนืองจากว่า

บริษทัได้ดาํเนินการมาตงัแต่เริมเปิดกิจการซึงทาง TCC มีความเชียวชาญ ชาํนาญการและมีบุคลากร

พร้อมทาํใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชนสู์งสุด ทงันีรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบั

บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม  ทีตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

    

   9.2.3 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

                                   ปัจจุบันบริษทัได้ดาํเนินนโยบายในการเข้าทาํรายการระหว่างกันทีเกิดขึนกับ

บริษทั TCC  ดงัทีไดก้ล่าวมาแลว้นัน บริษทัยงัมีนโยบายและแนวโน้มแต่งตงัให้ TCC ดาํเนินการดา้น

ตลาดในอนาคตอยา่งต่อเนือง ยงัคงไม่มีการเปลียนแปลงในการทาํธุรกรรมดงักล่าว  หากรายการธุรกิจ

กบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้โดยทวัไป และกระทาํอย่างยุติธรรมตาม

ราคาตลาด หรือตามปกติธุรกิจการคา้ หรือเกณฑต์ามราคาทีตกลงกนัระหว่างบริษทัในลกัษณะเดียวกนัที

กระทาํกบัคู่สญัญาทวัไปภายใตเ้งือนไขทีสมเหตุสมผล โดยในปี  ไม่มีรายการทีเกียวโยงกนัระหว่าง

บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกนัทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดทีก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อบริษทั  

9.2.4  เหตุผลทีบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกว่า % 

แทนการถือหุน้ของบริษทัโดยตรง  

                       -  ไม่มีรายการดงักล่าว 
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ส่วนที  3 

งบการเงนิ 

 

 

   

 

  
 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2564 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 

ตามลาํดบั ซึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสําคญัและเรืองอืนๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุม่บริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพ

บญัชีในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืน ๆ ซึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี ขา้พเจา้เชือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชนั   เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

 ถนนสาทรไต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ  

โทร      +    

แฟกซ์  +    

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th  Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 



144 

 

 
 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เรืองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืองต่างๆ ทีมีนยัสําคญัทีสุดตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทงันีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืองเหล่านี 
 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดังกล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือทีมีนยัสําคญัและตอ้งบนัทึก

ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะได้รับแลว้แต่มูลค่าใด 
จะตาํกว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิทีจะได้รับของ

สินคา้คงเหลือเกียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

และอยู่บนพืนฐานของภาวการณ์ความผนัผวนของราคา

วตัถุดิบ ดงันันข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรืองดงักล่าวเป็นเรือง

สําคญัในการตรวจสอบ 
 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
  

 สอบถามผู ้บริ หารแ ละ สุ่มทดส อบกับเอกส าร ที

เกียวขอ้งเพือทาํความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า

สินค้าคงเหลือรวมทงันโยบายของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิทีคาดว่าจะไดรั้บ

ของสินคา้คงเหลือ  
 

 ทาํความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในที

เกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและเข้า

ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ

ของสินคา้คงเหลือ 
 

 ทดสอบการออกแบบและการนาํมาปฏิบติัของระบบ

การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม

ภายในทีสําคญั 
 

 สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ขอ้สมมติของผูบ้ริหารทีสําคญัทีใชใ้นการประมาณการ

สินคา้เสียหายและเสือมสภาพ 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดังกล่าวอย่างไร 

  ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย

ค่าใช้จ่ายทีจาํเป็นในการขายกับเอกสารทีเกียวขอ้ง

ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ 

  

 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมลูอืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืน ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มูลซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานนนั ซึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เชือมนัต่อขอ้มูลอืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอืน

ตามทีระบุขา้งตน้เมือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืนมีการแสดงข้อมูลทีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
 

เมือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสือสารเรืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าทีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโดยถูกตอ้ง

ตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผยเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตงัใจทีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแลมีหน้าทีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือใหไ้ดค้วามเชือมนัอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชือมนัอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชือมนัในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพือตอบสนอง

ต่อความเสียงเหล่านนั และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสียง

ทีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืองจากการทุจริตอาจเกียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตงัใจละ

เวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งซึงจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคญัทีเกียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีเกียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที

ไดรั้บจนถึงวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนือง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามทีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่าง ๆ ทีสําคญัซึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีมีนยัสําคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทงัหมดตลอดจนเรืองอืนซึงขา้พเจา้เชือว่ามี

เหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใช้เพือป้องกันไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืองทีสือสารกับผู ้มีหน้าทีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืองต่าง ๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุดในการตรวจสอบ               

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรืองเหล่านีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกียวกบัเรืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสือสารดงักล่าว 

 

 
 
 

(บงกช อาํเสงียม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3684 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ์ 2565 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 154,911,623    156,358,832    105,789,473    114,915,904    

ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมุนเวียนอืน 3, 5 748,800,774    748,796,312    751,393,198    751,857,959    

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่กิจการอืน 2,000,000        -                  2,000,000        -                  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืนทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 6 150,000           1,200,000        150,000           1,200,000        

สินคา้คงเหลือ  6 1,346,220,629 1,002,490,410 1,343,272,977 998,493,839    

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 1,275,589        870,488           1,275,589        870,488           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,253,358,615 1,909,716,042 2,203,881,237 1,867,338,190 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                  -                  9,999,930        9,999,930        

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยูใ่น

    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927        7,382,927        7,382,927        7,382,927        

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน -                  150,000           -                  150,000           

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 8 133,485,872    133,749,638    135,573,879    135,837,644    

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์  9 599,422,337    549,990,611    597,182,538    547,897,976    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 12,074,421      17,988,568      12,074,421      17,988,568      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 44,748,270      52,280,311      44,240,449      51,710,736      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 4,735,756        4,684,264        4,499,631        3,604,107        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 801,849,583    766,226,319    810,953,775    774,571,888    

รวมสินทรัพย์ 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078 

-                  -                  -                  -                  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

149



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนั

   จากสถาบนัการเงิน 11 19,742,929      5,886,573        19,742,929      5,886,573        

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวียนอืน 3 730,787,507    416,888,923    728,729,466    414,586,291    

ส่วนของหนีสินตามสญัญาเช่า

   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 11 7,053,323        6,856,913        7,053,323        6,856,913        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,902,676        18,200,688      2,062,416        17,780,102      

รวมหนีสินหมุนเวยีน 760,486,435    447,833,097    757,588,134    445,109,879    

หนีสินไม่หมนุเวียน

หนีสินตามสญัญาเช่า 11 5,186,904        11,353,943      5,186,904        11,353,943      

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 12 185,523,657    193,565,628    184,407,395    192,503,843    

รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 190,710,561    204,919,571    189,594,299    203,857,786    

รวมหนีสิน 951,196,996    652,752,668    947,182,433    648,967,665    

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    

    ทุนทีออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000    330,000,000    330,000,000    330,000,000    

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 14 420,491,050    420,491,050    420,491,050    420,491,050    

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 33,000,000      33,000,000      33,000,000      33,000,000      

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,320,519,599 1,239,698,130 1,284,161,529 1,209,451,363 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,104,010,649 2,023,189,180 2,067,652,579 1,992,942,413 

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 553                  513                  -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,104,011,202 2,023,189,693 2,067,652,579 1,992,942,413 

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 16 4,322,269,485 4,956,625,850 4,299,111,439 4,939,475,106 

กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 62,132,765      21,892,192      61,761,822      21,817,540      

รายไดอื้น 3 13,554,863      12,103,139      12,088,057      10,371,536      

รวมรายได้ 4,397,957,113 4,990,621,181 4,372,961,318 4,971,664,182 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 3, 6, 18 3,912,896,099 4,452,790,034 3,905,410,271 4,446,536,847 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 3, 18 122,925,977    105,652,294    118,674,379    103,066,655    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 18 168,615,522    122,481,675    162,978,601    116,902,945    

รวมค่าใช้จ่าย 4,204,437,598 4,680,924,003 4,187,063,251 4,666,506,447 

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 193,519,515    309,697,178    185,898,067    305,157,735    

ตน้ทุนทางการเงิน (780,350)          (1,162,159)       (780,350)          (1,162,159)       

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 192,739,165    308,535,019    185,117,717    303,995,576    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 39,037,833      61,376,582      37,456,600      60,486,955      

กาํไรสําหรับปี 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนื

รายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

กาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน

   ทีกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 19 9,620,177        -                  9,549,049        -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอนืสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 9,620,177        -                  9,549,049        -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 163,321,509    247,158,437    157,210,166    243,508,621    

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 153,701,292    247,158,422    147,661,117    243,508,621    

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 40                    15                    -                  -                  

กาํไรสําหรับปี 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสินสุด สาํหรับปีสินสุด

วนัที 31 ธนัวาคม วนัที 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 163,321,469    247,158,422    157,210,166    243,508,621    

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 40                    15                    -                  -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 163,321,509    247,158,437    157,210,166    243,508,621    

กาํไรต่อหุ้นขันพนืฐาน 20 0.47                 0.75                 0.45                 0.74                 

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสินสุด สาํหรับปีสินสุด

วนัที 31 ธนัวาคม วนัที 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 1 มกราคม 2563 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,032,139,708     1,815,630,758     498                      1,815,631,256     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (39,600,000)         (39,600,000)         -                       (39,600,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (39,600,000)         (39,600,000)         -                       (39,600,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       247,158,422        247,158,422        15                        247,158,437        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       247,158,422        247,158,422        15                        247,158,437        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,239,698,130     2,023,189,180     513                      2,023,189,693     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 1 มกราคม 2564 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,239,698,130     2,023,189,180     513                      2,023,189,693     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (82,500,000)         (82,500,000)         -                       (82,500,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (82,500,000)         (82,500,000)         -                       (82,500,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       153,701,292        153,701,292        40                        153,701,332        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                       -                       -                       9,620,177            9,620,177            -                       9,620,177            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       163,321,469        163,321,469        40                        163,321,509        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,320,519,599     2,104,010,649     553                      2,104,011,202     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 1 มกราคม 2563 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,005,542,742 1,789,033,792 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (39,600,000) (39,600,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (39,600,000)        (39,600,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      243,508,621        243,508,621        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                      -                      -                      -                      -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      243,508,621        243,508,621        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 1 มกราคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (82,500,000) (82,500,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (82,500,000)        (82,500,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      147,661,117        147,661,117        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                      -                      -                      9,549,049            9,549,049            

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      157,210,166        157,210,166        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 153,701,332      247,158,437      147,661,117      243,508,621      

ปรับรายการทีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 780,350             1,162,159          780,350             1,162,159          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 39,037,833        61,376,582        37,456,600        60,486,955        

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 95,343,427        77,590,560        94,607,156        76,963,788        

กลบัรายการค่าเผือมลูค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (30,866,793)      (36,017,926)      (30,866,793)      (36,017,926)      

ผลขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่าทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,817,395          (3,977,989)        1,817,395          (3,977,989)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเครืองจกัรและอุปกรณ์ (551,938)           (100,028)           (551,938)           (138,967)           

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16,257,590        13,587,446        16,114,203        13,453,126        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 1,528,631          8,852,588          1,537,523          8,850,310          

กาํไรจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                    (618,173)           -                    (118,173)           

เงินปันผลรับ (641,149)           (641,149)           (641,149)           (641,149)           

ดอกเบียรับ (109,202)           (150,194)           (83,425)             (114,794)           

276,297,476      368,222,313      267,831,039      363,415,961      

การเปลียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสินดาํเนินงาน

ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมุนเวียนอืน (1,683,848)        21,440,536        (1,223,516)        16,248,321        

สินคา้คงเหลือ (312,863,426)    (164,302,952)    (313,912,346)    (163,893,531)    

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (405,101)           29,702               (405,101)           29,702               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 562,796             (980,000)           (245,500)           (204,500)           

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวียนอืน 315,288,478      80,973,799        315,533,068      79,653,469        

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (12,274,340)      (11,566,123)      (12,274,340)      (11,566,123)      

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 264,922,035      293,817,275      255,303,304      283,683,299      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (49,208,848)      (43,913,184)      (48,091,261)      (42,892,839)      

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 215,713,187      249,904,091      207,212,043      240,790,460      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                    618,173             -                    618,173             

เงินสดจ่ายเพือซือทีดิน อาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์ (139,570,455)    (161,703,605)    (138,722,756)    (160,548,887)    

เงินสดรับจากการขายเครืองจกัรและอุปกรณ์ 759,615             227,507             759,615             227,507             

เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,046,825)        (817,505)           (1,046,825)        (798,823)           

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน 1,200,000          1,200,000          1,200,000          1,200,000          

เงินสดจ่ายเพือใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่กิจการอืน (2,000,000)        -                    (2,000,000)        -                    

เงินปันผลรับ 641,149             641,149             641,149             641,149             

ดอกเบียรับ 109,202             150,194             83,425               114,794             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (139,907,314)    (159,684,087)    (139,085,392)    (158,546,087)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (779,790)           (1,167,551)        (779,790)           (1,167,551)        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนั

    จากสถาบนัการเงินสุทธิเพิมขึน (ลดลง) 13,888,906        (27,298,432)      13,888,906        (27,298,432)      

เงินสดจ่ายชาํระหนีสินตามสญัญาเช่า (7,862,445)        (7,215,105)        (7,862,445)        (7,215,105)        

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (82,499,753)      (39,600,000)      (82,499,753)      (39,600,000)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (77,253,082)      (75,281,088)      (77,253,082)      (75,281,088)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพมิขึนสุทธิ (1,447,209)        14,938,916        (9,126,431)        6,963,285          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 156,358,832      141,419,916      114,915,904      107,952,619      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที 31 ธันวาคม 154,911,623      156,358,832      105,789,473      114,915,904      

รายการทีไม่เป็นเงนิสด

เจา้หนีอืนค่าซือเครืองจกัรและอุปกรณ์ 4,113,014          6,676,305          4,113,014          6,676,305          

สิทธิการใชที้ไดม้าจากการทาํสญัญา 1,365,218          4,773,300          1,365,218          4,773,300          

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทวัไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหนีการคา้ 

6  สินคา้คงเหลอื   

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

9  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์   

10  สัญญาเช่า 

11  หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 

12  ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

13  ประมาณการหนีสิน 

14  ทุนเรือนหุน้ 

15  สํารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19  ภาษีเงินได ้

20  กาํไรต่อหุน้ขนัพืนฐาน                      

21  เงินปันผล 

22  เครืองมือทางการเงิน 

23  การบริหารจดัการทุน   

24  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 

25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีรายงาน 
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29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทียงัไม่ใช ้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 

 

งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมือวนัที 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

 

1 ข้อมูลทัวไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีจดัตงัขึนในประเทศไทย และ     

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมือปี 2533 โดยมีทีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตงัอยู่เลขที 1/1 หมู่ที 2 

ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายตนั บุน ปิน (ถือหุน้ร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุน้ร้อยละ 13.6) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 

บริษทัย่อย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีเกียวข้อง              

งบการเงินนีนาํเสนอเป็นเงินบาทซึงเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีเปิดเผยใน

หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถ้ือปฏิบติัโดยสมาํเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีรายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") ในการจดัทาํ           

งบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติ

หลายประการ ซึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทงันี ผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่าง

จากทีประมาณการไว ้ประมาณการและข้อสมมติทีใช้ในการจดัทาํงบการเงินซึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อ          

จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

  

161 

 

 

 

(1) การใชว้จิารณญาณ  

 

ขอ้มูลเกียวกบัการใช้วิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึงมีผลกระทบทีมีนยัสําคญัทีสุดต่อ

จาํนวนเงินทีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนี 

 

10 สัญญาเช่า 

 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจะใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า

หรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเกียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 ซึงมีความเสียง

อย่างมีนยัสําคญัทีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงทีมีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหนีสิน

ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี 

 

5, 22 การวดัมูลค่าค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนของลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน

เกียวกับข้อสมมติทีสําคัญทีใช้ในการกําหนดอัตราสูญเสียถัวเฉลียถ่วงนําหนัก 

(Weighted-average loss rate)  

10 การกาํหนดอตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมทีใชใ้นการวดัมูลค่าหนีสินตามสัญญาเช่า 

12 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้กียวกบัขอ้สมมติหลกัใน

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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3 บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน 

  

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุม ทงัทางตรงและทางอ้อมหรือมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการทีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทงัทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนนั  

 

ความสัมพนัธ์ทีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 สําหรับบุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีรายการ

ระหวา่งกนัทีมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี 

 

ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษทั รอแยล พรินทเ์ฮา้ส์ จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลเิดตเตด   

   คอปอเรชนั เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนนิง แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทรีส์ อินโดนีเซีย มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล แคนนิง คอปอเรชนั   

   เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตติง เอสดีเอน็ บีเอชดี มาเลเซีย มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอปอเรชนั เจแปน จาํกดั ญีปุ่น มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั สิงคโปร์ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลยี พีทีวาย จาํกดั ออสเตรเลยี มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ชิลี เอส เอ ชิล ี มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์ บริติช เวอร์จิน  

    ไอร์แลนด ์ มีผูถ้ือหุน้ในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

ผูบ้ริหารสําคญั ไทย บุคคลทีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั งการและควบคุมกิจกรรม

ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทงันี รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าทีใน

ระดบับริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 

    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 10 หรือ 

    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 

ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 

รายไดอ้นื ตามราคาทีตกลงกนั 

ซือสินคา้ ราคาตลาด 

ซือวตัถุดิบ ราคาตลาด 

ค่าบริการ ตามราคาทีตกลงกนั 

ค่านายหนา้ ตามอตัราทีตกลงกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามทีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและผูถ้ือหุน้ 
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รายการทีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 4  3  4  3 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ - - 38,378 32,141 

ค่าบริการ - - 4,554 4,380 

ค่านายหนา้ - - 61 229 

     
บุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวข้องกัน     

ขายสินคา้ 2,600,988 2,691,226 2,592,659 2,682,781 

ขายวตัถุดิบ 1,985 40,028 1,985 40,028 

รายไดอ้นื 6,527 6,872 5,312 5,666 

ซือสินคา้ 28,166 34,224 28,166 34,224 

ซือวตัถุดิบ 510,367 728,448 510,367 728,448 

ค่าบริการ 1,734 2,169 1,734 2,169 

ค่านายหนา้ 34,354 42,787 34,354 42,787 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 152 150 152 150 

     

ผู้บริหารสําคัญ     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั      

   ผลประโยชนร์ะยะสันของพนกังาน      

   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 47,734  47,543 45,130 44,865 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,660  1,371 1,624 1,338 

       รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 49,394  48,914 46,754 46,203 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม มีดงันี 

 

ลูกหนีการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 4  3  4  3 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย - - 8,843 8,889 

กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั     429,910  501,800      429,632  501,343 

    429,910  501,800      438,475  510,232 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน  - (7) - (7)

สุทธิ 429,910 501,793 438,475 510,225 
     

ลูกหนีอืน     

กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั           764  25,165             621  24,804 

           764  25,165             621  24,804 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน - - - - 

สุทธิ 764 25,165 621 24,804 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน อัตราดอกเบีย  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที  

31 ธนัวาคม  

ณ วนัที  

31 ธนัวาคม     

 ณ วนัที  

31 ธนัวาคม 

 2563  2564  2563  เพิมขึน  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 

กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั -  -  5,590  -  - 5,590 

รวม     5,590     5,590 

หัก ค่าเผือผลขาดทุนด้าน 

เครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน 

     

(5,590) 

     

(5,590) 

สุทธิ     -     - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัไม่มีดอกเบีย 

 

ไม่มีรายการเคลือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2564                
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และ 2563 

เจ้าหนีการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 4  3  4  3 

 (พันบาท) 

     

เจ้าหนีอืน     

บริษทัยอ่ย - -  435  493 

กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั  4,935   3,797  4,935  3,797 

รวม  4,935   3,797  5,370  4,290 

      

สัญญาสําคัญทีทํากับกิจการทีเกียวข้องกัน 

 

สัญญาซือขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 

 

เมือวนัที 1 มิถุนายน 2562 บริษทัไดท้าํสัญญาซือขายผลิตภณัฑแ์ละการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               

คอปอเรชนั เอสดีเอน็ บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให ้TCC ทาํหนา้ทีเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ

ติดต่อกบัตลาดระหวา่งประเทศ สัญญานีมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเริมตงัแต่เดือนมิถุนายน 2562 และสามารถต่อ

อายุสัญญาโดยอตัโนมติัไดอ้ีก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึงจะบอกเลิกสัญญา  

 

 หนังสือคําประกัน 

 

ณ วนัที  ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหนีสินทีอาจเกิดขึนต่อธนาคารในประเทศแห่งหนึงสําหรับการคาํประกนัวงเงิน

สินเชือของบริษทัยอ่ยและกิจการทีเกียวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท ( :  ล้านบาท) 

 

 

 

 

 

 

กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 90,476  28,188 90,476 28,188 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด  ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผือเรียก และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึงจะตอ้งชาํระคืนเมือทวงถามถือเป็น

ส่วนหนึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 4  3  4  3 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ  290  186  269  115 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 13,049  105  13,019  75 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  141,573  156,068  92,501  114,726 

รวม 154,912 156,359 105,789 114,916 

 

5 ลูกหนีการค้า 
 

นโยบายการบัญชี  

 

ลูกหนีการคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีปราศจากเงือนไขในการไดรั้บสิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีการค้า           

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน หนีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมือเกิดขึน   

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนตลอดอายุของสัญญา ซึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตงัสํารองเพือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน ซึงวธีิดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีตามความเสียงดา้น

เครดิตทีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนทีเกิดขึนในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจยัทีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนีนนั ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทวัไปในอนาคต ณ วนัทีรายงาน 
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งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 

(พันบาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ  599,478  643,572  605,202  647,866 

เกินกาํหนดชาํระ        

   1 - 3 เดือน  91,982 30,768  89,489  30,322 

   3 - 6 เดือน  - 5   -      - 

   6 - 12 เดือน    - -  -      - 

   มากกวา่ 12 เดือน  14,166  12,722 14,166   12,722 

รวม 705,626 687,067   708,857  690,910 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่   

  จะเกิดขึน 

 

   (11,213) (9,778) 

  

   (11,213) (9,778) 

สุทธิ 694,413 677,289   697,644  681,132 

 
ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่า งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

จะเกิดขึน        

 

(พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 9,778 13,373 9,778 13,373  

เพิมขึน 1,435    - 1,435     - 

กลบัรายการ - (3,595) - (3,595) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 11,213 9,778 11,213      9,778 

 

ขอ้มูลเกียวกบัความเสียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1) 
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6 สินค้าคงเหลือ  

 

นโยบายการบัญชี  

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตาํกวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืนเพือใหสิ้นคา้อยู่

ในสถานทีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถงึระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทงันี มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้าก

การดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 4  3  4  3 

 (พันบาท) 

สินคา้สําเร็จรูป  571,836  389,005  568,888  385,009 

วตัถุดิบ  466,744  530,976  466,744  530,976 

วสัดุหีบห่อและอืน ๆ  29,767  18,126  29,767  18,126 

สินคา้ระหวา่งทาง  324,843  142,219  324,843  142,219 

 1,393,190 1,080,326 1,390,242 1,076,330 

หัก ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (46,969) (77,836) (46,969) (77,836) 

สุทธิ 1,346,221 1,002,490 1,343,273 998,494 

     

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืทีไดร้วมใน     

   บญัชีตน้ทุนขาย     

- ตน้ทุนขาย 3,943,763 4,488,808 3,936,277 4,482,555 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิทีคาดวา่จะไดรั้บ 

 

 (30,867) 

 

(36,018) (30,867) 

 

(36,018) 

สุทธิ 3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

นโยบายการบัญชี  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบักิจการนนัและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนนัทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีมี

การควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุมสินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือ

ค่าใชจ่้ายทียงัไม่เกิดขึนจริงซึงเป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ   งบการเงิน

รวม ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงแต่เท่าทีเมือไม่มีหลกัฐานการ

ดอ้ยค่าเกิดขึน 

 

ณ วนัทีซือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีไดม้า

จากผูถู้กซือ  เมือมีการเปลียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ   

การควบคุมผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทน

ทีจ่ายจากการได้มาซึงส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลียนแปลงรับรู้เป็นทุนอืนใน        

ส่วนของเจา้ของ 

 

เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีสินของบริษทัย่อยนนัออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืนในส่วนของเจา้ของทีเกียวขอ้งกบับริษทัย่อยนัน          

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีเกิดขึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียใน

บริษทัย่อยเดิมทียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ในวนัทีกลุ่มบริษทั มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีทีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดย   

วธีิถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สัดส่วนความ                  

บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศที

ดาํเนินธุรกิจ 

เป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยคา่  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับสําหรับปี 

   4 3 4  3  4  3  4  3  4  3  4  3 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        

บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั จาํหน่ายสินคา้ ไทย 99.99 99.99 10,000 10,000  10,000 10,000  - -  10,000 10,000 - - 

รวม        10,000 10,000  - -  10,000 10,000 - - 
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8   อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน  

 

นโยบายการบัญชี  

 

อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพือใหไ้ดม้าซึงอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน  

 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดินและสินทรัพยที์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  3    3 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที 1 มกราคม  161,031 161,031 159,494 159,494 

ณ วันที 31 ธันวาคม 161,031 161,031 159,494 159,494 
     

ค่าเสือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า     

ณ วนัที 1 มกราคม  27,281 27,018 23,656 23,393 

ค่าเสือมราคาสําหรับปี 264 263 264 263 

ณ วันที 31 ธันวาคม 27,545 27,281 23,920 23,656 

     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วันที 1 มกราคม 133,750 134,013 135,838 136,101 

ณ วันที 31 ธันวาคม  133,486 133,750 135,574 135,838 
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อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึงทีใหเ้ช่าแก่บุคคลทีสาม สัญญาแต่ละสัญญา

นีไม่สามารถยกเลิกไดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทงันีไม่มีค่าเช่าที        

อาจเกิดขึน 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 230.73 ลา้นบาท (2563: 230.73  

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 

ในกรณีทีดินว่างเปล่า และใช้วิธีตน้ทุน (Cost Approach) ในกรณีทีดินพร้อมอาคารในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน  

 

ขอ้มูลทีไม่สามารถสังเกตไดที้มีนยัสําคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน คือ ราคา

เสนอขาย และราคาซือขายจริงของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนทีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอืนๆ 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

ลาํดับชันมลูค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก  

ซึงมีคุณสมบติัในวชิาชีพทีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมิน

ราคาทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจาํ 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนถูกจดัลาํดบัชนัการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัที 2 และ 3 

จากเกณฑข์อ้มูลทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม  
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9 ทีดิน อาคารและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  

 

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีเกียวข้องกับการไดม้าของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ทีกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพือใหสิ้นทรัพยน์นัอยู่ในสภาพทีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานทีตงัของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นนัใหถ้ือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีมีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนนั และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนนั

ไดอ้ย่างน่าเชือถือ  ชิ นส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนทีเกิดขึนเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงทีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 

 

ค่าเสือมราคา 

 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดินและสินทรัพยที์อยู่ระหว่าง

การก่อสร้าง   
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ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี  

 

ส่วนปรับปรุงทีดิน 5  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 

เครืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 21  ปี 

เครืองตกแต่ง ติดตงัและเครืองใชส้ํานกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า 

  

ยอดสินทรัพย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเรืองการดอ้ยค่าหรือไม่      

ในกรณีทีมีขอ้บ่งชี กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเมือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เมือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์ นเดียวกนัทีเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีจะรับรู้

ในส่วนของผูถ้ือหุน้ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลียนแปลงประมาณ

การทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสือมราคาเสมือนหนึง

ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึงแปรไปตามเวลา

และความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์
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 งบการเงินรวม 

         เครืองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช ้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัที 1 มกราคม 2563 35,785 3,043 463,809 877,586 31,123 35,855 118,323 1,565,524 

เพิมขึน - - - 70,482 2,224 1,093 91,027 164,826 

โอน   - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 

จาํหน่าย - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367 36,783 85,626 1,722,792 

เพิมขึน 19,534 - 1,268 27,076 2,650 2,322 84,157 137,007 

โอน   - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 

จาํหน่าย - - (1,292)  (19,738) (50) (250) - (21,330) 

ณ วันที  ธันวาคม 2564 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063 39,325 39,502 1,838,469 
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 งบการเงินรวม 

         เครืองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช ้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสือมราคา         

ณ วนัที 1 มกราคม 2563 - 3,043 292,279 758,312 24,798 31,234 - 1,109,666 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี - - 15,962 51,155 2,173 1,314 - 70,604 

จาํหน่าย - -   - (6,854) (539) (76) - (7,469) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 - 3,043 308,241 802,613 26,432 32,472 - 1,172,801 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี - 8 16,612 66,975 2,425 1,348 - 87,368 

จาํหน่าย - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 - 3,051 323,654 849,965 28,807 33,570 - 1,239,047 
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งบการเงินรวม 
         เครืองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช ้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 
 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันที 1 มกราคม 2563 35,785 - 171,530 119,274 6,325 4,621 118,323 455,858 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 - 175,322 242,012 6,935 4,311 85,626 549,991 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 55,319 7,282 193,068 291,240 7,256 5,755 39,502 599,422 
 

 

   



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช ้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที 1 มกราคม 2563 35,785 3,043 452,467 874,658 29,470 34,659 118,323 1,548,405 

เพิมขึน - -  - 70,482 2,162 -  91,027 163,671 

โอน   - -  19,754 103,411 559 -  (123,724) - 

จาํหน่าย - -  - (6,854) (539) (165)  -  (7,558) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 3,043 472,221 1,041,697 31,652 34,494 85,626 1,704,518 

เพิมขึน 19,534 -  449 27,076 2,622 2,322  84,157 136,160 

โอน   - 7,290  33,183 89,242 96 470  (130,281) - 

จาํหน่าย - -  (1,292) (19,738) (50) (250)  -  (21,330) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 55,319 10,333 504,561 1,138,277 34,320 37,036 39,502 1,819,348 

  

  

  

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 180

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืองตกแต่ง    งานระหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช ้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสือมราคา         

ณ วนัที 1 มกราคม 2563 - 3,043 282,296 754,443 23,454 30,883 - 1,094,119 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี - - 15,791 51,155 2,033 991 - 69,970 

จาํหน่าย - - - (6,854) (539) (76) - (7,469) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

    มกราคม 2564 - 3,043 298,087 798,744 24,948 31,798 - 1,156,620 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี - 8 16,401 66,975 2,318 965 - 86,667 

จาํหน่าย - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 - 3,051 313,289 846,096 27,216 32,513 - 1,222,165 

          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันที 1 มกราคม 2563 35,785 - 170,171 120,215 6,016 3,776 118,323 454,286 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ         

   1 มกราคม 2564 35,785 - 174,134 242,953 6,704 2,696 85,626 547,898 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 55,319 7,282 191,272 292,181 7,104 4,523 39,502 597,183 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึงไดคิ้ดค่าเสือมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 811.46 ลา้นบาท (2563: 789.20 ล้านบาท)  

 

ราคาทรัพย์สินของบริษทัก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึงไดคิ้ดค่าเสือมราคาเต็มจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน 802.22 ลา้นบาท (2563: 780.27 ล้านบาท)  

 

การคาํประกัน 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 2.87 ลา้นบาท (2563: 2.87 

ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 

10 สัญญาเช่า 

 
นโยบายการบัญชี  

 

ณ วนัเริมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมือสัญญานนั

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์ระบุสําหรับช่วงเวลาหนึงเพือแลกเปลียนกบัสิงตอบแทน 

 

ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล หรือวนัทีมีการเปลียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิงตอบแทนทีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตาํหรือสัญญาเช่าระยะสันจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมือ    

มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินทีรับรู้เมือ

เริมแรกของหนีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินทีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือ

ก่อนวนัทีสัญญาเริมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิงจูงใจ

ในสัญญาเช่าทีไดรั้บ ค่าเสือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลจนถึง      

วนัสินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิในสินทรัพย์ทีเช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมือ

สินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซือสินทรัพย ์    

ในกรณีนีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์เช่า ซึงกาํหนดตาม

เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทีเกียวขอ้ง  
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมือเริมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าทีตอ้งจ่ายทงัหมดตามสัญญา ทงันี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิมโดยนาํอตัราดอกเบียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์เช่า  

 

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบียทีแทจ้ริง และหนีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมือมีการเปลียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิทีระบุในสัญญาเช่า 

เมือมีการวดัมูลค่าหนีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  ทีดิน เครืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

  (พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 2563  7,140 12,137 2,122 21,399 

เพิมขึน   1,617 118 3,038 4,773 

ลดลง  -            - (2,122) (2,122) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ     

   1 มกราคม 2564  8,757 12,255 3,038 24,050 

เพิมขึน    828   537            -  1,365  

ลดลง   (100)            -            -  (100) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  9,485 12,792 3,038 25,315 

      

ณ วนัที 1 มกราคม 2563      

หัก ค่าเสือมราคา      

เพิมขึน   2,421 3,557 592 6,570 

ลดลง  -            -            (509)            (509)   

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 และ     

    มกราคม 2564  2,421 3,557 83 6,061 

เพิมขึน   2,544 3,722 1,014 7,280 

ลดลง  (100)            -            - (100) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  4,865 7,279 1,097 13,241 

   



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  ทีดิน เครืองจกัร ยานพาหนะ รวม 

  (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบญัชี      

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563  6,336 8,698 2,955 17,989 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  4,620 5,513 1,941 12,074 

 

กลุ่มบริษทัเช่าทีดินเป็นระยะเวลา 3 และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมือสินสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระ

เป็นรายปีตามอตัราทีระบุไวใ้นสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัเช่าเครืองจกัรเป็นระยะเวลา 5 และ 7 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าคงทีตามทีระบุไวใ้น

สัญญา โดยเงือนไขในการจ่ายชาํระเป็นเงือนไขปกติทวัไป 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2564 2563  2564 2563 

จํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (พันบาท) 

ดอกเบียจ่ายของหนีสินตามสญัญาเช่า  609 703  609 703 

ค่าใชจ่้ายทีเกียวกบัสญัญาเช่าระยะสัน 864 939  - 75 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทงัหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวนเงิน 7.86 ลา้นบาท (2563: 7.22 ล้านบาท) 

  

11 หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 

 

นโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหนีสินทางการเงินตามทีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี 2,946       - 2,946 5,636   251 5,887 

เงินกูย้ืมระยะสันจาก

สถาบนัการเงิน -       16,797 16,797       -   -    - 

หนีสินตามสญัญาเช่า   1,335 10,905 12,240 1,565   16,646 18,211 

รวมหนีสินทีมีภาระ 

ดอกเบีย 4,281 27,702 31,983 7,201   16,897 24,098 

 

สินทรัพย์ทีใช้เป็นหลักประกันหนีสิน 

 ณ วันที 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 8 2,200 2,200 2,200 2,200 

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 668 668 668 668 

รวม  2,868 2,868 2,868 2,868 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชือ ซึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,441 ลา้นบาท

และ 1,436 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 1,257 ล้านบาท และ 1,252 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

12 ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุม่บริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลด

แต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบียจ่ายของ

หนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลียนแปลงใดๆ ในหนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิซึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลงในผลประโยชน์ที

เกียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมือเกิดขึน 

 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือพนักงานทาํงานให้ หนีสินรับรู้ด้วยมูลค่าทีคาดว่าจะ 

จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผูกพนันีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 185,524 193,566 184,407 192,504 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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โครงการผลประโยชน์ทีกําหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการใหผ้ลประโยชน์เมือเกษยีณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวมี้ความเสียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสียงของช่วงชีวิต และความเสียงจากอตัรา

ดอกเบีย  
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 193,566 191,544 192,504 190,617 
     

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,549 9,338 9,433 9,226 

ตน้ทุนบริการในอดีต 2,267 - 2,267 - 

ดอกเบียจากภาระผูกพนั 4,442 4,250 4,414 4,227 

 16,258 13,588 16,114 13,453 

     

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

  

  

       ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 3,406 - 3,406 - 

       ขอ้สมมติทางการเงิน  (14,461) - (14,289) - 

       การปรับปรุงจากประสบการณ์ (971) - (1,054) - 

 (12,026) - (11,937) - 

     

ผลประโยชน์จ่าย (12,274) (11,566) (12,274) (11,566) 

     

ณ วันที 31 ธันวาคม 185,524 193,566 184,407 192,504 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 0.52 - 3.59 1.76 - 4.38 0.52 - 3.59  1.76 - 4.38 

การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.5 - 6.0  3.0 - 6.0  3.5 - 6.0 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0 - 30  0 - 25  0 - 30  0 - 25 

อตัรามรณะในอนาคต .   .   .   .  

 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเผยแพร่ทวัไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา

ดอกเบียร้อยละ 2.26% อตัราดอกเบียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบียพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2563: ร้อยละ 2.85) 
 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็น 12.1 ปี     

(2563: 12.5 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีเกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืนๆ คงที จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี 

 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,274) (13,479) 16,145 15,496 

การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต   16,021 18,786 (14,247) (16,490) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (14,992) (17,324) 9,384 11,234 

อตัรามรณะในอนาคต  (531) (499) 474 450 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,065) (13,329) 15,880 15,307 

การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต   15,762 18,581 (14,038) (16,326) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (14,702) (17,152) 9,176 11,066 

อตัรามรณะในอนาคต  (524) (494) 468 446 

 
13 ประมาณการหนีสิน 

 

นโยบายการบัญชี 
 

ประมาณการหนีสินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเกิดขึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี

เงินได ้เพือให้สะทอ้นจาํนวนทีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึงแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนีสิน

ประมาณการหนีสินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาทีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมือประโยชน์ทีกลุ่มบริษทั

พึงไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนทีจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของตน้ทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนเมือสิ นสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิทีคาดว่าจะเกิดขึนเมือดาํเนินสัญญาต่อ 

แลว้แต่มูลค่าใดจะตาํกวา่ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเกิดขึนจากสินทรัพย์ทีระบุไวใ้นสัญญาก่อนที 

จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีสิน   
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14  ทุนเรือนหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ทีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีตงัเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัต้องจดัสรรทุนสํารอง  

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ  ของกําไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได ้

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1)  การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซึงไม่รวมจาํนวนเงินทีเก็บแทนบุคคลทีสาม ภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัทีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
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(2)   รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนนัโดยตรงรวมถึงรายการทีไดรั้บการ

ปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 

 

           (2.ก) ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารเห็นวา่ กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซอง ดงันนัฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอขอ้มูลจาํแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามทีตงัทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  

 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานทีตงัทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย์ เนืองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตงัอยู่ 

ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

การจําแนกรายได้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก         

ทวปีเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 3,007,559 3,320,484 2,995,491 3,306,538 

ทวปียุโรป 483,531 206,007 483,531 206,007 

ทวปีแอฟริกา 432,561 389,123 432,561 389,123 

ประเทศไทย 234,998 322,800 223,948 319,595 

ทวปีอเมริกา 146,673 697,898 146,673 697,898 

ทวปีออสเตรเลีย 16,907 20,314 16,907 20,314 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก     

ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,324,103 3,217,858 2,318,075 3,211,738 

อาหารสัตวเ์ลยีงบรรจุกระป๋องและ 

บรรจุซอง 

 

1,529,815 

 

1,169,536 

 

1,521,014 

 

1,166,949 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 346,436 407,666 346,436 407,666 

อืนๆ 121,915 161,566 113,586 153,122 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 

     

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

ณ เวลาใดเวลาหนึง 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 

รวม 4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้สองรายใหญข่องกลุ่มบริษทัจาํนวนเงิน 2,340 ลา้นบาทและ 308 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: สอง

รายจาํนวนเงิน 2,509 ล้านบาทและ 325 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  586,926 626,182 579,819 619,742 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว ้ 12 16,258 13,588 16,114 13,453 

โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว ้  9,547 8,150 9,294 7,919 

อืนๆ  41,700 42,755 41,588 42,596 

รวม  654,431 690,675 646,815 683,710 

 

โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสํารองเลยีงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราเดียวกนัคือร้อยละ 3 ถึง

ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลียงชีพตาม

ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย      

วตัถุดิบและวสัดุสินเปลอืงใชไ้ป  2,973,186 3,457,088 2,973,186 3,457,088 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  556,243 598,424 556,243 598,424 

การเปลียนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป  (182,117) (154,830) (183,166) (154,421) 

ค่าเสือมราคา  87,371 70,226 87,371 70,226 

อืน ๆ  478,213 481,882 471,776 475,220 

รวม  3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 

      
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจําหน่าย      

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  77,443 42,109 78,464 43,100 

ค่าขนส่ง 2,371 3,403 1,860 3,048 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  2,344 1,496 4 20 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 1,463 1,195 - - 

อืน ๆ 39,305 57,449 38,346 56,899 

รวม  122,926 105,652 118,674 103,067 

      
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  96,725 91,056 90,572 85,286 

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  7,973 7,365 7,237 6,738 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ  5,444 5,101 5,194 4,768 

อืน ๆ  58,474 18,960 59,976 20,111 

รวม  168,616 122,482 162,979 116,903 

 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีซึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการทีเกียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการทีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน  

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจาํปีทีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที

ประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชวัคราวทีเกิดขึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีสินและจาํนวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจาก              

ผลแตกต่างชวัคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครังแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีสินในครังแรกซึงเป็น

รายการทีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนนัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง

ทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีกลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ นรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน ทงันี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชวัคราวดงักล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 ภาษีเงินได้ทีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         

สําหรับปีปัจจุบนั  33,912 54,176 32,374 53,519 

      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชวัคราว  5,126 7,201 5,083 6,968 

รวมภาษีเงินได้  39,038 61,377 37,457 60,487 

 

 ภาษีเงินได้ทีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

 

 

   

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12,026 (2,406) 9,620 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 12,026 (2,406) 9,620 - - - 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

รายได ้

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 11,937 (2,388) 9,549 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 11,937 (2,388) 9,549 - - - 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษีทีแท้จริง 
 

 งบการเงินรวม  

 2564  2563 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   192,739    308,535 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   38,548   20  61,707 

รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี -   (128)  -  (125) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี -   1,104   -  266 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีหกัไดส้องเท่า -   (502)  -  (374) 

อืนๆ -   16   -  (97) 

รวม 20  39,038  20  61,377 

 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้    185,118     303,996 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20   37,024   20  60,799 

รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี -   (128)  -  (125) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี -   1,057   -  176 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีหกัไดส้องเท่า -   (496)  -  (363) 

รวม 20  37,457  20  60,487 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 50,189  57,687  49,601  57,118 

หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,441)  (5,407)  (5,361)  (5,407) 

สุทธิ 44,748  52,280  44,240  51,711 

 

 งบการเงินรวม 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 1,956 287         - 2,243 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567 (6,173)         - 9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050         -         - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,713 797 (2,406) 37,104 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11) 

 

- 33 

อืนๆ 365 -         - 365 

รวม 57,695 (5,100) (2,406) 50,189 

     

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสือมราคา (5,183) 110         - (5,073) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (224) (64)         - (288) 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงในสินคา้คงเหลือ (8) (72)         - (80) 

รวม (5,415) (26)         - (5,441) 

     

สุทธิ 52,280 (5,126) (2,406) 44,748 
      
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 งบการเงินรวม 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2563 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,675 (719) - 1,956 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771 (7,204) - 15,567 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050 - - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,309 404 - 38,713 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสินคา้คงเหลือ 251 (259) - (8) 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงในสัญญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5 (5) - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 
 

- 

 

44 - 

 

44 

อืนๆ 365 - - 365 

รวม 65,426 (7,739) - 57,687 

     

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสือมราคา (5,945) 762 - (5,183) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - (224) - (224) 

รวม (5,945) 538 - (5,407) 

     

สุทธิ 59,481 (7,201) - 52,280 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2564 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 1,956  287 -  2,243 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 15,567  (6,173) -  9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,501  768 (2,388) 36,881 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

44 

 

(11) 

 

- 33 

รวม 57,118 (5,129) (2,388) 49,601 

       

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสือมราคา (5,183)  110 -  (5,073) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา       

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (224)  (64) -  (288) 

รวม (5,407) 46 -  (5,361) 

      

สุทธิ 51,711 (5,083) (2,388) 44,240 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2563 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,675  (719) -  1,956 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,771  (7,204) -  15,567 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,123  378 - 38,501 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงในสัญญา     

    ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5 (5) - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 

 

- 

 

44 - 

 

44 

รวม 64,624 (7,506) - 57,118 

       

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

ค่าเสือมราคา (5,945)  762 -  (5,183) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา       

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  (224) -  (224) 

รวม (5,945) 538 -  (5,407) 

      

สุทธิ 58,679 (6,968) - 51,711 

 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทียงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปนี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ - เงินใหกู้ย้ืม 

    ระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 

5,590 

 

5,590 

  

5,590  

 

5,590 

 

20 กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

กาํไรต่อหุน้ขนัพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั    

ถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัทีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

กําไรขาดทุนทีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญสําหรับปี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินสุดวันที  ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรทีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขันพืนฐาน) 153,701  

 

247,158 147,661 

 

243,509 

จํานวนหุ้นสามัญทีออกจําหน่ายแล้ว 330,000 330,000 330,000 330,000 

กําไรต่อหุ้น (ขันพืนฐาน) (บาท) 0.47 0.75 0.45 0.74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

21 เงินปันผล 

 

 วนัทีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปัน

ผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564 27 พฤษภาคม 2564 0.25  82.50 

      

ปี 2563      

เงินปันผลประจาํปี 2562 29 เมษายน 2563 28 พฤษภาคม 2563 0.12  39.60 

 

22 เครืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

(1) การจัดประเภทและการวดัมลูค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินอืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหนีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ

เมือเริมแรกเมือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครืองมือทางการเงินนนั และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์าง

การเงินและหนีสินทางการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมือเริมแรกและ

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการทาํรายการทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนนั

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมือเริมแรกเวน้แต่       

กลุ่มบริษทัมีการเปลียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง

การเงินทีได้รับผลกระทบทังหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัทีมีการ

เปลียนแปลงการจดัประเภท  

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรก หนีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนทีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม     

วธีิดอกเบียทีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน รายไดด้อกเบีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน กาํไรหรือขาดทุนทีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีกลุม่บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนและ

จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ใน                     

การดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 

วนัสินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปลียน

ทีเกิดขึนจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนนั  

 

(2) การตัดรายการออกจากบญัชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเมือสิทธิตามสัญญาทีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึงความเสียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทงัหมดของสินทรัพย์ทางการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีทีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้งัโอนหรือคงไวซึ้งความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทงัหมดและไม่ไดค้งไว้

ซึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินออกจากบญัชีเมือภาระผูกพนัตามสัญญาสินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลียนแปลงเงือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลียนแปลงหนีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หนีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมทีสะทอ้น

เงือนไขทีเปลียนแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีทีตดัรายการและสิงตอบแทนทีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินทีรับรู้และกลุ่มบริษทัตงัใจทีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตงัใจทีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีสินพร้อมกนั  

 

(3) อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนในอีก 12

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีมีการเพิมขึนอย่างมีนยัสําคญัของความเสียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมือเริมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผือผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนตลอดอายุของสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนาํหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึงคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินทีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบียทีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิมขึนอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกวา่ 90 วนั มีการเปลียนแปลงของอนัดบัความน่าเชือถือทีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงาน

ทีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหนี หรือมีการเปลียนแปลงหรือคาดการณ์การเปลียนแปลงของเทคโนโลยี 

ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายทีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนีใน

การจ่ายชาํระภาระผูกพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทงักลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(5) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีไดรั้บคืน 

 

(6) ดอกเบีย  

 

ดอกเบียรับและดอกเบียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบียทีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบียรับและ

ดอกเบียจ่าย อตัราดอกเบียทีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพย์ (เมือสินทรัพย์ไม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีสิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินทีมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมือเริมแรก รายไดด้อกเบียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบียทีแทจ้ริงกบัราคาทุน

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบียจะเปลียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพย ์

 

(7) การวดัมลูค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพือโอนหนีสินในรายการทีเกิดขึนในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัทีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีสินสะทอ้นผลกระทบของความเสียงทีไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีสุดเท่าทีจะทาํได ้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีใช้ในการประเมินมูลค่า 

ดงันี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินอย่างเดียวกนั 

- ข้อมูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอืนทีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นันหรือหนีสินนัน

นอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลทีใชเ้ป็นขอ้มูลทีไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินนนั 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีเกิดการโอนขึน 
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หากสินทรัพยห์รือหนีสินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซือ และวดัมูลค่าหนีสินและสถานะการเป็นหนีสินดว้ย

ราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานทีดีทีสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรกคือราคาของการ

ทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ

เครืองมือทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครืองมือทาง   

การเงินวดัมูลค่าเมือเริมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีรับรู้รายการเมือ

เริมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมทีไดม้าถูกจดัลาํดบั

ชนัการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึงจะรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนดว้ยเกณฑที์เหมาะสมตลอดอายุของเครืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลียน

ลาํดบัชนัหรือเมือรายการดงักล่าวสินสุดลง 

 

(ก) มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชนัมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทาง  

การเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564  

เครืองมือทีใชใ้น

การป้องกนัความ

เสียง 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่กิจการอืน  - - 2,000  2,000 - 2,000  - 2,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน  - - 150  150 - 150  - 150 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

 

- 

 

  7,383 

 

-  

 

7,383 

 

-    -  7,383 

 

7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีใช ้           

 นในการป้องกนัความเสียง  1,437 - -  1,437 - 1,437  - 1,437 

        

          

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563  

เครืองมือทีใชใ้น

การป้องกนัความ

เสียง 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน  - - 1,350  1,350 - 1,349  - 1,349 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

 

- 

 

  7,383 

 

-  

 

7,383 

 

-    -  7,383 

 

7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีใช ้           

 นในการป้องกนัความเสียง  1,121 - -  1,121 - 1,121  - 1,121 

        

          

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

เครืองมือทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซือขายสัญญา

ซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ 

โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์มีสินเชือคุณภาพดีในสกุล

เงินทีเกียวขอ้ง 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอนื

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีรายงาน 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการ

อืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีรายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตงัคณะกรรมการบริหารซึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสียงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการดาํเนินการดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมาํเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึนเพือระบุและวิเคราะห์ความเสียงทีกลุ่มบริษทัเผชิญเพือ

กาํหนดระดบัความเสียงทีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสียงให้อยู่ในระดบัทียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมาํเสมอเพือให้สะทอ้นการเปลียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขนัตอนในการบริหารเพือใหพ้นกังาน

ทงัหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ทีของตน 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสียงให้สอดคล้องกับความเสียงที             

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ทีในการทบทวนการควบคุมและวธีิการปฏิบติัในการบริหารความเสียงอย่างสมาํเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลทีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสียงด้านเครดิต 

 

ความเสียงดา้นเครดิตเป็นความเสียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีทีเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเสียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกค้า     

แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืนๆ ซึงอาจส่งผลต่อความเสียงดา้นเครดิตของ

ลูกคา้ ซึงรวมถึงความเสียงของการผิดนดัชาํระซึงเกียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพือวเิคราะห์ความน่าเชือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนทีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม

บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชือถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือถือ 

ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายทีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสียงดา้นเครดิตของลูกหนีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย

ชาํระสูงสุดที 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีการคา้อย่างสมาํเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตงัสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะ

เกิดขึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนีแต่ละราย และ

สะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัทีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีคาดการณ์ไวข้องลูกหนี 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเสียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัทีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกดัเนืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เสียงดา้นเครดิตตาํ 

 

(ข.2) ความเสียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเสียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีสินทางการเงิน ณ วนัทีรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขนัตน้ซึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตาม

สัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่

อนุพันธ์  

          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวยีนอนื 

 

730,788 
 
730,788 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
730,788 

หนีสินตามสญัญาเช่า 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 

            

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์            

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

19,743 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวยีนอนื 

 

728,730 
 
728,730 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
728,730 

หนีสินตามสญัญาเช่า 12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 

 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่

อนุพันธ์  

          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

5,887 

 

- 

 

5,887 

 

- 

 

- 

 

5,887 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวยีนอนื 

 

416,889 

 

416,889 

 

- 

 

- 

 

- 

 

416,889 

หนีสินตามสญัญาเช่า 18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 

 440,987 416,889 12,744 9,353 2,001 440,987 

            

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์            

สัญญาซือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน 

 

5,887 

 

- 

 

5,887 

 

- 

 

- 

 

5,887 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวยีนอนื 

 

414,586 

 

414,586 

 

- 

 

- 

 

- 

 

414,586 

หนีสินตามสญัญาเช่า 18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 

 438,684 414,586 12,744 9,353 2,001 438,684 

 

(ข.3) ความเสียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงทีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนืองมาจากการเปลียนแปลงของราคาตลาด ความเสียงดา้นตลาดมีดงันี 

 

(ข.3.1) ความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงด้านอตัราแลกเปลียนทีเกียวขอ้งกับการซือและการขายทีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพือป้องกนัความเสียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศทีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า

หนึงปี สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีทาํสัญญา ณ วนัทีรายงานเกียวขอ้งกบัการซือและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศทีคาดการณ์วา่จะเกิดขึนในภายหลงั 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

                         งบการเงินรวม 

                                 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 676,418  -  676,418 

ลูกหนีอืน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีอืน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง                  319,942  190       320,132 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ      (15,793)  190       (15,603) 

 

                         งบการเงินรวม 

                                 2563 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 669,330  4,635  673,965 

ลูกหนีอืน 36,886  190  37,076 

เจา้หนีการคา้ (98,504)  -  (98,504) 

เจา้หนีอืน (7,755)  -  (7,755) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             599,957  4,825  604,782 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (145,288)  -  (145,288) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 454,669  4,825  459,494 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

                        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                 2564 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 676,140  -  676,140 

ลูกหนีอืน 16,323  190  16,513 

เจา้หนีการคา้ (336,431)  -  (336,431) 

เจา้หนีอืน (36,368)  -  (36,368) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง                  319,664  190       319,854 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (335,735)  -  (335,735) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ      (16,071)  190       (15,881) 

 

                        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                 2563 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 668,872  4,635  673,507 

ลูกหนีอืน 36,886  190  37,076 

เจา้หนีการคา้ (98,504)  -  (98,504) 

เจา้หนีอืน (7,755)  -  (7,755) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             599,499  4,825  604,324 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (145,288)  -  (145,288) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 454,211  ,   459,036 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2564 

 

 

23 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มนัคงเพือรักษาความเชือมนัของนกัลงทุน เจา้หนี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมาํเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทงัยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามญั 

 

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

เครืองจกัร และอุปกรณ์ 5,140  -  5,140  - 

        

ภาระผูกพันอืน  ๆ
    

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะสนั 856 16 - - 

หนงัสือคาํประกนัจากธนาคาร 11,066 8,835 11,066 8,835 

รวม 11,922 8,851 11,066 8,835 

 

บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารสองแห่งออกหนงัสือคาํประกนับริษทัสําหรับการใชไ้ฟฟ้าใหแ้ก่หน่วยงานราชการ 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาทีรายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท จาํนวนเงินรวม 49.50 ลา้นบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุน้ 
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Independent Auditor’s Report 
 
 
To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
 
 
Opinion 
 
I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 
Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 
Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of 
financial position as at 31 December 2021, the consolidated and separate statements of comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information. 
 
In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all 
material respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 
2021 and their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards (TFRSs).  
 
Basis for Opinion 
 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and 
Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in 
accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the Federation of Accounting 
Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit 
evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 
 
Key Audit Matters 
 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 
the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

 
 
 
 
 
 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  +66 2677 2000 
Fax +66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ชนั  เอม็ไพร์ทาวเวอร์  

 ถนนสาทรไต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ  

โทร     +    

แฟกซ์  +    

เวบ็ไซต์  home.kpmg/th 
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Valuation of inventories 
Refer to Note 6 to the financial statements 
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
Inventory, which is a significant balance, is 
required to be carried at the lower of cost or net 
realisable value. The estimate of net realisable 
value of inventories involves management 
judgment and is subject to the fluctuation of the 
raw material price, I therefore considered this to 
be the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  
 
 made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 
valuation process as well as the Group’s and the 
Company’s policy in estimating the net 
realisable value of inventories; 
 

 obtained understanding of the internal controls 
relating to the inventory management and 
observed the physical inventory count and tested 
the conditions of inventories on a sampling 
basis; 
 

 tested the design and implementation of key 
controls as well as their operating effectiveness; 
 

 tested inventory items in the inventory aging 
report on a sampling basis and evaluated 
management’s significant assumptions in 
estimating damage and obsolete inventories; 

 
 tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 
estimated costs necessary to make the sale, on a 
sampling basis, with related documents as well 
as tested the calculation; 

 
 considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 
Standards. 

 
 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this 
auditor’s report. 
 
My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 
will not express any form of assurance conclusion thereon. 
 
In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to 
read the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the 
other information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
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When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 
communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made.  
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate 
financial statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 
Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 
liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 
 
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these consolidated and separate financial statements.  
 
As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also: 

 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial 

statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, 
and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as 
fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the 
Group and the Company to cease to continue as a going concern.  
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 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 
statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
 

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 
business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am 
responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible 
for my audit opinion.  

 
I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that I identify during my audit. 
 
I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 
 
From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 
are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 
 
 
 
 
 
 
 
(Bongkot Amsageam) 
Certified Public Accountant 
Registration No. 3684 
 
 
KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
Bangkok 
24 February 2022 

over.  
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2021 2020 2021 2020

Current assets

Cash and cash equivalents 4 154,911,623 156,358,832 105,789,473       114,915,904       

Trade and other current receivables 3, 5 748,800,774       748,796,312       751,393,198       751,857,959       

Short-term loan to other party 2,000,000           -                     2,000,000           -                     

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 150,000 1,200,000 150,000 1,200,000 

Inventories 6 1,346,220,629 1,002,490,410 1,343,272,977 998,493,839 

Other current assets 1,275,589 870,488 1,275,589 870,488 

Total current assets 2,253,358,615 1,909,716,042 2,203,881,237 1,867,338,190

Non-current assets

Investments in subsidiary 7 -                     -                     9,999,930 9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927 7,382,927 7,382,927 7,382,927 

Long-term loan to other party -                     150,000 -                     150,000 

Investment properties 8 133,485,872 133,749,638 135,573,879 135,837,644 

Property, plant and equipment 9 599,422,337 549,990,611 597,182,538 547,897,976 

Right-of-use assets 10 12,074,421 17,988,568 12,074,421 17,988,568 

Deferred tax assets 19 44,748,270 52,280,311 44,240,449 51,710,736 

Other non-current assets 4,735,756 4,684,264 4,499,631 3,604,107 

Total non-current assets 801,849,583 766,226,319 810,953,775 774,571,888

Total assets 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2021 2020 2021 2020

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 11 19,742,929 5,886,573 19,742,929 5,886,573 

Trade and other current payables 3 730,787,507 416,888,923 728,729,466 414,586,291 

Current portion of lease liabilities 11 7,053,323 6,856,913 7,053,323 6,856,913 

Current income tax payable 2,902,676           18,200,688         2,062,416           17,780,102         

Total current liabilities 760,486,435 447,833,097 757,588,134 445,109,879

Non-current liabilities

Lease liabilities 11 5,186,904 11,353,943 5,186,904 11,353,943 

Non-current provisions for

   employee benefits 12 185,523,657 193,565,628 184,407,395 192,503,843 

Total non-current liabilities 190,710,561 204,919,571 189,594,299 203,857,786

Total liabilities 951,196,996 652,752,668 947,182,433 648,967,665

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,
    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000 330,000,000 330,000,000 330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 14 420,491,050 420,491,050 420,491,050 420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 15 33,000,000 33,000,000 33,000,000 33,000,000 

   Unappropriated 1,320,519,599 1,239,698,130 1,284,161,529 1,209,451,363 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,104,010,649 2,023,189,180 2,067,652,579 1,992,942,413

Non-controlling interests 553 513 -                     -                     

Total equity 2,104,011,202 2,023,189,693 2,067,652,579 1,992,942,413

Total liabilities and equity 3,055,208,198 2,675,942,361 3,014,835,012 2,641,910,078

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2021 2020 2021 2020

Revenue
Revenue from sale of goods 3, 16 4,322,269,485 4,956,625,850 4,299,111,439 4,939,475,106 
Net foreign exchange gain 62,132,765 21,892,192 61,761,822 21,817,540 
Other income 3 13,554,863 12,103,139 12,088,057 10,371,536 
Total income 4,397,957,113 4,990,621,181 4,372,961,318 4,971,664,182

Expenses 
Cost of sales of goods 3, 6, 18 3,912,896,099 4,452,790,034 3,905,410,271 4,446,536,847 
Distribution costs 3, 18 122,925,977 105,652,294 118,674,379 103,066,655 
Administrative expenses  3, 18 168,615,522       122,481,675       162,978,601       116,902,945       
Total expenses 4,204,437,598 4,680,924,003 4,187,063,251 4,666,506,447

Profit from operating activities 193,519,515       309,697,178       185,898,067       305,157,735       
Finance costs (780,350)            (1,162,159)         (780,350)            (1,162,159)         
Profit before income tax expense 192,739,165 308,535,019 185,117,717 303,995,576
Tax expense 19 39,037,833 61,376,582 37,456,600 60,486,955 
Profit for the year 153,701,332 247,158,437 147,661,117 243,508,621

Other comprehensive income
Items that will not be reclassified to profit or loss
Gain on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 12, 19 9,620,177           -                     9,549,049           -                     

Other comprehensive income (expense) 
   for the year, net of tax 9,620,177           -                     9,549,049           -                     
Total comprehensive income
   for the year 163,321,509 247,158,437 157,210,166 243,508,621

Profit attributable to:
   Owners of the parent 153,701,292 247,158,422 147,661,117 243,508,621
   Non-controlling interests 40 15 -                     -                     
Profit for the year 153,701,332 247,158,437 147,661,117 243,508,621

Total comprehensive income  attributable to:
  Owners of the parent 163,321,469 247,158,422 157,210,166 243,508,621
   Non-controlling interests 40 15 -                     -                     
Total comprehensive income for the year 163,321,509 247,158,437 157,210,166 243,508,621

Basic earnings per share 20 0.47 0.75 0.45 0.74

(in Baht)

Consolidated Separate
financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2020

Balance at 1 January 2020 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,005,542,742 1,789,033,792 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (39,600,000) (39,600,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (39,600,000)        (39,600,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      243,508,621       243,508,621       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                      -                      

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      243,508,621       243,508,621       

Balance at 31 December 2020 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413

(in Baht)

Separate financial statements

Retained earnings 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2021

Balance at 1 January 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,209,451,363 1,992,942,413 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (82,500,000) (82,500,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (82,500,000)        (82,500,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      147,661,117       147,661,117       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      9,549,049           9,549,049           

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      157,210,166       157,210,166       

Balance at 31 December 2021 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of cash flows

2021 2020 2021 2020

Cash flows from operating activities

Profit for the year 153,701,332    247,158,437    147,661,117    243,508,621    

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 780,350           1,162,159        780,350           1,162,159        

Tax expense 39,037,833      61,376,582      37,456,600      60,486,955      

Depreciation and amortisation 95,343,427      77,590,560      94,607,156 76,963,788

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (30,866,793)    (36,017,926)    (30,866,793)    (36,017,926)    

Impairment loss (reversal of) recognised in profit or loss 1,817,395        (3,977,989)      1,817,395        (3,977,989)      

Gain on disposal of machinery and equipment (551,938)         (100,028)         (551,938)         (138,967)         

Provision for non-current employee benefit obligations 16,257,590      13,587,446      16,114,203      13,453,126      

Unrealised loss on exchange rate 1,528,631        8,852,588        1,537,523        8,850,310

Gain on return of capital from associate -                  (618,173)         -                  (118,173)         

Dividend income (641,149)         (641,149)         (641,149)         (641,149)         

Interest income (109,202)         (150,194)         (83,425) (114,794)

276,297,476 368,222,313 267,831,039 363,415,961

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables (1,683,848)      21,440,536      (1,223,516)      16,248,321      

Inventories (312,863,426)  (164,302,952)  (313,912,346)  (163,893,531)  

Other current assets (405,101)         29,702             (405,101)         29,702             

Other non-current assets 562,796           (980,000)         (245,500)         (204,500)         

Trade and other current payables 315,288,478    80,973,799      315,533,068    79,653,469      

Employee benefits paid (12,274,340)    (11,566,123)    (12,274,340)    (11,566,123)    

Cash generated from operation activities 264,922,035    293,817,275    255,303,304    283,683,299    

Taxes paid (49,208,848)    (43,913,184)    (48,091,261)    (42,892,839)    

Net cash from operating activities 215,713,187 249,904,091 207,212,043 240,790,460

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of cash flows

2021 2020 2021 2020

Cash flows from investing activities 

Proceeds from return of capital from associate -                  618,173           -                  618,173           

Acquisition of property, plant, machinery and equipment (139,570,455)  (161,703,605)  (138,722,756)  (160,548,887)  

Proceeds from sale of machinery and equipment 759,615           227,507           759,615           227,507           

Aquisition of intangible assets (1,046,825)      (817,505)         (1,046,825)      (798,823)         

Proceed from long-term loan to other party 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        

Payment of short-term loan to other party (2,000,000)      -                  (2,000,000)      -                  

Dividend received 641,149           641,149           641,149           641,149           

Interest received 109,202           150,194           83,425             114,794           

Net cash used in investing activities (139,907,314)  (159,684,087)  (139,085,392)  (158,546,087)  

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (779,790)         (1,167,551)      (779,790)         (1,167,551)      

Increase (decrease) in bank overdrafts and 

  short-term borrowing from financial institutions 13,888,906      (27,298,432)    13,888,906      (27,298,432)    

Payment of lease liabilities (7,862,445)      (7,215,105)      (7,862,445)      (7,215,105)      

Dividends paid to owners of the Company (82,499,753)    (39,600,000)    (82,499,753)    (39,600,000)    

Net cash used in financing activities (77,253,082)    (75,281,088)    (77,253,082)    (75,281,088)    

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents (1,447,209)      14,938,916      (9,126,431)      6,963,285        

Cash and cash equivalents at 1 January 156,358,832    141,419,916    114,915,904    107,952,619    

Cash and cash equivalents at 31 December 154,911,623    156,358,832    105,789,473    114,915,904    

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 4,113,014        6,676,305        4,113,014        6,676,305        

Acquisition of right-of-use assets 1,365,218        4,773,300        1,365,218        4,773,300        

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 24 February 2022. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2021 and 2020 are given in  
Notes 7. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 
the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which is 
the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 
consistently to all periods presented in these financial statements.  
 
The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as the 
“Group”). The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual 
results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note are 
reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
 
(i) Judgements  
 

Information about judgements made in applying accounting policies that have the most significant 
effects on the amounts recognised in the financial statements is included in the following notes:  
 
10          Leases:  

- whether an arrangement contains a lease;  
- whether the Group is reasonably certain to exercise extension options;  
- whether the Group exercise termination options;  

 

(ii) Assumptions and estimation uncertainties  
 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2021 that have a 
significant risk of resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and 
liabilities in the next financial year is included in the following notes: 

 
5, 22          Measurement of allowance for expected credit loss for trade receivables and other 

receivables: key assumptions in determining the weighted-average loss rate; 
10          Determining the incremental borrowing rate to measure lease liabilities; 
12          Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions; 
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3 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 
control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 
or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 
 

Relationships with subsidiary are described in notes 7. Relationships with key management and other 
related parties were as follow: 

Name of entities Country of Nature of relationships 
 incorporation/  
 nationality  
   Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 
Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  
Tropical Consolidated Corporation SDN.     
   BHD. Malaysia  Common shareholders  
P.T. Medan Tropical Canning    
   and Frozen Industries Indonesia Common shareholders  
Tropical Canning Corporation SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
TC Boy Marketing SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
Tropical Corporation Japan Co., Ltd. Japan Common ultimate shareholders 
Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 
Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 
Safcol Chile S.A Chile Common ultimate shareholders 
Gamma Investment Inc.  British Virgin  
    Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        
      responsibility for planning, directing  
      and controlling the activities of 
      the entity, directly or indirectly, 
      including any director (whether 
      executive or otherwise) of the Group 
Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 
 

Transactions Pricing policies 
Sale of goods Market price   
Sale of raw materials Market price   
Other income At agreed price 
Purchase of goods Market price   
Purchase of raw materials Market price   
Service fees At agreed price 
Commission fees At agreed rate 
Management benefit expenses Amount approved by the directors and  
    the shareholders 
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Significant transactions with  Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 December  2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary        
Sale of goods -  -  38,378  32,141 
Service fees - - 4,554  4,380 
Commission fees - - 61  229 
     

Other related parties     
Sale of goods 2,600,988 2,691,226 2,592,659 2,682,781 
Sale of raw materials 1,985 40,028 1,985 40,028 
Other income 6,527 6,872 5,312 5,666 
Purchase of goods 28,166 34,224 28,166 34,224 
Purchase of raw materials 510,367 728,448 510,367 728,448 
Service fees 1,734 2,169 1,734 2,169 
Commission fees 34,354 42,787 34,354 42,787 
Management benefit expenses 152 150 152 150 
     

Key management personnel     
Key management personnel compensation     
      Short-term employee benefits        
        (including director’s renumeration) 47,734  47,543  45,130  44,865 
      Post-employment benefits 1,660  1,371  1,624  1,338 
      Total key management personnel       
          compensation 49,394  48,914 46,754 46,203 

 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
Trade accounts receivable 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary - - 8,843 8,889 
Other related parties      429,910  501,800      429,632  501,343 
    429,910  501,800      438,475  510,232 
Less allowance for expected credit loss         -  (7)  -  (7) 
Net 429,910 501,793 438,475 510,225 
     
Other receivables     
Other related parties            764  25,165             621  24,804 
           764  25,165             621  24,804 
Less allowance for expected credit loss         - -    - - 
Net 764 25,165 621 24,804 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

236 

 Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

 
Short-term loans to   

31 
December 

2020  

31 
December 

2021 

 31 
December 

2020  Increase  Decrease  

31 
December 

2021 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Other related party -  - 5,590 - - 5,590 
Total    5,590   5,590 
Less allowance for expected 

credit loss          
    

(5,590) 
   

(5,590) 
Net    -   - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 
 
There were no movements during the year ended 31 December 2021 and 2020 of short-term loans to 
related party. 
 

Trade accounts payable Consolidated  Separate 
    financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Other related parties 90,476 28,188 90,476 28,188 
    
Other payables    

 

   
Subsidiary - -  435  493 
Other related parties  4,935  3,797  4,935  3,797 
Total  4,935  3,797  5,370  4,290 

 
Significant agreements with related parties 

 
Sale and purchase of products and marketing agreement 
 
On 1 June 2019, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 
with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 
TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 
agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2019, and is automatically renewable for 
a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  
 
Letters of guarantee 

 
As at 31 December 2021, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 
subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2020: Baht 18 million). 
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4 Cash and cash equivalents 
 

Accounting policy 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of 
financing activities for the purpose of the statement of cash flows. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Cash on hand  290  186  269 115 
Cash at banks - current accounts  13,049  105  13,019  75 
Cash at banks - savings accounts  141,573  156,068  92,501  114,726 
Total  154,912  156,359  105,789  114,916 

 
5 Trade accounts receivables 
 

Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       
A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts are 
written off when incurred.  
 
The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 
This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 
into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 
assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at the 
reporting date. 

 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
Within credit terms  599,478  643,572  605,202  647,866 
Overdue:        
1-3 months  91,982  30,768  89,489  30,322 
3-6 months - 5   -     - 
6-12 months -     -  -     - 
Over 12 months  14,166  12,722 14,166  12,722 

Total 705,626 687,067   708,857  690,910 
Less allowance for expected credit loss     (11,213) (9,778)     (11,213) (9,778) 
Net 694,413 677,289   697,644  681,132 
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Allowance for expected credit loss 
Consolidated  

financial statements  
Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 9,778 13,373 9,778 13,373 
Additions 1,435     - 1,435     - 
Reversal -  (3,595) - (3,595) 
At 31 December 11,213  9,778 11,213      9,778 

 
Information of credit risk is disclosed in note 22 (b.1). 

 
6 Inventories 
 

Accounting policy 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 
incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 
estimated costs to complete and to make the sale. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Finished goods  571,836  389,005  568,888  385,009 
Raw materials  466,744  530,976  466,744  530,976 
Packing materials and others  29,767  18,126  29,767  18,126 
Goods in transit  324,843  142,219  324,843  142,219 
 1,393,190 1,080,326 1,390,242 1,076,330 
Less allowance for decline in value and      
         obsolescence of inventories (46,969) (77,836) (46,969) (77,836) 
Net 1,346,221 1,002,490 1,343,273 998,494 
     
     
Inventory recognised in      
   ‘cost of sales of goods’:     
- Cost  3,943,763  4,488,808  3,936,277  4,482,555 
- Reversal of write-down to net     
       realizable value       

 
 (30,867) 

 
(36,018) 

 
 (30,867) 

 
(36,018) 

Net  3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
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7 Investments in subsidiary 
 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”). 
 
Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 
rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 
through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 
financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as 
unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 
the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in a 
subsidiary that do not result in a loss of control, any difference between the amount by which the non-
controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of the 
non-controlling interests with no change in control are accounted for as other in shareholders’ equity. 
 
When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 
subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 
or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 
value when control is lost. 

 
Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment is established. If 
the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit or 
loss.  
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 Separate financial statements 
 

Name of subsidiary 
 

Type of 
 

Country of 
 

Ownership interest 
  

Paid-up capital 
  

Cost 
  

Impairment 
  

At cost - net 
 Dividend income 

for the year 
 business operation 2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020  2021  2020 
  % (in thousand Baht) 

Direct subsidiary            

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand 99.99 99.99 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 

Total       10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
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8 Investment properties  
 

Accounting policy 
 

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost 
includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 
years and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under 
construction. 
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 
recognised in profit or loss. 

 
  Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
  2021  2020  2021  2020 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  161,031 161,031 159,494 159,494 
At 31 December  161,031 161,031 159,494 159,494 
      
Depreciation and impairment losses      
At 1 January  27,281 27,018 23,656 23,393 
Depreciation charge for the year  264 263 264 263 
At 31 December  27,545 27,281 23,920 23,656 
      
Net book value      
At 1 January   133,750 134,013 135,838 136,101 
At 31 December   133,486  133,750  135,574  135,838 
 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. Each of 
the leases contains an initial non-cancellable period of 1 year. Renewals are negotiated with the lessee. No 
contingent rents are charged.  

 
The fair value of investment properties as at 31 December 2021 of Baht 230.73 million (2020: Baht 230.73 
million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach 
for the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 
property. 
 

The significant unobservable inputs used in measuring the fair value of investment property are the 
adjusted quoted price and the actual selling price of comparable investment properties. 
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Measurement of fair value 
 
Fair value hierarchy  
 
The fair value of investment property was determined by external and independent property valuers, 
having appropriate recognised professional qualifications and recent experience in the location and 
category of the property being valued. The independent valuers provide the fair values of the Group’s 
investment property portfolio on a regular basis. 
 
The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 2 and 3 fair value 
based on the inputs to the valuation technique used. 
 

9 Property, plant and equipment 
 

Accounting policy 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  
self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 
attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of 
dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised 
borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 
capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the 
Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred. 
 
Depreciation 
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction. 

The estimated useful lives are as follows:  
 

Land improvements 5 years 
Buildings and improvements 5 - 26 years 
Machinery and equipment 5 - 21 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Vehicles 5 years 
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Impairment losses  
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts 
are estimated. An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset 
exceeds its recoverable amount, unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which 
case it is charged to equity. Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there 
has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent 
that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been 
determined, net of depreciation, if no impairment loss had been recognised.  
 
The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows discounted to their present 
value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money 
and the risks specific to the asset. 
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost       
At 1 January 2020 35,785 3,043 463,809 877,586 31,123 35,855 118,323 1,565,524 
Additions - - - 70,482 2,224 1,093 91,027 164,826 
Transfers - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 
Disposals - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 3,043 483,563 1,044,625 33,367 36,783 85,626 1,722,792 
Additions 19,534 - 1,268 27,076 2,650 2,322 84,157 137,007 
Transfers - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 
Disposals - - (1,292)  (19,738) (50) (250) - (21,330) 
At 31 December 2021 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063 39,325 39,502 1,838,469 
        
Depreciation        
At 1 January 2020 - 3,043  292,279 758,312 24,798 31,234 - 1,109,666 
Depreciation charge for the year - - 15,962 51,155 2,173 1,314 - 70,604 
Disposals - -   - (6,854) (539) (76) - (7,469) 
At 31 December 2020 and          
   1 January 2021 - 3,043  308,241 802,613 26,432 32,472 - 1,172,801 
Depreciation charge for the year - 8 16,612 66,975 2,425 1,348 - 87,368 
Disposals - - (1,199) (19,623) (50) (250) - (21,122) 
At 31 December 2021 - 3,051  323,654 849,965 28,807 33,570 - 1,239,047   
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Net book value          
At 1 January 2020 35,785 - 171,530 119,274 6,325 4,621 118,323 455,858 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 - 175,322 242,012 6,935 4,311 85,626 549,991 
At 31 December 2021 55,319 7,282 193,068 291,240 7,256 5,755 39,502 599,422 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Construction   
     Buildings  Machinery  fixtures and    in progress and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost        
At 1 January 2020 35,785 3,043 452,467 874,658 29,470 34,659 118,323 1,548,405 
Additions - - - 70,482 2,162 - 91,027 163,671 
Transfers - - 19,754 103,411 559 - (123,724) - 
Disposals - - - (6,854) (539) (165) - (7,558) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 35,785 3,043 472,221 1,041,697 31,652 34,494 85,626 1,704,518 
Additions 19,534 - 449 27,076 2,622 2,322 84,157 136,160 
Transfers - 7,290 33,183 89,242 96 470 (130,281) - 
Disposals - - (1,292) (19,738) (50) (250) - (21,330) 
At 31 December 2021 55,319 10,333 504,561 1,138,277 34,320 37,036 39,502 1,819,348 
         
Depreciation         
At 1 January 2020 - 3,043 282,296 754,443 23,454 30,883 - 1,094,119 
Depreciation charge for the year - - 15,791 51,155 2,033 991 - 69,970 
Disposals - - - (6,854) (539) (76) - (7,469) 
At 31 December 2020 and         
   1 January 2021 - 3,043 298,087 798,744 24,948 31,798 - 1,156,620 
Depreciation charge for the year - 8 16,401  66,975  2,318  965  -  86,667 
Disposals - - (1,199)  (19,623)  (50)  (250)  -  (21,122) 
At 31 December 2021 - 3,051 313,289  846,096  27,216  32,513  -  1,222,165 
         

 

Net book value          
At 1 January 2020 35,785 - 170,171 120,215 6,016 3,776  118,323 454,286 
At 31 December 2020 and           
   1 January 2021 35,785 - 174,134 242,953 6,704 2,696  85,626 547,898 
At 31 December 2021 55,319 7,282 191,272  292,181  7,104  4,523  39,502  597,183 
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The gross amount of the Group’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use 
as at 31 December 2021 amounted to Baht 811.46 million (2020: Baht 789.20 million).  
 
The gross amount of the Company’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in 
use as at 31 December 2021 amounted to Baht 802.22 million (2020: Baht 780.27 million).  
 
Security  
 
At 31 December 2021 the Group’s and the Company’s properties with net book value of Baht 2.87 
million (2020: Baht 2.87 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 
11). 

 
10 Leases 
 

Accounting policy  
 
At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys 
the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 
At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 
for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-
line basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 
amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement 
date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 
received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 
date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 
Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 
exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 
the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid 
under the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease 
payments to the present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining 
interest rates from various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the 
terms of the lease and type of the asset leased.  
 
The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 
when there is a lease modofication, or a change in the assessment of options specified in the lease. 
When the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of 
the right-of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has 
been reduced to zero. 
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The Group leases a periods of lands for 3 and 20 years, with renewable options at the lease term. The 
rental is payable annual as specified in the contract.  
 
The Group leased machinery for 5 and 7 years and vehicles for 3 years and paid fixed rental as 
specified in the contract of which the payment terms are normal terms. 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
For the period ended 31 December  2021 2020  2021 2020 
Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  
Interest on lease liabilities 609 703  609 703 
Expenses relating to short-term leases 864 939  - 75 
 
In 2021, total cash outflow for leases of the group were Baht 7.86 million (2020: Baht 7.22 million). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Consolidated/Separate financial statements 
Right-of-use assets  Land Machinery    Vehicles Total 

  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020  7,140 12,137 2,122 21,399 
Additions   1,617 118 3,038 4,773 

  Disposal  -            - (2,122) (2,122) 
At 31 December 2020 and      
   1 January 2021  8,757 12,255 3,038 24,050 
Additions    828   537            -  1,365  

  Disposal   (100)            -            -  (100) 
At 31 December 2021  9,485 12,792 3,038 25,315 
      
      
At 1 January 2020      
Less depreciation      
Depreciation charge for the year  2,421 3,557 592 6,570 
Disposals  -            -            (509)            (509)  
At 31 December 2020 and      
   1 January 2021  2,421 3,557 83 6,061 
Depreciation charge for the year  2,544 3,722 1,014 7,280 
Disposals  (100)            -            - (100) 
At 31 December 2021 4,865 7,279 1,097 13,241 
     
Net Book Value     
At 31 December 2020 6,336 8,698 2,955 17,989 
At 31 December 2021 4,620 5,513 1,941 12,074 
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11 Interest-bearing liabilities  
 

Accounting policy  
 
The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 22. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2021  2020 
 Secured  Unsecured  Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 
Bank overdrafts 2,946 - 2,946  5,636    251 5,887 
Short-term loans from 
financial institutions - 16,797 16,797 

 
      -    -    - 

Lease liabilities 1,335 10,905 12,240  1,565    16,646 18,211 
Total interest-bearing 
liabilities 4,281 27,702 31,983 

 
7,201    16,897 24,098 

 
 
Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

   as at 31 December  Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Investment properties 8 2,200 2,200 2,200 2,200 
Property, plant and equipment 9 668 668 668 668 
Total  2,868 2,868 2,868 2,868 

 
As at 31 December 2021, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 
1,441 million and Baht 1,436 million, respectively (2020: Baht 1,257 million and Baht 1,252 million, 
respectively)  
 

12 Non-current provisions for employee benefits 
 

Accounting policy  
 

Defined contribution plans 
 
Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 
provided. 
 
Defined benefit plans 
 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount 
of future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 
obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 
the projected unit credit method.  

 
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 
in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the 
annual period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as 
a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to 
defined benefit plans are recognised in profit or loss. 
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When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 
that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. 
The Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs. 
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay 
this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated 
reliably.  

  
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Post-employment benefits 185,524 193,566 184,407 192,504 
     
 
Defined benefit plan 
 
The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  
Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 
pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to 
actuarial risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
 
Present value of the defined benefit 
obligations 

Consolidated 
financial statements 

 Separate 
financial statements  

 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 193,566 191,544 192,504 190,617 
     
Included in profit or loss:     
Current service cost 9,549 9,338 9,433 9,226 
Past service cost 2,267 - 2,267 - 
Interest on obligation  4,442 4,250 4,414 4,227 
 16,258 13,588 16,114 13,453 
     
Included in other comprehensive income:     
Actuarial (gains) losses recognized     
   Demographic assumption 3,406 -  3,406  - 
   Financial assumptions (14,461) -  (14,289)  - 
   Experienxe adjustment (971)  -  (1,054)  - 
 (12,026) - (11,937) - 
     
Benefit paid (12,274) (11,566) (12,274) (11,566) 
     
At 31 December 185,524 193,566 184,407 192,504 
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Principal actuarial assumptions 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2021  2020  2021  2020 
 (%) 
Discount rate 0.52 - 3.59  1.76 - 4.38  0.52 - 3.59  1.76 - 4.38 
Future salary growth 3.0 - 6.0  3.5 - 6.0  3.0 - 6.0  3.5 - 6.0 
Employee turnover rates 0 - 30  0 - 25  0 - 30  0 - 25 
Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 
Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables 
adjusted with interest rate of 2.26%. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. 
(2020: 2.85%) 
 
At 31 December 2021, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 12.1 
years (2020: 12.5 years). 

 
Sensitivity analysis 
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, 
holding other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the 
amounts shown below. 

 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,274) (13,479) 16,145 15,496 
Future salary growth 16,021 18,786 (14,247) (16,490) 
Employee turnover rates (14,992) (17,324) 9,384 11,234 
Future mortality (531) (499) 474 450 

 

 Separate financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,065) (13,329) 15,880 15,307 
Future salary growth 15,762 18,581 (14,038) (16,326) 
Employee turnover rates (14,702) (17,152) 9,176 11,066 
Future mortality (524) (494) 468 446 

 
13 Provisions 
 

Accounting policy  
 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 
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Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 
contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of 
terminating the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision 
is established, the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 

 
14 Share capital 
 

Share premium 
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share 
subscription monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account 
(“share premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 

 
15 Legal reserve 

 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate 
not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve 
account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered 
authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

16 Segment information and disaggregation of revenue 
 
Accounting policy  

 
(1) Revenue recognition 

 
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount 
that reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 
collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 
and volume rebates. 
 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 
customers.  
 

(2) Segment reporting 
 
Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) 
include items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a 
reasonable basis. Unallocated items comprise mainly the Group expense. 

 
(2.a)  Business segments 

 
Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 
manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, 
therefore, only one reportable segment. 
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(2.b)  Geographical information 
 

In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 
customers.  
 
Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 
Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 
presented. 

 
Disaggregation of revenue 

 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

   (in thousand Baht) 
Primary geographical markets        
Asia continent, excluding         
   Thailand 3,007,559 3,320,484 2,995,491 3,306,538 
European continent 483,531 206,007 483,531 206,007 
Africa continent 432,561 389,123 432,561 389,123 
Thailand 234,998 322,800 223,948 319,595 
America continent 146,673 697,898 146,673 697,898 
Australia continent 16,907 20,314 16,907 20,314 
Total  4,322,269 4,956,626 4,299,111 4,939,475 
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Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

   (in thousand Baht) 
Major products/service lines        
Canned and Pouched Tuna Products 2,324,103 3,217,858 2,318,075  3,211,738 
Canned and Pouched Petfood 

Products 
 

1,529,815 
 

1,169,536 
 

1,521,014 
  

1,166,949 
Canned and Pouched Seafood 

Products 
 

346,436 
 

407,666 
 

346,436 
  

407,666 
Other 121,915 161,566 113,586  153,122 
Total 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
        
        
        
Timing of revenue recognition        
At a point in time 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
Total 4,322,269 4,956,626 4,299,111  4,939,475 
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Major customers 
 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,340 million and Baht 308 
million, respectively (2020: two major customers representing Baht 2,509 million and Baht 325 
million, respectively) of the Group’s total revenues. 

 
17 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  
Salaries, wages and bonus 586,926 626,182 579,819 619,742 
Defined benefit plans 12 16,258 13,588 16,114 13,453 
Defined contribution plans 9,547 8,150 9,294 7,919 
Others 41,700 42,755 41,588 42,596 
Total 654,431 690,675 646,815 683,710 
 
Defined Contribution plan 
 
The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its 
employees. Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by 
the employees and by the Group at the same rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident 
funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed 
Fund Manager. 

 
18 Expenses by nature 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Included in cost of sale of goods:     
Raw materials and consumables used 2,973,186 3,457,088 2,973,186 3,457,088 
Employee benefit expenses 556,243 598,424 556,243 598,424 
Changes in inventories of finished goods  (182,117) (154,830) (183,166) (154,421) 
Depreciation 87,371 70,226 87,371 70,226 
Others 478,213 481,882 471,776 475,220 
Total 3,912,896 4,452,790 3,905,410 4,446,537 
     
Included in distribution costs:     
Export expenses 77,443 42,109 78,464 43,100 
Transportation expenses 2,371 3,403 1,860 3,048 
Advertising and sales promotion expenses 2,344 1,496 4 20 
Employee benefit expenses 1,463 1,195 - - 
Others 39,305 57,449 38,346 56,899 
Total 122,926 105,652 118,674 103,067 
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 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Included in administrative expenses:     
Employee benefit expenses 96,725 91,056 90,572 85,286 
Depreciation and amortisation   7,973 7,365 7,237 6,738 
Professional fees 5,444 5,101 5,194 4,768 
Others 58,474 18,960 59,976 20,111 
Total 168,616 122,482 162,979 116,903 

 
19 Income tax expense 
 

Accounting policy  
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or 
loss except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in 
equity or in other comprehensive income. 
 
Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted 
or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years.  
 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred 
tax is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial 
recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects 
neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries 
and joint ventures to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 
deferred tax assets and liabilities are offset in the separate financial statements.  
 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realized. 
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Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht)  
Current tax expense      
Current year  33,912 54,176 32,374 53,519 
      

Deferred tax expense      
Movements in temporary differences  5,126 7,201 5,083 6,968 
Total  39,038 61,377 37,457 60,487 

 
Income tax recognised in other comprehensive income 
 

 Consolidated financial statements 
 2021  2020 
 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan               
   Actuarial gains 12,026  (2,406)  9,620 -  -  - 
Total  12,026  (2,406)  9,620 -  -  - 
 

 Separate financial statements 
 2021  2020 
 Before Tax Net of  Before  Tax Net of 
 tax benefit tax  tax  benefit tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan           

actuarial gains 11,937  (2,388)  9,549 -  -  - 
Total  11,937  (2,388)  9,549 -  -  - 
 
Reconciliation of effective tax rate 

 
 Consolidated financial statements 
 2021  2020 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense  192,739   308,535 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  38,548  20  61,707 
Income not subject to tax -  (128) -  (125) 
Expenses not deductible for tax purposes -  1,104  -  266 
Double deductible expense for tax purposes -  (502) -  (374) 
Others -  16  -  (97) 
Total 20 39,038 20  61,377 
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 Separate financial statements 
 2021  2020 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   185,118    303,996 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  37,024  20  60,799 
Income not subject to tax -   (128) -  (125) 
Expenses not deductible for tax purposes -  1,057  -  176 
Double deductible expense for tax purposes -  (496) -  (363) 
Total 20 37,457  20  60,487 

 
Deferred tax  Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
At 31 December  2021  2020  2021  2020 
  (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  50,189 57,687 49,601 57,118 
Deferred tax liabilities  (5,441) (5,407) (5,361) (5,407) 
Net  44,748 52,280 44,240 51,711 

 
 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956 287         - 2,243 
Allowance for decline in value and      
   obsolescence of inventories 15,567 (6,173)         - 9,394 
Impairment loss on assets 1,050         -         - 1,050 
Employee benefit obligations 38,713 797 (2,406) 37,104 
Right-of-use assets 44 (11)         - 33 
Others 365         -         - 365 
Total 57,695 (5,100) (2,406) 50,189 
     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (5,183) 110         - (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224) (64)         - (288) 
Unrealised loss on inventories (8) (72)         - (80) 
Total (5,415) (26)         - (5,441) 
     

Net 52,280 (5,126) (2,406) 44,748 
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 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2020 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2020 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,675 (719) - 1,956 
Allowance for decline in value and      
   obsolescence of inventories 22,771 (7,204) - 15,567 
Impairment loss on assets 1,050 -  1,050 
Employee benefit obligations 38,309 404 - 38,713 
Unrealised gain on inventories 251 (259) - (8) 
Unrealised loss on forward contracts 5 (5) -         - 
Right-of-use assets - 44 - 44 
Others 365 - - 365 
Total 65,426 (7,739) - 57,687 
     

Deferred tax liabilities     

Depreciation (5,945) 762 - (5,183) 
Unrealised gain on forward contracts - (224) - (224) 
Total (5,945) 538 - (5,407) 
     

Net 59,481 (7,201) - 52,280 
 

 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2021 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2021 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 1,956  287 - 2,243 
Allowance for decline in value and        
   obsolescence of inventories 15,567  (6,173) - 9,394
Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050
Employee benefit obligations 38,501  768 (2,388)  36,881
Right-of-use assets 44  (11) -  33 
Total 57,118 (5,129) (2,388) 49,601 
     
Deferred tax liabilities     
Depreciation (5,183) 110  -  (5,073) 
Unrealised gain on forward contracts (224)  (64)  -  (288)
Total (5,407)  46  -  (5,361)
       
Net 51,711 (5,083)  (2,388)  44,240 
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 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2020 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2020 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,675  (719) - 1,956 
Allowance for decline in value and        
   obsolescence of inventories 22,771  (7,204) - 15,567
Impairment loss on assets 1,050  -  - 1,050
Employee benefit obligations 38,123  378 -  38,501
Unrealised loss on forward contracts 5  (5) -  - 
Right-of-use assets -  44 -  44 
Total 64,624 (7,506) - 57,118 
     
Deferred tax liabilities     
Depreciation (5,945) 762  -  (5,183) 
Unrealised gain on forward contracts -  (224)  -  (224)
Total (5,945)  538  -  (5,407)
       
Net 58,679 (6,968)  -  51,711 

 
Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 

 (in thousand Baht) 
Allowance for doubtful accounts  
     - short-term loan to related party 5,590 5,590 5,590 5,590 

 
20 Earnings per share 
 

Accounting policy  
 
Basic EPS is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the 
Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. 
 
 Consolidated  Separate 
Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 
   for the year ended 31 December 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 
   of the Company (basic) 153,701

 
247,158 

 
147,661 

 
243,509 

    
Number of ordinary shares outstanding 330,000 330,000 330,000 330,000 
    
Earnings per share (basic) (in Baht) 0.47 0.75 0.45 0.74 
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21 Dividends 
 

 
22 Financial instruments 

 
Accounting policy  
 
(1) Classification and measurement 

 
Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 5)) are 
initially recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the 
instrument, and measured at fair value, taking into account for transaction costs that are directly 
attributable to its acquisition or issue of the securities, except for financial assets and financial 
liabilities measured at FVTPL, which are initially and subsequently measured at fair value, and 
any transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue of the securities are 
recognised in profit or loss. 
 
On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 
through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 
Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group 
changes its business model for managing financial assets, in which case all affected financial 
assets are reclassified prospectively from the reclassification date. 
 
On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 
effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 
gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using 
the effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest 
income, foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on 
derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends 
income are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive 
payment is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the 
investment. Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or 
loss. 
 
Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 
functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 
and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 
date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  
 
 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2021      
Annual dividend 2020 28 April 2021 27 May 2021 0.25  82.50 
      
2020      
Annual dividend 2019 29 April 2020 28 May 2020 0.12  39.60 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2021 
 
 

 262 

 
 

(2) Derecognition and offset 
 

 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows 
from the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 
transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset 
are transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 
rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  
 
The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 
and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new 
financial liability based on the modified terms is recognised at fair value.  
 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 
recognised in profit or loss.  
 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 
financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 
off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 
settle the liability simultaneously.  
 

(3) Derivatives  
 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The 
gain or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 
(4) Impairment of financial assets  

 
The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase 
in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial 
assets, in which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 
experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 
effective interest rate of the financial asset.  
 
The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 
than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 
operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 
economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to 
meet its obligation to the Group.  
 
The Group considers a financial asset to be in default when:  
- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 
- the financial asset is more than 90 days past due. 
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(5) Write offs  
 
The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 
expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 
recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  
 

(6) Interest  
 
Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 
calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 
amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 
However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 
interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 
financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income 
reverts to the gross basis. 
 

(7) Fair value measurement  
 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 
orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 
absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 
of a liability reflects its non-performance risk.  
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 
far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on 
the inputs used in the valuation techniques as follows: 
- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 
- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 
- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the 
reporting period during which the change has occurred. 
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 
measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask 
price.  
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 
transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group 
determines that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial 
instrument is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on 
initial recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss 
immediately. However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and 
will be recognised in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until 
the fair value level is transferred or the transaction is closed out. 

 
(a) Carrying amounts and fair values  

 
The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information 
for financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a 
reasonable approximation of fair value. 
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 Consolidated/Separate financial statements 
 Carrying amount Fair value 
 
 
At 31 December 2021 

 
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
 (in thousand Baht) 
Financial assets           
Short-term loan to other party - - 2,000  2,000 -  2,000 -  2,000
Long-term loan to other party - - 150  150 -  150 -  150
Investment in non-marketable equity instrument - 7,383 -  7,383 -  -  7,383 7,383
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
 1,437 

 
- 

 
-  1,437

 
- 1,437 

 
- 1,437

 
 Consolidated/Separate financial statements 
 Carrying amount Fair value 
 
 
At 31 December 2020 

 
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
 (in thousand Baht) 
Financial assets           
Long-term loan to other party - - 1,350  1,350 -  1,349 -  1,349
Investment in non-marketable equity instrument - 7,383 -  7,383 -  -  7,383 7,383
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
 1,121 

 
- 

 
-  1,121

 
- 1,121 

 
- 1,121
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Financial instruments measured at fair value 
 

Type  Valuation technique 
Forward exchange 

contracts 
 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 
on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Investment in non-
marketable equity 
instrument classified 
as financial assets 
measured at FVOCI 

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 
party 

 The net asset value as of the reporting date. 

 
(b) Financial risk management policies 
 

Risk management framework 
 
The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 
Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 
committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 
The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 
The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 
Group, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 
management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and 
the Group’s activities. The Group, through its training and management standards and procedures, 
aims to maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees 
understand their roles and obligations. 
 
The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 
management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 
relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 
internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 
and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 
(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 
instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 
receivables from customers. 
 
(b.1.1) Trade accounts receivables  
 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 
of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 
credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 
country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in  
note 16. 
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The management committee has established a credit policy under which each new 
customer is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard 
payment and delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes 
external ratings, financial statements, credit agency information, industry information and 
in some cases bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed 
quarterly. Any sales exceeding those limits require approval from the management 
committee. 
 
The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by 
establishing a maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are 
regularly monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at 
each reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due 
for individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the 
past, current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected 
lives of the receivables. 
 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 
assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which The 
Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 
 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows. 
 
The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the 
reporting date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest 
payments and exclude the impact of netting agreements. 
 

 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
730,788 

 
730,788 

 
        - 

 
- 

 
- 

 
730,788 

Lease liabilities  12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 762,771 730,788 27,160 3,713 2,520 764,181 
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 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2021 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

19,743 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

19,743 
Trade and other 
current payables 

 
728,730 

 
728,730 

 
   - 

 
- 

 
- 

 
728,730 

Lease liabilities  12,240 - 7,417 3,713 2,520 13,650 
 760,713 728,730 27,160 3,713 2,520 762,123 

 
 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2020 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

5,887 
Trade and other 
current payables 

 
416,889 

 
416,889 

 
        - 

 
- 

 
- 

 
416,889 

Lease liabilities  18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 
 440,987 416,889 12,744 9,353 2,001 440,987 

  
 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2020 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
loan from financial 
institutions 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

5,887 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

5,887 
Trade and other 
current payables 

 
414,586 

 
414,586 

 
  - 

 
- 

 
- 

 
414,586 

Lease liabilities  18,211 - 6,857 9,353 2,001 18,211 
 438,684 414,586 12,744 9,353 2,001 438,684 
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(b.3) Market risk  
 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 
(b.3.1) Foreign currency risk  
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange 
contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 
denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 
reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 
currencies, for the subsequent period. 

 
 Consolidated financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,418  -  676,418  
Other receivables 16,323  190  16,513  
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431)  
Other payables (36,368)  -  (36,368)  
Gross balance sheet exposure                         319,942  190       320,132  
Currency forwards sales                               (335,735)  -  (335,735)  
Net exposure      (15,793)  190       (15,603)  

 
 Consolidated financial statements 
 2020 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 669,330  4,635  673,965  
Other receivables 36,886  190  37,076  
Trade accounts payables (98,504)  -  (98,504)  
Other payables (7,755)  -  (7,755)  
Gross balance sheet exposure                         599,957  4,825  604,782  
Currency forwards sales                               (145,288)  -  (145,288)  
Net exposure      454,669  4,825  459,494  
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 Separate financial statements 
 2021 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 676,140  -  676,140  
Other receivables 16,323  190  16,513  
Trade accounts payables (336,431)  -  (336,431)  
Other payables (36,368)  -  (36,368)  
Gross balance sheet exposure                         319,664  190       319,854  
Currency forwards sales                               (335,735)  -  (335,735)  
Net exposure      (16,071)  190       (15,881)  
 

 Separate financial statements 
 2020 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

Total 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 668,872  4,635  673,507  
Other receivables 36,886  190  37,076  
Trade accounts payables (98,504)  -  (98,504)  
Other payables (7,755)  -  (7,755)  
Gross balance sheet exposure                    599,499  4,825  604,324  
Currency forwards sales                               (145,288)  -  (145,288)  
Net exposure 454,211  4,825  459,036  

 
23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly 
monitors the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total 
shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to 
ordinary shareholders.   

 
24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2021  2020  2021  2020 
 (in thousand Baht)  
Capital commitments     
Machinery and equipment 5,140 - 5,140 - 
     
Other commitments      
Short-term lease commitments 856 16  - - 
Bank guarantees 11,066 8,835 11,066 8,835 
Total 11,922 8,851 11,066 8,835 

 
The Company had commitment to banks for issuance of letters of guarantee to government agency for 
electricity. 
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25 Event after the reporting period 

 
At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 24 February 2022, the Board of Directors 
resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.15 per share, amounting to Baht 49.50 million.                
The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 
shareholders. 
 
over.  
 





    1.1  รายชือตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเกียวกบัวุฒิการศึกษาล่าสุดประวติัการอบรมเกียวกบับทบาทหนา้ทีและทกัษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดงันี

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

1 ดาโต๊ะ ซรี ตนั บุน ปิน* 84 16  สิงหาคม 2532 ปริญญาตรี 81,130,000       ไม่มี 81,130,000     24.585               ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2560 ประธานกรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ประธานกรรมการ สาขาการบญัชี  บุคคลลาํดบัที 5 (ประเทศไทย)

Accountancy of Sydney Technical College อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นายกมัพล  วชัระนิมิต* 61 4 กรกฎาคม 2532 ปริญญาโท 15,005,000       500,000 14,505,000     4.395                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการผูจ้ดัการ สาขาบริหารธุรกจิ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์

วิทยาเขตหาดใหญ่

3 นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล* 60 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 505,000             ไม่มี 505,000          0.153                 80,750       ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ, สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ประเทศไทย)

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ วิทยาเขตหาดใหญ่

หลกัสูตรการอบรม :-

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 10/2004

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD)

4 นายฉลอง  อภิชาติโชติ* 61 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 500,000             ไม่มี 500,000          0.150                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ, สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ประเทศไทย)

เลขานุการบริษทั มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่
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รายละเอยีดเกยีวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ทีรับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท

ลาํดับที คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทไีด้รับแต่งตัง

ประสบการณ์ททีาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ
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ลาํดับที คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทไีด้รับแต่งตัง

ประสบการณ์ททีาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชือ - สกลุ ตําแหน่ง
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5 นายตนั เซา ปอ* 53 25 เมษายน 2557 ปริญญาตรี 44,931,500       -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2560 Chief Operating Tropical Consolidated 

กรรมการ สาขาเศรษฐศาสตร์  บุคคลลาํดบัที 1 officer and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

6 นายอุย  เม็งชวน 73 3 พฤษภาคม 2546 1,370,000         ไม่มี 1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ  บุคคลลาํดบัที 19 (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

7 นายอุดม  จีระเกยีรติกุล 52 11 มกราคม 2546 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนวิชาการ สาขาบริหารธุรกจิ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

ปริญญาตรี

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

8 นายจรัส  แดงดี 61 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฎิบติัการ สาขาการจดัการ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

9 นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม 49 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูช่้วยผูจ้ดัการาอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนปฎิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ส่วนปฏิบติัการ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

10 นายสราวุธ  เขียวเล็ก 54 24 ธันวาคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายประกนั บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปฏิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร คุณภาพ (ประเทศไทย)

(ผลิต 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผจก.ฝ่ายประกนัคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ 2561 ผช. ผจก. อาวุโสส่วนวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส (ประเทศไทย)

ส่วนปฏิบติัการ (ผลิต 1) อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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11 นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 58 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีววิทยา 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ สงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

12 นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิ 57 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายวางแผน บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและ สาขาบริหารงานบุคคล การผลิตและจดัซือ (ประเทศไทย)

วางแผนการผลิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ วางแผนการผลิต

13 นายปณัย  ไชยธาดา 50 1 มีนาคม 2554 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกวิศวกรรม 1 บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาบริหารธุรกจิ ผช.ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม (ประเทศไทย)

ส่วนวิศวกรรมซ่อมบาํรุง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่ ซ่อมบาํรุง

ปริญญาตรี สาขา

วิศวกรรมเครืองกล

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร

14 นายณรินทร์  สุกแป้น 55 1 มีนาคม 2554 ปริญญาตรี สาขา ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แนผวิศวกรรม บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ผช.ผจก.ฝ่ายวิศวกรรม (ประเทศไทย)

ส่วนวิศวกรรมระบบความเยน็ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ผจก.ฝ่ายวิศวกรรมระบบ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

และโครงการ ความเยน็และโครงการ

15 นายวิทยา  บิลยะหีม 52 25 สิงหาคม 2551 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความปลอดภยัสินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

16 นายรังสันต ์ จรูญวรรธนะ 45 1 มกราคม 2556 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ สาขาบริหารธุรกจิ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

17 นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุ์กฤษฏ์ 55 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผช.ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยี บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

% การถือหุ้น

ในบริษัท

กา
รถ

ือหุ
้น

โด
ยบุ

ตร
ท

ียัง
ไม่

บ
รร

ลุน
ิติภ

าว
ะ

กา
รถ

ือหุ
้น

โด
ยคู่

สม
รส

ลาํดับที คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทไีด้รับแต่งตัง

ประสบการณ์ททีาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชือ - สกลุ ตําแหน่ง

จํานวนการถือหุ้น (หุ้น)

ณ
 1

 ม
.ค

. 2
56

4

เป
ลีย

น
แป

ลง

ระ
ห

ว่า
งปี

ณ
 3

1 
ธ.
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 2

56
4
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สัม
พ

ัน
ธ์ท

าง
คร
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ครั

วร
ะห

ว่า
ง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้

บ
ริห

าร

18 นายประพนัธ์  แสงประดบั 43 20 ธันวาคม 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกความปลอดภยั บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 สาขาเทคโนโลยีวสัดุภณัฑ์ สินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

วิทยาเขตหาดใหญ่

2561 ผจก.ฝ่ายผลิต บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

19 นายอุย ชุน เซียง 41 15 มีนาคม 2554 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2560 ผจก.แผนกจดัซือวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export and Billing  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ บุคคลลาํดบัที 6 (ประเทศไทย)

 วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

Bachelor of Civil Engineering

University of Sydney, Australia 

20 นางสาวรัตติยา  บุตรเอก 48 1 พฤษภาคม 2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.แผนกจดัซือวสัดุ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือบรรจุภณัฑแ์ละ สาขาศิลปศาสตร์ การผลิต (ประเทศไทย)

วสัดุการผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัสุราษฎร์ธานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นายชาญชยั  ประชุมแดง 57 1 มิถุนายน 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผจก.ฝ่ายประกนัคุณภาพ บ.เอบีโก ้เดรี ฟาร์ม จาํกดั

ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  นมพาสเจอร์ไรส์ และ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ นาํผลไมพ้าสเจอร์ไรส์

2561 ผจก.ฝ่ายปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

คลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

22 นายชยฉตัร ยศสุนทร 37 1 กนัายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2560 ผูจ้ดัการสาํนกัทรัพยากรบุคคล บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ สาขารัฐศาสตร์ ผลิตและจดัจาํหน่ายอาหารแปรรูป

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

2564 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีกาํหนดในหนงัสือรับรอง
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.   รายละเอยีดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ได้รับ

มอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบญัชีของบริษัท เลขานุการบริษัท :- 

 ผูไ้ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัชีของบริษทั  

 นายสมชาย ดีประเสริฐกุล 

             ตาํแหน่ง :   กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                                            

             วนัทีไดรั้บการแต่งตงั    :  วนัที  ตุลาคม  

              อาย ุ :   ปี 

 คุณวฒิุทางการศึกษาและประวติัการอบรม                                                                                
 

                           วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)                           

                                          วิชาเอก :  การบญัชี                                                     

                                                       วิชาโท  :  การเงิน      
        

                                         คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                         วิทยาเขตหาดใหญ่  

 สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัร้อยละ .  ( 505,000 หุน้) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยกนั – ไม่มี- 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

   - ปัจจุบนั  กรรมการ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

                                           และเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบ  

                                           บริษทั ทรอปิคอคแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

                  – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั 

 

 ประวติัการอบรมทีผา่นมา  :  

 หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 1 /  
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 ประวติัการอบรมในปี  : 

 หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

*  CFO Refresher  รุ่นที 2/2564 จาํนวน 6 ชวัโมง 

* แนวโนม้ทิศทางการทาํ M&A  ประเด็นสาํคญัทีตอ้งพิจารณา

และกลยทุธก์ารทาํ M&A จาํนวน 5 ชวัโมง 

* สรุปสาระสาํคญัประเด็นทีควรทราบของ TFRS for PAEs ที

ตอ้งใชแ้ละการเปลียนแปลงในปี 2564  จาํนวน 6  ชวัโมง 

 หลกัสูตรอบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืองทางวิชาชีพบญัชี (CPD) 

* อบรมการพฒันาความรู้ต่อเนืองทางวิชาชีพบญัชี  

จาํนวน  ชวัโมง โดยมีเนือหาทีเกียวขอ้งกบัดา้นบญัชี 

จาํนวน  ชวัโมง 
 

 เลขานุการบริษทั  

 นายฉลอง  อภิชาติโชติ 

             ตาํแหน่ง :   กรรมการ และ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

             วนัทีไดรั้บการแต่งตงั    :  วนัที   สิงหาคม   

              อาย ุ :  1 ปี 

 คุณวฒิุทางการศึกษาและประวติัการอบรม                                                                               

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)                                 

                                         คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                         วิทยาเขตหาดใหญ่  

 สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัร้อยละ .   ( 500,000 หุน้) 

 ความสมัพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยกนั – ไม่มี- 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

    - ปัจจุบนั  กรรมการ, ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

                                           และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั  

                                           บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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      .   หน้าทีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท มดีังนี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ 

    รายงานประจาํปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและ   

จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา /  ให้ประธานคณะกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  วนัทาํการนบัแต่วนัทีบริษทัไดรั้บ

รายงานนนั  

3. ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดและปฏิบติั

ด้านการกาํกับดูแลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย 

4. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้  

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

บริษทัและมติทีประชุมผูถื้อหุน้ติดตามประสานงานกบัหน่วยงานทีกาํกบัดูแล เช่น 

สํานักงานตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและดูแลการเปิดเผยข้อมูล และ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีกํากับดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้อง

ครบถว้นตามกฎหมาย  

1.4 บริษัททปีระกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอนื (Holding company)  -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกียวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีเกียวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี 

 

รายชือ 

บริษัท 

ทรอปิคอลแคนนิง 

(ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัททเีกียวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy 

Marketing 

Sdn. Bhd. 

Tropical 

Corporation Japan 

Co., Ltd. 

Safcol 

Singapore Pte., 

Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Safcol 

(Europe) 

Ltd. 

Safcol USA 

Inc. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Victoria 

Malaysia Sdn. 

Bhd. 

Safcol 

Chile  S.A 

PT Medan 

Tropical 

Canning 

and Frozen 

Industries 

..ดาโต๊ะ ซรี ตัน บุน ปิน x x x x x x / x x x / x x / 

. นายกมัพล วชัระนิมติ  //  //             

3. นายสมชาย    ดปีระเสริฐกุล // //             

. นายฉลอง อภชิาตโิชต ิ //              

. นายตัน เซา ปอ //  // // // /  / /  / // / / 

. นายชาน วา ชอง /              

. นายวจิติร ตงัสินมนัคง /              

8. นายพิทักษ์ ก่อเกยีรตพิิทักษ์ /              

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  



280 
 

เอกสารแนบ       

  รายละเอยีดเกยีวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยทีมีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ  ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทุนรวมของปี 

 จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเกียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
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เอกสารแนบ   

  รายละเอยีดเกยีวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

(1) หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

ชือ   :  MR.ONG SAY AIK 

อาย ุ :  44 ปี 

สญัชาติ  : มาเลเซีย 

ตาํแหน่ง :  ผูต้รวจสอบภายใน 

วุฒิการศึกษา    :  

- Fellow Member of the Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom 

- Member of ASEAN Chartered Professional Accountant, Malaysia 

- Member of Malaysian Institute of Accountants, Malaysia 

- Diploma in Cost Accounting, London Chamber of Commerce and Industry, United Kingdom 

- Diploma in Business, Royal Society of Arts, United Kingdom 

- Diploma in Financial Accounting - Systematic College, Malaysia 
 

ทีอยู ่      :    Tropical Consolidate Corporation  Sdn. Bhd. 

                    3rd Floor, Kompleks Seri Mettajam,1765 Jalan Ciku, 14000 Bukit Mertajam 

                     Panang, Malaysia 

                    Tel.: (604X 548 8588  Fax. : (604) 548 8400 & 548 8402 

                    www.tropicalgrp.com 

                    E-mail address : tropical@tropicalgrp.com 
 

ประสบการณ์ทาํงาน :  

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบในสาํนกังานบญัชีในรัฐปีนงัและหวัหนา้ฝ่ายการเงินในกลุ่มบริษทั 

 ผูต้รวจสอบภายในบริษทัทีดาํเนินงานในประเทศจีน 
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(2) หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท  

                 หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ทีเป็นศนูยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการทีเกียวขอ้ง เช่น  สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอืนทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทงันี คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์  โดยกาํหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการสือสารกบัพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหน้าที และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผดิชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีเกียวขอ้งใน

งานทีรับผดิชอบ และปฏิบติัใหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให ้นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั :-  

 

 

ชือ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อาย ุ :   61 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

                           ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ  

ทรัพย์สินทีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

                 ( )  ลกัษณะสาํคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564  มีรายละเอียดดงันี 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มลูค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มลูค่า (ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

ทีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 55.32 ติดจาํนองมลูค่า  ลา้นบาท 

อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 193.07 ติดจาํนองมลูค่า  ลา้นบาท 

เครืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 291.24 ไม่มีภาระผกูพนั 
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 สญัญาเช่าระยะยาวและขอ้ผกูพนัของบริษทัตามสญัญา 

              บริษทัเช่าทีดินเป็นระยะเวลา  ปี  และ  ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมือสิ นอายุ

สญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัราทีระบุไวใ้นสญัญา 

             บริษทัเช่าเครืองจกัรเป็นระยะเวลา  ปี และ  ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา  ปี จ่ายค่าเช่า

คงทีตามทีระบุไวใ้นสญัญา โดยเงือนในการชาํระเป็นเงือนไขปกติทวัไป 

สญัญาเช่า/ ใหเ้ช่า อายสุญัญา ระยะเวลาที

เหลือ 

สาระสาํคญั 

. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย  ปี 1 ปี 5  เดือน เพือทาํทางเขา้-ออก  

2. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย   ปี 1 ปี   เดือน เพือทาํเป็นอาคารสาํนกังาน, ทาํลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มรัว 

. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย   ปี 5  เดือน เพือทาํเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มรัว  

. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย  ปี  2 ปี เพือวางท่อส่งนาํมาใชใ้นกิจการ 

. เช่าทีดินบริษทัเอกชน  ปี 9 เดือน เพือเป็นแหล่งนาํ สาํหรับนาํมาใชใ้นกิจการ              

. เช่าทีดินกบัเอกชน   ปี 19 ปี เพือทาํเป็นอาคารทีจอดรถโดยไดต่้อสญัญาอีก 

20 ปี (วนัที 15 มกราคม 2564 - วนัที 14  มกราคม 

2584) 

 

หมายเหตุ  บริษทัมีสญัญาเช่าทีดินระยะยาวกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนทีไม่เกียวขอ้ง

กนั เพือใชเ้ป็นทางเขา้-ออก โรงเก็บสินคา้ และเป็นแหล่งนาํสาํหรับนาํมาใชใ้นกิจการ เป็นตน้ 
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 ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เครืองหมายการคา้ 

       บริษทัมีเครืองหมายการคา้ คือ TC BOY และ TCB สาํหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัเอง

เพือเพิมส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศและเพิมยอดขาย ปัจจุบนัตลาดภายในประเทศมีแนวโน้ม

ขยายตวัเรือย ๆ  เครืองหมายการคา้ดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี สามารถต่ออายไุด ้

 

 ทรัพยสิ์นทีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 

สถานทีตงั ประเภทของการถือสิทธิ มลูค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

. อาคารพร้อมทีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ ์  จ.สุราษฏร์ธานี น.ส. ก.           3,784,796.80 

. อาคารพร้อมทีดิน  ต.นาํนอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. ก.     2,200,002.00 

. ทีดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหริง  จ.ปัตตานี น.ส. ก.   , , .  

. ทีดิน ต.ตลิงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา โฉนด   35,959,766.00 

. ทีดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา น.ส. ก.   17,500,000.00 

. ทีดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. ก.    8,190,745.00 

. ทีดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช น.ส.      3,319,130.67 

. ทีดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา โฉนด     1,837,105.00 

. ทีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ ์จ.สุราษฏร์ธานี น.ส. ก.     , , .  

.อาคารพร้อมทีดิน ต.หนองหล่ม อ.หา้งฉตัร จ.ลาํปาง โฉนด     ,459,556.07 

. ทีดิน ต.บานา  อ.เมือง จ.ปัตตานี โฉนด     , , .  
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 ทรัพยสิ์นทีมีการนาํไปคาํประกนั/จาํนอง 

                     บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสญัญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเชืออืน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม ,468.59 ลา้นบาท วงเงินสินเชือดังกล่าวคาํประกันโดยการจาํนองทีดิน

บางส่วนเนือที  ไร่  งาน .  ตารางวา พร้อมสิงปลูกสร้างทีมีอยู่และอาคารสํานักงานเป็น

หลกัประกนั  

สถานทีตงั ประเภทของการถือสิทธิ มลูค่าตามบญัชี  

ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 เนือที - - .  ไร่ 

โฉนด จาํนวน  ,  บาท 

ต.นาํนอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

เนือที - -   ไร่ 

นส.  ก. จาํนวน , ,  บาท 

/  ชัน  อาคารสํานักงานที   

อาคาร เอสวี ซิ ตี  แขวงช่องนนทรี            

เขต ยา นน าว า  ก รุง เท พม หา นค ร     

เนือที .  ตารางเมตร 

โฉนด จาํนวน , ,  บาท 

 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

                           บริษทัมีนโยบายให้การดาํเนินงานของบริษทัย่อยทีบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพือให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบติัตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

ทงันีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ทีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑที์ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(3) รายละเอียดเกียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

  -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ  

นโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ ฉบับเตม็และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับเต็มทีบริษัทได้จัดทําใน

เรืองดังต่อไปนี 

 

( ) การสรรหาและกาํหนค่าตอบแทนกรรมการผู้บริหารความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ  

การพัฒนาการกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ รวมถึงการกํากับดูแลบริษัทย่อย 

(1) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

          การคัดเลือกบุคคลทีจะแต่งตังเป็นกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม ทงัดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอชือ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพือเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพือ

พิจารณาแต่งตงัตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอชือบุคคลทีเห็นว่ามีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเพือเขา้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการบนเวบ็ไซดข์องบริษทั อยา่งไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชือ

บุคคลเพือเขา้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพือเลือกตงักรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี 

1) ผูถื้อหุน้หนึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยูท่งัหมดตาม( ) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงัเป็น 

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครังนัน ในกรณีทีบุคคลซึงไดรั้บการเลือกตงั 

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครังนันให้ผูเ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

4) ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตาม 

วาระให้ คณะกรรมการเลือกบุคคลทีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  แห่ง

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ต่อไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนบุคคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่น

ตาํแหน่งคณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลือของกรรมการทีตนแทน       
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                           มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี

ของจาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่

 

                                  ( )  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                            หลักเกณฑ์กระบวนการคดัเลือกผูด้ ํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทไม่ไดผ้่าน

คณะกรรมการสรรหาเนืองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตงัคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีทีผา่นมา  

          ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

            . ถือหุน้ไม่เกิน % ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั

ร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

         .ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทงัไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้

หรือบุคคลทีใหบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั หรือบริษทัในเครือดว้ย เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ เป็นตน้ 

โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เวลาไม่นอ้ยกว่า  ปี 

           .ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หนี/ลูกหนีการคา้ เจา้หนี/

ลูกหนีเงินใหกู้ย้มื ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทงัในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีจะทาํให้ขาด

ความเป็นอิสระ  

           .ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ได้รับการแต่งตงัให้เป็นตวัแทนเพือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ       

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทงัเปิดเผยความสัมพนัธ์อืนทีอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระดว้ย 
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(2) การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้น โดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การ

ชดเชยกรณทีเีกดิการละเมดิสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการการดําเนินการกบัผู้ทีฝ่าฝืน

นโยบายและแนวปฏบิัตดิังกล่าว 

 

      บริษทัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจน 

โดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้ากคณะกรรมการและฝ่าย

บริหารสามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได ้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้เกียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการ

ควบคุมและบริหารความเสียงทีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ บริษทัยดึถือและ

ปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั เพือไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพือให้ผูล้งทุนมั นใจได้ว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศทีสําคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและ

สารสนเทศต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนล่วงหนา้ โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทั และหนังสือพิมพ ์ 

โดยทุกครังทีมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดใ้หค้วามสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบตัิตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอย่างเคร่งครัด และตระหนักให้ความสําคญัถึงสิทธิของาผูถื้อหุ้นในการ

ตดัสินใจ โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนเอง ไม่ละเมิดรดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นใน

สิทธิขนัพืนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทีเหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออก

เสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ที 
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                         นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

                            บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)  มีเจตนารมณ์ และ 

ส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รทีมีประสิทธิภาพทงัในดา้นการดําเนินธุรกิจแบบยงัยืน  ดว้ยความโปร่งใส่ 

สุจริต มีคุณธรรม ตรวจสอบได ้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือสร้างความ

เชือมนั ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  โดยดาํเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนัดงันี 

1. บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีสามารถตรวจสอบได ้ และความ

โปร่งใสด้านขอ้มูลทีสามารถเปิดเผยต่อผูที้เกียวขอ้งได้ และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยการนําเสนอ การให้คาํมนัสัญญา 

การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพือประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว เพือน หรือคนรู้จกั ทงันีผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านัน 

ยงัหมายรวมถึงผลประโยชน์อืนทีไม่ใช่ตวัเงินดว้ย 

2. บริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การ

ใหเ้งินสนบัสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพือการกุศล การช่วยเหลือ

ทางการเมือง ฯลฯ 

3. บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างค่านิยม จิตสํานึก 

และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั น นอกจากนียงัมีการสือสารและ

เผยแพร่ความรู้ใหก้บัพนกังานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

รวมถึงแนวปฏิบตัิในดา้นจริยธรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีโดยยึดถือหน้าทีความรับผิดชอบของ

พนกังานทุกระดบัชนั 

4. บริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและจาํเป็น เพือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั และ

การดาํเนินงานทีใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

5. บริษทัมีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบั หากพนกังานพบเห็นการกระทาํทีเขา้ข่ายการ

ตดัสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัทีเกียวกับบริษทัจะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยมิ

ชกัชา้ หรือ รายงานผ่านช่องทางการรายงานตามทีกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียน  
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(3) จรรยาบรรณ และการกาํกบัดูแลกจิการทดีี 

                “ บริษทัทรอปิคอลแคนนิง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และมีความมุ่งมนัทีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯเป็นองคก์รทีมีประสิทธิภาพ โดยยึด

มนัการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึง

ความรับผดิชอบต่อสังคม  ” 

นิยามและคาํจํากดัความ   

บริษัทฯ หมายถึง บริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง  

(ก)   บริษทัทีบริษทัฯ ถือหุน้เกินกว่าร้อยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทันนั  

(ข)   บริษทัทีบริษทัตาม  (ก)  ถือหุน้เกินกว่าร้อยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของ

บริษทันนั  

(ค)   บริษทัทีถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ  โดยเริมจากการถือหุน้ของบริษทัตาม (ข)  ในบริษทัฯทีถูกถือ

หุน้ โดยการถือหุน้ของบริษทัดงักล่าวในแต่ละทอดมีจาํนวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิ

ออกเสียงทงัหมดของบริษทัทีถูกถือหุน้นนั  

กรรมการบริษัทฯ หมายถึง  กรรมการของบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

พนักงาน หมายถึง พนกังานของบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย  

ผู้มส่ีวนได้เสีย  หมายถึง  ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ในดา้นต่างๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ภาครัฐ  คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่ง เจา้หนี ลูกหนี พนกังาน ชุมชน และสังคม  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฏิบตัิทีดีทีเป็นมาตรฐานในการดาํเนินธุรกิจเพือบรรลุวิสัยทศัน์ และ

สะทอ้นถึงคุณค่า / วฒันธรรมขององคก์ร  
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รายการทเีกยีวโยงกนั  หมายความว่า  รายการระหว่าง บริษทัฯหรือ บริษทัย่อยกบับุคคลทีเกียวโยงกนัของ 

บริษทัฯหรือ รายการระหว่างบริษทัยอ่ยกบับุคคลทีเกียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง  การดาํเนินกิจกรรมหรือสถานการณ์ใดๆทีอาจมีความตอ้งการ

ส่วนตวั  หรือของบุคคลทีเกียวขอ้งซึงเขา้มามีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิหน้าทีและส่งผลกระทบต่อประโยชน์

สูงสุดของกลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประโยชน์อนืใด หมายความว่า สิงทีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิงการรับบริการ การรับการ

ฝึกอบรม หรือสิงอืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

การควบคุมภายใน (Internal Control)  คือ กระบวนการปฏิบตัิงานทีบุคลากรในองคก์รโดยคณะ

กรรมการบริหาร  ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานทุกคนมีบทบาทร่วมกนัในการจดัใหมี้ขึน  เพือสร้างความ

เชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลว่าการปฏิบตัิงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน 

กจิกรรมการควบคุม  หมายรวมถึง การใหค้วามเห็นชอบ (Approvals) การอนุมตัิ (Authorization) การสอบ

ยนืยนั (Verification) การกระทบยอด (Reconciliation) การสอบทานผลงาน (Review of performance) การ

รักษาความปลอดภยั (Security of Assets) การแบ่งแยกหนา้ที (Segregation of Duties) และการควบคุมระบบ

สารสนเทศ (Controls of Information Systems) 

อุดมการณ์  

การทีบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เจริญกา้วหนา้อยา่งมนัคงมาไดจ้นถึง

ปัจจุบนั เพราะมีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพ มีคุณธรรม และ มีการพฒันาอยา่งต่อเนืองเพือ

ความยงัยนืในธุรกิจ ซึงทงัคณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดบัไดถื้อ

ปฏิบตัิ และ ใหค้วาม สําคญัอยา่งสมาํเสมอตลอดมาคือ  

วสัิยทศัน์ : บริษทัทรอปิคอลแคนนิง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) มุ่งเน้นทีจะเป็นผูน้ําระดบั

โลกในการผลิตอาหาร 

พนัธกจิ : ดว้ยประสบการณ์ทียอดเยยีมการตอบสนองลูกคา้ทีดี และการเป็นพนัธมิตรทีดีของคู่คา้ 

เป็นเวลายาวนานภายใต ้ 

  



293 
 

 

1. มุ่งเนน้การวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเนือง 

2. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในมาตรฐานคุณภาพสินคา้ และการขยายตลาดใหม่  

3. ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพ และความปลอดภยัอาหาร 

4. สร้างทีมงานทีมีศกัยภาพ และ ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5. สร้างความสัมพนัธ์ทีแขง็แกร่งกบัลูกคา้ และชุมชน  

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ในการพฒันากลยทุธ์เพือเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยทุธ์   

 ดา้นดงันี  

ด้านการกํากับดูแลคุณภาพสินค้า และ สร้างความพึงพอใจลูกค้า  โดยการพฒันาศกัยภาพในการ

ผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ที บริษทัฯ นาํมาประยกุตใ์ช ้เช่น ระบบความปลอดภยัอาหาร(HACCP, 

GMP, BRC, Food Safety) และ ระบบการจดัการคุณภาพ (ISO 9001) เป็นตน้  

ด้านการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความเขา้ใจ และ มีขีดความสามารถในการขบัเคลือน

องคก์ร และ เรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพือนาํมาพฒันาศกัยภาพของงาน เพิมคุณค่าใหก้บัตนเอง และ องคก์ร

อยา่งยงัยนื  

ด้านธรรมมาภบิาลในการดําเนินธุรกจิ โดยสํานึกในการปฏิบตัิต่อสงัคม และ สิงแวดลอ้มทีดีงามอนั

เป็นส่วนหนึงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่างสุจริต เทียงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตาม

กฎหมาย ใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียม และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม  
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีดี  

คณะกรรมการบริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ทีจะส่งเสริมให้บริษทัฯเป็น

องคก์รทีมีประสิทธิภาพทงัในการดาํเนินธุรกิจมีการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  มีการบริหารจดัการทีเป็นเลิศ  และดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีจรรยาบรรณ  เป็นธรรม  โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมนัสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อ

หุน้  และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้ง  เพือสร้างความเชือมนั และ เจริญเติบโตอยา่งยงัยืนร่วมกนั  

        คณะกรรมการ บริษทัฯจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  เพือให้กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงาน

ของกลุ่ม บริษทัฯทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนี 

1. Accountability : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ที และการตดัสินใจของตนเอง สามารถชีแจงการตดัสินใจนนัได ้ 

2. Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ทีดว้ยขีดความสามารถ และ ประสิทธิภาพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยสุจริต เท่าเทียมกนั มีความยติุธรรม และมีระบบการร้องเรียน 

4. Transparency :  ตอ้งสร้างความโปร่งใสสองดา้นคือ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีสามารถตรวจสอบได ้และ มีความ

โปร่งใสดา้นขอ้มูลทีสามารถเปิดเผยต่อผูเ้กียวขอ้งได ้  

5. Value creation : การสร้างมูลค่ากบัองคก์รทงัในระยะสัน และ ระยะยาวโดยการเพิมมูลค่าใด ๆ นันตอ้งเพิมความสามารถ

ในเรืองของตน้ทุนเพือการแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และ จรรยาบรรณทีดีในการดาํเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความคิดเห็น

ในการดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ขององคก์รทีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  สิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต วฒันธรรม 

และ ความเป็นอยูข่องชุมชนหรือทอ้งถิน  

โดยคณะกรรมการ บริษทัฯ และ ผูบ้ริหาร  จะเป็นผูน้ําในดา้นจริยธรรม  และเป็นตวัอย่างในการปฏิบติัตามนโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการทีดี  และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมการกํากับดูแลกิจการทีดี  ดูแล

รับผิดชอบผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้ง  และส่งเสริมใหมี้การปฏิบติั และดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน  สิทธิผูบ้ริโภค  

และการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม  พร้อมทงัจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพือให้พนักงานทุกคน

ยึดถือ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีอยา่งครบถว้น และยงัยืน 

              

                   

                                     (นายกมัพล  วชัระนิมิต) 

                                    กรรมการผูจ้ดัการ 
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หลกัการดําเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ   

             ดว้ยเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษทัทรอปิคอลแคนนิง ( ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน)ในอนัทีจะ

ดาํเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตังอยู่บนพืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกับมีความ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   

 บริษทัฯจึงไดจ้ดัทาํ “คู่มอืจรรยาบรรณ และ การกาํกบัดูแลกจิการทีดี” ฉบบันีขึน  โดยเป็นการ

ประมวลนโยบายการดูแลรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจนหลกัการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่ม บริษทัฯทีเป็นมาตรฐานสากล  และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน ไดรั้บ

ทราบแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ทีกาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและการกาํกบัดแูลกิจการทีดีนี  เพือใหก้าร

ดาํเนินงานของกลุ่ม บริษทัฯบรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสะทอ้นคุณค่าและวฒันธรรมของ

องค์กรพร้อมกันนี   บริษัทฯยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียที

เกียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  และยดึมนัในหลกัการเดียวกนัเพือการเจริญเติบโตอยา่งยงัยนืร่วมกนัต่อไป 

ความสําคญัของการจดัให้มกีารกาํกบัดูแลกจิการทีดี  

 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ข้อกาํหนดของหน่วยงานราชการ  และมีมาตรฐานชดัเจน  

เป็นสากล  ซึงจะช่วยให้ บริษทัฯมีศกัยภาพในการแข่งขนั  ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีอาจเกิดขึน  

 สร้างความเชือมนัให้กบัผูล้งทุน  สาธารณชน  ทงัภายในและภายนอกประเทศ  และมีส่วนใน

การเพิมมูลค่าหุ้นของ บริษทัฯเพือรักษาผลประโยชน์ของ บริษทัฯควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง

ผลประโยชน์  สิทธิ  และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้ง  

  เป็นเครืองมือการวดัผลการดําเนินงานของ บริษัทฯและตรวจสอบการทาํงานต่างๆ เพือการ

ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 

 สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และ ผูบ้ริหาร  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

รวมทงัเป็นการสร้างพนัธะผกูพนัเพือใหฝ่้ายบริหารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตทีกาํหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจ 
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  หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดี ี

              เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยเฉพาะหลกัความรับผดิชอบ โปร่งใส ซือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม   มีความมุ่งมนัเพือความเจริญเติบโต และ ความมนัคงของกิจการ การมีส่วนร่วม           

การทาํงานเป็นทีม  และ ความรับผดิชอบต่อสังคม บริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

จึงกาํหนดหลกัปฏิบตัิ และ ความรับผดิชอบของผูบ้ริหาร และ พนกังานบริษทัฯไวด้งัต่อไปนี  
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จรรยาบรรณธุรกจิ  และ การกาํกบัดูแลกจิการทดีี  

บริษัท ทรอปิคอลแคนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)   

1.บุคคลทมีหีน้าทต้ีองปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทดีีของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคนมีหนา้ทีตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ 

และ การกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ 

.การรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทดีีของบริษัทฯ 

 การกระทาํทเีข้าข่ายการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกํากับกิจการทีดีของ

บริษัทฯ 

พนกังานทุกคนมีหนา้ทีตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ การ

กระทาํต่อไปนีถือเป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณ 

1. ไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ การแนะนํา หรือส่งเสริม หรือ 

สนบัสนุนใหผู้อื้นไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ 

2. การละเลย เพิกเฉยเมือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีทีตนทราบหรือ ควร

ทราบเนืองจากเกียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผดิชอบของตน 

3. การไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จริงทีแจง้ว่าไดมี้การฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

4. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอื้น เนืองจากผูน้นัรายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

ทงันีผูที้กระทาํผดิจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบทีกาํหนดไว้

นอกจากนีอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนนัผดิกฎหมาย 
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การรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทดีีของบริษัทฯ  

ผูพ้บเห็นการฝ่าฝืน หรือ การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ การกํากบักิจการทีดีของบริษัทฯ 

สามารถสอบถามขอ้สงสัย หรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปนี  

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2. เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. กรรมการบริษทัฯ และ กรรมการผูจ้ดัการ  

4. คณะกรรมการระบบควบคุมภายใน  

 

กระบวนการรับข้อร้องเรียน  

1. การรวบรวมขอ้เท็จจริง ผูรั้บขอ้ร้องเรียนนําขอ้ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการระบบควบคุมภายในเพือ

ดาํเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงทีเกียวกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและการกาํกบักิจการทีดีนัน 

2. ประมวลผล และ กลนักรองขอ้มูล คณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูป้ระมวลผล และ กลนักรอง

ขอ้มูลเพือพิจารณาขนัตอน และ วิธีการทีเหมาะสมในแต่ละเรืองโดยรายงานต่อบุคคลทีมีอาํนาจดาํเนินการ 

และ เกียวขอ้งในเรืองนนั ๆ เป็นผูด้าํเนินการประมวลผล และ กลนักรองขอ้มูล  

3. กาํหนดมาตรการดาํเนินการ คณะกรรมการระบบควบคุมภายในกาํหนดมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และ บรรเทาความเสียหายใหก้บัผูไ้ดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึงความเสียหาย

โดยรวมทงัหมด ทงันีในกรณีทีเป็นเรืองสําคญัคณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูร้ายงานผลต่อ

คณะกรรมการการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั ฯ เช่นเป็นเรืองกระทบต่อชือเสียงภาพลกัษณ์ หรือ 

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือ ขดัแยง้กับนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือ เกียวขอ้งกับ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นตน้  

4. จดัทาํรายงานสรุปเพือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการ 

บริษทัฯ 
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มาตรการคุ้มครอง และ บรรเทาความเสียหายให้กบัผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ให้เบาะแส หรือ ผู้ให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเทจ็จริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัตติามจรรยาบรรณ และ การกาํกบักจิการทีดีของ

บริษัทฯ  

       ทางบริษทัฯ จะดาํเนินการคุม้ครองผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแส หรือ ผูใ้ห้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ การกํากบักิจการทีดีของ 

บริษทัฯ ดงันี 

       . ผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้หเ้บาะแส  และ ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงสามารถเลือกที

จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนนัจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่

หากเผยตนเองก็จะทาํให้ บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหน้า และ ชีแจงขอ้เทจ้จริงให้ทราบ และ สามารถ

บรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และ รวดเร็วยงิขึน  

       2. ทางบริษทัฯ ถือว่าขอ้มูลทีเกียวขอ้งถือเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าทีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

และ ความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งทีมาของขอ้มูล หรือ บุคคลทีเกียวขอ้ง  

       . กรณีทีผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแส หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่า

ตนเองอาจไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหายสามารถร้องขอให ้บริษทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครอง

ทีเหมาะสมก็ได ้ บริษทัฯ มีหนา้ทีกาํหนดมาตรการคุม้ครองความปลอดภยัทีเหมาะสมให้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอ

การร้องขอหากพิจรณาเห็นว่าเป็นเรืองทีมีแนวโนม้ทีจะเกิดความเดือนร้อนเสียหาย หรือ ไม่ปลอดภยั 

       . ผูที้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีเหมาะสม และ 

เป็นธรรม 
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. โครงสร้าง และ หน้าทคีวามรับผดิชอบ 

    โครงสร้างองคก์รอา้งอิงตามประกาศโครงสร้างทีกาํหนดใน QM-01  

. . ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

. .1 ปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความซือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธิ 

(Good Faith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทงัรายใหญ่และรายยอ่ย เพือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

. 1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงั หรือขาดความยงัคิด 

3.1.3 ปฏิบตัิหนา้ทีโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถใน

ทุกกรณี  

. .4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เสือมค่าผดิปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ  

3.1.5 รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของ บริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงต่อ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

3.1.6 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กียวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ขององค์กรซึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะชน  

. .7 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตของ  บริษทัฯ 

ทงัดา้นบวก และ ดา้นลบ ซึงจะตอ้งอยูบ่นพืนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพ่อ 

. .8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง  

. .9 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯโดย

มิไดแ้จง้ให ้บริษทัฯทราบ 
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3.2 ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อลูกค้า  

3.2.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้ / ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ทีมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และ

บริการทีดีเลิศ  

3.2.2 กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นทียอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง 

 3.2.4 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

 3.2.5 ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทงัๆ ทีรู้ว่าสินคา้และบริการนันๆ มีขอ้บกพร่อง 

เสียหาย หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการทีมีคุณภาพตาํกว่ามาตรฐานส่ง

ถึงมือลูกคา้  

3.2.6 จดัระบบการบริการลูกคา้ ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการได้

โดยสะดวก และ กาํหนดใหมี้การดาํเนินการอยา่งดีทีสุด เพือใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว  

 3.2.7 พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้าํสุด แต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการทีไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

3.2.8 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมาํเสมอ รวมถึงไม่นํามาใช้เพือประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้กียวขอ้ง โดยมิชอบ  

3.2.9 แสวงหาวิธีการต่างๆ เพือเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อยา่งต่อเนืองตลอดเวลา  

3.2.10 ปฏิบตัิตามเงือนไขหรือสัญญาต่างๆ ทีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

3.2.11 หากมีกรณีทีไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  
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3.2.12 จัดให้มีระบบทีให้ความปลอดภัยต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ป้องกันการถูก

โจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการ และไม่กาํหนด

เงือนไขการคา้ทีไม่ เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

3.3. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อพนักงาน  

3.3.1 ใหผ้ลตอบแทนทีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแต ่ละคน  

3.3.2 ส่งเสริมพฒันา และเพิมพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความกา้วหน้าและความ

มนัคงในอาชีพ   

3.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหา

ของบริษทัฯ 

. .4 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั และการ

กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.5 การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยูบ่นพืนฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม และ 

กระทาํดว้ยความสุจริต  

3.3.6 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เกียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 

. .7 บริหารงานโดยหลีกเลียงการกระทาํใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซึงมีผลกระทบต่อ

ความกา้วหนา้และมนัคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

. .8 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืนฐานของศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อสิทธิ

ส่วนบุคคล 
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  . . ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อคู่ค้าและเจ้าหนี 

3.4.1 ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทีมีต่อคู่คา้และเจา้หนีอยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืองวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การชาํระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์าํประกนั และเรืองอืนใดทีให้ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี

กรณีทีจะไม่สามารถปฏิบตัิได้ ตอ้งรีบเจรจากับคู่ค ้าและเจ้าหนีเป็นการล่วงหน้า เพือร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

3.4.2 ใหข้อ้มูลทางการเงินทีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.4.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีถา้หากมี

ขอ้มูลวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไม่สุจริตเกิดขึน พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หนีเพือร่วมกนัแก ้ไขปัญหา

โดยยตุิธรรม และ รวดเร็ว  

3.4.4 รายงานขอ้มูลทางการเงินทีถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หนีอยา่งสมาํเสมอ 

.  ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อการแข่งขนัทางการค้า 

. .1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีเป็นธรรม  

. .2 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

ผดิกฏหมาย  

3.5.3 ไม่ทาํลายชือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม 

3.6. ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม  

. .1 ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

3.6.2 คืนผลกาํไรส่วนหนึงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมทีมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอยา่งสมาํเสมอ  

. .3 ไม่กระทาํการใดๆ ทีมีผลเสียหายต่อชือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 

3.6.4 ไม่กระทาํการใดๆ ทีช่วยเหลือและสนับสนุน หรือยอมเป็นเครืองมือทีจะทาํให้เกิดการ

หลีกเลียงการปฏิบตัิตาม กฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมนัคงของประเทศ  
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. .5 ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึนในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนือง

และจริงจงั  

. .6 ปฏิบตัิหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีเกียวขอ้งทีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

. .7 ไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

3.7. ความรับผดิชอบของพนักงานต่อบริษัทฯ 

3.7.1 ปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความรับผดิชอบ ซือสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพือความกา้วหน้า และ ความ

มนัคงของบริษทัฯ และ ตวัพนกังานเอง  

3.7.2 ร่วมกันรักษา และ สร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นนําหนึงเดียวกันในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีมีประสิทธิภาพ  

. .3 เอาใจใส่และปฏิบตัิหนา้ทีการงานของบริษทัฯ ดว้ยความเสียสละ อดทน เพือสร้างบริษทัฯให้

มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และ มีกาํไร และพฒันาบริษทัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ  

3.7.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษา ไม่ใหเ้สือมค่าผดิปกติ 

หรือสูญหายรวมทงัไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัฯ และเพือประโยชน์ส่วนตวั  

3.7.5 รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด  

3.7.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพือประโยชน์ของบริษทัฯ และเคารพ

ในสิทธิของ พนกังานอืนทีร่วมบริษทัฯ เดียวกนั 

. .7 เอาใจใส่และช่วยเหลือดาํเนินการใดๆ ทีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัทีดีในการ

ทาํงานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่ารืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

. .8 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์และ

เป้าหมายของบริษทัฯเป็นสําคญั  

3.7.9 ไม่กล่าวร้ายบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และเพือนพนกังานโดยปราศจากซึงความจริงและไม่เป็นธรรม  
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3.7.10 แจง้หน่วยงานทีเกียวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ใน บริษทัฯโดยมิชอบ

หรือผดิกฎหมาย 

. .11 ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีแสวงหาผลประโยชน์เพือตนเองและผูอื้นโดยมิชอบ  

3.7.12 ไม่กระทาํการใดทีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชือเสียง  

. .13 เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทงัปวง ทีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและ

การพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

.   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจัดทาํ

งบประมาณ เพือการเพิมประสิทธิภาพในการทาํงาน ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ทีติดตามผล

การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทงัไดก้าํหนด และแยกบทบาท หน้าที และ

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้กียวข้อง นอกจากนียงักําหนดให้

คณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงานและประเมินผลการทาํงาน 

ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแลใหมี้การบริหารความเสียงทีเหมาะสม 

เพือรักษาผลประโยชน์ใหก้บับริษทัฯอยา่งเตม็ที             

        การประชุมคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการ บริษทัฯ มีการประชุมวาระปกติ จาํนวน   ครังต่อปี เพือพิจารณางบการเงิน และ

มีประชุมวาระพิเศษเพิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม

ล่วงหนา้   วนั  
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ข้อปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทดี ี

1. การเคารพ และ ปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคบัทเีกยีวข้อง  

บริษทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการเคารพ และ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ จึงมีความรับผดิชอบปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายตามแนวปฏิบตัิดงันี  

. ตอ้งรับรู้ และ เขา้ใจถึงภาระหน้าทีความรับผิดชอบปฏิบตัิให้สอดคลอ้งตามกฎหมายของหน่วยงานที

เกียวขอ้ง กบัการปฏิบตัิงาน 

. ปฏิบตัิตามระเบียบ คาํสั ง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ ขอ้กาํหนดกฎหมายของหน่วยงานทีเกียวขอ้งและ 

บงัคบัใช ้โดยส่งเสริม สนบัสนุน รวมถึงดูแลใหมี้การปฏิบตัิอยา่งสมาํเสมอ 

. ทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั ง ประกาศ ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง 

. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้ หรือประเทศคู่คา้ 

2. แนวปฏบิัตเิกยีวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ สนับสนุน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และ มีจิตสํานึกในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั น โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกับดูแลให้การ

ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุตธิรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้อง

ตามกรอบข้อกาํหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษัทฯ ” 

 

3. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

     บริษทัฯมีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั มีการบริหารงาน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เพือประโยชน์สูงสุดของ 

บริษทัฯและผูถื้อหุ้นโดยรวม การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูที้เกียวขอ้งทุกฝ่าย  บริษทัฯมีการควบคุมและ

บริหารความเสียงทีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจใน การดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบตัิ

หนา้ทีดว้ยคาํนึงถึงจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั เพือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
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เสียกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการบริษทัฯจะกาํกบัดูแลเพือให้ผูล้งทุนมนัใจไดว้่า บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศทีสําคญัของบริษทัฯอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

บริษัทฯไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า โดย

สามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกครังทีมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดใ้ห้

ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบตัิตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด และ

ตระหนักว่าผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในการตดัสินใจ โดยไดรั้บขอ้มูลทีเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา 

รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชสิ้ทธิ และไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี 

1. การอํานวยความสะดวก สําหรับผูถื้อหุ้นทีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ

ฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหนึง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอรายชือของ

กรรมการอิสระจาํนวน  3 ท่าน เพือเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะ จากผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  

2.  การจดัใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยก

ตามวาระ เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 

และนําคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทงัหมด ทีเขา้ร่วมประชุม ส่วนทีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงทีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนัน จากนันนําผลคะแนนมารวมกบัคะแนนเสียง แจง้ในทีประชุม

ทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3.  คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯบนัทึกและจดัทาํรายงานการ ประชุม

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่มต ิของทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผู ้

ถือหุน้และคาํตอบ ไวบ้นเวบ็ไซตน์ักลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทัฯที www.tropical.co.th  ในวนัเดียวกนัโดย

ทนัที จากนนัจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัเตม็ใหก้บัตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และ

เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัฯภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพือเป็นขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้น สามารถ

ตรวจสอบและอา้งอิงได ้

           . บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพือหาผลประโยชน์ของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารโดยการแจง้ใหทุ้กท่านรับทราบ หนา้ทีในการรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัที 

ซือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่ให้กรรมการ และผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีไดรั้บ

ทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีไม่มีหน้าทีเกียวขอ้ง และการไม่ซือ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนทีงบการเงินหรือขอ้มูลอืนใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพือ

ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและ

ส่งผลกระทบต่อการเคลือนไหวของราคาซือ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
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ไทย ยกเวน้ในกรณีทีราคาหุ้นมีการเปลียนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเนืองมาจากสถานการณ์ของ

ตลาดโดยรวม ซึงทาํให้รายการซือขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึนตามสถานการณ์ของตลาด เท่านัน 

นอกจากนี กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึง บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต์่างๆ ทีเกียวขอ้ง 

           . คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ดูแลและติดตามรายการทีอาจมี ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีเกียวโยงกนั โดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่

รายงานสรุป ณ วนัสิ นปี ไวใ้นรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจําปีอย่างสมาํเสมอ 

นอกจากนี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หากมีวาระใดทีกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วนไดส่้วนเสีย 

จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้ร่วมแสดงความเห็นในวาระ

นนัๆ  

            . คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสีย

ทีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ.2/2552  เรืองการ

รายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง โดยทีมาตรา 89/14 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึงแกไ้ขเพิมเติมโดย พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัฯ 

ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง ซึงเป็นส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้ง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯและบริษัทย่อย ทงันี เพือให้บริษัทฯ มีขอ้มูลประกอบ การ

ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกียวกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกนั ซึงเป็นรายการทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้

4. บทบาทของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบตัิทีดี

อยา่งเท่าเทียมกนั เนืองจากเห็นความสําคญัของ การสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตลอดจนการไดรั้บ

ความร่วมมือระหว่างกนั ซึงจะส่งผลต่อบริษทัฯ ให้สามารถสร้างความมนัคง และสร้างกิจการให้มีฐานะ

การเงินทีมนัคงในระยะยาวได ้ดงันนั บริษทัฯ จึงยดึถือแนวทางในการปฏิบตัิให้เกิดความเสมอภาคทุกฝ่าย 

ตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบตัิตาม ซึงสามารถสรุป

แนวทางไดด้งันี 

- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น: บริษทัฯมุ่งมนัทีประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส่ ไดรั้บความเชือถือ สร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น มีผลประกอบการทีดีอย่างสมาํเสมอและยงัยืน รวมทงัเติบโตอย่าง

ต่อเนืองผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนต่างปฏิบตัิหน้าทีดว้ยความซือสัตยสุ์จริต มีความบริสุทธิใจและเป็น
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ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และไม่ดาํเนินการใดๆ ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่แสวงหา

ประโยชน์เขา้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก และคาํนึงถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีสําคญั ต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรายอยา่งถูกตอ้ง  

- การปฏิบัตต่ิอพนักงาน: บริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอยา่งยิง สนับสนุนให้

พนกังานทุกระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิมเติม ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะซึง

จาํเป็นในการปฎิบตัิงานใหป้ระสบความสําเร็จ สร้างความพอใจใหลู้กคา้อยา่งต่อเนือง ปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเรืองถินกาํเนิด เชือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง 

ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริต และ

คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี การจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัและถูก

สุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามทีกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูก

สุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบตัิงาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบตัิในจุดทีมีเสียงดงัเป็น

ตน้ สร้างบรรยากาศทีดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพือความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

 - การปฏิบัตต่ิอลูกค้า: บริษทัฯใหค้วามสําคญัและความรับผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งมนั ผลิตสินคา้ให้มี

คุณภาพและมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนักาํหนดเวลา ดว้ยราคาทียุติธรรม รวมถึงการ

ใหข้อ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียนและ

ดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้  

- การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า: บริษทัฯปฏิบตัิต่อคู่คา้ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงือนไข

ทางการคา้ ใหโ้อกาสคู่คา้ ทาํงานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหาร

จดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลอืน  

- การปฏิบัติต่อเจ้าหนี: บริษทัฯยึดมนัและปฏิบตัิตามเงือนไขสัญญาทีไดต้กลงเคร่งครัด เพือให้

เจา้หนีการคา้และสถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนทีถูกตอ้งและยุติธรรม จะพยายามหลีกเลียง

สถานการณ์ทีจะนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หากมีเหตุทีจะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนั

ในสัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

- การปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง: บริษทัฯใหค้วามมนัใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ทีดีมีคุณภาพ  ประพฤติ

ตาม ขอบเขตกติกาการแข่งขนัทีดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหา

ขอ้มูล ทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีไม่สุจริต คาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนั  
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- การปฏิบัติต่อชุมชนสังคม และสิงแวดล้อม :  บริษทัฯตระหนักและให้ความสําคญั ถึงความ

รับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน สังคม สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทงัด้าน

สิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพืออยูด่ว้ยกนัได้

อยา่งมีความสุข  

- การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน: บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีแสดง

ว่าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือการ

ทีพนักงานคนใดหรือกลุ่มใดกระทาํการใดทีทุจริต ผิดกฏหมาย โดยสามารถยืนเรืองได้ที เลขานุการ

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือ www.tropical.co.th  

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีเกียวขอ้งกบับริษทัฯทงัขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่า

เทียมกนั และน่าเชือถือ  

   คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และ

สารสนเทศทางการเงินทีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีที

รับรองทวัไป โดยเลือกนโยบายบญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมาํเสมอและใช้ดุลยพินิจ อย่าง

ระมดัระวงั รวมทงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

  คณะกรรมการไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดย

แสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ เพือแสดงให้เห็นว่ารายงาน

ทางการเงินถูกตอ้งเป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี และนโยบายการบญัชีที

เหมาะสมโดยถือปฏิบตัิอยา่งสมาํเสมอ  
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6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

1) ไม่ประกอบกิจการทีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ  

2) ไม่เป็นหุน้ส่วน หรือผูบ้ริหารในกิจการทีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ  

3) กรณีทีพบเห็นขอ้มูลทีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา

ทนัที  

4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล หรือสิงใด ๆ ทีตนรู้เนืองมาจากตาํแหน่งหน้าทีความ

รับผดิชอบ 

 

7. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

      บริษทัทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR ) 

โดยกํากับดูแลองคก์รอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดําเนินงานตามหลักนิติธรรม ปฏิบตัิการด้านแรงงาน

สอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน มีความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมความปลอดภยั ใส่

ใจดา้นสิงแวดลอ้ม และ มีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันาชุมชน 

     บริษทัฯ มีความมุ่งมนัในการกาํกบัดูแลการผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ และ ความปลอดภยัต่อการบริโภค

สอดคล้องตามความตอ้งการของลูกคา้ และ ผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการพัฒนาบุคลากร การออกแบบ

กระบวนการผลิต การนาํเทคโนโลยทีีทนัสมยัมาใช ้นอกจากนียงัคาํนึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน ตลอดถึงการอนุรักษท์รัพยากร และพลงังาน รวมถึงผลกระทบทีมี

ต่อชุมชน และ สิงแวดลอ้มซึงเกิดขึนจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษัทฯ  โดยตระหนักถึงการปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดกฎหมาย มาตรฐานสากลทีเกียวขอ้ง มุ่งมนัพฒันาการมีส่วนร่วมในการสร้างรากฐานในเรืองความ

รับผดิชอบทางสังคม และ ชุมชนอยา่งต่อเนือง  
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แนวทางเกยีวกบัความรับผดิชอบทางสังคม  

1.  การกาํกบัดูแลด้วยหลกัจริยธรรม 

 (ประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน )  

         นโยบายการดาํเนินการ : บริษทัฯ เห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการทีดีมีความเป็นธรรมมีความสําคญัต่อการ

ดาํเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตยงิขึน จึงกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ ให้ความสําคญัต่อ

ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพือประโยชน์ในระยะยาวต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองค์กร ภายใต ้“ความสุจริต 

ยตุิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย และหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ” 

2.  สิทธิมนุษยชน  

         บริษทัฯ ตระหนกัในความเป็นมนุษยที์เท่าเทียมกนั โดยปฎิบตัิต่อผูเ้กียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะ

เป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการใหแ้ก่บริษทัฯ คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบ

เนืองจากความเหมือนหรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชือชาติ ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ดงันี 

2.1 บริษทัฯ ปฏิบตัติ่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฎิบตัิ ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ 

ศาสนา อาย ุสีผวิ ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอืนใดทีเกียวขอ้งทงั

ทางตรง และทางออ้มกบัการปฎิบตัิงาน หรือนาํมาเป็นปัจจยัสําคญัในการเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน 

การพฒันาบุคลากร และการเลือนตาํแหน่ง 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคลากรของพนกังาน อนัไดแ้ก่ ประวตัิการทาํงาน ประวตัิสุขภาพหรือขอ้มูลส่วนตวั จะ

ไดรั้บการคุม้ครองไม่ใหถู้กนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของ หรือบุคคลอืน

ได ้

2.3 พนกังานปฏิบตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติโดยปราศจากการปฎิบตัิทีมิชอบในการล่วงละเมิด

ต่อพนกังานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไม่กระทาํการทีก่อความ

เดือดร้อนรําคาญ หรือรบกวนการปฎิบตัิงานในลักษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การ

อนาจารทุกประเภท 

2.4 บริษทัฯ คาํนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังานโดยการดาํเนินการเรืองการรักษาความปลอดภยั

ในขนัพืนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

2.5 เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิน 

2.6 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนทีอยู่รอบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน เกียวขอ้ง 

สามารถแสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีอาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนิน

ชีวิตของชุมชน เพือใหเ้กิดการพฒันาอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งยงัยนื 
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. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

   บริษทัฯ ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึงมีส่วนช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ บรรลุถึงเป้าหมายใน

การดําเนินธุรกิจ ดังนันบริษทัฯจึงมีนโยบายการดูแลสภาพการจ้างทียุติธรรม ปฎิบตัิตามตามกฎหมาย 

คาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทีปลอดภยั ตามหลกัอาชีวอนามยั และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่ง

ต่อเนือง โดยยดึแนวปฎิบตัิดงันี 

3.1 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมพฒันาความสามารถและ สร้างแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ไดรั้บผลตอบแทนการทาํงานไม่นอ้ยกว่าทีกฎหมายกาํหนด บริษทัฯไม่

หกัค่าจา้ง ค่าตอบแทนการทาํงาน หรือเงินอืนทีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานกาํหนดให้

จ่ายไม่ว่ากรณีใดๆ เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้และสวสัดิการทีเหมาะสมเป็นไปตามกรอบของ

กฎหมายทีกาํหนด   

3.2 บริษทัฯไม่กระทาํ หรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ 

3.3 บริษทัฯไม่เรียก หรือรับหลกัประกนัการทาํงาน หรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงาน 

ไม่ว่าเป็นเงิน บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารประจาํตวัใดๆ ทรัพยสิ์นอืน หรือ บุคคลคาํ

ประกันด้วยจากลูกจา้ง ไม่ว่าเขา้ทาํงานแลว้ หรือเป็นเงือนไขในการรับเขา้ทาํงาน เวน้แต่

กฎหมายยกเวน้ไวต้ามขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงาน 

3.4 บริษทัฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน 

3.5 บริษทัฯ ใหสิ้ทธิเสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตงั

ผูแ้ทนโดยไม่ขดัขวางหรือแทรกแซง หรือไม่กระทาํการใดๆ อนักระทบต่อสิทธิดงักล่าวเช่น 

การเลือกตงัคณะกรรมการสวสัดิการฯ และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทงันีตอ้งเป็นไป

ตามทีกฎหมายกาํหนด 

3.6 พนกังานไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบตัิ บริษทัฯจะไม่เกียวขอ้งหรือสนับสนุน

การเลือกปฏิบตัิในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการทาํงาน การให้สวสัดิการ 

โอกาสไดรั้บการอบรมและพฒันา การเลือนตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายุการ

ทาํงาน และอืนๆ อนัเนืองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรืองสัญชาติ เชือชาติ ศาสนา สีผวิ 

ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเรืองเพศ ความพิการ การติดเชือ HIV การ

เป็นผูป่้วยเอดส์ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรค

การเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอืนๆ  

3.7 บริษทัฯไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใดๆ ทีจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของ

ลูกจา้งทีไม่มีผลเสียหายต่อกิจการ ในการดาํเนินกิจกรรมทีเกียวกบัเชือชาติ ประเพณีประจาํ
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ชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความ

นิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอืนๆ  

3.8 บริษทัฯ จดัการใหพ้นกังานมีสุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดี มี

การกาํหนดมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้

ครอบคลุมประเภทงานหรือลกัษณะงานทีมีแนวโน้มอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและ

ความปลอดภยัของพนกังาน และผูเ้กียวขอ้ง และมีการควบคุม ป้องกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรฐานความปลอดภัยในทุกสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีดี ภายใตร้ะบบความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ( OHSAS 18001 ) บริษทัฯ มีการจดัให้พนักงาน

ทุกคน เป็นดงันี 

3.8.1 ไดรั้บโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.2 ได้รับรู้และเขา้ถึงขอ้มูลอันตรายอันอาจเกิดขึนจากกระบวนการทาํงานหรือจาก

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.8.3 ไดรั้บรู้และเขา้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทัฯ 

3.8.4 ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ทีกาํลงัปฏิบตัอิยู ่รวมถึงผูที้เขา้ทาํงานใหม่ และผูที้เปลียนหนา้ทีการปฎิบตัิงาน และมี

การจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

3.8.5 ใชอุ้ปกรณ์เพือความปลอดภยัส่วนบุคคลทีไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

. การดูแลรักษาสิงแวดล้อม  

 

     บริษัทฯมีนโยบายการจัดการผลกระทบด้านสิงแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดย

กําหนดการตามมาตรฐานการจัดการสิ งแวดล้อม (ISO 14001) เพือป้องกันสิ งแวดล้อมภายใต้ขีด

ความสามารถดงันี  

4.1  เปิดโอกาสใหชุ้มชนทีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัฯและ ผูเ้กียวขอ้งมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯทีอาจ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชน หรือขอ้ร้องเรียนอืนๆ เพือให้เกิดการส่งเสริมการ

จดัการสิงแวดลอ้มแบบยงัยนื 

4.2 ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพือป้องกนั และลดผลกระทบ

ดา้นสิงแวดลอ้ม 
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4.3  ออกแบบพัฒนากระบวนการผลิต โดยนําหลักการจัดการผลกระทบแบบ

เบด็เสร็จเพือควบคุมหรือลดมลพิษต่างๆ เช่น นําเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และ 

ของเสียต่างๆ 

4.4 ควบคุมการใชท้รัพยากร และ พลงังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

การอนุรักษท์รัพยากรและพลงังาน 

4.5 มุ่งเนน้การลด และจดัการของเสียโดยนาํกลบัมาใชใ้หม่ Recycle รวมถึงการกาํจดั

ของเสียใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

4.6  ส่งเสริมฟืนฟูสิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 

 

                          . ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

            บริษทัฯใหค้วามสําคญั และตระหนกัถึงคุณภาพ และ ความปลอดภยัสินคา้เป็นสําคญัจึงดาํเนิน

ธุรกิจภายใตห้ลกั “ Quality and Food Safety ” โดยนาํระบบการจดัการคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการ

จดัการความปลอดภยัอาหาร Food Safety มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รภายใตน้โยบายดงันี 

“เราจะผลติสินค้าให้มคีวามปลอดภยัต่อการบริโภค 

คุณภาพเป็นทยีอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทนักาํหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภยั 

ใส่ใจด้านสิงแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนือง” 

        เพือใหผู้บ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัและ ทาํ

ใหบ้ริษทัฯมีเสรีภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจภายใตห้ลกัการทีเป็นธรรมไม่โจมตี หรือใหข้อ้มูลเทจ็บิดเบือน

จากความเป็นจริง รวมทงัใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอืนๆ ทีเกียวขอ้งเพือส่งเสริมการ

ดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทงัต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด 
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                   . การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

            บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสิงแวดล้อมทีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิงแวดลอ้ม และ

ชุมชน รวมทงัใหค้วามสําคญั โดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชน และ สังคม ในดา้นการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้

นกัเรียน นกัศึกษาเขา้มาดูงาน หรือ อบรมภายในบริษทัฯ การสร้างงาน การรักษาสิงแวดลอ้ม และสนบัสนุน

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพึงพาตนเองไดภ้ายใตโ้คง

การต่างๆ  

 

. การมนีวตันกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึงได้จากการดําเนินงานทมีคีวามรับผดิชอบต่อสังคม    

             สิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

 

           บริษทัฯ เป็นส่วนหนึงในการส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถินโดย ส่งเสริมให้พนักงานมี

โอกาสในการร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยดุประจาํปี ทงันีบริษทัฯเองก็มีส่วน

ร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่างๆ ประเพณีงานบุญ เช่น ทาํบุญตกับาตรประจาํปีเนืองวนัสําคญัต่างๆ ร่วม

ทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัต่างๆ ของชุมชนรอบสถานประกอบกิจการ ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีชกัพระ การจดัรด

นาํดาํหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ตลอดจนร่วมกิจกรรมงานเทศกาลต่างๆร่วมกบัชุมชน เป็นตน้ 

 

                  . การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อนืใดทอีาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึง 

          8.   การรับหรือให้การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อนืใดทอีาจสร้างแรงจูงใจในการ  

                 ตดัสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 ไม่ใชว้ิธีการรับหรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดจากผูเ้กียวขอ้งทาง

ธุรกิจ 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดกบัผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ 

 ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดกบัผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจเพือแลก

กบัสิทธิพิเศษทีไม่ควรได ้ 

 การใช้จ่ายสําหรับการเลียงรับรองทางธุรกิจต้องมีการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

สมเหตุสมผล 
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        .   การรับหรือให้ของขวญั / ของทรีะลกึ 

 ก่อนการรับ หรือ ใหข้องขวญั ของทีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบตัิถูกตอ้ง

ตาม  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยสิงของ หรือ ของขวญัทีให้แก่กนัควรมีราคาไม่มาก 

และ เหมาะ สมในแต่ละโอกาส  

 ไม่รับของขวญั เป็นเงินสด  พนัธบตัร หุน้ ทองคาํ อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือสิงของ

ในทาํนองเดียวกนั  

 ไม่รับของขวญัของทีระลึกทีอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งใดอย่างหนึงโดย

ไม่ เป็นธรรมในการปฏิบตัิหนา้ที  

 การรับของขวญัของทีระลึกตอ้งจดัทาํรายการนําเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชารับทราบตาม      

ลาํดบัชนั  

 

        .   การจัดหา และ ปฏบิัตต่ิอคู่ค้า 

1. ในการจดัหา จดัซือ จดัจา้ง ตอ้งเนินการตามระเบียบปฏิบตัิทีบริษทัฯ กาํหนดใว ้อยา่งเคร่งครัด 

และ สอดคลอ้งตามอาํนาจการดาํเนินการ  

2. ในกรณีทีการจัดหา จัดซือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิ หรือ ไม่ผ่านหน่วยงานที

รับผิดชอบเรืองการจัดหา จัดซือ จัดจ้าง ตอ้งทาํรายงานชีแจงทีมา และ เหตุผลของการ

ดาํเนินการไปยงัคณะกรรมการควบคุมภายใน  

3. ไม่เขา้ไปเกียวขอ้งกบัการจดัหาคู่คา้ คู่สัญญาทีมีความเกียวขอ้งกบัตนเอง เช่นเป็นครอบครัว 

ญาติสนิท หรือ องคก์ารทีตนเองเป็นเจา้ของ หรือเป็นหุน้ส่วน 
 

10.  การปฏบิัตต่ิอทรัพย์สิน 

             พนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที และ ความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ให้ใช้

ประโยชน์ ไดอ้ยา่งเตม็ที ดูแลมิใหสู้ญหาย หรือนาํไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตวั หรือ เพือบุคคลอืน  

                    ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หมายถึง สังหาริมทรัพย ์เช่น เครืองจกัร อุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใช ้

อุปกรณ์สํานกังาน และ อสังหาริมทรัพย ์เช่น ทีดิน สิงปลูกสร้าง และ อืนๆทีมีตวัตน โดยบริษทัฯมีไวเ้พือ

ประใยชน์ในการดาํเนินการผลิต การบริหารงาน ซึงประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทางบญัชี ทรัพยสิ์นครองครอง
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วสัดุอุปกรณ์ทีจดัเก็บในคลงัสินคา้  นอกจากนียงัหมายรวมถึงทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย การดาํเนินการดูแล

ทรัพยสิ์นมีแนวทางดงันี  

1. มีการจดัทาํบญัชีรายการทรัพยสิ์นโดยแยกเป็นทรัพยสิ์นทางบญัชี และ ทรัพยสิ์นครอบครอง  

2. มีการจดัเก็บ การดูแล และ ซ่อมบาํรุงทรัพยสิ์น เพือใหย้งัคงใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ที  

3. มีการตรวจสอบรายการทรัพยสิ์นอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง  

4. การขอซือ และ ขอทาํลายทรัพยสิ์นตอ้งผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยสิ์น 

และ อนุมตัิโดยกรรมการผูจ้ดัการ 
 

11. การใช้ และ การดูและรักษาข้อมูลทางอเิลก็ทรอนิกส์  

             การใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยอุีปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูล

อิเล็กทรอนิกส์หรือ เทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ถือเป็นสินทรัพยข์องบริษทัฯ มีไวเ้พือประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินธุรกิจ พนกังานตอ้งใชง้าน และ ปฏิบตัิตามนโยบาย และ ระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ที

ไดก้าํหนดไว ้รวมทงัมีหนา้ทีป้องกนั และ ดูแลรักษาใหพ้น้จากการถูกละเมิด หรือนําไปเผยแพร่โดยไม่ได้

รับอนุญาตดงันี  

1. สารสนเทศต่าง ๆ จะถูกขึนทะเบียน และ ควบคุมกาํกบัดูแลโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

2. การใชอุ้ปกรณ์อีเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งใชต้าม

ความเหมาะสม ไม่ใชโ้ดยวิธีใด ๆ ทีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  

3. ใชอุ้ปกรณ์อีเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพือประโยชน์ใน

การปฏิบตัิงาน และ ประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯเท่านัน ห้ามใชเ้พือประโยชน์ทางธุรกิจ

ส่วนตวัของตนเอง  

4. ห้ามใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ เพือเขา้เว็ปไซตที์ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรม หรือ เว็ปไซตที์ไม่รู้จกั ซึงน่า

สงสัยในความปลอดภยั 

5. ระบบสารสนเทศ และ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯจะตอ้งมีระบบการป้องกนัการเขา้ถึง

ขอ้มูลของบริษทัฯ 

6. มีระบบการบาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม หรือเทคโนโลยี

สารสารเทศต่าง ๆ  
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12. การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา  

    บริษทัฯถือว่าทรัพยสิ์นทางปัญญาซึงไดแ้ก่ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมายทางการ

คา้ ความลบัทางการคา้ องคค์วามรู้ หรือ ขอ้มูลอืนใดทีเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทัฯพนักงานตอ้ง

ปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาเหล่านนัใหพ้น้จากการนาํไปใช ้หรือ เผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

และ บริษทัฯ ไม่อนุญาตใหพ้นกังานใชโ้ปรแกรมหรือซอฟตแ์วร์ทีผดิกฎหมาย โดยกาํหนดระเบียบ และ

ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิลิขสิทธิ พ.ศ. 2537 อยา่งเคร่งครัด 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการ 

             .ปฏิบตัิหนา้ทีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีประชุม

ผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ความซือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

             .มีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมาํเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินงานโดย

รักษาผลประโยชน์ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

             . พิจารณากาํหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทั และบริษทัย่อยตามที

กาํหนด 

             .กาํกบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ เพือให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานและ

งบประมาณทีคณะกรรมการบริษทักําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมงัคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

            .บริษทัและบริษทัยอ่ยนาํระบบงานบญัชีทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทงัจดัให้มีระบบ

ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเพียงพอและมีประสิทธิผลรวมทงัจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยสมาํเสมอ 

           .จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิ นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพือนําเสนอต่อที

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพือพิจารณาอนุมตัิ และจดัส่งงบการเงินประจาํปีทีผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาทีกฎหมาย
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กาํหนด และจดัให้มีการจดัทาํและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสทีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีกาํหนด 

.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที

เหมาะสมตามทีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพือพิจารณาอนุมตัิ 

.ใหค้วามสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม ส่งเสริมความ

เป็นอยูที่ดีขึนอยา่งยงัยนืของสังคม 

.พิจารณา อนุมัติแ ต่งตังบุคคลทีมี คุณส มบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีกําหนดใน

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535(รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทงัทีมีการแก้ไขเพิมเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบที

เกียวขอ้งเขา้ดํารงตาํแหน่งในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทน เพือ

นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณาอนุมตั ิ

. แต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดค่าตอบแทน และกําหนดอํานาจหน้าทีของ

คณะกรรมการ เพือช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการเพือนําเสนอต่อทีประชุมผู ้

ถือหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

             .กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุนการบริหารเงินทุนการ

บริหารความเสียงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและกาํกบัดูแล

ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

            .ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาแข่งขนัโดยยงัอยูบ่นพืนฐานของ

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้มและดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึงในการทบทวนกลยทุธ ์

           . พิจารณาอนุมตัิรายการทีนอกเหนือจากรายการทีคณะกรรมการ บริษทั ไดม้อบอํานาจให้กับ

ประธานคณะผูบ้ริหารหรือรายการทีกฎหมายขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบตัิของ บริษทั ทีเกียวขอ้งกบัเรือง

ดงักล่าวกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการหรือทีประชุมผูถื้อหุน้ของ บริษทั  

    . แตง่ตงัเลขานุการ บริษทั เพือรับผดิชอบดาํเนินการในเรืองต่างๆตามทีกฎหมายกาํหนด  
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดูแลใหบ้ริษทัมีกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัให้มีความถูกตอ้ง

ครบถว้น เพียงพอ เชือถือได ้และทนัเวลา 

2. พิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตงั และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัเพือให้ไดผู้ส้อบบญัชีทีมี

ความเป็นอิสระ 

3. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษทัใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอและเชือถือได ้

4. ดูแลให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของ สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

5. พิจารณาดูแลต่อรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทงันี เพือใหม้นัใจว่ารายการดงักล่าว เป็น

รายการทีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  

7. ปฏิบตักิารอืนใดตามทีประธานกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ขอนาํเสนอรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับรอบปีบญัชีสินสุดวนัที   ธนัวาคม พ.ศ.  

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบดว้ยกรรมการตามรายนามดา้นล่างในรอบ

ระยะเวลาบญัชีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการไดมี้การประชุมทงัหมดสี ( ) ครัง 

รายชือกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จาํนวนครังทีเขา้

ร่วมประชุม 

1. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

/  

. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

/  

2. นายบุลเดช  วรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

/  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบนาํโดย นายชาน วา ชอง ซึงเป็นสมาชิกทีผา่นการรับรองจากสถาบนั

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย  

 

 นายบุลเดช วรพงศ ์ไดแ้จง้ความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ  เนืองจากมีปัญหาดา้นสุขภาพ  ตามมติคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที  พฤศจิกายน พ.ศ. 

 ไดพิ้จารณาแต่งตงั นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ์  เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคน

ใหม่แทนตาํแหน่งทีว่าง ในวนัเดียวกนั รูปแบบการประชุมไปอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระที

แจกจ่ายใหส้มาชิกทราบอยา่งเพียงพอ นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหน้าที

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามคาํเชิญดว้ย  
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กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงันี 

1. ตรวจทานงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม พ.ศ.  ทีตรวจสอบแลว้และงบการเงิน

รายไตรมาสทีสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมติั 

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงาน และผลการตรวจสอบตลอดจนการดาํเนินการของฝ่าย

บริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในและรายงาน ตลอดจนให้

คาํแนะนาํการดาํเนินการทีจาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสียงขององคก์รเกียวกบัความเสียงดา้นกลยทุธ ์การดาํเนินงาน 

และการเงิน ปรับปรุงขอ้มูลเกียวกบัผลกระทบต่อการระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา  

(COVID- ) ทีมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษทั และทบทวนรายงานการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเกียวกับรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มลูทีเป็นสาระสาํคญัของรายการทีเกิดขึนกบับริษทัที

เกียวข้องกันนันได้มีการเปิดเผยและนําเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณา เสนอชือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการ

ปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอชือ นางสาวบงกช อาํเสงียม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน    แห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี  พร้อม

พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี   และ 

8. พิจารณาเรืองอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํหนด 
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หน้าทีของหน่ายงานตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดจ้ดัตงัหน่วยงานตรวจสอบภายในขึน ซึงมีหน้าทีรับผิดชอบหลกัในการดาํเนินงาน

ทวัไปและการตรวจทานการทาํงานของระบบควบคุมการปฏิบติังาน และดา้นการเงินอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงใหก้ารรับประกนัอยา่งเหมาะสมว่าระบบดงักล่าวจะสามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และอย่างน่าพึงพอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนการตรวจสอบบัญชีประจาํปีของผู ้

ตรวจสอบภายใน ซึงไดรั้บการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึน และครอบคลุมงานและหน่วยงานที

สาํคญั เพือให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ดงักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี :- 

1. ทบทวนและประเมินความน่าเชือถือ ความเหมาะสม และการนาํไปปฏิบติังานของระบบบญัชี 

การเงินและระบบควบคุมอืน ๆ ทีสนบัสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและ

กลุ่มบริษทั ภายใตค่้าใชจ่้ายทีเหมาะสม 

2. ยนืยนัไดว้่า มีการปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งตามนโยบายทีกาํหนด ระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้กาํหนด

ตามกฎหมายต่าง ๆ  

3. ยนืยนัไดว้่า ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดรั้บการดูแล และคุม้ครองเป็นอยา่งดี 

4. การประเมินความน่าเชือถือของขอ้มูลสารสนเทศทีถูกสร้างขึนภายในบริษัทและกลุ่มบริษัท

สาํหรับการใชง้านของฝ่ายบริหาร 

5. การใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงระบบการควบคุมทีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และ  

7. ดาํเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามทีฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งการ 

                  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีดว้ยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซือสตัย ์และไดแ้สดง

ความเห็นอย่างเปิดเผยเพือให้มนัใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมาย

จาก คณะกรรมการบริษทัซึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                                             

                                                           (นายชาน วา ชอง) 

                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE REPORT  

 

The Board of directors of Tropical  Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased to 
present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31  December 2021. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 
During the year ended 31  December 2021 the committee held a total of Four (4) meetings. 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 
 

Mr.Chan Wah Chong 
 

Independent Non-Executive Director 
 

4 /  4 

Mr.Vijit Tanksinmankhong 
 

Independent Non-Executive Director 
 

4 / 4 

Mr.Boondej Varaphong Independent Non-Executive Director 
 

3 /4 

 

The Audit Committee is headed by Mr  Chan  Wah  Chong, a qualified member of the Malaysian 
Institute of Certified Public Accountants. 

Mr Boondej  Varaphong had resigned from the Board on November 12, 2021 due to health issues. 
The Board has appointed Mr  Pitak  Korkiatpitak on the same day as its new independent director. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were distributed to 
members with sufficient notification. 

 Mr Somchai Deeprasertkul Accounting & Finance Manager act as the Secretary to the Audit 
Committee. 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31st December 2021 and 
unaudited quarterly financial results announcement of the Group and present it to the 
Board for approval; 
 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of their examination 
together with the action to be taken by management; 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and reports as well as to 
recommend any necessary action to be taken by management; 

 
4. Review the enterprise risk management updates on strategic, operational and financial 

risks, updates on the impact on Covid-19 pandemic on the Group and the Company; and 
review the Corporate Governance Assessment Report of the Company and present it to the 
Board; 

 
5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports; 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead to conflicts of 
interest as well as disclose information of these transactions as required by the SET’ s 
regulations. Auditor opined that material information of transactions made with related 
companies was disclosed and presented in financial statements and notes to financial 
statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s opinion.; 
 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit Committee 
considered performance and independency, and nominated Ms. Bongkot Amsageam, 
Certified Public Accountant (Thailand) No.3684; of KPMG Phoomchai Audit Limited as 
the Company’s auditors of 2021. The Audit Committee also approved remuneration of 
auditors for 2021.; and 

 
8. Consider other issues as defined by the Board  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to undertake regular 
and systematic reviews of the systems of financial and operational controls so as to provide 
reasonable assurance that such system continues to operate satisfactorily and effectively. The 
Audit Committee approved internal auditor’ s annual audit plan which has been improved, 
developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment of such objectives 
involves the following activities being carried out :- 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of accounting, 
financial and other controls promoting effective control in the Company and the Group at 
reasonable cost; 
 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, procedures and statutory 
requirements; 
 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are accounted for 
and safeguarded; 
 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and the Company for 
management; 
 

5. Recommending improvements to the existing system of controls; 
 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and ; 
 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management and/ or audit 
committee. 

 

The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and has 
stated its opinions openly to ensure that the Group and the Company’s internal controls are in 
compliance with the law, rules and regulations related to business operations and within scope of 
responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance with 
the requirements of the SET. 

  

MR CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE  
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คณะกรรมการบริษัท                                       

BOARD OF DIRECTORS 

 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 

     Mr. Tan  Seow  Phor       Chairman 

 

2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 

     Mr. Kampol    Watcharanimit      Managing Director 

 

3.  นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล      กรรมการ 

     Mr. Somchai  Deeprasertkul      Director 

 

4.  นายฉลอง  อภิชาติโชติ                  กรรมการ 

      Mr. Chalong  Apichatchote      Director 

 

5.  นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 

      Mr. Chan  Wah  Chong      Independent Director 

 

6.  นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง      กรรมการอิสระ 

      Mr. Vijit  Tanksinmankhong      Independent Director 

      

7.  นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 

     Mr. Pitak  Korkiatpitak      Independent Director 
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