
หนา้  1  ของหนา้  3 

 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอระเบียบวาระ และเสนอชือบุคคลเพือพิจารณาเข้ารับการเลือกตังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี   

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ข้อ . วัตถุประสงค์ 

 บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) คาํนึงถึงความสําคญัของผูถ้ือหุ้น และเพือเป็นการ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และเพือใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายของบริษทัฯ มนัใจไดว้่าไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสผูถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเสนอชือบุคคลเพือพิจารณาเขา้รับการพิจารณาเขา้รับ

การเลือกตงัเป็นกรรมการของบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  เป็นการล่วงหนา้  

ข้อ 2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

          ผูถ้ือหุน้ทีตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชือกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัดงันี 

1. เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ รายเดียวหรือรายหลาย ทีมีสัดส่วนการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า   

ร้อยละ .  ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั  

2. เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทั ณ วนัทีเสนอระเบียบวาระการประชุมและวนักาํหนดรายชือผูถ้ือหุน้ (Record Date)  เพือ

รวบรวมรายชือผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุม 

3. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอืนจากตลาดหลกัทรัพย-์

แห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ข้อ 3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3.1 ผูถ้ือหุน้ทีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้    ของหลกัเกณฑนี์  สามารถเสนอเรืองเพือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการ

ประชุม โดยกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี”  (แบบ ก.ปรากฏตามแนบของหนงัสือฉบบันี) พร้อม

ลงชือไวเ้ป็นหลกัฐาน และแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้  ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐาน

อืนจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเอกสารประกอบเพิมเติมทีจะ 

เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ส่งถึงบริษทัฯ ภายในวนัที  ธันวาคม   เพือให้คณะกรรมการมีเวลา

เพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้ตามทีอยูด่งันี   

                 คุณชยฉัตร  ยศสุนทร, เลขานุการบริษทั       

    บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)       

   เลขที /  ม.   ต.ทุ่งใหญ่  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา    
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.  ในกรณีทีผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้   เสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ 

ผูถ้ือหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี”   ให้ครบถว้น พร้อมลงชือไวเ้ป็น

หลกัฐาน และผูถ้ือหุน้รายที  เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที ( ) และ ( )  ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญั   

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี ”   ใหค้รบถว้นและลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวบ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี ”  และหลกัฐานการถือหุน้ พร้อมเอกสารประกอบเพิมเติม  (ถา้มี) ของผูถ้ือหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ   

.  ในกรณีทีผูถ้ือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้   เสนอระเบียบวาระการประชุม

มากกว่า  ระเบียบวาระ ผูถ้ือหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ” 1 แบบ ต่อ  ระเบียบวาระ 

พร้อมลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

.   ฝ่ายเลขานุการบริษทั จะเป็นผูพ้ิจารณากลนักรองและตรวจสอบเอกสารในเบืองตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทัโดย  

       (1) หากผูถ้ือหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง ฝ่ายเลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที  มกราคม  

หากผูถ้ือหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัใหถ้ึงบริษทัฯ ภายในวนัที 17 มกราคม   ฝ่ายเลขานุการบริษทั จะส่งหนงัสือแจ้ง   

ผูถ้ือหุน้เพือทราบการปิดเรือง                              

       (2)  เรืองทีเสนอโดยผูถ้ือหุ้นทีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้   ฝ่ายเลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือแจ้งผูถ้ือหุ้นเพือ

ทราบการปิดเรืองภายในวนัที   มกราคม  

.  เรืองทีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  บริษทัฯจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี   และสาํหรับเรืองทีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะแจง้ในระเบียบวาระเรืองเพือทราบ พร้อมชีแจงเหตุผลในการปฏิเสธเรืองดงักล่าว ในการประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย 

ข้อ 4. การเสนอชือกรรมการ  

.  ผูถ้ือหุน้ทีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้   ของหลกัเกณฑนี์สามารถเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการ

ได ้โดยใช ้“แบบเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการ”  (แบบ ข.ปรากฏตาม แนบของหนงัสือฉบบันี)  พร้อมลงชือไว้

เป็นหลกัฐาน และแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้   ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์ หรือหลกัฐานอืน จาก

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมหลกัฐานการให้ความยนิยอมของ

บุคคลทีไดรั้บ การเสนอชือ เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงานของ บุคคลทีไดรั้บ

การเสนอชือ และเอกสารประกอบเพิมเติมทีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) และส่งถึงบริษทัฯ ภายในวนัที 

 ธนัวาคม    ตามทีอยูด่งันี                     
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                คุณชยฉัตร  ยศสุนทร, เลขานุการบริษทั       

  บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)       

  เลขที /  ม.   ต.ทุ่งใหญ่  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   

.  ในกรณีทีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้   เสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการการพิจารณาเป็น

กรรมการต่อคณะกรรมการ ผูถ้ือหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูล “แบบเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการ”  ใหค้รบถว้น

พร้อมลงชือไวเ้ป็นหลกัฐาน สําหรับผูถ้ือหุ้นรายที  เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที ( ) และ ( ) ของ “แบบเสนอชือบุคคล

เพือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการ”  ให้ครบถว้น และลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับ

การพิจารณาเป็นกรรมการ”   และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ทุกรายตามทีกาํหนดในขอ้  พร้อมเอกสารประกอบเพิมเติม (ถา้มี) 

ของผูถ้ือหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

.   ในกรณีทีผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้    เสนอบุคคล เพือเป็นกรรมการ

มากกว่า  คน ผูถ้ือหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบเสนอชือบุคคลเพือเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการ”  1 แบบ ต่อกรรมการ  คน พร้อมลงชือ

ไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พร้อมทงัแนบหลกัฐานของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือเป็นทุกคนดว้ย  เอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติั การทาํงานของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือ และเอกสารประกอบเพิมเติมทีจะเป็นประโยชน์ต่อ

การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือเป็นกรรมการทุกคนดว้ย 

.   บุคคลทีไดรั้บเสนอชือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี 

        (1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้บงัคบับริษทัฯ และกฎหมายหรือระเบียบอืนใด  

       (2) มีความรู้ ความสามารถ ภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ คุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานทีดี ปฏิบติัหน้าทีกรรมการ

ดว้ยความระมดัระวงั ซือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติทีประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผย

ขอ้มูลต่อผูถ้ือหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใส 

      (3) ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ  

      (4) มีเวลาใหก้บับริษทัฯ ทงัในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทงัการปฏิบติังานอืนๆ ตามทีคณะกรรมการบริษทัฯ 

มอบหมาย 

      ( ) เป็นผูที้ยนิยอมในการเขา้รับการเสนอชือ เพือเขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ 

 

 

 


