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สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
ในนามของคณะกรรมการ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  ผมยินดีท่ีจะ
น าเสนอรายงานประจ าปี 2566  ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาเป็นปีแห่งความทา้ทายอยา่งเห็นไดช้ดั  และดว้ยส านึก
ถึงความรับผิดชอบ ผมขอแจง้ใหท้ราบถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดจากความพยายามของเรา 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงานทางการเงิน 
เป็นท่ีน่าเสียใจอย่างยิ่ง ท่ีปีงบประมาณ 2566 เป็นช่วงเวลาท่ีทา้ทายส าหรับ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กลุ่มของเรามีรายไดล้ดลงอย่างมาก โดยลดลงอย่างเห็นไดช้ดัถึง 20% 
และก าไรสุทธิลดลงอย่างมากจาก 458 ลา้นบาทเป็น 43 ลา้นบาท ผลลพัธ์ทางการเงินท่ีไม่พึงประสงค์
เหล่าน้ีส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบหลกัจากความตอ้งการของตลาดท่ีซบเซา และตน้ทุนการผลิต และ
วตัถุดิบท่ีเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 

 
การตอบสนองปฏิบัติการ 
เพื่อตอบสนองต่อความทา้ทายเหล่าน้ี บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ช้
มาตรการประหยดัตน้ทุน และการปรับเปล่ียนการด าเนินงานอยา่งรวดเร็ว เพื่อลดผลกระทบต่อผลก าไร
ของบริษทั ทีมผูบ้ริหารมุ่งมัน่ท างานอย่างขยนัขนัแข็ง ในการเสาะหากระบวนการปรับปรุงและริเร่ิม
ด าเนินกลยทุธ์เพื่อฟ้ืนฟูความสามารถในการท าก าไร 

 
การประเมินเชิงกลยุทธ์ใหม่ 
คณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดท้ าการประเมินล าดบัความส าคญัเชิงกลยทุธ์ของบริษทัใหม่อยา่งละเอียด 
แมจ้ะรับทราบถึงความถดถอย แต่เรายงัคงแน่วแน่ในความมุ่งมัน่ของเราต่อความส าเร็จในระยะยาวของ 
บริษทั ซ่ึงการประเมินคร้ังใหม่น้ีน าไปสู่การก าหนดแผนงานท่ีครอบคลุมถึงการขยายฐานลูกคา้เพื่อเพิ่ม
รายได ้การใชม้าตรการท่ีรอบคอบมากขึ้นเพื่อควบคุมตน้ทุนการด าเนินงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน โดยการลงทุนในการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตใหเ้ป็นระบบการผลิตแบบอตัโนมติั 
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แนวโน้มอนาคต 
แม้ว่าปัจจุบันจะเผชิญกับความถดถอย แต่เราเช่ือมั่นในความสามารถในการฟ้ืนตัวของบริษทั ซ่ึง
เส้นทางสู่การฟ้ืนฟูอาจเป็นเร่ืองทา้ทาย แต่เรามัน่ใจว่าความคิดริเร่ิมเชิงกลยุทธ์ และความทุ่มเทของ
ทีมงานจะน าเราไปสู่ความส าเร็จในอนาคต 
 
เงินปันผล 
คณะกรรมการบริษทัตั้งเป้าท่ีจะรักษานโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีมัน่คงให้แก่ผูถื้อหุ้น ในขณะท่ีรักษา
ความสมดุลระหว่างผลตอบแทนท่ีเป็นเงินสดแก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตดา้นเงินทุนในระยะยาวเม่ือ
พิจารณาจากปัจจยัขา้งตน้  คณะกรรมการบริษทัจึงเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ในอตัรา  0.10 บาทต่อหุน้ 
 
ค าขอบคุณ 
ในนามของคณะกรรมการ ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อผูถื้อหุ้นส าหรับการสนบัสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ี ผมขอขอบคุณพนักงาน ผูบ้ริหาร และ พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัท่ีให้การ
สนับสนุนเราจะท างานร่วมกันเพื่อฟ้ืนฟูความแข็งแกร่งทางการเงินของ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  และส่งมอบคุณค่าท่ีย ัง่ยนืในระยะยาว 
 
ขอขอบคุณส าหรับความเขา้ใจ และ ความไวว้างใจของคุณ 

                  

               ตัน  เซา ปอ 

         ประธานกรรมการ 
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     CHAIRMAN’S  STATEMENT 

 

DEAR  SHAREHOLDERS, 

On behalf of the board of directors,  I write to you with a candid assessment 

of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited's performance 

during the financial year ending 31 December 2023. The past year was a year 

of significant challenges, and it is with a sense of responsibility that I share 

the outcomes of our endeavors. 

 

Financial performance 

Regrettably, the fiscal year 2023 has proven to be a challenging period for 

Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited. Our group 

experienced a sharp decline in revenue, with a notable 20% drop, and our net 

profit plummeted significantly from THB 458 million to THB 43 million. 

These adverse financial outcomes were primarily influenced by sluggish 

markets demands and drastic increased in production and raw materials costs. 

 

Operational Response 

In response to these challenges, Tropical Canning (Thailand)Public Company 

Limited swiftly implemented cost-saving measures and operational 

adjustments to mitigate the impact on our bottom line. Our leadership team 

has been diligently working on identifying areas for improvement and 

implementing strategic initiatives to restore profitability. 
 

 

Strategic Reassessment 

The Board of Directors and executive leadership have conducted a thorough 

reassessment of our strategic priorities. While acknowledging the setbacks, 

we remain resolute in our commitment to Tropical Canning (Thailand) Public 

Company Limited's long-term success. This reassessment has led to the 

formulation of a comprehensive plan that includes expand the customers base 

to increase the revenue, implementing more prudent measures to control the 

operation costs and improving operational efficiency by investing on 

automation process. 
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Looking Forward: 

Despite the current setbacks, we believe in the resilience of Tropical Canning 

(Thailand)Public Company Limited. The road to recovery may be 

challenging, but we are confident that our strategic initiatives and the 

dedication of our team will position us for future success. 
 

 

Dividends 

The board of directors would like to maintain a policy of stable dividend 

payout to shareholders while providing a balance between cash returns to 

shareholders and long-term capital growth. With the above, the board is 

recommending for shareholders’ approval of a final dividend of Baht 0.10 per 

share. 
 

Appreciation: 

On behalf of the board of Directors, I want to express sincere appreciation to 

our shareholders for your continued support. In addition, I would also like to 

thank the company’s employees, management team and business partners for 

their support. 

 

Together, we will work towards restoring Tropical Canning  (Thailand) Public 

Company Limited's financial strength and delivering sustainable value in the 

long run. 

 

Thank you for your understanding and trust. 
 

Sincerely, 

 

Tan Seow Phor  

Chairman 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

       ธุรกิจหลักของบริษัทยงัคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยได้เน้นเพิ่ม

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึ้นเร่ือย ๆ เน่ืองจากแนวโนม้ตลาดมี

การขยายตัวอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า 90% ใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนดา้นพลงังาน น านวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการคน้ควา้วิจยั และ

พฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัและเพิ่มยอดขายไดต้ลอด 

1.1.1  วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมายหรือกลยทุธ์ในการด าเนินงานของบริษทั 

          วิสัยทัศน์ 

                 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ าระดบัโลกในการผลิตอาหารทะเลและในกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงดว้ย

ประสบการณ์ท่ียอดเยี่ยมการตอบสนองการให้บริการลูกคา้ท่ีดีและเป็นพนัธมิตรท่ีดีของลูกคา้เป็นเวลา

ยาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ด าเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานท่ีมีศกัยภาพ และท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งกบัลูกคา้และชุมชน 
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  วัตถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากลไดแ้ก่ ISO9001 ISO14001 ISO45001 

BRCGS  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

4) ส่งมอบทนัก าหนดเวลา 

5) พฒันาดา้นความปลอดภยัในการท างาน  

6) บริหารจดัการโดยใส่ใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

7) บริหารจดัการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  

8) สร้างความยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ 

 

 เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

              บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ในการพฒันากลยทุธ์ เพื่อเป็นผูน้ าระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยุทธ์

หลกั 3 ดา้น ในการด าเนินงานดงัน้ี 
 

1) ด้านการก ากับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพัฒนาเพิ่ม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ท่ีบริษทัน ามาประยกุตใ์ช ้อาทิเช่น 

ระบบความปลอดภัยอาหาร (HACCP, GMP, BRCGS)  และระบบการจัดการ

คุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้ 

2) ดา้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคล่ือนองคก์รและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาพฒันาศกัยภาพของ

งานเพิ่มคุณค่าใหก้บัตนเองและองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

3) ด้านธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ โดยส านึกในการปฏิบัติต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีงาม อนัเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่าง

สุจริต เท่ียงธรรม ด าเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม

กนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
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1.1.2   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

    บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) ส าหรับการบริโภคของคน (Human Food) 

กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ ผลิตภณัฑจ์ากปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล ปลาแซลมอน และผลิตภณัฑ์

อาหารสัตวเ์ล้ียง (Pet food) แบบเปียกบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pouch)ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์จาก

ปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ไก่  เน้ือสัตว ์
 

   ในปีท่ีผ่านมาบริษทัได้มีการปรับปรุง พฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต โดยเฉพาะ

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) ซ่ึงแนวโนม้ตลาดยงัมีการขยาย

อย่างต่อเน่ือง โดยมีการน าเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรอตัโนมติัท่ีทนัสมยัมาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขนั ทั้งน้ีบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลปฏิบติัสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 

ให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร การวิจยัและคิดคน้นวตักรรมผลิตภณัฑ์อาหารเพื่อเสริมสร้าง

ธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 
 

1.1.3 การใชเ้งินระดมทุน 

         -ไม่มี- 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัใหค้  ามัน่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เง่ือนไขการอนุญาตของส านกังาน (ถา้มี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี) 

  -ไม่มี- 
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1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ช่ือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

สถานท่ีตั้งส านกังาน/โรงงาน เ ลข ท่ี  1 / 1  หมู่ ท่ี  2  ถนนกาญจนว นิช  ต าบลทุ่ ง ให ญ่                 
อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 90110 
 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง 
(Pouch)  ผ ลิตภัณฑ์หลัก  คื อ  ปลาทู น่ า  ปลาแซลมอน                
ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสัตวเ์ล้ียง 
 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000076 
 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์: +66 7427 3600 (อตัโนมติั) 
โทรสาร โทรสาร  :+66 7427 3691-4 
เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 
อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ : chayachat.y@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั : chayachat.y@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน 330,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 
 

ทุนช าระแลว้ 330,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุ้น  
มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

   

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ ์ ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 % 
1.ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,318.67    47.17 2,635.19    43.39 2,324.10  53.60 
2. อาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,122.75    43.19 2,651.21    43.66 1,529.81  35.28 
3. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง    303.13     6.17    624.58    10.28    346.44    7.99 
4. รายไดอ้ื่น    170.70     3.47    162.12      2.67    135.47     3.13 

รวม 4,915.25 100.00 6,073.10 100.00 4,335.82 100.00 

 

http://www.tropical.co.th/
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               บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้จากการขาย

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 47.17 รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 43.19 รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 6.17 และรายได้อ่ืนคิดเป็นร้อยละ 3.47 ซ่ึง

ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอ่ืน ๆ  
 

1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ และการพฒันานวัตกรรมธุรกจิ 

       บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

                            ด าเนินการผลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอด

ระยะเวลาด าเนินการท่ีผ่านมา ไดมี้การประยุกต์ใช้ระบบการจดัการและมาตรฐานการผลิตจนท าให้

สามารถด าเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการจดัการระดบัสากล ทั้งในส่วนของมาตรฐานการผลิต 

GMP, HACCP, มาตรฐานความปลอดภัยอาหารสากล  BRCGS และมาตรฐานระบบการจัดการ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018 ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต

สินคา้กลุ่ม KOSHER และ กลุ่ม HALAL จากสถาบนักลางระดบัสากล ทั้งน้ีสามารถแยกกลุ่มผลิตภณัฑ ์

ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  

กลุ่มท่ีหน่ึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Tuna Products) 

ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ปลาทูน่าในน ้าแร่ ปลาทูน่าในน ้าเกลือ ปลาทูน่าในน ้ามนั 

กลุ่มท่ีสอง กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 

(Ready-To-Eat-Products) ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือเทศ               

ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  

กลุ่มท่ีสาม กลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) ผลิตภณัฑห์ลกั

ไดแ้ก่ อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน  อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบ      

ปลาทูน่า อาหารสัตว์เล้ียงจากวตัถุดิบประเภทไก่ และอาหารสัตว์เล้ียงจาก

วตัถุดิบเคร่ืองในสัตว ์
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 การได้รับสิทธิประโยชน์ในการประกอบธุรกจิ 

• การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(BOI)โดยมีสิทธิหรือขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงัน้ี  

 บตัรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 63-1109-1-05-1-0  ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2563 ให้การส่งเสริม

การผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก และอาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุภาชนะ-

ผนึก ซ่ึงเป็นการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1357/2543 

ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 โดยไดรั้บสิทธิและประโยชน์ท่ีส าคญัโดยสังเขป ดงัน้ี 

     1.  ตามมาตรา 25 ใหไ้ดรั้บอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการ คู่สมรส

และบุคคลซ่ึงอยู่  ในอุปการะของบุคคลทั้งสองประเภทน้ีเขา้มาในราชอาณาจกัรได้ตามจ านวนและ

ก าหนดระยะเวลาใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

      2.     ตามมาตรา 26 ใหค้นต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการท่ีไดรั้บอนุญาตให้อยู่ใน

ราชอาณาจกัรตามมาตรา 25 ไดรั้บอนุญาตท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ท่ีการท างานท่ีคณะกรรมการให้

ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร 

                    3. ตามมาตรา 28 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 

                    4. ตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้าก

การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ100 ของเงินลงทุนในระบบอตัโนมติัหรือ

หุ่นยนตมี์ก าหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดรั้บบตัรส่งเสริม 

 วรรคสาม รายไดท่ี้ตอ้งน ามาค านวณก าไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการตามวรรค

หน่ึง ใหร้วมถึงรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

 วรรคส่ี ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ตามวรรคหน่ึง ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลา

นั้นไปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลา

ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหกัจากก าไรสุทธิของปีใดปีหน่ึงหรือหลายปีก็ได ้
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                  5. ตามมาตรา 34 ให้ได้รับยกเวน้ไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึง  

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ี       

ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

                 6. ตามมาตรา 37 ให้ได้รับอนุญาตให้น าหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตรา

ต่างประเทศได ้  

 เง่ือนไขเฉพาะโครงการท่ีส าคญัโดยสรุปดงัน้ี 

1. เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตอ้งเป็นเคร่ืองจกัรใหม่ 

1.1 เคร่ืองจกัรซ่ึงได้รับยกเวน้หรือลดหย่อนอากรขาเขา้นั้น จะตอ้งน าเขา้มาภายใน

วนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 

1.2 จะตอ้งยืน่ขออนุมติับญัชีรายการเคร่ืองจกัรก่อนการใชสิ้ทธิและประโยชน์ ยกเวน้ 

หรือลดหยอ่นอากรขาเขา้เคร่ืองจกัรตามแบบและวิธีการท่ีส านกังานก าหนด 

2. จะตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จพร้อมท่ีจะเปิดด าเนินการไดภ้ายในวนัท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 

2566 โดยจะตอ้งแจง้ขอเปิดด าเนินการตามแบบท่ีส านกังานก าหนด 

3. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 31 วรรคหน่ึงและวรรคสาม มีมูลค่าไม่

เกิน 91,700,000 บาท ทั้ งน้ีจะปรับเปล่ียนตามจ านวนเงินลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตและเคร่ืองจกัรระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนต์ โดยไม่รวมค่าท่ีดิน

และทุนหมุนเวียนท่ีแทจ้ริงในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

                  โดยบตัรส่งเสริมเลขท่ี 63-1109-1-05-1-0 ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2563 ดงักล่าว ไดรั้บการอนุญาต
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ เ ปิดด า เนินการได้ตามใบอนุญาต เปิดด า เนินการ                      
เลขท่ี 213/กตผ.1/2566 ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566 

 

• สิทธิอ่ืน 
 เคร่ืองหมายการค้า เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะเป็น  

BRAND ท่ีสร้างขึ้นมาเอง เพื่อใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

• ข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ  - ไม่มี- 
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นโยบายการวิจัยและการพฒันาในด้านต่าง ๆ และการพฒันานวัตกรรมในกระบวนการผลติสินค้า 

         บริษทัมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และ

ผูบ้ริโภค ท่ีมีไลฟ์สไตลเ์ปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกสมยัใหม่ ทั้งทางดา้นความตอ้งการผลิตภณัฑ์

เพื่อสุขภาพ รสชาติของผลิตภณัฑ์ และรูปแบบบรรจุภณัฑ์ท่ีทนัสมยั  บริษทัยงัมีการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑร่์วมกบันกัวิจยัและผูเ้ช่ียวชาญทางโภชนาการของสถาบนัการศึกษามีความร่วมมือกบัคู่คา้ท่ีมี

ความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ คิดคน้นวตักรรมผลิตภณัฑอ์าหารเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ปัจจุบนัและกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในอนาคต  

   ในส่วนของกระบวนการผลิตไดมี้การพฒันากระบวนการผลิตโดยใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติั

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตลอดกระบวนการตั้งแต่การเตรียมวตัถุดิบ กระบวนการแปรรูป กระบวนการ

ผลิตไปจนถึงขั้นตอนสุดทา้ยในการส่งมอบสินคา้ การน าเคร่ืองมืออุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพ ตรวจจบั

ความบกพร่องสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการสูญเสีย สร้างความมั่นใจในคุณภาพ

ผลิตภณัฑแ์ก่ลูกคา้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

   การวิจัยและการพฒันาเทคโนโลยี 

   บริษทัให้ความส าคญัในงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑซ่ึ์งเป็นตวัขบัเคล่ือนธุรกิจ ส่งมอบ

ผลิตภณัฑ ์นวตักรรมอาหารใหม่ๆออกสู่ตลาดและขยายฐานลูกคา้เพิ่ม บริษทัมีการเพิ่มงบประมาณใน

งานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ืองทุก ๆ ปี    

   นอกจากน้ีบริษทัยงัไดร่้วมมือกบัทางมหาวิทยาลยัในพื้นท่ีท าการวิจยัเพื่อให้ไดสิ้นคา้ท่ีมี

นวตักรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมายโดยเฉพาะสินค้าท่ีเก่ียวกับอาหารสัตว์เล้ียง เพื่อเพิ่มโอกาสและ

ความสามารถในการแข่งขนัไดแ้ก่  

1. พฒันาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ตาม specification ท่ีลูกค้าก าหนดมาภายใต้ Brand 

ของลูกคา้ 

2. พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับแนวโน้มการตลาดโดยพฒันาสินคา้ภายใต้  Brand 

ของบริษทั 

3. พฒันากระบวนการผลิต เพื่อใหส้ามารถลดตน้ทุนต่อหน่วย 
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4. พฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภณัฑ์ให้มากขึ้น สอดคลอ้งกบักระแสการรับประทาน

โปรตีนจากพืช สกดัโปรตีนจากเน้ือสัตวข์องคนรุ่นใหม่ และตลาดมีการเติบโตอย่าง

รวดเร็ว บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑใ์หม่โดยใชว้ตัถุดิบจากพืชโปรตีนสูงพฒันารสชาติ

ใหมี้ความน่ารับประทาน เพื่อเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูบ้ริโภคกลุ่มรักสุขภาพ 

5. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเช้ือของผลิตภณัฑ ์เพื่อใหผ้ลิตภณัฑมี์

ความปลอดภยัในการบริโภค 

6. เพิ่มมูลค่าในวสัดุท่ีเหลือจากการผลิตในสินคา้ปกติมาเป็นสินคา้ท่ีมีมูลค่าสูงขึ้นและใช้

กบัการพฒันาสินคา้ท่ีมีนวตักรรมใหม่ ๆ 

7. เพิ่มการพฒันาสูตรใหม่ ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการครบถว้นตรง

ตามความตอ้งการของสัตวเ์ล้ียง 

8. เพิ่มการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์ในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป อเมริกา เอเชีย และ 

ออสเตรเลีย เป็นตน้ 

9. ตลาดสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียงมีการขยายตวัสูง บริษทัเร่งพฒันาสินคา้ใหม่ในกลุ่มอาหาร

สัตวเ์ล้ียงอยา่งต่อเน่ือง 

               บริษทัมีค่าใชจ่้ายการท าวิจยัและพฒันาในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 

ปี จ านวนเงิน (บาท) 
2566 11,227,209 
2565  10,019,677 
2564    8,774,218 

 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

(ก) การท าการตลาดของผลติภัณฑ์ท่ีส าคัญ 

▪ นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

                    สินคา้ท่ีบริษทัผลิตและจ าหน่าย จ าแนกได ้3 ประเภทใหญ่ ๆ  คือ กลุ่มท่ี 1. 

ผลิตภณัฑป์ลาทูน่า  กลุ่มท่ี 2. ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอ่ืน ๆ เช่น ปลาแซลมอน, ปลาซาร์ดีน และปลา

แมคเคอเรล  เป็นตน้ และกลุ่มท่ี 3. ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียง ประเภทอาหารแมวและสุนขั 
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     ทั้งน้ี อาหารทั้ง 3 ประเภทจะจดัอยูใ่นหมวดสินคา้ส าเร็จรูปบรรจุในภาชนะปิดผนึกภายใต้

สูญญากาศผา่นการฆ่าเช้ือดว้ยความร้อน ซ่ึงภาชนะท่ีใชบ้รรจุจะเป็นประเภทกระป๋องเหลก็อลูมิเนียม 

ตลอดจนภาชนะประเภทซอง เช่น ถุง pouch เป็นตน้ 

                 ลกัษณะการท าตลาดของบริษทัในผลิตภณัฑท์ั้ง 3 ประเภท กวา่ 80%  จะเป็นการรับจา้งผลิต

สินคา้ภายใต ้brand ของลูกคา้ (OEM)  ท่ีเหลือจะเป็นการผลิตภายใต ้brand ของบริษทัเอง หรือ brand 

ภายใตบ้ริษทัท่ีเป็นพนัธมิตร   

o ตลาดปลาทูน่าและอาหารทะเลอ่ืน ๆ 

1. แนวโนม้การตลาดและผลิตภณัฑ ์

                            เดิมผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ี จะมีสัดส่วนกว่า 80% ของยอดการผลิตและจ าหน่าย

ของบริษทัมาตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี และเน่ืองจากสินคา้ในกลุ่มน้ีในระยะ 5-6 ปีท่ีผ่านมามีการ

แข่งขนัสูง จากเหตุปัจจยัท่ีตลาดมีความอ่ิมตวั  ประกอบกบัราคาและปริมาณวตัถุดิบมีความผนัผวน 

ตลอดจนเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีตอ้งใช้แรงงานจ านวนมากท าให้ยากต่อการควบคุมตน้ทุนและการก าหนด

ราคา 

                          บริษทัจึงไม่มีนโยบายท่ีจะขยายหรือผลิตสินคา้ในกลุ่มน้ีเพิ่มขึ้น แต่กลบัมามุ่งเน้น

สินคา้ประเภทอาหารสัตว์เล้ียงแทน เน่ืองจากเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีอยู่ในกระแสปัจจุบนัและในอนาคต  

ประกอบกบัเป็นตลาดท่ีมีขนาดใหญ่มาก และเป็นสินคา้ท่ีมีความหลากหลายในวตัถุดิบทั้งท่ีประกอบ

ไปดว้ยกลุ่มอาหารทะเลและท่ีไม่ใช่อาหารทะเล เช่น เน้ือไก่ ผลิตภณัฑ์จากไก่ และเน้ือสัตวอ่ื์น ๆ อีก

หลายชนิด  ท าให้การควบคุมและบริหารจดัการเร่ืองวตัถุดิบท าไดง้่ายขึ้น ลดความผนัผวนของตน้ทุน 

อีกทั้งเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีมีอตัราการใชแ้รงงานท่ีต ่ากวา่กลุ่มทูน่ามาก ดงันั้นการเพิ่มก าลงัผลิตและยอดขาย

จึงท าไดง้่าย 

                         อยา่งไรก็ตาม สินคา้ประเภทสัตวเ์ล้ียงซ่ึงมีตลาดขนาดใหญ่มากและก าลงัเติบโต  จะเป็น

กลุ่มท่ีมีความหลากหลาย และมีนวตักรรมทั้งในตวัสินคา้บรรจุภณัฑ์ ตลอดจนการผลิตบริษทัจึงตอ้ง

ก าหนดมาตรการ ทั้งเร่ืองการตลาดและการผลิตไวร้องรับ 

o ตลาดอาหารสัตว์เลีย้ง 

                                  ความเป็นจริงบริษทัเร่ิมมีการผลิตสินคา้ประเภทสัตวเ์ล้ียงมาตั้งแต่ ปี 2530 หรือ

กว่า 30 ปี และยงัคงผลิตเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั แต่ท่ีผ่านมา บริษทัไม่ไดมุ้่งเน้นการผลิตสินคา้กลุ่มน้ี

เท่าท่ีควร ทั้งท่ีกลุ่มลูกคา้บริษทัท่ีซ้ือผลิตภณัฑ์ทูน่าและอาหารทะเลอ่ืน ส่วนใหญ่ก็ท าธุรกิจจ าหน่าย
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อาหารสัตวเ์ล้ียงเช่นกนั สัดส่วนการผลิตสินคา้สัตวเ์ล้ียงเม่ือเทียบกบัสินคา้ท่ีบริษทัผลิตมาทั้งหมดจะอยู่

ท่ีประมาณ 15-20%  และบริษทัไดเ้ร่ิมให้ความสนใจในการผลิตและท าตลาดอาหารสัตวเ์ล้ียงในระยะ 

2-3 ปีท่ีผา่นมา จนท าใหปั้จจุบนัสัดส่วนอาหารสัตวเ์ล้ียงเพิ่มขึ้นมาเป็น 43% ทั้งน้ี บริษทัยงัมีเป้าหมายท่ี

จะเพิ่มสัดส่วนกลุ่มสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียงให้มากขึ้นในอนาคต และคาดว่าสัดส่วนอาหารสัตวเ์ล้ียงจะ

เติบโตและมีสัดส่วนมากกวา่ปลาทูน่าและอาหารทะเลอ่ืน ๆ ในท่ีสุด 

กลยุทธ์การตลาดส าหรับอาหารสัตว์เลีย้ง 

                           เน่ืองจากเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีมีขนาดใหญ่มากประเภทหรือชนิดของผลิตภณัฑ์มีความ

หลากหลาย เป็นสินคา้ท่ีมีนวตักรรมสูง และการแข่งขนัดา้นราคาจะต ่ากว่า แมสิ้นคา้ส่วนใหญ่จะเป็น

การรับจา้งผลิตสินคา้ใหก้บัเจา้ของ brand แต่ปัจจยัในการตดัสินใจซ้ือไม่ไดอ้ยูท่ี่ราคาอยา่งเดียว ต่างจาก

ตลาดปลาทูน่าท่ีปัจจยัการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้จะขี้นกบัปัจจยัดา้นราคาเป็นส่วนใหญ่ 

                          เพื่อตอบสนองเป้าหมายการตลาด ท่ีมุ่งเน้นการเติบโตดา้นอาหารสัตวเ์ล้ียง บริษทัได้

ลงทุนติดตั้งสายการผลิตเพิ่มเติม และปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นตน้ทุนการผลิตในรอบ 2-3 ปีท่ีผ่านมา

และยงัคงจะมีการขยายการลงทุนดา้นน้ีในอนาคตตามการขยายตวัของผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ี 

                          นอกจากน้ี บริษทัมีการเพิ่มงบลงทุนในส่วนของหน่วยงานวิจยัและพฒันา โดยมีงบ

เพิ่มขึ้นกวา่ 3 เท่าตวัในรอบ 2-3 ปีท่ีผา่น 

                          ทั้ งน้ี บริษัทคาดว่าสินค้าอาหารสัตว์เล้ียงน่าจะมีการเติบโตอย่างน้อยปีละ 15 % 

ต่อเน่ืองไปในระยะ 3-4 ปีขา้งหนา้น้ี 

▪ การจัดจ าหน่ายและช่องทางการตลาด 

                                   กว่า 90% ของสินคา้ท่ีจ าหน่ายทั้งหมด จะเป็นการส่งออกไปต่างประเทศ แต่ทั้งน้ี

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับตลาดในประเทศเช่นกัน โดยมีการท าตลาดทั้ งสินค้าท่ีเป็นปลาทูน่า          

ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคลเรล ตลอดจนอาหารสัตว์เล้ียง โดยการตลาดได้ด าเนินการภายใต้ บริษทั      

อีโลฟาร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัจดัตั้งมาโดยช่องทางการตลาด จะมีการจ าหน่ายทั้งท่ีผ่าน

บริษทัท่ีท าหนา้ท่ีกระจายสินคา้ท่ีปัจจุบนั คือ บริษทั ซี.พี.คอนซูเมอร์โพรดกัส์ จ ากดั และผ่านช่องทาง

ร้านคา้ส่งและปลีกโดยตรง  

             นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการท าตลาด OEM ในประเทศดว้ย ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นอาหาร

สัตวเ์ล้ียงท่ีมีการเติบโตค่อนขา้งดี ในปัจจุบนับริษทัด าเนินการช่องทางการตลาด โดยแบ่งออกเป็น  2  

ช่องทาง คือ  
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▪ การตลาดส่งออก 

                     ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ บริษัทยงัให้ บริษัททรอปิคอลโซลิเดตเตด คอปอเรชั่น         

เอสดีเอ็น  ดีเอชดี ( Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd.) เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมดา้นการตลาด  

ทั้งน้ีเป็นบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางการคา้มาอยา่งยาวนาน 

                     ส าหรับการท ากิจกรรมดา้นการตลาดของบริษทั Tropical Consolidated Sdn. Bhd. 

นั้น ไดท้ ากิจกรรมทางการตลาดให้บริษทัในทุกภูมิภาคทัว่โลก โดยแสวงหากลุ่มผูซ้ื้อสินคา้ ทั้งท่ีเป็น   

ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ภายใต ้brand ของตนเอง และ brand ลูกคา้ ทั้งน้ีบริษทั Tropical Consolidtaed Sdn. 

Bhd.นั้นเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการตลาดในสินคา้ท่ีบริษทัผลิตและจ าหน่ายเป็นอย่างดีจากประสบการณ์

การตลาดกวา่ 40 ปี ของบริษทั 

                                  บริษทัมียอดส่งออกเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 93.13 ของยอดขายทั้งหมด มีกลุ่มลูกคา้

ในทวีปออสเตรเลีย เอเชีย  อเมริกา ยโุรป  และแอฟริกา โดยจ าแนกไดด้งัน้ี  

ปี 2566 ล าดับที่ กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

 1 ออสเตรเลีย 37 

 2 เอเชีย 24 

 3 อเมริกา 20 

 4 ยโุรป 15 

 

 

5 แอฟริกา 4 

▪ การตลาดภายในประเทศ 

                                  บริษทัตั้งเป้าหมายเพื่อกระจายสินคา้ให้ครอบคลุมตลาดทัว่ประเทศเพิ่มมากขึ้น

ภายใตสิ้นคา้ตราทีซีบี (TCB ) ทางบริษทัไดร่้วมกบับริษทัตวัแทนจ าหน่ายในการบริหารจดัการสินคา้ท่ี

ดี มีประสิทธิภาพ ท าให้สินคา้ตราทีซีบี (TCB) พร้อมจ าหน่ายอยู่สม ่าเสมอในร้านคา้ต่างๆ  เพื่อให้

ผูบ้ริโภคมีความมัน่ใจในสินคา้ของบริษทัเพิ่มมากขึ้น ในส่วนสินคา้แบรนด์ซาฟโคล (SAFCOL) กลุ่ม

อุตสาหกรรมเบเกอร่ี ร้านเบเกอร่ี ร้านอาหาร ตลาดดีขึ้น แต่กลุ่มโรงแรมตลาดยงัไม่ดีเท่าท่ีควรทั้งน้ี
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บริษทัยงัคงมุ่งมัน่รักษาฐานลูกคา้เดิม และหาลูกคา้ใหม่เพิ่มมากขึ้นโดยจะมุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มอุตสาหกรรม

มากขึ้น 

            ส าหรับตลาดอาหารสัตว์เล้ียงในประเทศภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Snappy Tom 

(อาหารแมว) และ  Hug (อาหารสุนขั) ตลาดซบเซาร้านคา้ไม่สต๊อกสินคา้ ก าลงัซ้ือทั้งร้านคา้และลูกคา้

ปลีกนอ้ยลงคาดว่าเป็นเพราะเศรษฐกิจภายในประเทศไม่ดีท าให้ก าลงัซ้ือลดลงและจากสถานการณ์ใน

ตลาดมีกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการเป็นเจา้ของแบรนด์สินคา้เองมากขึ้น บริษทัจึงตั้งเป้าเนน้การรับผลิตสินคา้

ตามความตอ้งการของลูกคา้มากขึ้นและตั้งเป้าขยายตลาดกลุ่มน้ีเพิ่มขึ้นอีกในปีถดั ๆ ไป 

                           ปี 2566 บริษทัจ าหน่ายสินคา้ มูลค่าตลาดประมาณ 86.8 ลา้นบาทโดยแบ่งเป็น  แบรนด์

ทีซีบี 46.9 ลา้นบาท, แบรนด์ซาฟโคล 33.5 ลา้นบาท,  แบรนด์สแนปป้ีทอมและฮกั 6.4 ลา้นบาท ซ่ึง

มูลค่าตลาดลดลงจากปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากกลุ่มสินค้าทีซีบีและอาหารสัตว์สืบเน่ืองจากเศรษฐกิจใน

ประเทศยงัไม่ฟ้ืนตวั ภาพรวมผูบ้ริโภคใช้จ่ายน้อยลงเน่ืองจากมีความกังวลในความไม่แน่นอนของ

เศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมองหาลูกคา้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลาและไม่หยุดน่ิงในการพฒันาสินคา้

ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาด เพื่อเพิ่มมูลค่าตลาดใหก้บับริษทั 

(ข)   สภาพการแข่งขันในปีท่ีผ่านมา 

                      ในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมามีปัจจยัท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจทั้งกลุ่มอาหาร

ปลาทูน่าและอาหารทะเลอ่ืน ๆ รวมถึงอาหารสัตวเ์ล้ียงเช่นกนั 

                       วตัถุดิบประเภทปลาทูน่า มีรายงานการจบัท่ีลดลง อนัเน่ืองมาจากผลกระทบ

ภาวะโลกร้อนอุณหภูมิน ้ าในมหาสมุทรเพิ่มสูงขึ้น ท าให้สัตวน์ ้ ารวมถึงปลาทูน่าจะด าวา่ยน ้ าอยูใ่ตท้ะเล

ท่ีลึกกว่าปกติท าให้ยากแก่การจบั  ปริมาณการจบัตั้งแต่ช่วงไตรมาส 1 ของปีท่ีผ่านมาลดลง  แมว้่า

ภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศคู่คา้ โดยเฉพาะในยโุรปยงัไม่ดีความตอ้งการสินคา้ประเภทปลาทูน่าไม่ได้

เพิ่มมาก แต่การท่ีปริมาณการจบัปลาท่ีลดลงท าให้ราคาปลาทูน่าในปีท่ีผ่านมามีราคาเฉล่ียสูงกว่าปี  

2565 ประมาณ 300-400 เหรียญสหรัฐต่อตนั 

                                       ตน้ทุนปลาทูน่าท่ีสูงขึ้น ท าให้ตน้ทุนสินคา้โดยรวมสูงขึ้นตลอดรวมถึงกลุ่ม

อาหารสัตวเ์ล้ียงท่ีมีการใช้วตัถุดิบปลาทูน่าเช่นกนั ประกอบกบัสภาวะตลาดโลกโดยรวมซบเซาจาก

ภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่ดี  ท าให้ผูผ้ลิตส่วนใหญ่รวมถึงบริษทัเช่นกนัไม่สามารถท่ีจะปรับราคาสินคา้ให้

สอดคลอ้งกบัตน้ทุนท่ีเพิ่มขึ้นไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 



18 
 

                                       ส าหรับตลาดสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียง แมว้่าสินคา้ในกลุ่มท่ีใช้วตัถุดิบปลาทูน่า

เป็นองค์ประกอบจะมีต้นทุนท่ีสูงขึ้นตามราคาวตัถุดิบ  แต่สินค้ากลุ่มอ่ืนท่ีไม่ได้ใช้ปลาทูน่าเป็น

องคป์ระกอบทางวตัถุดิบ โดยเฉพาะไก่ และผลิตภณัฑจ์ากเน้ือไก่ มีราคาลดลงเม่ือเทียบกบัราคาเฉล่ีย

ใน ปี 2565   

                                       อย่างไรก็ตามตลาดสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียงในรอบปี 2566 กลบัมีการชะลอตวั

ในทัว่ทุกภูมิภาค โดยเฉพาะในตลาดยุโรปอนัเน่ืองมาจากสต็อกสินคา้ท่ีลน้ มาจากค าสั่งซ้ือท่ีมากในปี  

2565 ร่วมกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั ผูน้ าเขา้ส่วนใหญ่จึงชะลอค าสั่งซ้ือ เพื่อตอ้งการเคลียร์สต็อกเดิม

ให้ลดลงก่อน  ซ่ึงบริษทัไดรั้บผลกระทบเช่นกัน  โดยมียอดขายกลุ่มอาหารสัตว์เล้ียงลดลงประมาณ 

15%  เม่ือเทียบกับปี 2565 แต่ยอดขายท่ีลดลง ยงัคงเป็นสัดส่วนท่ีลดลงต ่ากว่าค่าเฉล่ียของตลาด 

เน่ืองจากบริษทัสามารถท าการตลาดโดยการเพิ่มขึ้นของลูกคา้รายใหม่ ๆ มาทดแทน 

แนวโน้มใน ปี 2567 

                           ราคาปลาทูน่าไดมี้การปรับตวัลดลงตั้งแต่ปลายไตรมาส 4 ปี 2566  ตามปริมาณการจบั

ท่ีดีขึ้นมาก ประกอบกบัภาวะซบเซาของตลาดในปีท่ีผา่นมาท่ีค าสั่งซ้ือลดลง ท าใหส้ตอ็กสินคา้กลุ่มปลา

ทูน่าลดลง ประกอบกบัเหตุการณ์วุ่นวายแถวภูมิภาคตะวนัออกกลาง ซ่ึงยงัไม่มีความชดัเจน ท าใหค้  าสั่ง

ซ้ือสินคา้กลุ่มปลาทูน่าเร่ิมเขา้มากขึ้นตั้งแต่ตน้ปี 

                             ส าหรับสินคา้กลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงก็เร่ิมกบัเขา้สู่ภาวะปกติ สาเหตุส าคญั คือ สต็อก

สินคา้ท่ีลน้เกินในปีท่ีผา่นมาไดล้ดลงสู่สภาวะปกติ 

                             ดงันั้นบริษทัจึงคาดว่าธุรกิจในปี 2567 น่าจะมีการเติบโตท่ีดี ยกเวน้ว่าจะมีเหตุการณ์

ท่ีคาดไม่ถึงจะมากระทบเศรษฐกิจโลกหรือภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบรุนแรง  

(3)  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

  1) ก าลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

                          บริษทัทรอปิคอลแคนน่ิง  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีก าลงัการผลิตรวมของกลุ่ม

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่า, กลุ่มผลิตภณัฑแ์ปรรูปพร้อมทานและกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียง อยู่ท่ีประมาณ 64,000 

ตนั โดยในปี 2566 มีปริมาณการผลิตรวมอยูท่ี่ 35,000 ตนั คิดเป็น 54.7% ของก าลงัการผลิตรวมทั้งหมด 
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        2) วตัถุดิบและผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER) 

              บริษทัใช้วตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ 60 ของปริมาณการใช้ว ัตถุดิบ

ทั้งหมด ท าให้ เผชิญกบัความเส่ียงในการด าเนินงานจากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบท่ีปรับตวัขึ้นลง

ตามราคาตลาดโลก  ปี 2566 ราคาปลาทูน่าเฉล่ียอยู่ท่ี 1,750 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนัปี 2567 คาดว่า

ราคาปลาทูน่าประมาณ 1,350 -1,800 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทั้งบริษทัมีการปรับความยืดหยุ่น

ในการผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอยา่งสม ่าเสมอ ท าใหส้ามารถรับมือกบัปัญหาไม่ว่าจะ

เป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงไดต้ลอดทั้ง

ปี จึงสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนสายการผลิตใหก้ระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วงฤดูกาลของวตัถุดิบ 

           นอกจากน้ี เพื่อรองรับสถานการณ์ราคาตน้ทุนวตัถุดิบท่ีสูงขึ้นตามเศรษฐกิจของโลก  

บริษทัมีนโยบายพยายามเพิ่มช่องทางการน าเขา้ให้มากขึ้น ใหส้ามารถมีแหล่งอุปทานจากหลายประเทศ

และจากหลายแหล่งท่ีมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนท่ีต ่า 

         3)  ขั้นตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

           กลุ่มท่ีหน่ึง กลุ่มผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular Tuna 

Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในน ้าแร่ ปลาทูน่าในน ้าเกลือ 

ปลาทูน่าในน ้ามนั  

ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าท้อง ควกัไส้ ล้างให้

สะอาด น่ึงใหสุ้กดว้ยไอน ้า แยกเลือดปลา และขดูท าความสะอาด คดั

เกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชั่งน ้ าหนัก เติมน ้ าเกลือหรือ

น ้ ามนัพืช ปิดผนึกดว้ยเคร่ืองปิดผนึก (Seamer) ลา้งท าความสะอาด

กระป๋องก่อนฆ่าเช้ือด้วยหม้อฆ่าเช้ือ ปล่อยไว้ให้เย็น ตรวจสอบ

คุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จ าหน่าย 

กลุ่มท่ีสอง กลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve Products)มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาซาร์ดีนใน

ซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่าแปรรูป

พร้อมรับประทาน ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  
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ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบปลา ตดัหัวปลาและควกัไส้ น าเน้ือ

ปลาท่ีตม้แลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เขา้เคร่ืองอบใหสุ้กพร้อม

สะเด็ดน ้ า เติมน ้ ามนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกดว้ยเคร่ืองปิดผนึก

(Seamer) ลา้งท าความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเช้ือด้วยหม้อฆ่าเช้ือ 

ปล่อยไวใ้หเ้ยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จ าหน่าย 

กลุ่มท่ีสาม กลุ่มอาหารสัตว์เ ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood) มี

ผลิตภณัฑ์หลกัคือ อาหารสัตว์เล้ียงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน อาหาร

สัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบเคร่ือง
ในสัตว ์

ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบ ลา้งท าความสะอาดคดัส่ิงเจือปนออก 

เขา้เคร่ืองตดัปลาเป็นช้ินเล็กๆ ให้ไดข้นาด 2-3เซนติเมตร บรรจุใส่

กระป๋อง  เติมส่วนผสมของน ้ าเจลล่ี ปิดผนึกด้วยเคร่ือง ปิดผนึก

(Seamer) ลา้งท า ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเช้ือด้วยหมอ้ฆ่าเช้ือ 

ปล่อยไวใ้หเ้ยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จ าหน่าย 

4) ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

                           ผลกระทบจากกระบวนการผลิต บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการประเด็น

ผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญัดงัน้ี  

(ก)  ระบบบ าบดัน ้าเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 
 UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพน ้ า 1 บ่อ, บ่อเติมอากาศ 2 บ่อ, สามารถควบคุมคุณภาพน ้ าเสียเป็นไปตาม   
มาตรฐาน 

(ข)  เศษหวั หนงั กา้ง กระดูกปลา จะน าเขา้โรงผลิตปลาป่นโดยการอบแหง้เป็นปลาป่น 
ส่งขายใหโ้รงงานผลิตอาหารสัตว ์รวมทั้งไส้ปลา เคร่ืองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสัตว ์

(ค)  น ้ามนัปลา ท่ีไดจ้ากเคร่ืองแยกน ้ามนัปลา น ้าน่ึงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสม 
             ส าหรับอาหารเล้ียงกุง้, อาหารสัตว ์ 
 (ง) ขยะมูลฝอย  ไดรั้บการจดัเก็บแยกประเภทก่อนการด าเนินการก าจดั ท าลายเป็นไป 

ตามระเบียบการจดัการของเสีย สอดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มและกฎหมาย 
(จ)  เช้ือเพลิงทางบริษทัเลือกใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวลเพื่อลดการปลดปล่อย Carbon footprint  

(ฉ)  ทรัพยากร ทางบริษทัมีแนวทางในการบริหารจดัการลดการใชน้ ้า เช้ือเพลิง และ 

 ใชไ้ฟฟ้าจากโซลาร์เซลล ์
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                         ทั้งน้ีในทุกขั้นตอนของการบ าบดัน ้ าเสียของเสีย การน าวสัดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์

ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการด าเนินงานภายใตก้าร

บริหารจดัการทางด้านส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐท่ีดูแล

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดเ้อาใส่ใจให้ค  าแนะน าและดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยผลของการปฏิบติังานจริง

สามารถควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ีบริษทัไดมุ้่งมัน่ในการพฒันาการ

ใชพ้ลงังานแบบองคร์วม และพฒันาการน าพลงังานท่ีไดจ้ากขั้นตอนการบ าบดัน ้าเสียของเสียน ากลบัมา

ใช้เป็นพลังงานให้เกิดประโยชน์อีกคร้ังหน่ึง  การใช้น ้ าในระบบ Re-Cycle และการรณรงค์ปลูก

จิตส านึกใหก้บัพนกังานทุกคนใหต้ระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

(4)  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

              ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์ลกัคือ ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มีมูลค่ารวม 617.64 ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยในเอกสารแนบ  4  

       นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

                     บริษัทมีนโยบายให้การด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบติัตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั ทั้งน้ี

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(5)    งานท่ียังไม่ส่งมอบ  

            -ไม่มี- 
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บริษัท อโีลฟาร์ จ ากดั  (E) 
(1) ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ 

              ติดตามงาน ประสานงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกรรมของบริษัทท่ีเกิดขึ้ นใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ตราทีซีบี

ของบริษทั โดยเนน้ตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทั้งช่วยในการพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากน้ียงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ท่ีเน้น

จ าหน่ายไปยังกลุ่มร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสัตว ์ท่ีเนน้จ าหน่าย

ไปยงัร้านขายอาหารสัตว์ และช่องทางออนไลน์ ภายใต้สินค้าตราสแนปป้ีทอม (อาหารแมว), ฮัก 

(อาหารสุนัข) และเป็นผูป้ระสานงานกับลูกคา้ในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้กับ

บริษทั  โดยรายไดข้องบริษทัเกิดจากการซ้ือมา-ขายไปของสินคา้รวมถึงการไดรั้บค่าท่ีปรึกษา และค่า

นายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่าง ๆ 

(2) การตลาดและสภาวะการแข่งขัน   

      สินค้าตราทีซีบี ปี 2566 ผูบ้ริโภคซ้ือสินค้าน้อยลงซ่ึงตัวแทนจ าหน่ายได้มีการท า

โปรโมชัน่ร่วมกบัห้างร้านเพิ่มขึ้นตลอดเวลาเพื่อกระตุน้ยอดขาย แต่ในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ

ยงัไม่ดีขึ้น การจบัจ่ายใช้สอยของผูบ้ริโภคลดน้อยลง ซ่ึงคาดการณ์ว่าในปี 2567 ยอดขายจะยงัคงไม่

เติบโตขึ้นมาก 

     สินคา้ตราซาฟโคลปลาทูน่ามีการแข่งขนักนัในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้งรุนแรง ซ่ึง

ลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั เพื่อให้บริษทัยงัคงรักษาลูกคา้ไวไ้ด ้ท าให้ตอ้งลดราคาสินคา้

เพื่อให้แข่งขนัได ้สถานการณ์ธุรกิจโรงแรมและการท่องเท่ียวยงัไม่ดีขึ้นเท่าท่ีควรลูกคา้กลุ่มน้ียงัสั่งซ้ือ

ในปริมาณท่ีน้อยบางรายยงัไม่กลบัมาสั่งซ้ือ อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนักถึงเร่ืองคุณภาพสินคา้

และพยายามพิจารณาในเร่ืองตน้ทุนสินคา้ใหส้ามารถแข่งขนัไดม้าโดยตลอดและคาดวา่สถานการณ์จะดี

ขึ้นในระยะเวลาอนัสั้น รวมทั้งพยายามออกสินคา้ใหม่ๆ เพื่อช่วยยอดขายอีกทาง        

    สินคา้ตราสแนปป้ีทอม, ฮกั กลุ่มเป้าหมายหลกัในการท าการตลาดคือร้านขายอาหาร

สัตวแ์ละช่องทางออนไลน์ บริษทัเลง็เห็นความส าคญัของตลาดอาหารสัตวเ์ป็นอยา่งมาก จึงมีความตั้งใจ

ท่ีจะท าตลาดสินคา้กลุ่มน้ีและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดเป็นระยะ อีกทั้งยงัมีการพฒันา

สินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เพื่อตอบสนองลูกคา้ท่ีตอ้งการผลิตสินคา้แบรนด์ตวัเอง ในปีหน้า
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บริษทัตั้งเป้าหมายท่ีจะขยายตลาดไปต่างจงัหวดัเพิ่มขึ้น และเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการผลิตสินคา้แบรนด์

ของตวัเอง         

                      (3)  การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

            งานบริการ ประสานงานจะตอ้งรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการของลูกคา้ในสภาวะการแข่งขันท่ีสูงยิ่งขึ้นรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม

จ านวนลูกคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัท่ีสูงขึ้นในระยะยาว 

          (4)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ - ไม่มี – 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

                   1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

              บริษทัไดแ้บ่งการด าเนินงานของบริษทัย่อยใหมี้ความชดัเจนสนับสนุนช่วยเหลือเก้ือหนุน

และก่อให้เกิดประโยชน์ซ่ึงกันและกัน โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษทัมีผลประกอบการท่ีมีก าไร

สามารถแข่งขนัได ้
 

(2) สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

                     บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้ 
1. บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั  
ส านกังานเลขท่ี 898/15 ชั้น 10 
อาคารส านกังานท่ี 2 
อาคารเอส วี ชิต้ี ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120  
 

ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนในการติดต่อและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนท่ีตั้ งอยู่ในกรุงเทพฯ และเขต
ปริมณฑล ทางด้านเอกสารทางการคา้ต่าง ๆ 
ทั้งการคา้ภายในประเทศและการส่งออก โดย
ลูกคา้กลุ่มหลกั คือ บริษทัต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกิจ
ในเครือ 
 

99.99% 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company)    

  -ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
 

 
บริษทั/สถานท่ีตั้ง 

 
โทรศพัท/์โทรสาร 

 
ประเภทธุรกิจและการ

ด าเนินงาน 

 
ชนิดและจ านวนของหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

   ชนิด จ านวนหุน้ 
1. บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั  
ส านักงานเลขท่ี898/15ชั้น 
10 อาคารส านกังานท่ี 2  
อาคารเอส วี ชิต้ี 
ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา   
กรุงเทพมหานคร  
10120  
 

โทรศพัท ์ 02-6825482-7  
โทรสาร 02-6825488  
 

ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนใน
การติดต่อและประสานงาน
กับหน่วยงานต่ าง  ๆ  ทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนท่ีตั้งอยู่
ใ น ก รุ ง เ ทพฯ  แ ล ะ เ ข ต
ปริมณฑล ทางดา้นเอกสาร
ทางการค้าต่างๆทั้งการค้า
ภายในประเทศและการ
ส่งออก โดยลูกคา้กลุ่มหลกั 
คือ บริษัทต่าง ๆ ในกลุ่ม
ธุรกิจในเครือ 
 

หุ้นสามญั 1 ลา้นหุ้น 

 

1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 

ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

           -ไม่มี - 

1.3.3   ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัอีโลฟาร์จ ากดั ไดม้อบหมายใหเ้ป็นตวัแทนติดต่องานต่าง ๆ และดูแลงานขายภายในประเทศเป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น       

ณ วนัท่ี  12  มีนาคม  2567  
 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุน้ 
1. Dato Seri Tan Boon Pin 81,130,000 24.585 
2. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 
3. นายอุยจง  แซ่แบ ้ 20,869,200   6.324 
4. Mr. Tan Sau Kweng 15,000,000   4.545 
5. นายกมัพล วชัระนิมิต 14,505,000   4.395 
6. นายเมืองทอง เสถียรศกัด์ิพงศ ์       7,078,000   2.145 
7. น.ส.อภิชญา ลือชยัประสิทธ์ิ   6,600,000   2.000 
8. นางสมพิศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์   6,550,000   1.985 
9.  UBS AG LONDON BRANCH   6,097,000     1.848 
10.นางสาวอภิสรา ลือชยัประสิทธ์ิ   5,590,000   1.694 

 

กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม คือ Mr.Tan Seow Phor, และ นายกมัพล  วชัระนิมิต  
 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการ

จดัการหรือการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

ผูถื้อหุน้ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
1. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 
2. นายกมัพล วชัระนิมิต 14,505,000   4.395 
3. นายอุย เมง็ชวน 1,370,000   0.415 

 

                             (2)  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) ของบริษทั

และบริษทัยอ่ย 

                              -ไม่มี- 

                  (3)  ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั  

                                  - ไม่มี- 
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1.4   จ านวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

               1.4.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 330 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 330 ลา้นบาท แบ่งเป็น 

หุน้สามญัจ านวน 330,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

         1.4.2  หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

         -ไม่มี- 

         1.4.3  หุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วย 

ลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว 

                       -ไม่มี- 

1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

            - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

         -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

            บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25% ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักส ารองตามจ านวนท่ี

กฎหมายก าหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับ   

ผลการด าเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของ

บริษทัรวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปี

แลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 

           -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

               บริษทัย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละ

หักส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีขอ้แมว้่าจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ 

และสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัยอ่ยในแต่ละปีเป็นส าคญั 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

  2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

                     แมว้่าในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยอีกคณะหน่ึง แต่บริษทัได้ให้ความส าคญักบันโยบายและการบริหาร

ความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบติังานให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ย ัง่ยืน จึงไดม้อบหมาย ให้คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการความเส่ียงของ

บริษทั  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. ก าหนดใหก้ารบริหารจดัการความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกระดบัชั้น  

2. มีการก าหนดแนวทางป้องกันและลดความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษัท           

เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหายหรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น และจ ากดัความเส่ียงให้

อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท  

                                   2.2.1  ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

-  ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ  

                         เน่ืองจากบริษทัตอ้งพึ่งพาวตัถุดิบจากต่างประเทศท าให้บริษทัมีความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและปริมาณวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต ซ่ึงความเส่ียงดงักล่าวเกิดจากสภาพ

ภูมิอากาศท่ีแปรปรวน จากสถานการณ์เอลนิโญ ซ่ึงอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษทั ท าให้ปริมาณ

วตัถุดิบในการผลิตท่ีไม่เพียงพอส่งผลท าให้ราคาวตัถุดิบปรับตวัสูงขึ้น กระทบต่อตน้ทุนการผลิต  และ

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการวตัถุดิบ และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ บริษทัจะติดตาม

ราคาวตัถุดิบและข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างใกลชิ้ด รวมทั้งบริหารจดัการวตัถุดิบ โดยการกระจายการซ้ือ

วตัถุดิบจากผูข้ายหลายรายและพยายามซ้ือวตัถุดิบใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการในการผลิต  
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 - ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

              บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ท่ีส าคญัเกิดจากการ

จดัซ้ือวตัถุดิบ หรือการขายสินคา้ และการกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ เพราะฉะนั้น ความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ อาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษทัได ้อย่างไรก็ตามบริษทัไดบ้ริหารอตัราแลกเปล่ียนเพื่อลดผลกระทบจากความผนั

ผวนดังกล่าว โดยการน ารายได้ส่วนท่ีได้รับเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐไปช าระค่าวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ (Natural hedge)  ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงในดา้นอตัราแลกเปล่ียนไดส่้วนหน่ึง นอกจากน้ี

บริษทัได้มีการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน เพื่อลดความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปล่ียนให้อยู่ในระดับท่ีบริหารจัดการได้ รวมทั้ งติดตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและการ

เคล่ือนไหวของตลาดอตัราแลกเปลี่ยนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้

 - ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

            บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญ เกิดจากบริษัทมีเงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจ โดยบริษทัจะ

พิจารณาเง่ือนไขและอตัราดอกเบ้ียของแต่ละสถาบนัการเงินก่อนการตดัสินใจท าธุรกรรมใด ๆ  เพื่อให้ 

บริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุด โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง

ตามอตัราตลาด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเช่ือว่าความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัอยู่ในระดบัต ่า   

เน่ืองจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี  ในส่วนของเงินกูย้มืระยะ

ยาวจากสถานบนัการเงิน บริษทัไดมี้การท าสัญญาป้องกนัความเส่ียงทางการเงินโดยแลกเปล่ียนอตัรา

ดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย นอกจากน้ี  

บริษทัไดมี้การติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียอยา่งใกลชิ้ด 

          -  ความเส่ียงจากความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน                                                             

                                       บริษทัใหค้วามส าคญักบัเงินทุนเหมุนเวียนท่ีเพียงพอ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน

ของกิจการ และขยายธุรกิจใหเ้ติบโตรวมทั้งจดัการวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพื่อส ารอง

ในกรณีท่ีจ าเป็น ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่บริษทัมีความเส่ียงจากความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในระดบัต ่า 

เน่ืองจากบริษทัยงัมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินท่ียงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 
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          -  ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

              บริษทัมีการจ าหน่ายสินคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นการให้

สินเช่ือแก่ลูกคา้ทั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทัว่ ๆ ไป   ดงันั้นกรณีท่ีลูกคา้ของบริษทัไม่สามารถช าระ

หน้ีหรือช าระล่าชา้ หรือผิดนดัช าระแก่บริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้เม่ือครบก าหนดอาจส่งผลกระทบ

ต่อสภาพคล่อง และฐานะการเงินผลการด าเนินงานของบริษทัได ้ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายให้

สินเช่ือท่ีรัดกุมโดยมีการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ และก าหนดวงเงินสินเช่ือของลูกคา้แต่ละราย 

ส่วนในกรณีท่ีเป็นลูกคา้รายใหม่บริษทัจะใหลู้กคา้ช าระเงินล่วงหนา้บางส่วน อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหาร

เช่ือวา่บริษทัมีความเส่ียงดา้นสินเช่ือในระดบัต ่า เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัและลูกหน้ีท่ีติดต่อกนัมานานไม่มีปัญหาเร่ืองการช าระหน้ีแต่อยา่งใด 

      - ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ  

                                      บริษัทอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ ซ่ึงจะท าให้เกิดการผลิต

หยุดชะงกัและก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษทั เพื่อเป็นการป้องกนัและหลีกเล่ียงความ

เส่ียงดงักล่าว บริษทัมีการด าเนินการโดยก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการติดตาม การเปล่ียนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ เพื่อสามารถเตรียมการไดท้นักบัสถานการณ์ 

         2.2.2  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์

                  บริษทัมีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งหาช่องทางการลงทุนในธุรกิจ

ใหม่เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะดูแลอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถ

จ่ายเงินปันผลตามนโยบายท่ีก าหนดไวใ้นอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหัก

ภาษีเงินไดแ้ละหักส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงิน

และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัรวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติ

เห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

          2.2.3   ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

                                เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด 

ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว 
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

    3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
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         บริษทัทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความส าคญัในการ

ขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน และ ได้ก าหนดกลยุทธ์ความยัง่ยืนของบริษทั ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความยัง่ยนื 5 ดา้น ดงัน้ี 

                                      1. ความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility) 

                                      2. การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System)  

                                      3. การมุ่งเน้นท่ีลูกคา้ (Customer Focus) 

         4. คุณภาพสินคา้ (Quality Of Product)  

        5. ความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety)        

             โดยมีหลกัการก ากบักิจการท่ีดี การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบติัดา้นแรงงาน
เป็นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และ ค่านิยม(Value) ขององค์กร 
ไดม้าซ่ึงผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงมิไดห้มายถึงรูปแบบตวัเงินเพียงอย่างเดียว
แต่หมายรวมถึงการสร้างคุณค่าต่าง ๆ ท่ีตอบแทนสู่สังคม  ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม   สินคา้ของบริษทัมี
คุณภาพ (Quality Of Product) และความปลอดภยั ( Food Safety ) สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ และ  
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ผูบ้ริโภคสร้างความเช่ือมัน่เป็นพนัธมิตรท่ีดีทางธุรกิจต่อคู่คา้ สร้างความมัน่คง และใหค้วามสุข
แก่พนักงานและชุมชน  กลยุทธ์ดังกล่าวถูกปลูกฝังและสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อผลักดัน
ขบัเคล่ือนการพฒันาและสร้างความยัง่ยนืใหก้บัธุรกิจ และสังคมทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
 

                            เพื่อให้การบริหารจัดการงานความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล บริษทั จึงไดท้บทวนและประเมินประเด็นดา้นความยัง่ยืนท่ีครอบคลุมโอกาสและความ

เส่ียงอนัมีนยัส าคญัทั้งในมิติดา้นเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ าทุกปีโดย สามารถสรุปผล

การประเมินประเด็นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ความส าคญัและประเด็นท่ีการด าเนินธุรกิจของ บริษทั อาจมี

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจส่ิงแวดลอ้มและสังคมได ้ ทางบริษทัไดจ้ดัท าแผนงานการจดัการความเส่ียงท่ีมี

โอกาสเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้น และระยะยาวควบคู่ไปกบัการทบทวนแนวทางการบริหารจดัการอย่าง

ต่อเน่ือง  เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษทั และสอดรับกบัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย พนกังาน และ ชุมชน ตลอดจนรองรับต่อความทา้ทายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ  
 

ความรับผิดชอบทางสังคม  (Corporate Social Responsibility) 

              เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นหน่ึงในนโยบายท่ีบริษทั ให้ความส าคัญอย่าง

ต่อเน่ือง ต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆ การใส่ใจดูแลต่อผูมี้ส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมใน

กลุ่มผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนได้เสีย ร่วมกันพฒันาธุรกิจและสังคมให้เติบโต ย ัง่ยืนไป

ด้วยกัน โดยยึดถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภยัสุขอนามยัและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคมส่ิงแวดล้อมและชุมชนรวมทั้ งให้

ความส าคญัโดยมุ่งเนน้การพฒันาชุมชนและสังคมในดา้นการศึกษาโดยไดก้ าหนดวตัถุประสงคใ์นการ

สร้างองคค์วามรู้ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การจา้งงาน พฒันาคุณภาพชีวิตการเป็นอยู่ท่ีดีของคนใน

ชุมชน ส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม  
 

              การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Management System) 

                            บริษทัมีนโยบายในการจดัการผลกระทบแบบเบด็เสร็จภายในโรงงาน โดยมุ่งเนน้การ

บริหารจัดการผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรและ

พลงังาน  การบริหารจดัการของเสีย  ตลอดจนการควบคุมป้องกนัผลกระทบอนัจะเกิดกบัพนักงาน 

ชุมชน และ ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบโรงงาน  ภายใตก้รอบของขอ้ก าหนดกฎหมาย มาตรฐานการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม( ISO 14001) และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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              การมุ่งเน้นท่ีลูกค้า (Customer Focus ) 

                            บริษทัก าหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้ท่ี

มีคุณภาพและความปลอดภัยภายใต้เง่ือนไขเวลาการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญผลิตสินค้าคุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล โดยผ่านการรับรองจาก

หน่วยงานต่างๆทั้งในและต่างประเทศท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ติดตาม ประเมินผลความพึงพอ

ของลูกคา้ ทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่งมอบสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ

ลูกคา้สูงสุดและพฒันาระบบคุณภาพใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
 

              คุณภาพสินค้า (Quality Of Product ) และ ความปลอดภัยสินค้า (Food Safety) 

                            บริษทัก าหนดนโยบายคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยส่งมอบสินคา้ท่ี

มีคุณภาพและความปลอดภัย  ผลิตสินค้าคุณภาพมาตรฐานการผลิตสากล มาตรฐาน GMP                  

(Good Manufacturing Practice) หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตมาตรฐาน HACCP (Hazard 

Analysis and Critical Control Point) หรือระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมวิกฤตในการผลิต

อาหารโดยได้รับการตรวจประเมินและผ่านการรับรองจากสถาบันรับรองมาตรฐาน ทั้ งในและ

ต่างประเทศท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล  อาทิเช่น มาตรฐาน BRCGS (British Retail Consortium 

Global Standard) หรือสมาคมผูป้ระกอบธุรกิจค้าปลีกแห่งสหราชอาณาจักรมีการควบคุมคุณภาพ

ตรวจสอบความสมบูรณ์   ถูกตอ้งการผลิตสินคา้ในทุกขั้นตอน เพื่อมัน่ใจวา่สินคา้ผลิตภายใตม้าตรฐาน

การผลิตอาหารปลอดภยัซ่ึงเป็นความส าคญัสูงสุด และสอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้ระเบียบ

ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทบทวน ปรับปรุงระบบการจดัการความปลอดภัย

อาหารสากล เพื่อการผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยัอยู่เสมอ และพฒันาระบบความปลอดภยัอาหารไปยงั

ธุรกิจตน้น ้าในห่วงโซ่อุปทานอนัไดแ้ก่ ผูส่้งมอบวตัถุดิบประกอบการผลิตต่าง ๆ เพื่อการผลิตผลิตภณัฑ์

ใหมี้ความปลอดภยัสูงสุดและมีความยัง่ยนืในการประกอบธุรกิจร่วมกนั 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

       3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 บริษทัมุ่งสร้างนวตักรรมผลิตภณัฑน์วตักรรมกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนองตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคซ่ึงตอ้งการผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ความปลอดภยั  บริษทัค านึงถึง

การใชว้ตัถุดิบท่ีไดจ้ากการท าประมง การเพาะเล้ียงอยา่งย ัง่ยนื ปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ปฏิเสธคู่คา้ท่ีละเมิด

สิทธิมนุษยชนใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานท่ีไม่เป็นธรรม มีการส่ือสารรับขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้

เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ น ามาวิเคราะห์ความตอ้งการ ก าหนดแนวทางการตอบสนอง เพื่อ

ความพึงพอใจ และความยัง่ยนืของธุรกิจ 
 

ห่วงโซ่อุปทานอาหารทะเล 
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
 

    บริษัทค านึงถึงความยั่งยืนของธุรกิจอันเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินกิจกรรมท่ีสาน

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ การส่ือสารขอ้คิดเห็น การวิเคราะห์ความ

ตอ้งการ ความคาดหวงั เพื่อน ามาก าหนดการตอบสนองให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายความยัง่ยืนในระยะ

ยาวซ่ึงเป็นหลกัส าคญัท่ีบริษทัไดด้ าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง  
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

       3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

                      บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการจดัการผลกระทบอยา่งเบ็ดเสร็จภายใน

องค์กรโดยมีการจดัการการผลิตและการบริการภายใตร้ะบบการจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดล้อม 

ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า  มีการจดัการพลังงาน น ้ า การจดัการขยะ ของเสีย 

มลพิษ ก๊าซเรือนกระจกอย่างคลอบคลุมเพื่อป้องกันผลกระทบส่ิงแวดล้อม พนักงานและชุมชน 

สอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเป็นไปตามกฎหมาย  บริษทัก าหนดแนว

ทางการปฏิบติัโดยส่ือสารนโยบายทัว่ถึงพนกังานทุกคนภายในองคก์ร จดัการอบรมให้ความรู้ สร้าง

ความตระหนักการลดการใชท้รัพยากร ลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆท่ีจัดให้ มีภายในองค์กร  การด าเนินการภายใต้ขีด

ความสามารถดงัน้ี 
 

1) เปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนท่ีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม พนกังาน ชุมชนโดยมีช่องทางการรับฟังขอ้คิดเห็นรวมถึงขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ 

เพื่อใหเ้กิดการส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื  

                   2) ด าเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มสากล

ต่างๆ เพื่อป้องกนั และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

                   3) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และ ทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

กิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน และลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 

                   4) มุ่งเน้นการลดของเสียและจัดการของเสีย จากกระบวนการผลิต โดยการ

ออกแบบกระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพการใชว้ตัถุดิบสูงสุด  พฒันาผลิตภณัฑ์ By Product  และ

การก าจดัของเสียแต่ละประเภทใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

                   5) จัดท ารายงานค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรประจ าปีและก าหนดเป้าหมาย 

แผนงานเพื่อลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

                                 6) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน และ หน่วยงาน

ภาครัฐท่ีก ากบัดูแล  
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3.3.2   ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

       3.4.1  นโยบายด้านแรงงาน และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

                         นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

                                บริษัท ยึดมั่นและให้ความส าคัญในการจัดการมาตรฐานด้านแรงงานตาม

หลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) และ

ตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) โดยด าเนินตามแผนงานตามหลกันิติธรรม 

ปฏิบติัต่อแรงงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงาน 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน  ตลอดจนพฒันาขีดความสามารถ

ของพนักงานให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององค์กร และส่งเสริมปลูกจิตส านึกการมีส่วนร่วมส่งเสริม

พฒันาชุมชนอย่างต่อเน่ือง ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ ซ่ึงเปิดเผยอยู่ใน

เวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 
 

       3.4.2  ผลการด าเนนิงานด้านสังคม 

            ในปี 2566  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพชีวิต ความสุข ความ

ปลอดภยัของพนักงาน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบท่ีมีให้กับสังคม สร้างผลกระทบเชิงบวกและ

สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ผลกัดนัให้บริษทัและชุมชน สังคมโดยรวมเจริญเติบโตไปดว้ยกนั

อย่างย ัง่ยืน บริษทัจดัให้มีโครงการรณรงคแ์ละมาตรการส าคญั ๆ ดา้นความปลอดภยั สุขอนามยัและ

การท างานท่ีเต็มไปดว้ยบรรยากาศท่ีดี สร้างสุขในท่ีท างาน มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี เอ้ือ

ประโยชน์ต่อการท างานเป็นทีมใหเ้กิดความคิดริเร่ิม สร้างนวตักรรมร่วมกนั ตลอดจนพฒันาฝึกอบรม

และปลูกจิตส านึกบุคลากรของบริษทัให้พนกังานของบริษทัค านึงถึง ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย    

โดยใน ปี 2566   บริษัทได้รับรางวัล

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั 

กายใจเป็นสุข ระดบัประเทศประเภทโล่

ทอง ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก

กระทรวงสาธารณสุข   

http://www.tropical.co.th/
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รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงานระดบัประเทศ ประจ าปี 

2566 และ รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ระดบัประเทศประจ าปี 2566  จากกระทรวงแรงงาน  

 

การพฒันาบุคลากร 

     บริษัทมี เป้าหมายและความมุ่ งมั่นตั้ งใจในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ  จึงประกาศเป็นนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาองค์

ความรู้ พฒันาทกัษะ พฒันาความสามารถ  รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานในทุก

ระดบั และเตรียมบุคลากรให้พร้อมกบัสถานการณ์ของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด โดยในปี 

2566 ทางบริษทัไดเ้ตรียมพร้อมการฝึกอบรมพนกังาน และพฒันาบุคลากร ใหต้อบสนองต่อเป้าหมาย 

กลยุทธ์ขององค์กร ตามกรอบแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  และ

Competency ของแต่ละต าแหน่งงาน พฒันายกระดบัทกัษะ Upskill และReskill ผ่านการเรียนรู้โดย

ผสมผสานการอบรม ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Action Learning) การจดัส่ง

พนักงานอบรมดูงานนอกสถานท่ี, การอบรมเรียนรู้ผ่านระบบ Online,อบรมในห้องเรียน (Class 

Room), อบรมผ่าน Intranet ของบริษทั, อบรมแบบบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) โดยมีหลกัสูตร

อาทิเช่น หลักสูตร Growth Mindset  หลักสูตร จิตวิทยาการเป็นหัวหน้างาน หลักสูตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานหลกัสูตรการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  หลกัสูตรอาชีวอนามยัและความ
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ปลอดภยั หลกัสูตร การออม การลงทุน และภยัทางสังคม จดัอบรมในรูปแบบผ่านระบบ On line  

รูปแบบอบรมในหอ้งเรียน (Class Room)  อีกทั้งบริษทัมีการทบทวน ความรู้ และเนน้ย  ้าปลูกจิตส านึก

ให้กับพนักงานผ่าน หลกัสูตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน หลกัสูตรพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล หลกัสูตรดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม หลกัสูตรดา้นสิทธิมนุษยชน หลกัสูตรการ

ก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจจริยธรรมขององค์กร ซ่ึงเป็นการจดัอบรมผ่านระบบ Intranet 

และคู่มือ แผ่นพบัของบริษทั โดยมีพนักงานได้ผ่านการอบรมแลว้ในอัตราส่วนร้อยละ 100 ของ

พนกังานทั้งหมด 
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การจ้างแรงงาน 

                       บริษทัมีนโยบายการจา้งงานท่ีมุ่งเน้นความเท่าเทียมกนั และการปฏิบติัต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว อายุ สถานภาพการสมรส 

ภาษา ความเช่ือทางขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม ไม่มีการใชห้รือสนบัสนุนการใชแ้รงงาน

เด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชนั  

 

 

 

 

 

 
 

 

               ทั้ งน้ีบริษทัมีการปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติอย่างเท่าเทียมกันกับแรงงานไทยไม่

แบ่งแยกทั้งในเร่ืองการใหค้่าจา้งตอบแทน วนัลาหยดุ สุขอนามยั และสวสัดิการต่าง ๆ 
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   การส่งเสริมการจ้างงานผู้พกิาร 

  บริษทัตระถึงความส าคญัของการจา้งงานและยกระดบัการพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการให้ดีขึ้นซ่ึงก่อให้เกิดการมีรายได ้พึ่งพาตนเองได ้ลดภาระครอบครัวและสังคม ส่งเสริมให้คน

พิการเป็นพลงัส าคญัในการเสริมสร้างเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต่อไป  โดยเฉพาะกลุ่มคน

พิการท่ีอยูใ่นวยัแรงงาน  

 

    ค่าตอบแทนพนักงาน 
  
                            บริษทัก าหนดนโยบายในการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีชัดเจนตั้ งแต่

ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการ

ด าเนินงานของบริษทั โดยค านึงถึง ความเป็นธรรมภายในองค์กร ความสามารถในการแข่งขนัใน

ตลาดแรงงาน  ตลอดจนขอ้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน

จากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ การสร้างความมั่นคงทางอาชีพ และสร้างโอกาสในการ

กา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม  

                  นอกจากน้ียงัจดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

การจดัการดูแลสุขภาพพนกังาน การประกนัอุบติัเหตุพนกังาน การจดักิจกรรมสันทนาการ เงินขยนั      

การบริการรถรับ-ส่งพนักงาน ชุดยูนิฟอร์ม อุปกรณ์ PPE และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น เงินช่วยค่า

ฌาปนกิจบิดามารดาพนกังานท่ีเสียชีวิต เป็นตน้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right) 

                      บริษทัตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และคุณค่าในความเป็น

มนุษย์ท่ีเท่าเทียมกัน โดยก าหนดเป็นนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ตามหลักปฏิญญาว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชน (The Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและ

สิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)  บริษัทปฏิบัติต่ อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานอย่างเท่าเทียมกนั 

ไม่เลือกปฏิบัติอันสืบเน่ืองจากความเหมือน

หรือแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เช้ือชาติ ศาสนา 

อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ และ

ต่อตา้นการล่วงละเมิดทุกกรณี รวมถึงไม่มีการ

ใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้า

ม นุษย์  โดย มีผลบังคับใช้กับกรรมกา ร 

ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานทั้ งหมด และการ

ส่ือสารนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ให้กับ

พนกังาน ตวัแทน ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ ผูรั้บเหมา คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ  รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งใน

การด าเนินธุรกิจให้รับทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย เพื่อให้เกิดความยัง่ยืนสืบเน่ืองไป ซ่ึง

เปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th  พร้อมจดัท าช่องทางการส่ือสารและรับขอ้ร้องเรียน

ดา้นสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทาง info@tropical.co.thโทรศพัท ์ 074 273600  ต่อ 222  ฝ่ายทรัพยากร-

มนุษย ์ และผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th 

 

 

http://www.tropical.co.th/
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การสร้างความผูกพนัของพนักงาน 

                          บริษทัตระหนักให้ความส าคัญกับการสร้างความผูกพนัของพนักงานและสร้าง

บรรยากาศในการท างานท่ีดี ส่งเสริมความรัก ความสามคัคีของพนักงานในองคก์รโดยมีการจดักิจกรรม

Team Building สานสัมพันธ์  กิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่  กิจกรรมมอบของขวญัปีใหม่ให้กับพนักงาน

กิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานท่ีท าความดี  โครงการเกษียณสร้างสุข อีกทั้งบริษทัให้การสนับสนุนการ

ด าเนินงานของชมรมกีฬาของกลุ่มพนกังาน เพื่อสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ  (Happy Wellness) ใน

เร่ืองการออกก าลงักาย การดูแลสุขภาพการสานสัมพนัธ์ท่ีดีของพนกังานภายในบริษทั ผา่นการจดักิจกรรม

ของชมรมเดิน-ว่ิง TCB , ชมรมฟุตบอล TCB, ชมรมแอโรบิค TCB, ชมรมเทเบิลเทนนิส TCB รวมทั้ง

บริษทัสนบัสนุนการจดัแข่งขนักีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานโดยมีทีมจากพนกังานต่างชาติเขา้

ร่วมดว้ย ซ่ึงในทุก ๆ กิจกรรมผูบ้ริหารระดบัสูงให้การสนับสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง สถิติ

การลาออกโดยสมคัรใจของพนกังาน ในปี 2564  ปี 2565 และปี 2566  อยูท่ี่ 24.19% , 22.89%  และ 9.26 % 

ตามล าดบั 
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   การก ากบัดูแลด้านแรงงาน 

             บริษทัถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซ่ึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงาน

ของบริษทับรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายในเร่ืองการก ากบัดูแลดา้น

แรงงาน และตามขอ้ก าหนดของลูกคา้ เช่น ขอ้ก าหนดดา้นการคา้ของสมาชิก SEDEX SMETA โดย

มุ่งมัน่ปฏิบติัตามนโยบายการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญัของบริษทัอาทิ 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

- นโยบายการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว (Employment Policy For Foreign Workers) 

- นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

- นโยบายดา้นการใชแ้รงงานท่ีดี  (Good Labor Practice Policy) 

- นโยบายต่อตา้นการเลือกปฏิบติั (Anti - Discrimination Policy) 

- นโยบายเก่ียวกบัการกลัน่แกลง้และการคุกคาม (Bullying & Harassment Policy) 

- กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน (Ruled and regulations) 

ให้พนกังานรับทราบผ่านการปฐมนิเทศ  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ , ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย,

แผน่พบัคู่มือปฐมนิเทศ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียลูกคา้ ประชาชนทัว่ไปรับทราบถึงการด าเนินกิจการของ

บริษัทภายใต้นโยบายในเ ร่ืองการก ากับดูแลด้านแรงงาน และประกาศลงเว็บไซ ต์บริษัท 

www.tropical.co.th 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

                         บริษทัไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั   อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ว่าเป็น ส่ิงส าคญัของการด าเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจอย่างย ัง่ยืน จึงมีนโยบายอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั และ นโยบายสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข เพื่อลดความ
เส่ียงในการบาดเจ็บ  ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและระบบความปลอดภยัต่าง ๆ ภายในโรงงาน เช่น 
การจดัหาอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม ระบบสัญญาณเตือนภยั อตัโนมติั โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการ
ท างานและคุณภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั บริษทัขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั
ในการท างานตามแผน ผา่นการด าเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภยั ชมรมจิตอาสาสร้างวินยั 
และวฒันธรรมความปลอดภยั  คลินิกความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ และศูนยสุ์ขภาพดี      

http://www.tropical.co.th/
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วยัท างาน  อีกทั้งบริษทัผ่านระบบมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO 
45001:2018 โดยมีการ ด าเนินงานดงัน้ี 

1. มีการตรวจสุขภาพของพนกังานก่อนเขา้ท างาน                                                                   

2. ตรวจสุขภาพตามความเส่ียง                                                                                                  

3. ตรวจสุขภาพประจ าปี                                                                                                           

4. ซอ้มแผนฉุกเฉินอคัคีภยั                                                                                                       

5. ซอ้มแผนอพยพหนีไฟประจ าปี  

6. มีการตรวจความปลอดภยัประจ าเดือน                                                                               

7. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัประจ าเดือน จ านวน 12 คร้ัง 

8.  จดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างานประจ าปี 

 

9. มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2566                  

- ตรวจวดัแสงสวา่ง จ านวน 308  จุด     -  ตรวจวดัความร้อน จ านวน 13 จุด 

- ตรวจวดัฝุ่ นสารเคมี จ านวน 25 จุด      - ตรวจวดัเสียง จ านวน 33 จุด  

10. มีการจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ท างานใหก้บัพนกังานมีผูผ้า่นอบรม จ านวน 227  คน 

11. มีการอบรมความปลอดภยัในการท างานประจ าปี 3 รุ่น จ านวน 129   คน  

12. อบรมหลกัสูตรทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่ พ.ศ. 2554 ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้หส้ัญญาณ 

      แก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูย้ึดเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชป้ั้นจัน่ ส าหรับป้ันจัน่เหนือศีรษะ  

      จ านวน 1 รุ่น จ านวน 39 คน 
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13. มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกิดอุบติัเหตุ และอุบติัภยัต่าง ๆ มีระบบ ดงัน้ี 

- ระบบป้องกนัระงบัอคัคีภยั  

-  ระบบการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี  

-  ระบบสอบสวนอุบติัเหตุ 

-  ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัประจ าเดือน 

 14. มีการรณรงค์และสนับสนุนพนักงานให้ป้องกันโรคไข้หวดัใหญ่และโรคท่ีเกิดจาก 

Office Syndrome โดยการประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนพนกังานมารับการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ และ

จดักิจกรรมโครงการท าอยา่งไรไม่เส่ียงภยั “Office Syndrome” ใหก้บัพนกังาน 

 

 

 

 

   

 

 

 

อีกทั้งบริษทัยงัจดัท านโยบายความปลอดภยั วิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ มีมาตรการป้องกนั

และวิธีการปฏิบติังานเฉพาะดา้นใหป้ลอดภยัส าหรับพนกังานใหม่ พนกังานโอนยา้ยหน่วยงาน อีกทั้ง

มีการเน้นย  ้ า เ ร่ืองความปลอดภัยในการท างานผ่านหัวหน้างานในท่ีประชุมก่อนเข้าท างาน        

(Morning talk) อยา่งสม ่าเสมอ  บริษทัมีอตัราความถี่ของการบาดเจ็บของพนกังาน (I.F.R.) ในปี 2564 

ปี 2565 และปี 2566 อยู่ท่ี 3.61, 2.89 และ 2.78 ตามล าดับ อีกทั้งในปี 2566 บริษทัไม่มีพนักงาน

เสียชีวิตจากอุบติัเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน  
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การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน (Community Involvement and Development ) 

              บริษทัมีนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) ซ่ึง

มุ่งเนน้การสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน ใส่ใจและให้ความส าคญักบัความปลอดภยัต่อชุมชน 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั อีกทั้ง

มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้กบัพนักงานของบริษทั มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีบริษทัมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวกับชุมชน สังคม ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่สร้างงาน

สร้างอาชีพใหก้บัชุมชน สังคม และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม ไดภ้ายใต้

โครงการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.โครงการ TCB ใส่ใจชุมชน มุ่งมัน่พฒันาบริษทัไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน ส่งเสริมและ

สนบัสนุนกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมของชุมชน อาทิเช่น การร่วมจดังานประเพณีลอยกระทงร่วมกบั

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  สนบัสนุนกิจกรรมชมรมผูสู้งอายุของต าบลทุ่งใหญ่   สนบัสนุน

โครงการรณรงค์ บา้น โรงเรียน ชุนชม ปลอด

ยงุลาย ของต าบลทุ่งใหญ่ สนบัสนุนใหช้มรมจิต

อาสาสร้างวินัยและวฒันธรรมความปลอดภยั

ของบริษทั ตอบแทนสังคมโดยแบ่งปันความรู้

เร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พร้อมช่วย

ตรวจอุปกรณ์ฉุกเฉินให้กับวัดพรุเตาะ และ

โรงเรียนพรุเตาะ ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลา 
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2.โครงการ TCB ตน้กลา้ความรู้ บริษทัสนบัสนุนและพร้อมแบ่งปันถ่ายทอดความรู้ให้กบั

เยาวชนเสมือนการปลูกตน้กลา้ความรู้ใหเ้กิดผลในอนาคต  สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนกังาน

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์การท างานใหก้บันิสิต นกัศึกษา อีกทั้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษา 

เขา้มาศึกษา ดูงานและฝึกงานในบริษทั ซ่ึง

ในปี 2566 มีนิสิต นกัศึกษา เขา้มาศึกษาดู

งาน ณ บริษทั เป็นจ านวน 237 ท่าน และเขา้

มาฝึกงาน ณ บริษทั เป็นจ านวน 21 ท่านจาก 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลยั

ทกัษิณ, มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา, 

วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ และวิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา  

3.โครงการ TCB แบ่งปันเพื่อสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลาย

รูปแบบต่าง ๆ เช่น โครงการร่วมโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ หน่วยงานกาชาดจงัหวดัสงขลาเขา้มา

รับบริจาคโลหิตในบริษทั  สนับสนุนงานเดิน-ว่ิงการกุศล เพื่อจดัซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการ

แพทยข์องโรงพยาบาลสงขลา สนับสนุนของขวญังานวนัเด็กให้กบัโรงเรียนชุมชนในพื้นท่ีตั้งรอบ

บริษทั และพื้นท่ีใกลเ้คียง สนับสนุนกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ สนบัสนุนกิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัสวสัดิการ

และคุ ้มครองแรงงานจังหวดัสงขลา สนับสนุนกิจกรรมจูงมือน้องหนูเรียนรู้ธรรมชาติ ณ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ร่วมกบัสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัสงขลา 
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4.โครงการ TCB โรงงานสีขาว บริษทัมุ่งเนน้ใหพ้นกังานของบริษทัมีความรู้ และเขา้ใจถึงภยั

อนัตรายของบุหร่ี และสารเสพติด อย่างต่อเน่ือง ในปี 2566 จึงจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัพิษภยัของ

บุหร่ี สารเสพติด พร้อมสนบัสนุนโครงการสมคัรใจเขา้รับการบ าบดับุหร่ีส าหรับพนักงานท่ีมีความ

ประสงคจ์ะเลิกบุหร่ี โดยร่วมกบัหน่วยงานราชการ บริษทัจดัใหมี้การจดัท ามาตรฐานการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ โดยก าหนดเป็นนโยบายดา้นยาเสพติด และก าหนดเป็น

ขั้นตอนการปฏิบติั ทั้งน้ีเป็นเร่ืองท่ีบริษทัให้ความส าคญั เน่ืองจากมีผลกระทบต่อตวัพนกังาน ชุมชน

และสังคม  

           4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 

       4.1  วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

       (1)  ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 

                     สถานการณ์เศรษฐกิจโลกในปี 2566  ขยายตวัในอตัราชะลอตวัลดลงจากปี 2565 ตาม

การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก อนัเป็นผลมาจากความรุนแรงของสภาพภูมิอากาศ ท าให้การจบัสัตว์

น ้ าลดลงโดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 1 ต่อเน่ืองถึงไตรมาส 2 ของปี 2566 มีผลท าให้ราคาวตัถุดิบ       

ปลาทูน่าปรับตวัสูงขึ้นโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 1,750 เหรียญสหรัฐต่อตนัในขณะท่ีราคาเฉล่ียในปี 2565 อยู่ท่ี

ประมาณ 1,650 เหรียญสหรัฐต่อตนั และจากการปรับขึ้นของอตัราดอกเบ้ียนโยบายอย่างต่อเน่ือง

ในช่วงท่ีผ่านมา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ของตลาดคู่คา้ให้ลดลง ประกอบกบัการ

ส่งออกซ่ึงขยายตวัอย่างมากในปี 2565 ลูกคา้มีการสะสมสินคา้คงคลงัไวใ้นปริมาณมาก  โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่สินคา้ในกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียง ท าใหย้อดค าสั่งซ้ือใหม่ปรับตวัลดลงตั้งแต่ปลาย   ไตรมาส 4 ปี 

2565 ต่อเน่ืองถึงไตรมาส 3 ของปี 2566 ซ่ึงเป็นผลมาจากการระบายสินคา้คงคลงัของคู่คา้ส่งผลให้

ภาคการผลิตยงัไม่ฟ้ืนตวั ซ่ึงเป็นปัจจยักดดันภาคการส่งออกสินคา้  แต่กระนั้นยอดค าสั่งซ้ือเร่ิมมี

สัญญาณการฟ้ืนตวัอย่างช้าๆ ในไตรมาส 4 ของปี 2566 นอกจากน้ีการคา้โลกท่ียงัเผชิญกบัขอ้จ ากดั

จากปัญหาความตึงเครียดดา้นภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนมีความไม่แน่นอนดา้นเงินเฟ้อและรวมถึงการท่ี

ราคาวตัถุดิบประเภทปลาทูน่าเฉล่ียสูงขึ้นกว่าปี 2565  จากปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวกระทบต่อภาพรวม

การด าเนินงานของบริษทั โดยในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายจ านวน 4,915.25   

ลา้นบาท ลดลง 1,139.31 ลา้นบาท จากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 18.82 มีก าไรขั้นตน้จ านวน 254.81   

ลา้นบาท ลดลง 461.40  ลา้นบาท จากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 64.42 ส่งผลให้บริษทัและบริษทัย่อยมี

ก าไรสุทธิ จ านวน 43.48 ลา้นบาท ลดลง 414.39 ลา้นบาท จากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 90.50  
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                                  (2) ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 
 

รายได้ ปี 2566 ปี 2565 )ลดลง (  

ล้านบาท % ล้านบาท %  ล้านบาท %  

รายได้จากการขาย 4,915.25    99.37 6,054.56   99.21 (1,139.31) (18.82) 

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสุทธิ        16.26        0.33        29.58      0.49         (13.32)   (45.05) 

รายได้อ่ืน        14.87        0.30        18.54      0.30           (3.67)   (19.77) 

รวมรายได้ 4,946.38 100.00 6,102.68 100.00 (1,156.30) (18.95) 

 
           บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วมในปี 2566 จ านวน 4 ,946.38 ลา้นบาท ลดลง 1,156.30   

ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ 18.95  เม่ือเทียบกบัปีก่อน การลดลงของรายไดร้วมมีสาเหตุหลกัมาจาก 

      - รายไดจ้ากการขายในปี 2566 จ านวน 4,915.25  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 99.37  ของ

รายไดร้วม ลดลง 1,139.31  ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ 18.82 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  เน่ืองจากค าสั่งซ้ือ

ท่ีลดลง โดยเฉพาะกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียง ซ่ึงเป็นผลมาจากปริมาณสินคา้คงเหลือของลูกคา้ท่ีมีอยู่ใน

ระดับท่ีสูง ประกอบกับกลุ่มอาหารทะเลท่ีได้รับผลกระทบจากการลดลงของการบริโภคในตลาด

ส่งผลท าใหป้ริมาณการขายโดยรวมลดลง 

      -  ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสุทธิในปี 2566 มีจ านวน 16.26 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.33 

ของรายได้รวมลดลง 13.32 ลา้นบาท  หรือลดลงร้อยละ 45.05  เน่ืองจากค่าเงินบาทเทียบกับเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกาเฉล่ียอ่อนค่านอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

     -  รายได้อ่ืนในปี 2566  มีจ านวน 14.87 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของรายได้รวม 

ลดลง 3.67 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 19.77  เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

                  ค่าใช้จ่าย 
 

 

ค่าใช้จ่าย 

ปี 2566 ปี 2565 (ลดลง) 

ล้านบาท 
% 

ยอดขาย 
ล้านบาท 

% 
ยอดขาย 

ล้านบาท % 

ตน้ทุนขาย 4,660.45 94.82 5,338.35 88.17 (677.90) (12.70) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    226.79   4.61     292.85    4.84   (66.06) (22.56) 

รวมค่าใชจ่้าย 4,887.24 99.43 5,631.20 93.10 (743.96) (13.21) 
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บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมในปี 2566 จ านวน 4,887.24 ลา้นบาท ลดลง 743.96   

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 13.21 เม่ือเทียบกบัปีก่อน การลดลงของค่าใชจ่้ายรวมมีสาเหตุหลกัมาจาก  

     -  ตน้ทุนขายในปี 2566  มีจ านวน 4,660.45 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 94.82 ของรายไดจ้ากการ

ขาย ลดลง 677.90  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12.70  เม่ือเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากปริมาณการผลิต

สินคา้ท่ีลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัปริมาณการขาย ท าใหก้ าไรขั้นตน้ในปี 2566 มีจ านวน 254.81 ลา้นบาท 

ลดลง 461.40  ลา้นบาท  หรือ ลดลงร้อยละ 64.42  เม่ือเทียบกบัปีก่อนส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้ในปี 

2566 เท่ากบั ร้อยละ 5.18  ลดลงจากร้อยละ 11.83  เม่ือเทียบกบัปีก่อน   

-  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2566 มีจ านวน 226.79 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.61 

ของรายได้จากการขายลดลง 66.05 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 22.56 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดย

ค่าใชจ่้ายในการขายลดลงจ านวน 35.95 ลา้นบาท เน่ืองจากปริมาณการขายท่ีลดลงในขณะท่ีค่าใช้จ่าย

ในการบริหารลดลง 30.11 ลา้นบาท   

             -  ตน้ทุนทางการเงินในปี 2566 มีจ านวน 4.96 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของรายไดจ้าก

การขายลดลง  0.54 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 9.83 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

              -  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

   1) ภาษีเงินไดใ้นปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาษีเงินไดจ้ านวน 2.13 ลา้นบาท ลดลง 

6.08 ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ 74.03  เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

   2) ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชีในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าใชจ่้ายภาษีเงิน

ไดร้อตดับญัชีจ านวน 8.57  ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกรายไดภ้าษีเงินได้

รอตดับญัชีจ านวน 0.10 ลา้นบาท 

        -  ก าไรสุทธิ ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีก าไรสุทธิ จ านวน 43.48 ลา้นบาท ลดลง 

414.39 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 90.50  เม่ือเทียบกบัปีก่อน  เม่ือพิจารณาอตัราก าไรสุทธิของบริษทั

และบริษทัย่อยอยู่ท่ีร้อยละ 0.88 ลดลงจากปีก่อนท่ีมีอตัราก าไรสุทธิอยู่ท่ีร้อยละ 7.56 โดยมีสาเหตุมา

จากก าไรขั้นตน้ท่ีลดลงตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 
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  -  ก าไรก่อนดอกเบ้ีย  ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าใชจ่้ายตดัจ่าย (EBITDA) 
                ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดั

จ่ายจ านวน 183.02 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 401.77 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 68.70 เม่ือเทียบกับปี 

2565 จากการท่ีบริษทัมีก าไรขั้นตน้ลดลง ร้อยละ 64.42 ท าให้ EBITDA Margin ในปี 2566 อยู่ท่ีร้อย

ละ 3.70 ลดลงจากร้อยละ 9.58 ของปี 2565 

                           ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

-  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

                 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยูท่ี่ร้อยละ 1.77  ณ วนัส้ินปี 

2566 ลดลงจากร้อยละ 19.84 ณ วนัส้ินปี  2565 หรือลดลงร้อยละ 91.08 เป็นผลมาจากผลประกอบการ

ของบริษทัท่ีลดลงจากปีก่อน   

- อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 

                บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม อยูท่ี่ร้อยละ 1.29 ณ วนัส้ินปี 

2566 ลดลงจากร้อยละ 14.53 ณ วนัส้ินปี 2565  หรือลดลงร้อยละ 91.12  เน่ืองจากการปรับลดลงตาม

ผลประกอบการของบริษทัเป็นหลกั 

-  อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ 

                 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์ท่ากบั 1.47 เท่า ณ วนัส้ินปี 2566 ลดลง

จาก 1.94 เท่า ณ วนัส้ินปี 2565 หรือลดลงร้อยละ 24.23 เป็นผลมาจากรายไดท่ี้ปรับตวัลดลงอนัไดรั้บ

ผลกระทบจากปริมาณขายสินคา้โดยเฉพาะกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงท่ีลดลง  

              (3)  ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 

- คุณภาพของลูกหน้ี การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ี การตั้งส ารองและความเพียงพอของค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีการคา้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,008.17 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.04 ของสินทรัพยร์วมเพิ่มขึ้น 385.04 ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ  61.79 

เม่ือเทียบกบั ณ วนัส้ินปี 2565 โดยบริษทัมีนโยบายในการก าหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือจากการ

ประเมินความเส่ียงดา้นการช าระเงินของลูกคา้เป็นเกณฑ ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทั

ย่อยมีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเพิ่มขึ้นจาก 40 วนัเป็น 61 วนั โดยลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยเป็นลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 995.09 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 93.67 ของลูกหน้ีการคา้

รวม ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนดถึงแมว้่าจะมีลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศบางรายท่ีช าระเงิน
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ล่าชา้กว่าก าหนดบา้ง แต่ก็ยงัเป็นสัดส่วนท่ีต ่าเม่ือเทียบกบัลูกหน้ีการคา้รวม โดยบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตามเพื่อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 9 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น

ส าหรับลูกหน้ีการคา้จ านวน 11.40  ลา้นบาท โดยอายลุูกหน้ีการคา้ของบริษทัและบริษทัย่อย แยกตาม

อายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2566 เปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31ธันวาคม      2566         2565             2566     2565 

 (พนับาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 955,091  581,560  956,183  583,808 

                    เกินก าหนดช าระ        
                     1 - 3 เดือน 50,609  39,180  50,496  38,860 
                     3 - 6 เดือน -   247  -  236 
                     6 - 12 เดือน -  408  -  - 
                    มากกวา่ 12 เดือน 13,894  14,726  13,800  14,654 

รวม 1,019,594  636,121  1,020,479  637,558 

                  หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต 
                        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   

 

(11,429)  

 

(12,997)  

 

(11,367)  

 

(12,568) 

                  สุทธิ 1,008,165  623,124  1,009,112  624,990 

 

-  สินคา้คงเหลือและการเส่ือมสภาพหรือลา้สมยั  

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,344.09 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 38.72 ของสินทรัพยร์วม เพิ่มขึ้น 69.06 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.42 เม่ือ

เทียบกบั ณ วนัส้ินปี 2565 เน่ืองจากค าสั่งซ้ือมีแนวโนม้ท่ีเพิ่มขึ้น และเพื่อรองรับการผลิตในอนาคต 

โดยสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ประกอบดว้ยสินคา้ส าเร็จรูป จ านวน 470.64 ลา้นบาท เพื่อรอการส่งมอบ 

วตัถุดิบ และวตัถุดิบระหวา่งทางจ านวน 893.06 ลา้นบาท ขณะท่ีระยะเวลาขายสินคา้ส าเร็จรูปเพิ่มขึ้น

จาก 35 วนั เป็น 36 วนั ขณะเดียวกนับริษทัมีนโยบายในการตั้งส ารอง ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั ส าหรับ

สินคา้คงเหลือท่ีมีอายเุกิน 1 ปี ขึ้นไป และตั้งในอตัราท่ีสูงขึ้นเม่ือสินคา้คงเหลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว

เป็นระยะเวลานานตามล าดับ ซ่ึงบริษทัได้มีการตั้งค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

จ านวน 5.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.40 ของสินคา้คงเหลือ นอกจากน้ีบริษทัมีการตั้งค่าเผ่ือ 
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การลดลงของสินคา้คงเหลือให้เท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 

21.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.58 ของสินคา้คงเหลือ 

  (4) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
                    บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการก ากบัดูแลเงินทุนหมุนเวียนด้านสภาพคล่อง

และรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการ

ด าเนินงาน และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 127.37 ลา้นบาท ลดลง 256.53  

ลา้นบาท เม่ือเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อย่างไรก็ตามบริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือ

ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน 1,219 ลา้นบาท  

                  - อตัราส่วนสภาพคล่อง 

     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวมจ านวน 

2,591.30 ลา้นบาท มีหน้ีสินหมุนเวียนรวม จ านวน 829.45 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่อง

เท่ากบั 3.12 เท่า ลดลงจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ซ่ึงมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 5.06 เท่า อตัราส่วน

สภาพคล่องท่ีปรับตวัลดลง สาเหตุหลกัมาจาก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงร้อยละ 66.82 

ส่งผลให้สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 8.99 ขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 

76.47 ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน, มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 1.37 เท่า ลดลงจาก ณ 

วนัส้ินปี 2565 ท่ีมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 2.14 เท่า เน่ืองจากสินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้น    

ร้อยละ 5.42  

                                  - Cash cycle  

                      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมี  Cash cycle  เท่ากบั 65 วนั เพิ่มขึ้น 21 

วนั เทียบกบั ณ วนัส้ินปี 2565 เน่ืองจากระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเพิ่มขึ้น 21 วนั ระยะเวลาขายสินคา้

ส าเร็จรูปเพิ่มขึ้น 1 วนั และระยะเวลาช าระหน้ีเพิ่มขึ้น 1 วนั  

- รายจ่ายลงทุน    ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายลงทุนจ านวน 119.64      

ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนซ้ืออาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ เพื่อรองรับก าลงัการผลิตท่ีมีอยู่

และเพิ่มขึ้นในอนาคต ตลอดจนปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหท้นัสมยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
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 - โครงสร้างเงินทุน 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้รวม เท่ากบั 0.45 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ซ่ึงมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของ

ผูถื้อหุน้รวม เท่ากบั 0.29 เท่า โดยหลกัเป็นผลมาจากการลดลงของเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด 

จ านวน 256.53 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้นจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ร้อยละ 

47.27 ขณะท่ีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมลดลงจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ร้อยละ 4.84 ส าหรับหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 241 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ท่ีมีจ านวน 

116.70 ลา้นบาท ท าให้อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.10 เท่า เพิ่ม

จาก ณ วนัส้ินปี 2565 ท่ีมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.05 เท่า และ

มีอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียเท่ากบัติดลบ 13.04 เท่า ลดลงจาก ณ วนัส้ินปี 2565 ซ่ึง

มีอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียเท่ากบั 69.99 เท่า เน่ืองจากบริษทัและบริษทัย่อยมีเงิน

สดจากกิจกรรมด าเนินงานลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 120.09 ขณะท่ีดอกเบ้ียจ่ายจากการด าเนินงาน

ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 9.83 

 (5) ภาระผกูพนัดา้นหน้ีสิน 

       บริษทัและบริษทัย่อย มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 1,080.72 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้ น 346.86 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้ น ร้อยละ 47.27 เม่ือเทียบกับ ณ วันส้ินปี 2565 โดยการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

                    -  เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2566 

จ านวน 139.72 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.93 ของหน้ีสินรวม เพิ่มขึ้น 134.28 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบั 

ณ วนัส้ินปี 2565 เน่ืองจากใช้ในการซ้ือวตัถุดิบเป็นหลกั และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนิน

ธุรกิจ  

                     -  เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2566 จ านวน 659.12   

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 60.99 ของหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้น 226.37  ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 52.31 

เม่ือเทียบกบั ณ วนัส้ินปี 2565 โดยเจา้หน้ีการคา้เพิ่มขึ้น จ านวน 239.48 ลา้นบาท จากการซ้ือวตัถุดิบท่ี

เพิ่มขึ้น ขณะท่ีระยะเวลาในการช าระหน้ีเฉล่ียเพิ่มขึ้นจาก 31 วนั เป็น 32 วนั เม่ือเทียบกบั ณ วนัส้ินปี 

2565 ส่วนเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง จ านวน 13.11 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายลดลง 

 



 

59 
 

 

  - เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 77.80 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.20 ของหน้ีสินรวม ลดลง 22.20 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 22.20 เม่ือเทียบ

กบั ณ วนัส้ินปี 2565 เน่ืองจากบริษทัมีการจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวตามขอ้ตกลงท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติักบั

ธนาคาร 

            ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายบริหารจดัการความเส่ียงเร่ืองความผนัผวนของ
อตัราดอกเบ้ีย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัดา้นหน้ีสินกบัสถาบนั
การเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยายธุรกิจ โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัมีความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ียระดบัท่ีต ่า เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดมี้การท าสัญญาเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ในส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีจะครบก าหนดภายในปี 2570 นั้น บริษทัได้มีการท าสัญญาป้องกันความเส่ียงทาง
การเงิน โดยแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทั้งจ านวน เพื่อลดความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าว บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม ทั้งน้ีเง่ือนไขท่ีส าคญั ไดแ้ก่ บริษทั
ตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้มืปรากฎว่า ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 บริษทัสามารถด ารงอตัราส่วนไดต้ามขอ้ผกูพนัในสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าว 

 

4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานอย่างมี

นัยส าคัญในอนาคต 

                           ในปี 2567 บริษทัยงัคาดว่าเศรษฐกิจโลก ยงัคงมีแนวโน้มชะลอตวั และมีความไม่

แน่นอนสูง โดยเฉพาะจากปัจจยัภายนอกท่ีมีหลายประเด็น ท่ีตอ้งติดตาม ไม่ว่าจะเป็นความตึงเครียดทางภูมิ

รัฐศาสตร์ ยงัคงมีบทบาทส าคญัท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ียงทางเศรษฐกิจโลก และสร้างความกงัวลมากขึ้นต่อ

การคา้โลก โดยเฉพาะความวุน่วายดา้นการขนส่งในทะเลแดง  ซ่ึงถือเป็นเส้นทางการเดินเรือท่ีส าคญัของโลก 

ระหว่างตลาดเอเชียและยโุรป อาจส่งผลให้เรือขนส่งสินคา้ตอ้งปรับเปลี่ยนเส้นทางเดินเรือไปยงับริเวณใตสุ้ด

ของทวีปแอฟริกา ท าให้การขนส่งสินคา้ตอ้งใช้เวลานานและมีตน้ทุนค่าขนส่ง เพิ่มสูงขึ้น และอาจเกิดการ

ชะงกังนัทางห่วงโซ่อุปทาน นอกจากน้ีนโยบายการเงินท่ีตึงตวัจากการท่ีธนาคารกลางสหรัฐฯ และธนาคาร

กลางยุโรปมีแนวโน้มจะคงอตัราดอกเบ้ียไวใ้นระดับท่ีสูงยาวนาน ท าให้การบริโภคชะลอตวัลงและส่งผล

กระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและการคา้โลก  
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           ส าหรับปัจจยัภายในประเทศบริษทัให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน โดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอต่อการ 

ด าเนินงาน และบริหารตน้ทุนโดยการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใชอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหา

เคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และการน าเทคโนโลย ีและนวตักรรมมาปรับปรุงเพื่อรองรับปัญหาการขาดแคลน

แรงงานและการปรับค่าแรงขั้นต ่าในอนาคต รวมทั้งพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขั้นตอนการผลิตท่ี 

ไม่จ าเป็น เพื่อให้ตน้ทุนการผลิตลดลง นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้การปรับกลยุทธ์ในการขายและมีการ

พฒันาผลิตภณัฑ์โดยการเพิ่มมูลค่าสินคา้และเพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้น

คุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานอาหารของประเทศคู่คา้เพื่อใหส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจ าหน่าย

เพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดใหอ้ยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

           อย่างไรก็ตามภายใตทิ้ศทางเศรษฐกิจท่ียงัมีความไม่แน่นอนบริษทัยงัคงด าเนินธุรกิจ

ตามหลกัความระมดัระวงัรอบคอบให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการความเส่ียงควบคู่กบัการรักษา

เสถียรภาพฐานะการเงิน สภาพคล่องใหดี้อยูต่ลอด  

4.3  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

        รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี (One report)โดยงบการเงินดงักล่าวบริษทัฯ ไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยมีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ซ่ึงถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท ารวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไป ทั้งน้ีงบการเงิน
น้ีไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ และแสดงความเห็นในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข  

        คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี มีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะด ารง
รักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต และการด าเนินการท่ีผิดปกติ  
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(นายกมัพล  วัชระนิมิต)
กรรมการผู้จัดการ 

(นายตัน เซา ปอ)
ประธานกรรมการ 

 

           คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ตลอดจน
พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลระหว่างกนั   ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
อยา่งเหมาะสม 

            คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566     
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดท่ีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและ
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแลว้ แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และกระแสเงิน
สดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
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สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา 

              รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564  ถึง 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อ ่าเสง่ียม ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 3684 จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ากดั  ไดแ้สดงความเห็นต่องบ

การเงินแบบไม่มีเง่ือนไข โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566, 2565 และ 2564 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 



                        1. ขอ้มูลเปรียบเทียบงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั  3 ปี

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 127,377,727          3.67       383,907,428          11.82     154,911,623          5.07       74,574,477             2.18       336,340,754          10.51     105,789,473          3.51       

ลูกหนีการคา้ และลูกหนีหมุนเวยีนอืน 1,118,225,554       32.21     716,397,682          22.07     748,800,774          24.51     1,116,834,436       32.68     716,344,143          22.39     751,393,198          24.92     

เงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการอืน -                          -         -                          -         2,000,000               0.07       -                          -         -                          -         2,000,000               0.07       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืนทีถึงกาํหนดชาํระ -                          -         

   ภายในหนึงปี 500,000                  0.01       1,200,000               0.04       150,000                  0.00       500,000                  0.01       1,200,000               0.04       150,000                  0.00       

สินคา้คงเหลือ  1,344,093,984       38.72     1,275,030,498       39.28     1,346,220,629       44.06     1,335,592,529       39.08     1,267,202,070       39.62     1,343,272,977       44.56     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 1,112,071               0.03       981,288                  0.03       1,275,589               0.04       1,112,071               0.03       981,288                  0.03       1,275,589               0.04       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,591,309,336       74.64     2,377,516,896       73.24     2,253,358,615       73.75     2,528,613,513       73.98     2,322,068,255       72.59     2,203,881,237       73.10     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                          -         -                          -         -                          -         9,999,930               0.29       9,999,930               0.31       9,999,930               0.33       

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ใน

 ความตอ้งการของตลาด 7,382,927               0.21       7,382,927               0.23       7,382,927               0.24       7,382,927               0.21       7,382,927               0.23       7,382,927               0.24       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน 200,000                  0.01       200,000                  0.01       -                          -         200,000                  0.01       200,000                  0.01       -                          -         

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 129,176,655          3.72       129,221,842          3.98       133,485,872          4.37       129,441,217          3.79       129,486,404          4.05       135,573,879          4.50       

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์  666,855,167          19.21     663,026,512          20.42     599,422,337          19.62     665,844,432          19.48     661,384,689          20.68     597,182,538          19.81     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 22,857,787             0.66       11,167,951             0.34       12,074,421             0.40       22,857,787             0.67       11,167,951             0.35       12,074,421             0.40       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 36,281,162             1.05       44,851,145             1.38       44,748,270             1.46       36,153,583             1.06       44,506,675             1.39       44,240,449             1.47       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 17,524,338             0.50       12,876,810             0.40       4,735,756               0.16       17,302,809             0.51       12,587,778             0.39       4,499,631               0.15       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 880,278,036          25.36     868,727,187          26.76     801,849,583          26.25     889,182,685          26.02     876,716,354          27.41     810,953,775          26.90     

รวมสินทรัพย์ 3,471,587,372       100.00   3,246,244,083       100.00   3,055,208,198       100.00   3,417,796,198       100.00   3,198,784,609       100.00   3,014,835,012       100.00   

#REF! #REF! #REF!

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที  31  ธันวาคม 2566,  2565  และ 2564

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
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จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

หนีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน

   จากสถาบนัการเงิน 139,716,969          4.02       5,438,348               0.17       19,742,929             0.65       139,716,969          4.09       5,438,348               0.17       19,742,929             0.66       

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน 659,123,653          18.99     432,757,680          13.33     730,787,507          23.92     656,402,398          19.21     429,551,478          13.43     728,729,466          24.17     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 22,200,000             0.64       22,200,000             0.68       -                          -         22,200,000             0.65       22,200,000             0.69       -                          -         

หนีสินตามสัญญาเช่าทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 6,964,644               0.20       5,377,379               0.17       7,053,323               0.23       6,964,644               0.20       5,377,379               0.17       7,053,323               0.23       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,448,424               0.04       4,246,673               0.13       2,902,676               0.09       387,705                  0.01       3,729,925               0.12       2,062,416               0.07       

รวมหนีสินหมุนเวียน 829,453,690          23.89     470,020,080          14.48     760,486,435          24.89     825,671,716          24.16     466,297,130          14.58     757,588,134          25.13     

หนีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 55,600,000             1.60       77,800,000             2.40       -                          -         55,600,000             1.63       77,800,000             2.43       -                          -         

หนีสินตามสัญญาเช่า 16,519,968             0.48       5,889,055               0.18       5,186,904               0.17       16,519,968             0.48       5,889,055               0.19       5,186,904               0.17       

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีน

   สําหรับผลประโยชน์พนกังาน 179,147,084          5.16       180,150,620          5.55       185,523,657          6.07       177,666,536          5.20       178,857,508          5.59       184,407,395          6.12       

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 251,267,052          7.24       263,839,675          8.13       190,710,561          6.24       249,786,504          7.31       262,546,563          8.21       189,594,299          6.29       

รวมหนีสิน 1,080,720,742       31.13     733,859,755          22.61     951,196,996          31.13     1,075,458,220       31.47     728,843,693          22.79     947,182,433          31.42     

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน 

    (หุน้สามญัจาํนวน 330 ,000,000 หุน้มูลค่า 1 บาทต่อหุน้) 330,000,000          9.51       330,000,000          10.16     330,000,000          10.80     330,000,000          9.66       330,000,000          10.32     330,000,000          10.95     

    ทุนทีออกและชาํระแลว้ 

    (หุน้สามญัจาํนวน 330,000,000 หุน้ มูลค่า 1 บาทต่อหุน้) 330,000,000          9.51       330,000,000          10.16     330,000,000          10.80     330,000,000          9.66       330,000,000          10.32     330,000,000          10.95     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 420,491,050          12.11     420,491,050          12.95     420,491,050          13.77     420,491,050          12.30     420,491,050          13.14     420,491,050          13.95     

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 33,000,000             0.95       33,000,000             1.02       33,000,000             1.08       33,000,000             0.96       33,000,000             1.03       33,000,000             1.09       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,607,374,955       46.30     1,728,892,700       53.26     1,320,519,599       43.22     1,558,846,928       45.61     1,686,449,866       52.72     1,284,161,529       42.59     

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,390,866,005       68.87     2,512,383,750       77.39     2,104,010,649       68.87     2,342,337,978       68.53     2,469,940,916       77.21     2,067,652,579       68.58     

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 625                         -         578                         -         553                         -         -                          -         -                          -         -                          -         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,390,866,630       68.87     2,512,384,328       77.39     2,104,011,202       68.87     2,342,337,978       68.53     2,469,940,916       77.21     2,067,652,579       68.58     

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,471,587,372       100.00   3,246,244,083       100.00   3,055,208,198       100.00   3,417,796,198       100.00   3,198,784,609       100.00   3,014,835,012       100.00   

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย :บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
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จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4,915,255,389       99.37     6,054,560,251       99.21     4,322,269,485       98.28     4,886,540,554       99.41     6,027,105,206       99.26     4,299,111,439       98.31     

กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 16,257,108             0.33       29,583,491             0.49       62,132,765             1.41       16,150,125             0.33       29,494,810             0.49       61,761,822             1.41       

รายไดอ้ืน 14,870,278             0.30       18,535,676             0.30       13,554,863             0.31       12,827,906             0.26       15,236,271             0.25       12,088,057             0.28       

รวมรายได้ 4,946,382,775       100.00   6,102,679,418       100.00   4,397,957,113       100.00   4,915,518,585       100.00   6,071,836,287       100.00   4,372,961,318       100.00   

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 4,660,448,670       94.22     5,338,353,246       87.48     3,912,896,099       88.97     4,650,839,764       94.61     5,327,526,687       87.74     3,905,410,271       89.31     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 96,991,989             1.96       132,938,595          2.18       122,925,977          2.80       90,794,338             1.85       127,241,091          2.10       118,674,379          2.71       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 129,800,605          2.62       159,906,822          2.62       168,615,522          3.83       122,730,237          2.50       152,951,719          2.52       162,978,601          3.73       

รวมค่าใช้จ่าย 4,887,241,264       98.80     5,631,198,663       92.28     4,204,437,598       95.60     4,864,364,339       98.96     5,607,719,497       92.36     4,187,063,251       95.75     

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 59,141,511             1.20       471,480,755          7.72       193,519,515          4.40       51,154,246             1.04       464,116,790          7.64       185,898,067          4.25       

ตน้ทุนทางการเงิน (4,955,521)             (0.10)      (5,495,522)             (0.09)      (780,350)                (0.02)      (4,955,521)             (0.10)      (5,495,522)             (0.09)      (780,350)                (0.02)      

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 54,185,990             1.10       465,985,233          7.63       192,739,165          4.38       46,198,725             0.94       458,621,268          7.55       185,117,717          4.23       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 10,703,688             0.22       8,112,107               0.13       39,037,833             0.89       8,801,663               0.18       6,832,931               0.11       37,456,600             0.85       

กําไรสําหรับปี 43,482,302             0.88       457,873,126          7.50       153,701,332          3.49       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในการกําไรหรือขาดทุนภายหลัง

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

    ทีกาํหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -         -                          -         9,620,177               0.22       -                          -         -                          -         9,549,049               0.22       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -         -                          -         9,620,177               0.22       -                          -         -                          -         9,549,049               0.22       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 43,482,302             0.88       457,873,126          7.50       163,321,509          3.71       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       

การแบ่งปันกําไร  

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 43,482,255             0.88       457,873,101          7.50       153,701,292          3.49       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 47                           -         25                           -         40                           -         -                          -         -                          -         -                          -         

กําไรสําหรับปี 43,482,302             0.88       457,873,126          7.50       153,701,332          3.49       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       147,661,117          3.38       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 43,482,255             0.88       457,873,101          7.50       163,321,469          3.71       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 47 -         25 -         40                           -         -                          -         -                          -         -                          -         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 43,482,302             0.88       457,873,126          7.50       163,321,509          3.71       37,397,062             0.76       451,788,337          7.44       157,210,166          3.60       

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 0.13                        1.39                        0.47                        0.11                        1.37                        0.45                        

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย :  บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี  2566 ปี  2565

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566,  2565  และ 2564

ปี  2564 ปี  2566 ปี  2565 ปี  2564
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

จ ำนวนเงนิ จ ำนวนเงนิ จ ำนวนเงนิ จ ำนวนเงนิ จ ำนวนเงนิ จ ำนวนเงนิ

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรส ำหรับปี 43,482,302        457,873,126            153,701,332      37,397,062        451,788,337      147,661,117      
ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ (จ่ำย)
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 4,955,521          5,495,522                780,350             4,955,521          5,495,522          780,350             
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 10,703,688        8,112,107                39,037,833        8,801,663          6,832,931          37,456,600        
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 123,883,458      113,314,943            95,343,427        123,147,538      112,578,441      94,607,156        
กลบัรำยกำรคำ่เผ่ือมูลคำ่สินคำ้ลดลงและสินคำ้ลำ้สมยั (12,932,214)      (7,465,172)               (30,866,793)      (12,932,214)      (7,465,172)        (30,866,793)      
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (13,215,707)      1,364,448                1,817,395          (12,848,360)      935,213             1,817,395          
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                    (3,489,688)               -                    -                    (3,489,688)        -                    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (84,473)             (278,053)                  (551,938)           (84,473)             (278,053)           (551,938)           
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 13,290,100        13,313,021              16,257,590        13,102,664        13,136,171        16,114,203        
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 23,642,910        16,291,857              1,528,631          23,642,910        16,268,240        1,537,523          
(ก ำไร) ขำดทุนจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (779,138)           1,357,230                -                    (779,138)           1,357,230          -                    
เงินปันผลรับ (1,602,872)        (961,723)                  (641,149)           (1,602,872)        (961,723)           (641,149)           
ดอกเบ้ียรับ (1,279,015)        (185,450)                  (109,202)           (1,072,557)        (149,443)           (83,425)             

190,064,560      604,742,168            276,297,476      181,727,744      596,048,006      267,831,039      
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (415,375,030)    15,669,990              (1,683,848)        (414,404,798)    18,768,804        (1,223,516)        
สินคำ้คงเหลือ (56,131,272)      78,655,303              (312,863,426)    (55,458,245)      83,536,080        (313,912,346)    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (130,784)           294,301                   (405,101)           (130,784)           294,301             (405,101)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 271,200             (50,000)                    562,796             258,000             (50,000)             (245,500)           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 226,011,390      (302,840,484)           315,288,478      226,496,337      (303,988,646)    315,533,068      
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (14,293,636)      (18,686,059)             (12,274,340)      (14,293,636)      (18,686,059)      (12,274,340)      
กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน (69,583,572)      377,785,219            264,922,035      (75,805,382)      375,922,486      255,303,304      
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (4,931,955)        (6,870,984)               (49,208,848)      (3,790,791)        (5,431,649)        (48,091,261)      
กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (74,515,527)      370,914,235            215,713,187      (79,596,173)      370,490,837      207,212,043      

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงนิรวม

(หน่วย : บำท)

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566,  2565 และ 2564
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -                         7,676,555             -                         -                          9,500,000               -                         

เงินสดจ่ายเพือซืออาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์ (116,065,941)        (164,490,037)       (139,570,455)        (116,015,413)         (164,391,491)         (138,722,756)        

เงินสดรับจากการขายเครืองจกัรและอุปกรณ์ 84,780                   278,784                759,615                 84,780                    278,784                  759,615                 

เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,979,640)            (9,069,708)           (1,046,825)            (5,979,640)             (8,976,818)             (1,046,825)            

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการอืน -                         2,000,000             -                         -                          2,000,000               -                         

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน 700,000                 750,000                1,200,000             700,000                  750,000                  1,200,000             

เงินสดจ่ายเพือใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการอืน -                         -                        (2,000,000)            -                          -                          (2,000,000)            

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน -                         (2,000,000)           -                         -                          (2,000,000)             -                         

เงินปันผลรับ 1,602,872             961,723                641,149                 1,602,872               961,723                  641,149                 

ดอกเบียรับ 1,279,015             185,450                109,202                 1,072,557               149,443                  83,425                   

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (118,378,914)        (163,707,233)       (139,907,314)        (118,534,844)         (161,728,359)         (139,085,392)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (4,955,521)            (5,496,082)           (779,790)               (4,955,521)             (5,496,082)             (779,790)               

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน

  จากสถาบนัการเงินสุทธิเพิมขึน (ลดลง) 134,278,621         (14,304,581)         13,888,906           134,278,621          (14,304,581)           13,888,906           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         100,000,000        -                         -                          100,000,000          -                         

เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (22,200,000)          -                        -                         (22,200,000)           -                          -                         

เงินสดจ่ายชาํระหนีสินตามสัญญาเช่า (5,758,610)            (8,910,561)           (7,862,445)            (5,758,610)             (8,910,561)             (7,862,445)            

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั (164,999,750)        (49,499,973)         (82,499,753)          (164,999,750)         (49,499,973)           (82,499,753)          

กระแสเงินสดสุทธิ  (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (63,635,260)          21,788,803          (77,253,082)          (63,635,260)           21,788,803             (77,253,082)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิมขึนสุทธิ (256,529,701)        228,995,805        (1,447,209)            (261,766,277)         230,551,281          (9,126,431)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 383,907,428         154,911,623        156,358,832         336,340,754          105,789,473          114,915,904         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที 31 ธันวาคม 127,377,727         383,907,428        154,911,623         74,574,477             336,340,754          105,789,473         

รายการทีไม่เป็นเงินสด

เจา้หนีอืนค่าซือเครืองจกัรและอุปกรณ์ 3,760,639             7,333,381             4,113,014             3,760,639               7,333,381               4,113,014             

สิทธิการใชที้ไดม้าจากการทาํสัญญา 19,149,485           7,247,158             1,365,218             19,149,485             7,247,158               1,365,218             

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2. สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั 3 ปี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

  

ขอ้มูลทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรัพยร์วม 3,471.58 3,246.24 3,055.21 3,417.80 3,198.78 3,014.83 
หน้ีสินรวม 1,080.72 733.86 951.20 1,075.46 728.84 947.18 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,390.86 2,512.38 2,104.01 2,342.34 2,469.94 2,067.65 
รายไดจ้ากการขาย 4,915.25 6,054.56 4,322.27 4,886.54 6,027.10 4,299.11 
รายไดร้วม 4,946.38 6,102.68 4,397.96 4,915.52 6,071.84 4,372.96 
ตน้ทุนขาย 4,660.45 5,338.35 3,912.90 4,650.84 5,327.53 3,905.41 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 226.79 292.84 291.54 213.52 280.19 281.65 
ค่าใชจ่้ายรวม 4,887.24 5,631.19 4,204.44 4,864.36 5,607.72 4,187.06 
ตน้ทุนทางการเงิน 4.96 5.50 0.78 4.96 5.50 0.78 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 43.48 457.87 153.70 37.40 451.79 147.66 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.13 1.39 0.47 0.11 1.37 0.45 
จ านวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 330 330 330 330 330 330 
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      3. อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งัน้ี 
3.  

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        
1. อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เท่า 3.12 5.06 2.96 3.06 4.98 2.91 
2. อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว เท่า 1.37 2.14 1.12 1.31 2.06 1.06 
3. อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า (0.11) 0.60  0.36 (0.12) 0.61 0.34 
4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.94 9.02 6.21 5.89 8.95 6.14 
5. ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 61 40 59 61 41 59 
6. อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้ส าเร็จรูป เท่า 10.00 10.33 8.14 10.16 10.42 8.19 
7. ระยะเวลาขายสินคา้ส าเร็จรูปเฉล่ีย วนั 36 35 45 35 35 45 
8. อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 3.47 4.07 3.33 3.49 4.08 3.34 
9.ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 104 90 110 103 89 109 
10. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 11.10 11.79 8.58 11.11 11.79 8.58 
11. ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 32 31 43 32 31 43 
12. Cash Cycle วนั 65 44 61 64 45 61 
2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร   
(Profitability Ratio) 
1. อตัราก าไรขั้นตน้ % 

 
 

5.18 

 
 

11.83 

 
 

9.47 

 
 

4.82 

 
 

11.61 

 
 

9.16 
2. อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 1.20  7.79 4.48 1.05 7.70 4.32 
3. อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร % (126.00) 78.67 111.47 (155.60) 79.83 111.47 
4. อตัราก าไรสุทธิ % 0.88  7.50 3.49 0.76 7.44 3.38 
5. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 1.77 19.84 7.45 1.55 19.91 7.27 
3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
(Efficiency Ratio)  

      

1. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 1.29 14.53 5.36 1.13 14.54 5.22 
2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 20.06 73.70 34.07 19.24 72.89 33.12 
3. อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.47 1.94 1.53 1.49 1.95 1.55 
4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial   
Policy Ratio)       

 

1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.45 0.29 0.45 0.46 0.30 0.46 
2. อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า (13.04) 69.99 320.89 (14.30) 69.71 308.02 
3. อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash asis) เท่า (0.22) 0.64 0.88 (0.24) 0.64 0.85 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล % 75.89 36.04 32.21 88.24 36.52 33.52 
        



 

70 
 

อตัราส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

5.ข้อมลูต่อหุ้น        
1. มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 7.25 7.61 6.38 7.10 7.48 6.27 
2. ก าไรสุทธิต่อหุ้น บาท 0.13 1.39 0.47 0.11 1.37 0.45 
3. เงินปันผลต่อหุ้น บาท 0.10 0.50 0.15 0.10 0.50 0.15 
6.อัตราการเตบิโต        
1. สินทรัพยร์วม % 6.94 6.25 14.17 6.85 6.10 14.12 
2. หน้ีสินรวม % 47.27 (22.85) 45.72 47.56 (23.05) 45.95 
3. รายไดจ้ากการขาย % (18.82) 40.08 (12.80) (18.92) 40.19 (12.96) 
4. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน % (13.21) 33.93 (10.18) (13.26) 33.93 (10.27) 
5. ก าไรสุทธิ % (90.50) 197.90 (37.81) (91.72) 205.96 (39.36) 
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5.ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2  ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหสัไปรษณีย ์ 90110 
โทรศพัท ์ + 6674 273 600 
โทรสาร + 6674 273 691-4 
เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 
อีเมล ์ info@tropical.co.th 
 

บุคคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์+662 009 9999 
http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์+662 677 2000โทรสาร +662 677 2222 
นางสาวบงกช  อ ่าเสง่ียม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684 หรือ 
นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ 
นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4195  
 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 
 

บริษทั เอทีซีแอล คอนซนัแทนส์ จ ากดั 
84/55 ถนนเจริญกรุง 80 แขวงวดัพระยาไกร 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์+662 291 7451-2 โทรสาร +662 289 1206 

http://www.tropical.co.th/
mailto:info@tropical.co.th
https://www.set.or.th/tsd
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 5.2  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

         -ไม่มี – 

  5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อสินทรัพยท่ี์มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย

อ่ืนใด ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส าคญัและไม่มีขอ้พิพาทท่ีมิไดเ้กิดจาก

การประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  5.4 ตลาดรอง 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอ่ืน 
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ส่วนที่ 2 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
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หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ 

โปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมัน่เพื่อความเจริญเติบโต และความมัน่คงของกิจการ 

การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัททรอปิคอลแคนน่ิง     

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  จึงก าหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไวด้งัต่อไปน้ี  
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6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

                      6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษทัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายในดา้นทกัษะ 

ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีให้ประโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้งเป็น 

ผูมี้ความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนได้

เสีย อยา่งเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการแต่งตั้งจาก

ผูถื้อหุ้น เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑ์ในการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ พิจารณาแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โดยมีหน้าท่ีแต่งตั้ งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบ เฉพาะเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงเลขานุการบริษทัเพื่อ

รับผิดชอบในการด าเนินการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีก ากับดูแล และติดตามการ

ท างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึง

บริษทัมีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากน้ีบริษทัได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ (Independent Director)  และมีวาระ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

          บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    ในส่วนของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

เห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี โดยมีการพิจารณาถึง 
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ความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละเปรียบเทียบความเหมาะสมกบับริษทัฯ 

ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

        บริษทัมีกระบวนการสรรหาและการคดัเลือกกรรมการบริษทัดงัน้ี 

             1. สรรหากรรมการเม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

โดยการสรรหาไดพ้ิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ และการเปิดรับจากการเสนอช่ือจาก

ผูถื้อหุน้ หรือการใหก้รรมการแต่ละท่านเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

             2. ทางคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัด เลือกบุคคลเพื่ อให้ได้กรรมการท่ี

ประกอบดว้ยความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ โดยรวมพิจารณาทกัษะ

จาก Board skill matrix ของคณะกรรมการบริษทั เพื่อเป็นประโยชน์และเอ้ือต่อการขบัเคล่ือนน าพา

บริษทัไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

             3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

             4. ตรวจสอบบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือว่ามีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

             5. เลขานุการบริษทัด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

คุณสมบติัท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะรับต าแหน่งกรรมการหากไดรั้บ

การแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้  

             6. เลขานุการบริษัทเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและบรรจุช่ือใน

หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  
 

 

                                        บริษทัมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 

             1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อให้

มีความเหมาะสม ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมและ

สามารถจูงใจกรรมการ 

             2. คณะกรรมการบริษัททบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น 

ค่าตอบแทนประจ าปี ค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ี

อุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ 
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             3. เลขานุการบริษทัรวบรวมข้อมูลก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการให้

คณะกรรมการบริษทัน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 

การพฒันากรรมการ 

              บริษทัใหค้วามส าคญัในการพฒันากรรมการบริษทั ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ ก.ล.ต. ซ่ึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่าน มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมถึงสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับ

การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ผ่านหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรของตลาด

หลกัทรัพย ์(SET)  อีกทั้งสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์กบับริษัท

ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อน าความรู้มาสนับสนุนการท างานให้

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ขององคก์ร 

      การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

                คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ
คณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปีโดยใชแ้บบประเมินท่ีปรับปรุงจากตวัอย่าง
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัท าแบบประเมินขึ้น จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
1.การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ  2.การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล         
3.การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว ้

                การก ากบัดูแลบริษัทย่อย 

               การก ากบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัยอ่ย จะด าเนินการภายใตก้รอบนโยบาย         

และรูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษทั เข้าด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บริษทัย่อย โดยคณะกรรมการท่ีไดพ้ิจารณาแต่งตั้งจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ี

เหมาะสม เพื่อเขา้ร่วมบริหารงานพร้อมก าหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกบั

แผนงานของบริษทัรวมทั้งติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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                       6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

                                 คณะกรรมการจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแล

กิจการใหมี้แนวทางหลกัเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  

                1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

                                  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

                 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีแนวทางในการด าเนิน

ธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การด าเนินงานเป็นไป

ดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่า

เทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อ

การตดัสินใจใน การด าเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยค านึงถึงจริยธรรม ในการด าเนิน

ธุรกิจเป็นส าคญั เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ คณะกรรมการบริษทัจะ

ก ากับดูแลเพื่อให้ผูล้งทุนมัน่ใจได้ว่า บริษทัได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง  ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบก่อนล่วงหนา้ โดยสามารถเขา้ดูบนเวบ็ไซตข์องบริษทั และหนงัสือพิมพ ์ โดยทุกคร้ังท่ีมีการจดั

ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทั

มหาชนจ ากดัอย่างเคร่งครัด และตระหนักให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจ โดย

ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนเอง ไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิขั้น

พื้นฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออก

เสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ดงัน้ี 
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การก าหนดวัน เวลา ประชุมผู้ถือหุ้น 
             ก าหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั

ส้ินรอบปีบญัชีของบริษทั ซ่ึงก็คือภายในวนัท่ี 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้คณะกรรมการบริษทั
ก็จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจ าเป็นและเหมาะสมส าหรับในปี 2566 บริษทัก าหนด
จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้องนพรรณนพ อาคาร
ส านกังานของบริษทั เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2 ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

                           ทั้งน้ีสถานท่ีจดัประชุมค านึงถึงความสะดวก ในการเดินทางของผูถื้อหุ้น ยงัตระหนกั
ถึงความปลอดภยัด้านชีวอนามยัของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั โดยภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ไดจ้ดัห้องประชุมท่ีมีขนาดเหมาะสม มีการเวน้ระยะห่าง รองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม
อย่างเพียงพอ ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัดโดยบริษทั   
มีการเตรียมการดงัน้ี 

   ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
                              บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัโดยได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทระหว่างวนัท่ี 1
ธนัวาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และแจง้ผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้และเสนอช่ือ 
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการผ่านช่องทางการส่งข่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2566 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  
2566 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดวตัถุประสงค์และเหตุผลอย่างครบถว้นและ
เพียงพอ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ และเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามท่ี
กระทรวงพาณิชยก์ าหนด ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั  www.tropical.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็น
เวลา 30 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 พร้อมแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในวนัเดียวกนั  
                             บริษทัมอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดัซ่ึงเป็นนายทะเบียน
ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมอ่ืน ๆ สามารถ scan 

QR code หรือ URL บนหนังสือเชิญประชุม หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 ซ่ึงมี
รายละเอียดครบถว้นและเพียงพอมีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ หนงัสือมอบฉันทะไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูรั้บมอบอ านาจในการ
เขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในท่ีประชุมแทน ใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ซ่ึงส่งหนงัสือนดัออก
ทางไปรษณียว์นัท่ี 10 เมษายน 2566 
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  ในวันประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 
                   บริษทัไดอ้ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัการเงินอย่างเท่า

เทียมกนั โดยจดัเจา้หน้าท่ีตอ้นรับอย่างเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียน
และเปิดให้ผู ้ถือหุ้นได้ลงทะเบียนตั้ งแต่เวลา 9.30 น. – 10.30 น.ของวันท่ี 27 เมษายน 2566                        
ณ ห้องประชุมณพรรณนพ อาคารส านกังานใหญ่ของบริษทั  ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) เลขท่ี 1/1 ม.2  ถนนกาญจนวนิช  (หลกั กม.19 สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา  สถานท่ีจดัประชุมมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปีท่ี 2566 มีผูถื้อหุ้น
มาร่วมประชุมมาดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้83,867,800 หุ้น และมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น
มาประชุมแทนจ านวน 22 ราย นับจ านวนหุ้นได ้127,351,250 หุ้น รวมทั้งส้ิน 41 ราย นับจ านวนหุ้น
รวมกนัได ้211,219,050 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 64.01 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีออกและเรียกช าระแลว้ซ่ึง
จะตอ้งมี  ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 28 ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
เปิดการประชุม  และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผู ้ด าเนินการกล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจ าปี  
2566 ร่วมกบักรรมการท่านอ่ืนรวมเป็น 9 ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทั้งหมด 9 ท่าน
ซ่ึงประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหาร  ซ่ึงดูแลรับผิดชอบ
สูงสุดในด้านสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 
นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 2 ท่าน เขา้
ประชุมผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และมีตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย จ านวน 1 ท่านเขา้
ร่วมประชุมสังเกตการณ์ และตวัแทนท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย คุณช่วงชยั หน่อชูเวช  กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั เอทีซีแอล คอนซลัแทนส์ จ ากดั 

               ประธานในท่ีประชุมไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการจดัประชุมช้ีแจงถึงหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุมทั้งหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนนให้นับ     
ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและ
การนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชดัเจน และในระหวา่งการประชุมแต่
ละวาระ กรรมการผูจ้ดัการผูด้  าเนินการประชุมและไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธ์ิซักถามเสนอแนะ 
และแสดงความคิดเห็น ให้ค  าแนะน าและเปิดโอกาสซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาด าเนินการประชุม
โดยมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซกัถามใหค้  าตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ ส าหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ท่ีไดส่้งค าถามมาล่วงหนา้ท่ี 
เก่ียวขอ้งในแต่ละวาระซ่ึงจะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นท่ีไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง  
บริษทั 
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                  บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โดยจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนั้นทั้งน้ีก็
เพื่อให้การประชุมด าเนินไปไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเม่ือจบ
แต่ละวาระการประชุมอย่างชดัเจนในห้องประชุมเพื่อให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส
รวมถึงจดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์เพื่อเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    หลงัการประชุม 
                               บริษทัแจง้มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ทุกวาระในวนัประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังการประชุมในวนั
เดียวกนั  และน าส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ-
ไทยและเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นหรือนักลงทุน
ทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจ้งความตอ้งการของผูถื้อหุ้นมายงั
บ ริษัทได้ ท่ี  เ ลขา นุการบ ริษัทโทรศัพท์  074 273600  ต่อ  222  หรือทาง  E-mail address : 
chayachat.y@tropical.co.th  

   

                                             2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

                                   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ และทราบถึงหนา้ท่ีในการ

ดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่า เทียมกนั และเป็นธรรม โดยด าเนินการดงัน้ี 

        การอ านวยความสะดวก ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการ

เสนอรายช่ือของกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการรับมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุน้ใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2566  มีผูถื้อหุ้นจ านวน 6 รายไดม้อบฉันทะให้ นายชาน วา ชอง, นายวิจิตร ตั้งสินมัน่คง และนาย

พิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะใหอ้อกเสียงแทน การจดัใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระการประชุม โดยจดัท า

บตัรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่

เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และน าคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนั้น จากนั้นน าผลคะแนนมา

รวมกบัคะแนนเสียง แจง้ในท่ีประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทับนัทึกและจดัท ารายงาน

การประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบค าถามของผูถื้อหุ้นท่ีไดมี้การส่งค าถามมาล่วงหน้า

ในวนัประชุม และเผยแพร่มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ทุกวาระไวบ้นเว็บไซต์     

นักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัท่ี www.tropical.co.th  ในวนัประชุมทนัที จากนั้นน าส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กับตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ

บริษทัภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพื่อเป็นขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได้ 

 บริษทัได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ของ

กรรมการ และผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานก ากับหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่

เกิน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ี

ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง และการไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ

ขอ้มูลอ่ืนใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายใน

ของบริษทั  

 ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคล่ือนไหวของราคาซ้ือ 

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยกเว้นในกรณีท่ีราคาหุ้นมีการ

เปล่ียนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน อนัเน่ืองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซ่ึงท าให้รายการซ้ือ

ขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึ้นตามสถานการณ์ของตลาด เท่านั้น นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารยงั

ทราบถึง บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง

กฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตามรายการท่ีอาจ

มี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยจดัท ารายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และ

เผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัส้ินปี ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจ าปีอย่าง

สม ่าเสมอ นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดท่ีกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วน

ได้เสีย จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เข้าร่วมแสดง

ความเห็นในวาระนั้น ๆ  
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  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมี

ส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.

2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยท่ี

มาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

เป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ี เพื่อให้บริษทัมี

ขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยได ้

                  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

                            บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการ

ปฏิบติัท่ีดีอย่างเท่าเทียมกนั เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจน

การไดรั้บความร่วมมือระหวา่งกนั ซ่ึงจะส่งผลต่อบริษทัใหส้ามารถสร้างความมัน่คง และสร้างกิจการ

ให้มีฐานะการเงินท่ีมัน่คงในระยะยาวได้ ดังนั้นบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความ

เสมอภาคทุกฝ่าย ตลอดจนก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติั

ตาม ซ่ึงสามารถสรุปแนวทางไดด้งัน้ี 

     ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการด าเนินการใดๆ 

ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ (GoodFaith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และ

รายยอ่ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

• ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยั้งคิด 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็

ความสามารถในทุกกรณี  

• จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

• รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของ บริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตาม

ความจริงต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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• ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์ร

ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน 

• แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ใน

อนาคตของ บริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความ

เป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

• ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

• ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

               บริษทัให้ความส าคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมัน่ ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ

และมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนัก าหนเวลา ดว้ยราคาท่ียุติธรรม รวมถึงการให้

ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียนและ

ด าเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้ ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

-    สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และ

บริการท่ีดีเลิศ  

-    ก าหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นท่ียอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

-    เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้า และไม่

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

-   ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้ก าหนดอนัเหมาะสม  

-  ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทั้ง ๆ ท่ีรู้ว่าสินคา้และบริการนั้น ๆ มีขอ้บกพร่อง 

เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายต่อลูกค้าได้ และไม่ปล่อยให้สินค้าหรือบริการท่ีมีคุณภาพต ่ากว่า

มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

-  จดัระบบการบริการลูกคา้ ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการได้

โดยสะดวก และ ก าหนดให้มีการด าเนินการอย่างดีท่ีสุด เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บการตอบสนองผลอย่าง

รวดเร็ว  

-  พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้ ่าสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้และ

บริการท่ีไดม้าตรฐานตลอดเวลา  
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-  รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอรวมถึงไม่น ามาใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

-  แสวงหาวิธีการต่างๆ เพื่อเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  

-  ปฏิบติัตามเง่ือนไขหรือสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

-  หากมีกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกับลูกคา้ได้ตอ้งรีบแจ้งให้ลูกคา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย  

- จัดให้มีระบบท่ีให้ความปลอดภัยต่อลูกค้า เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ป้องกันการถูก

โจรกรรม 

- ไม่ควรคา้ก าไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่ก าหนด

เง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ่งสนับสนุนให้พนักงานทุก

ระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มเติม ใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะซ่ึงจ าเป็น

ในการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง ปฏิบติัอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 

ต าแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการ

ทุจริต และคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจ าปี การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มี

ความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั 

ขณะปฏิบติังานในจุดท่ีมีเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน จดักิจกรรมสันทนาการ

เพื่อความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

   -ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  

  - ส่งเสริมพฒันา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และ

ความมัน่คงในอาชีพ 

  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการก าหนดทิศทางการท างาน และการ

แกไ้ขปัญหาของบริษทั 
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  - ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระท าดว้ยความสุจริต  

   - การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระท าดว้ยความสุจริต  

                  -ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพ

ของพนกังาน 

   - บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน  

  - ปฏิบติัต่อพนกังานบนพื้นฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพ

ต่อสิทธิส่วนบุคคล 
 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

                             บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ 

ใหโ้อกาสคู่คา้ ท างานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน

บริษทัด าเนินการจดัหาและปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์7 ประการ มีดงัน้ี  

               1.การยึดมัน่และยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง คือยึดมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ 

ยึดหลกัวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการท างานท่ี

ถูกตอ้ง ชอบธรรม ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั่งใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้

ท่ีจะคดัคา้น กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เม่ือพบเห็นการกระท าผิด มีความอดทนหรือยบัย ั้งชัง่ใจต่อ

ประโยชน์ท่ีเยา้ยวนโดยค านึงถึงเกียรติและศกัด์ิศรี  

                2. ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ คือ ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา

แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน มีความรับผิดชอบมีความตั้ งใจจริงปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ

ประโยชน์แก่ส่วนรวมและพฒันาปรับปรุงระบบการท างาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอา

ประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมท่ีจะรับผิดเม่ือท างานผิดพลาด

และยนิดีแกไ้ข 
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               3. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการท างาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได ้มีขั้นตอนการปฏิบติังานตามแผนการท างาน

และการมอบหมายงานท่ีชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไว้หรือท าเป็นบันทึกไว้เพื่อง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติังานหรือขอ้มูลการปฏิบติัได ้

                             4.การปฏิบติัหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายด้วย

ความเสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่ค  านึงถึงเครือญาติ 

                             5.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง ท างานให้แลว้เสร็จตามก าหนดเกิดผลดีต่อ

หน่วยงานและส่วนรวม ใชท้รัพยากรขององคก์รให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของ

ตนเองเน้นการท างานโดยยึดผลลพัธ์เป็นหลกั ท างานให้แลว้เสร็จตามก าหนดโดยได้ผลลพัธ์ตาม

เป้าหมายและคุม้ค่า ทั้งในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้

เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเน้ือหาสาระของงานท่ีตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานแต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และส่วนรวมเป็นหลกั  

                           6. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

อยูต่ลอดเวลาเพื่อใหมี้ความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป มี

การรับรู้และติดตามข่าวสาร การด าเนินงานขององคก์รอย่างต่อเน่ือง เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์รอย่าง

สม ่าเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากประสบการณ์และการสั่งสม

ความรู้ความสามารถของตน เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย เพื่อพฒันาเทคนิค/นวตักรรมในการปฏิบติังานให้เกิดขึ้นกบัองคก์ร  

                            7. การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันา

หรือปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น สามารถวางแผนการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานมา

ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  
 

ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้ 

             บริษทัยึดมัน่และปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีไดต้กลงเคร่งครัด เพื่อให้เจา้หน้ีการคา้

และสถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนท่ีถูกตอ้งและยติุธรรม จะพยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์

ท่ีจะน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุท่ีจะท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดงัน้ี  
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                         - ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคก์ารใช้

เงิน การช าระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีให้ขอ้ตกลงไวก้ับ

เจ้าหน้ีกรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัได้ ตอ้งรีบเจรจากับเจ้าหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

                                     - ใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

                       - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี

ถา้หากมีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหน้ีเพื่อ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยติุธรรม และ รวดเร็ว  

                       -  รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง และ ตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
 

                                    ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

                      บริษทัให้ความมัน่ใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑท่ี์ดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม ขอบเขต
กติกาการแข่งขนัท่ีดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาขอ้มูล ท่ี
เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและ
ผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

                       - แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

         - ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม ผิดกฎหมาย 

           - ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใด ๆ โดยปราศจาก
ความจริงและไม่เป็นธรรม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและชุมชน  

                                         บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน   

         สังคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั  ใหชุ้มชนมี 

         ส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพื่ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติั 

         ดงัน้ี 

- ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

                - คืนผลก าไรส่วนหน่ึงขององค์กรให้แก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง

สม ่าเสมอ  
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                                        - ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติแล   

ส่ิงแวดลอ้ม 

             - ไม่กระท าการใดๆ ท่ีช่วยเหลือและสนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหเ้กิด 

         การหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของ 

         ประเทศ  

                 - ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมใหเ้กิดขึ้นในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่ง

ต่อเน่ืองและจริงจงั  

                                        - ปฏิบติัหรือมีการควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

          และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

                                        - ไม่น าเงินของผูถื้อหุ้นไปสนบัสนุนทางการเมือง 

                                        - ความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั 

                              - ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพื่อความกา้วหน้า 

และความมัน่คงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

          - ร่วมกนัรักษา และ สร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีและความเป็นน ้ าหน่ึงเดียวกนัใน

หมู่พนกังาน ร่วมกนัท างาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ  

          - เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าท่ีการงานของบริษทัดว้ยความเสียสละ อดทน เพื่อสร้าง

บริษทัใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีก าไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

                      - ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบ ารุงรักษา ไม่ให้เส่ือม

ค่าผิดปกติ หรือสูญหายรวมทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

                     - รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

       - ร่วมมือและช่วยเหลือในการท างานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพื่อประโยชน์ของบริษทั

และเคารพในสิทธิของ พนกังานอ่ืนท่ีร่วมบริษทัเดียวกนั 

             - เอาใจใส่และช่วยเหลือด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมและความ

ปลอดภยัท่ีดีในการท างานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่าร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

              - ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์

และเป้าหมายของบริษทัเป็นส าคญั 
                             - ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพื่อนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงความจริงและไม่เป็นธรรม  
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                            - แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบวา่มีการกระท าใดๆ ในบริษทัโดยมิ 

ชอบหรือผิดกฎหมาย 

                       - ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

                       - ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียง  

                                 -  เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวง ท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 
 

                                                การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

                                  บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนได ้เสีย

ไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษทั หรือการท่ีพนกังานคน

ใดหรือกลุ่มใดกระท าการใดท่ีทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยื่นเร่ืองไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 

                                             4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                                      คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับ 

บริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดย

เผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น นกัลงทุน และบุคคลใด ๆ 

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ    

                                              5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                                     คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การวางนโยบาย กลยทุธ์และเป้าหมาย ตลอดจน

การจดัท างบประมาณ เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดย

ท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งไดก้ าหนด 

และแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการ

ปฏิบติังาน และประเมินผลการท างาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอต่อกิจการ

และดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัอยา่งเตม็ท่ี กรณีมี

กรรมการหรือผูบ้ริหารเข้าใหม่ บริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ ัดการเป็นผู ้ปฐมนิเทศกรรมการ

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 
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       แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต 

       บริษทัสนับสนุน และ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ และ มี

จิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การ

ก ากบัดูแลให้การด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้ก าหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ

ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมัน่การด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

                            6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ 

  ก ากบัดูแลกจิการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1 ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบติัระบบการก ากบัดูแลกิจการ 

ท่ีผ่านมานโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั บริษทั

ยงัคงให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนยึดถืออย่างเคร่งครัดในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความโปร่งใส มีจริยธรรม  จรรยาบรรณ  สร้างมูลค่าเพิ่มใหอ้งคก์ร  ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

โดยสุจริตเท่าเทียมกนั มีความยุติธรรม  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงชุมชนให้เกิด

การแสดงความเห็นในกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั คุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู ่  

               6.3.2 กรณีบริษทัมิได้น าหลกัการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี

2560 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาการน าหลกัปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด

ทะเบียนปี 2560  ท่ีออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้ โดยกรรมการทั้งหมดไดพ้ิจารณาหลกัปฏิบติัดังกล่าวโดย

ละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความส าคญัของการน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซ่ึงเน้นการ 

บูรณาการประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการก ากบัดูกิจการอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งดี 

                         อย่างไรก็ตามส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่เหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาก าหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมต่อไป 
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 7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดช่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ  
 

       7.1  โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 
 

              โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงัน้ี 
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7.2  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

       7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

                    คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลักในการ

ตดัสินใจด าเนินงานท่ีจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด รวมถึงบทบาท

ส าคญัในการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการ

ก าหนดกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินงานในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน การ

บริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กรรวมกันทุกปี มีบทบาทส าคญัในการจดัสรรทรัพยากร

ส าคญัตามเป้าหมายตลอดจนก ากบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั และผล

การปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  
 

                              ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2566 บริษทัมีกรรมการบริษทัจ านวน 9 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตามข้อบังคับของบริษทั โดยเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน คิดเป็น     

ร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนด

คุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  และมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์หลากหลาย ซ่ึงจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของ

บริษทัและมีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเหมาะสมโดยมีรายละเอียดของความรู้ ความเช่ียวชาญ ของ

กรรมการ 9 ท่าน ดงัน้ี 
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ตารางความรู้ความเช่ียวชาญ (Board Skills Matrix) 
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7.2.2  ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั 

                        คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  และต าแหน่ง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

ส าหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

                 ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ        24 กุมภาพนัธ์ 2565 
2. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ        4 กรกฎาคม 2532 
3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ 28 เมษายน 2565 
4. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ 28 เมษายน 2565 
5. นายปณยั  ไชยธาดา กรรมการ 28 เมษายน 2565 
6. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ 28 เมษายน 2565 
7. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ        26 กนัยายน 2561 
8. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง กรรมการอิสระ 16 เมษายน 2542 
9. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ        12 พฤศจิกายน 2564 
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ประวัติกรรมการ  (DIRECTORS BIO-DATA) 

 

 

นายตัน  เซา ปอ 

 (Mr. Tan  Seow Phor) 

ประธานกรรมการ  

 (Chairman of  the Board of Director) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 54  ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 
The California State University  in  Northridge, USA 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  TC: 10 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 

44,931,500  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 13.616  ของหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้ 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated CorporationSdn. Bhd.  

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.                                        

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                            

- DirectorGamma Investment Inc., British Virgin Island                                    

- Director  Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                                        

- Director  Safcol  Singapore Pte. Ltd. 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:   -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:   -ไม่มี- 

 



 

97 
 

 

 

 

 

นายกมัพล  วัชระนิมิต 

(Mr. Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จัดการ  (Managing  Director)                

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 62  ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                           

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร            

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                       

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 4  กรกฎาคม 2532 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC:  35 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC :                             

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 

14,505,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 4.395  ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้  

ประสบการณ์ท างาน: - กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั                                                                   
- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั   
- กรรมการ    บริษทั ซาฟโคลโฮลดิ้งส์(ประเทศไทย) จ ากดั  

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :-ไม่มี- 
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นายอุดม  จิระเกยีรติกุล 

(Mr. Udom  Jirakiattikul) 

กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 53 ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                      

วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาศตร์และเทคโนโลยีการและอาหาร)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC :  2 ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC :                              

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)   

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:  -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 



 

99 
 

 

 

         นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม 

         (Mr. Chaiyapong  Sangjam) 

         กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 51  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (อุตสาหกรรมเกษตร)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่             

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC :  2  ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                              

(รวมคู่ สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานปฏิบติัการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:      -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :  -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 
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นายปณัย  ไชยธาดา 

(Mr. Panai  Chaitada) 

กรรมการ (Director) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 51  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบญัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                      

วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC : 2 ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง                                           

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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นายอุย  ชุน  เซียง 

 (Mr. Ooi  Chuen Seong) 

กรรมการ และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 (Director and Chief Financial Officer (CFO) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 43  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาติ)                       

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                    

Bachelor  of  Engineering  (Civil Engineering), University of Sydney, Australia 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC:  2 ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานส านกังาน, ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:   -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: เป็นบุตรของ นายอุย เมง็ ชวน, ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
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นายชาน วา ชอง    

(Mr. Chan Wah Chong)                                                                                        

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                

(Independent  Director and Chairman  of the Audit Committee) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 59 ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 26  กนัยายน 2561 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC: 6 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC   (รวมคู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ) :       -ไม่มี -     
ประสบการณ์ท างาน  5 ปี ท่ีผ่านมา                           - กรรมการอิสระ  บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)        

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                                

-Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director,M Corporate Resources  Sdn. Bhd., Malaysia                                      

- Director, ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia                                              

- Independent Director,  SLP Resources Bhd., Malaysia                                               

- Independent Director, Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน: - Independent Director, SLP Resources Bhd.,Malaysia                                                                  

- Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. , Malaysia                                     

- Independent Director, Teo Guan Lee Corporation Bhd., Malaysia 

ด ารงต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: - Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.,Malaysia                                     

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.,Malaysia                                          

- Director, ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:      -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:    -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:-ไม่มี- 
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                        นายวิจติร  ตั้งสินมั่นคง 

                     (Mr. Vijit  Tanksinmankhong) 

          กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

                     (Independent  Director and Audit Committee) 

 

สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 61  ปี 

วุฒิการศึกษา” ปริญญาตรี  แพทยศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                    
วิทยาเขตหาดใหญ ่

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 16  เมษายน 2542 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC: 25 ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                             

(รวมคู่ สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะ) 

-ไม่มี-  หุ้น 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีที่ผ่านมา: - กรรมการอิสระ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
- แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี จ.สงขลา 

 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน: -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ สูตินรีเวช  โรงพยาบาลราษฎร์ยินดี  จ.สงขลา 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:-ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้ายใหญ่ของบริษัท:        -ไม่มี- 
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นายพทิักษ์  ก่อเกยีรติพทิักษ์ 

(Mr. Pitak  Korkiatpitak) 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                                              

(Independent  Director and  Audit Committee) 

 
สัญชาติ: 
 

 
ไทย 
 

อายุ: 
 

70  ปี  
 

การศึกษา: 
 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)  
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต   
   สถาบนัราชภฏัยะลา 

 
วันที่ด ารงต าแหน่ง : 
 

12  พฤศจิกายน 2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC : 3 ปี   
 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                                            
(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 
 

-ไม่มี- 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน: -ไม่มี- 
 

ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  ท่ีปรึกษา บริษทัปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการบริษัท: -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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1. กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

                             กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัได ้ประกอบดว้ย กรรมการ 2 ท่านลง

ลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ทั้ งน้ียกเว้นกรรมการอิสระเพื่อให้ด ารง

ต าแหน่งความเป็นอิสระ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดย ณ วนัท่ี  31ธันวาคม 2566 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี นายตนั เซา ปอ,นายกมัพล วชัระนิมิต, 

นายอุดม  จิระเกียรติกุล, นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม, นายปณัย  ไชยธาดา, นายอุย  ชุน เซียง สองในหก

คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษทัก าหนดใหมี้จ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งคณะ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีจ านวนกรรมการอิสระทั้งส้ิน 3 ท่านโดยมีนายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง        

ท่ีด ารงต าแหน่งวาระเกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้

ว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ต็มท่ีเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ปี 2566 คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบได ้เขา้ร่วม

ประชุมในการสอบทานงบการเงินร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั จ านวน  4  คร้ัง 
 

            7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

                                ประธานกรรมการ 

                                 นายตนั  เซา  ปอ  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริษทัแต่

ไม่เป็นกรรมการอิสระ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั จ าเป็นต่อการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ พร้อม

ทั้งสร้างความเช่ือมั่นต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระ รอบคอบ และปราศจากการครอบง า  
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                       ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัโดยหนา้ท่ีของประธาน

กรรมการท่ีก าหนดไว ้มีครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1. การก ากบั ติดตามและดูแลใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรม

องคก์รท่ีมีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีคณะกรรมการจะ

อภิปรายประเด็นส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมี

การใชดุ้ลพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งฝ่ายบริหาร 

                      บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

                      คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ของ บริษทั ภายใตข้อบเขตท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม   

ผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นกลางเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมโดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้โดยในการมอบอ านาจนั้นจะต้องอยู่ภายใต้

ขอบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการและมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอ านาจ

ไวอ้ยา่งชดัเจน  

     คณะกรรมการ บริษทั มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยุทธ์ และแผนงานท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อ บริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดโดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอ านาจและ

หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานประจ าวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอ านาจหน้าท่ี

ดงักล่าวแยกจากอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการอย่างชดัเจนนอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั

ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยมาช่วยดูแลงานเฉพาะดา้นรวมทั้งว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษา

จากภายนอกเพื่อให้ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัตาม

ความจ าเป็นและสมควรดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

              1.ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

             2. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

        3. พิจารณาก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยตามท่ีก าหนด 

                         4. ก ากบัดูแลการบริหารจดัการและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมัง่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

                        5. บริษทัและบริษทัย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 

รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล

รวมทั้งจดัให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยสม ่าเสมอ 

                      6. จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั เพื่อ

น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และจัดส่งงบ

การเงินประจ าปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และจดัให้มีการจดัท าและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสท่ี

ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ี

ก าหนด 

                7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณา

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

                    8. ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นอยา่งย ัง่ยนืของสังคม 
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                   9. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนด

ในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งการเขา้ด ารงต าแหน่งในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมติั 

  10. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดอ านาจหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการ เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเพื่อน าเสนอ

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

  11. ก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจนโยบายด้านการเงินการระดมทุนการ

บริหารเงินทุนการบริหารความเส่ียงของบริษัท การจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

               12. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาแข่งขนัโดยยงัอยู่บน

พื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็นส่วนหน่ึง

ในการทบทวนกลยทุธ์ 

                13. พิจารณาอนุมัติรายการท่ีนอกเหนือจากรายการท่ีคณะกรรมการบริษทั ได้มอบ

อ านาจให้กบัผูบ้ริหารหรือรายการท่ีกฎหมายขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบติัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กับเร่ืองดังกล่าวก าหนดให้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั  

      14.  แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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7.3  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เป็นตน้ 

      7.3.1 โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั  

              บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท          

ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี (วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567)  

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอ านาจหน้าท่ีในการตรวจทานงบการเงิน เป็นท่ี

ปรึกษาให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนด าเนินการในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

จาก คณะกรรมการบริษทัซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

           คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ือง
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 
2551 ดงัน้ี 

(1) สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการบริหาร

ความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบติัตามนโยบายและกลยทุธ์การ
บริหารความเส่ียงรวมถึงระดบัความเส่ียงท่ีสอบทานใหบ้ริษทัยอมรับได ้  

(3) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความ
เส่ียงโดยรวมถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ย่างน้อยปีละคร้ังหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นยัส าคญั 
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    (4) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งรวมทั้งประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของส านกั
ตรวจสอบภายใน  

                 (6) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชีของ บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบญัชีรวมทั้ง
เขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

                 (7) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

                 (8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(8.1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ        
          บริษทั  
(8.2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของ  
          บริษทั 
(8.3) ความเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเส่ียงของ                                              
        บริษทัโดยรวม 
(8.4) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย  ์
          ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(8.5) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
(8.6) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(8.7) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของ 
    กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
(8.8)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ 

          ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

                       (8.9)  เร่ืองอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี 

                                 และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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        (9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ บริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก    

              คณะกรรมการตรวจสอบทั้งน้ีการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตดงักล่าวขา้งตน้                           

              คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิด ชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงและ  

              คณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อ 

              บุคคลภายนอก 
 

             7.3.2  รายช่ือกรรมการชุดยอ่ย 

                        คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้ งแต่วนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567)  ประกอบดว้ย  

 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
1. นายชาน วา ชอง 

 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ
บริษทั 
-Independent Director, SLP Resources Bhd.              
-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 
-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง กรรมการตรวจสอบ  
3. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ  

 
 

         กรรมการตรวจสอบของบริษทั 1ท่าน ไดแ้ก่ นายชาน วา ชอง เป็นผูมี้ความรู้ความ

เข้าใจและประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ท่ีมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 
 

         กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี เพื่อความ

ต่อเน่ืองในการปฏิบติังานกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้ด ารงต าแหน่งอีก

ไดห้ากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหวา่งท่ีอยูใ่นวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ     

ผูน้ั้นต้องท าการแจ้งล่วงหน้าหน่ึงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเม่ือมีกรรมการตรวจสอบคนใหม่เขา้ 

ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะด ารงต าแหน่ง

จนกระทัง่หมดวาระของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น ๆ  
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        คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังซ่ึงในการประชุม

แต่ละคร้ังนั้นเชิญ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี และ

ผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมช้ีแจงไดใ้นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งโดยในปี 2566 มีการประชุมจ านวน 4  คร้ัง

และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจ านวน 4  คร้ัง 

                

             7.4  ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 
 

         7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
 

                               ผูบ้ริหารของบริษทัมีอ านาจหน้าท่ี คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั

เพื่อน าไปปฏิบติัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ช่ือ และต าแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการ

บริหารจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 57 ท่าน ดงัน้ี 
 

 

                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 

2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

3.นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

4.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานปฏิบติัการ  

5.นายปณยั  ไชยธาดา กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 
6.นายอุย ชุน เซียง  กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานส านกังาน, ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO),  และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสมชาย ดีประเสริฐกุล ผูจ้ดัการฝ่ายการบญัชีและเงิน 

8. นายจรัส แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ 

9.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

10.นายสราวุธ  เขียวเลก็ ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ ฝ่ายผลิต 1 

11.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

12.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

13.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

14.นายอุย  เมง็ ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
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                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

15.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและวางแผนการผลิต 

16.นายอุกฤษฎ ์ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

17.นางสาวรัตติยา บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 

18.นางสิรินทร์ รัตนพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

19. นายชยฉตัร  ยศสุนทร ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย,์ เลขานุการบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

20.นางสาวชนษร ตณัฑวราภทัร ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

21.นายสุรศกัด์ิ  ศรีหิรัญเดช ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

22. นางสาวสายทิพย ์ สุทธิมิตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี, ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

23. นางสาวกนัทศรี  วชัระนิมิต ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

24.นายวชัระ  แซ่เฮง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง  1 

25.นายกนัตธ์ณทั  บตัริยะ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต   

26.นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 

27.นางธวลันลทั  จีรวรางกูร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

28.นางดิรินทรา  วิเชียรโชติ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

29.นางรวมมิตร  สีเมือง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑท์ูน่า ซาร์ดีน และมูลค่าเพิ่ม 

30.นางนทัธ์หทยั  สังขสิ์นชยั ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียง 

31.นางวาสนา  นาคเสนา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ 

32.นายจารุวฒั  ทองนอ้ย ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 
33.นายสมพล  บุตรเอก ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ 

34.นายสุนนัท ์ อินทสมบูรณ์ ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า 

35.นางอุไรวรรณ  รวยร่ืน ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิ่ม 

36.นายปฐวุฒิ  แกว้หวงั ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียง 1 

37.นายเดชา  ทองดว้ง ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียง 2 

38.นายสุพิตร  ปลอ้งอ่อน ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดีน 

39.นายวุฒิพงษ ์ หยงสตาร์ ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ 

40.นายสมหมาย  คงสุข ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ 

41.นางเมตตา  พรหมหมวก ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ 

42.นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบูลธรรม ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม 

43.นายอรรถพล  มัน่ชูพงษ ์ ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป 
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                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

44.นายสมมาตร  พุ่มทอง ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 

45.นางสาวประภาพรรณ  ศรีแดง ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัสินคา้ 

46.นายฉตัรชยั  ไขศรีแกว้ ผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวนการฆ่าเช้ือ 

47.นางสาวกรวิกา  เสมกระโทก ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑท์ูน่า 

48.นางชลธิสา  มัน่ชูพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑม์ูลค่าเพิ่มและซาร์ดีน 

49.นายอนุเดช  ไข่เพช็ร ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 1 

50.นายภาณุเดช  ส่งโส ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมพลงังานและบ าบดัน ้าเสีย 

51.นายสมศกัด์ิ  ปานศรี ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมไฟฟ้า 

52.นายณรงค ์ บวัช่ืน ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ 

53.นายพิทกัษ ์ ไชยกูล ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมโยธา 

54.นายประกิต  แสงจนัทร์ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ 

55.นายเจริญ  ศรีโยม ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมงานสร้างเคร่ืองจกัร 

56.นายวิสุทธ์ิ  นวนต้ิง ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 2 

57.นายวรเศรษฐ  วรกุลชยัวฒัน์  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง  1  (ลาออก 1 มิถุนายน 2566) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                                      - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือนเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และโบนสั

ประจ าปีซ่ึงพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัผลการปฏิบติังานประจ าปีของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

                                     - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

7.4.3  จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                       (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

                            ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทั

ในปี 2566 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนใหก้บัผูบ้ริหารดงัน้ี 

ค่าตอบแทน จ านวนราย (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือน 57 52,361,700 
โบนสั 57    5,834,850 
ค่าตอบแทนอ่ืน 57    6,091,998 

รวม 57   64,288,548 
 

                       (2) ค่าตอบแทนอ่ืน     - ไม่มี - 

                  7.5  ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน  
                     จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัและจ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ 3 ปี 
ท่ีผา่นมาดงัน้ี 
                    

 

จ านวนพนักงาน (คน) ปี  2566 ปี 2565 ปี 2564 

ฝ่ายโรงงาน 2,677 2,772 2,761 
ฝ่ายธุรการและส านักงาน    149    161   148 
ฝ่ายบริหาร      57      21    22 

รวม 2,883 2,954 2,931 
  

            ปี 2566-2564   บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมให้พนักงานทุกคน  จ านวน 675.90          

ลา้นบาท จ านวน 752.34  ลา้นบาท และ จ านวน 646.82 ลา้นบาท  ตามล าดบั โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน 

โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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อีกทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานออมเงินโดยสัดส่วน

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  พนกังานสามารถสมทบเขา้กองทุนไดต้ั้งแต่ร้อยละ 3 จนถึงร้อยละ 15 ส่วน

บริษทัสมทบให้กบัพนักงานร้อยละ 3 และร้อยละ 6 ของเงินเดือน ทั้งน้ีในปี 2566  มีสัดส่วนพนักงาน  

เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 1,883 คน คิดเป็นร้อยละ  65.31 จากพนกังานทั้งหมด 2,883  

คน บริษทัไดจ่้ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหก้บัพนกังานเป็นเงินรวมทั้งส้ิน  11,905,652 บาท  

                               - ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา   
                                     -  ไม่มี - 

 

   7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูท่ี้ไดรั้บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีและเลขานุการบริษัทหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

                       ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

                        บริษทัได้ แต่งตั้งให้ นายอุย ชุน เซียง เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน โดยในปีท่ีผ่านมา นายอุย ชุน เซียง ได้อบรมหลกัสูตร TLCA CFO  CPD  และ

หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชีจ านวน 

20  ชัว่โมง ทั้งน้ีรายละเอียดเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน

อยูใ่น เอกสารแนบ 1 
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                                      ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

           คณะกรรมการบริษทัได้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2566 แต่งตั้งให้ นางสาวสายทิพย ์สุทธิมิตร ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า

บญัชีโดยในปีท่ีผ่านมา นางสาวสายทิพย ์สุทธิมิตรได้มีการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบญัชีท่ีมี

เน้ือหาเก่ียวขอ้งกับด้านบญัชีและเป็นผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณสมบติั และเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชีตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้ งน้ีรายละเอียดเก่ียวกับผูท่ี้ได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีอยูใ่น เอกสารแนบ 1 

                                     เลขานุการบริษัท 

          คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 แต่งตั้ง นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4 ) 

พ.ศ. 2551  ทั้งน้ีรายละเอียดเลขานุการบริษทัอยูใ่น เอกสารแนบ 1 

                                    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

                       คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.,  Malaysia ท าหนา้ท่ี

เป็นผูต้รวจสอบภายในโดยบริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.ไดม้อบหมายให ้Ms. Joyce Wong Ai  May  

เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ตลอดจนเป็นผูเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูท่ี้มาท า

หน้าท่ีเป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้ ง น้ีรายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายในอยู่ใน          

เอกสารแนบ 3 
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                                7.6.2  รายช่ือหวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ และขอ้มูลเพื่อการติดต่อ 

                              คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้ งหมดล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเน้นด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอและทนัเวลา โดยได้ให้
ความส าคญัและยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ
ทราบข้อมูลบริษัทได้ท่ี เลขานุการบริษัท โทร.+ 6674 273600 ต่อ 222 หรือท่ี E-mail  address : 
chayachat.y@tropical.co.th หรือ Home page : www.tropical.co.th 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)     

                                ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 มีมติแต่งตั้ง นางสาวบงกช      

อ ่าเสง่ียม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4195 

แห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 ค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีจ่ายเป็นจ านวนรวม 2,160,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จ านวน 1,880,000 บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั จ านวน 280,000 บาท  

(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
                                                บริษทัไดจ่้ายค่าบริการอ่ืนใหแ้ก่ บริษทั ส านกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จ ากดั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในปี 2566 จ านวน  200,000บาท 
 

            7.6.4   กรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ ช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนใน

ประเทศไทยและขอ้มูลในการติดต่อในประเทศใหช้ดัเจนดว้ย 

                       -ไม่มี- 

  

mailto:chayachat.y@tropical.co.th
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ  

        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

  8.1.1   การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

         (1)   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

              การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทั้งดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอ

ช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี

คุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ

เลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให ้  

คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง

คณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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                                     (2)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                               หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ้า่น

คณะกรรมการสรรหาเน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบติัในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีท่ีผ่านมา รวมทั้งพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทลกัทรัพย ์

        คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีดงัน้ี 
   1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท        

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งให้นบัรวมการ

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

                            2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

       3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดาคู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

       4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่ เป็น หรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

      5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ 

หุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
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หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

        6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี

นยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

                  7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

                  8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ

บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั

กบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

                  9.ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบริษทั 

 

 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล  

     คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  
คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการ  

(Board Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปีโดยใชแ้บบประเมินท่ีปรับปรุงจากตวัอยา่งของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัท าแบบประเมินขึ้น จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
   1. การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ   
   2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  
   3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัให้
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว ้
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กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะมีดังนี ้

 1. คณะกรรมการบริษทั  เป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง
ครบถว้น 
 2. เลขานุการบริษทั จดัส่งแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษทัภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี 
 3. กรรมการบริษทั ท าแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทั ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
 4. เลขานุการบริษทั เป็นผูส้รุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
 5. เลขานุการบริษทัน าผลการประเมินและความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษทัไปจดัท า
แผนเพื่อด าเนินการปรับปรุง   
 

หัวข้อการประเมิน 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / ไม่ด าเนินการในเร่ืองนั้น 

   1 = ไม่เห็นดว้ย / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 

   2 = เห็นดว้ย / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก / หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม   

เกณฑใ์นการประเมิน 1.คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90 = ระดบัดีมาก 

   2.คะแนนร้อยละ 80 - 89  = ระดบัดีและยอมรับได ้

   3.คะแนนร้อยละ 71 – 79  = ระดบัพอใช ้

   4.คะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 70 = ระดบัปรับปรุง 

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการบริษทัรายคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการรายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ    

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
   

การประชุมและการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการ 
   

ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  - - 

การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร  - - 
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ผลการประเมินผลงาน  

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2566 มีดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ   คะแนนเฉล่ีย  3.74  หรือร้อยละ 93.40 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    คะแนนเฉล่ีย  3.73  หรือร้อยละ 93.28 

ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคล คะแนนเฉล่ีย  3.79  หรือร้อยละ 94.82 
  

                         การปฐมนิเทศและการพฒันากรรมการ 

          บริษทัจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการเข้าใหม่ และจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการเขา้ใหม่ 

วตัถุประสงค์เพื่อให้กรรมการเข้าใหม่รับทราบถึงข้อมูลของบริษทั เป้าหมายและกลยุทธ ข้อบังคบั 

นโยบายต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงมีความจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ี  และการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

นอกจากน้ีบริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัฝ่ายบริหาร รวมถึงสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์

กบับริษทัต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อน ามาสนบัสนุนการท างานให้สอดคลอ้ง

กบัแผนกลยทุธ์ขององคก์ร  
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 ในปี 2566 บริษัทได้สนับสนุนการเข้าอบรมและพัฒนาความรู้ทักษะของกรรมการบริษัท โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการบริษทั หลกัสูตร / หวัขอ้การฝึกอบรม 
นายอุย ชุน เซียง จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

• TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 1/2023 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ “Risk Management for CFOs” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 3/2023 หัวข้อ “ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทาง 

การงิน” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2023 หัวข้อ “Green Assets: Opportunities for  

Sustainable Development” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 5/2023 หัวขอ้ “RPA (Robotic Process Automation) 

in finance and Accounting” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 6/2023 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 7/2023 หวัขอ้ “Economic Update for CFO คร้ังท่ี 2” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 8/2023 หัวขอ้ “แนวทางการออกและเสนอขายตรา

สารหน้ี เพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม” 
 • TLCA  หวัขอ้   “Governance System for Fraud Detection ” 
 • TLCA  หวัขอ้ “ COSO-ERM 2017  การบริหารความเส่ียงขององคก์ร” 
นายอุดม  จิระเกียรติกุล จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Certificate in ESG Management รุ่นท่ี 1/2566   
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   8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

                    การประชุมคณะกรรมการ 
         คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ังตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั  เพื่อพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการส่ง
หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  7 วนั ในปี 2566  คณะกรรมการบริษทัมีการ
ประชุมตามวาระปกติจ านวน  4  คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได้
ดงัน้ี 
 
 

 
รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
การประชุม
วาระปกติ 

การประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2566 

รวม 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 4/4 1/1 5/5 
2. นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 1/1 5/5 
3. นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ 4/4 1/1 5/5 
4. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ 4/4 1/1 5/5 
5. นายปณยั ไชยธาดา กรรมการ 4/4 1/1 5/5 
6. นายอุย  ชุน เซียง กรรมการ 4/4 1/1 5/5 
7. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 1/1 5/5 

8. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 5/5 
9.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 5/5 

 

ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 
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-  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี 2566 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ )บาท(  

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบีย้ประชุม   

1. นายตัน  เซา  ปอ  ประธานกรรมการ    800,000   ,00016  -     816,000 

2. นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ    300,000   ,00016  -    ,000163  

3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ    200,000   ,00016  -    216,000 

4. นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม กรรมการ    200,000   ,00016  -    216,000 

5. นายอปณัย  ไชยธาดา กรรมการ    200,000   ,00016  -    216,000 

6. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ และ CFO    250,000   ,00016  -    266,000 

7. นายชาน  วา  ชอง กรรมการอิสระ  และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   200,000   ,00016  110,000    ,000263  

8. นายวิจิตร  ตั้งสินมั่นคง กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

   200,000   ,00016     30,000    ,000246  

9. นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

   200,000   ,00016     30,000    ,000246  

รวม 2,550,000 144,000 170,000 2,864,000 
 

               -  ค่าตอบแทนอ่ืน 

                                             -ไม่มี- 

  8.1.3  การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย 

                        การก ากบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัย่อย จะด าเนินการภายใตก้รอบนโยบายและ

รูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพื่อ

เป็นตวัแทนของบริษทั เขา้ด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย โดย

คณะกรรมการท่ีไดพ้ิจารณาแต่งตั้งจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพื่อเขา้

ร่วมบริหารงานพร้อมก าหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกับแผนงานของบริษทั

รวมทั้งติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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  8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 

           บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนว

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริม

ใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้การติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดีครอบคลุมเร่ือง 

1) การดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั 

2) การต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 

3) การดูแลส่ิงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 

4) การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ 

 

                           ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษทัได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากน้ีไดบ้ริษทัติดตามเพื่อใหเ้กิดผลการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น

ดงัน้ี 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์

สูงสุดของบริษทั  กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรายการท่ีพิจารณาบุคคลดงักล่าว

ไม่ร่วมพิจารณาอนุมติัในการท าธุรกรรมดงักล่าว 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสดงหาผลประโยชน์ 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อป้องกนัการน า

ขอ้มูลไปใชเ้พื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  โดยให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายงานท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส าคญังดซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เช่น งดซ้ือขาย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนท่ีงบการเงิน

จะเผยแพร่ และสามารถซ้ือขายได้ภายหลงัท่ีเผยแพร่แลว้ 1 วนั ท าการ รวมทั้งงดการซ้ือขายในช่วงท่ี

ขอ้มูลส าคญัอ่ืนท่ีกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มูลนั้นยงัไม่เผยแพร่ต่อผูล้งทุน   

                                 ในปีท่ีผา่นมาไม่พบวา่กรรมการและผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงท่ีบริษทั

ก าหนดใหง้ดการซ้ือขาย  
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   (3)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

            เจตนารมณ์ 

                     บริษทัมีเจตนารมณ์ส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในดา้นด าเนิน 

ธุรกิจแบบยัง่ยืน มีการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศดว้ยความโปร่งใส สุจริต มีคุณธรรม ตรวจสอบได ้เป็นไป

ตามกฎหมายและแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้

ส่วนไดเ้สีย บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ 

            พร้อมกนัน้ีบริษทัไดจ้ดัท าแนวปฏิบติั และก าหนดขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชนัซ่ึงมีรายละเอียดขอ้ปฏิบติัท่ีเคร่งครัด เพื่อป้องกนั และจดัการกบัการทุจริตคอร์รัป -

ชนัในทุกรูปแบบ และส่ือสารนโยบายน้ี ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกทราบ เพื่อป้องกนัความเส่ียงต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชนั  

            การกระท าใด ๆ ของบุคลากรของบริษทัท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน จะถือเป็น

ความผิดทางวินัยขั้นร้ายแรง และไดรั้บการพิจารณาโทษ ทางวินัย ตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน

ของบริษทั  

             บริษทัจะใหค้วามคุม้ครองต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ท่ีปฏิเสธหรือแจง้

เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี 

 

                       นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

                                     บริษทัไดต้ระหนกั และ ไดใ้ห้ความส าคญัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย

ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงมีความมุ่ งมัน่ใน

การร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่ยอมรับการทุจริตใด ๆ ทั้งส้ิน และ ก าหนดให้บริษทั และ 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้

ความส าคัญกับความโปร่งใส และ ค านึงถึงความซ่ือสัตยใ์นการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ีหรือ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจเส่ียงต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสม และ 

ขดัแยง้ต่อหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งการต่อตา้นการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่ออ านวย

ความสะดวก หรือ ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั และ ไดมี้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัสูงสุดแก่

ผูก้ระท าความผิดดงักล่าวโดยด าเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ดงัน้ี 
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                         บริษทัด าเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้  

และความโปร่งใสดา้นขอ้มูลท่ีสามารถเปิดเผยต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้และห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษทัทุกระดบั ท าการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยการน าเสนอ การให้ค  ามัน่สัญญา การขอ 

การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน หรือคนรู้จัก ทั้ งน้ีผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตัวเงินเท่านั้น ยงัหมายถึง

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงินดว้ยบริษทัด าเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั

ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การให้เงินสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาคเพื่อ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ฯลฯ บริษทัพฒันาศกัยภาพ และ ขีดความสามารถบุคลากร ควบคู่ไป

กับการเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึก และวฒันธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

นอกจากน้ียงัมีการส่ือสารและเผยแพร่ความรู้ให้กบัพนักงานทุกคนรับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยยดึถือหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของพนกังานทุกระดบัชั้นบริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและจ าเป็น 

เพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั และการด าเนินงานท่ีให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทั

มีระบบ และ ช่องทางการรายงานปัญหาเชิงลบัหากพนักงานพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการติดสินบน

และการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวกบับริษทัจะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัชา้ หรือรายงาน

ผา่นช่องทางการรายงานตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

                    การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทั ใหค้วามส าคญัแก่การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั

เป็นอย่างมากโดยมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการผู ้บริหารและพนักงานต้องไม่เ รียกร้องรับเงิน

ผลประโยชน์หรือส่ิงของท่ีไม่สมควร   เกินปกติวิสัยจากผูเ้ก่ียวข้องในกิจการของ บริษทั รวมถึงไม่

จ่ายเงินตามท่ีถูกเรียกร้องเสนอจะให้เงินหรือผลประโยชน์หรือส่ิงของให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีร่วม

ท าธุรกิจดว้ยหรือหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้มเพื่อให้มีการ

ตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกนัหรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของ บริษทั เวน้แต่เป็น

กรณีใหห้รือรับตามจารีตประเพณีหรือตามเทศกาลของแต่ละทอ้งถ่ินและตามท่ีสมควร 

              บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่บุคคลภายนอก

กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานและไดมี้การส่ือสารแนวทางปฏิบติัใหพ้นกังานในองคก์รโดยติดประกาศ

ภายใน ประชาสัมพนัธ์รณรงคแ์ละสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั ทั้งน้ีผูบ้ริหารและพนกังานระดบั

หวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 
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แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต 

      1.กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ในทุกระดบัชั้น กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ บริษทัในเครือ

จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี รวมทั้งหลกัจรรยาบรรณ หลกับรรษทัภิบาล

หรือหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตลอดจน

ระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของบริษทั และแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะก าหนดขึ้น

ต่อไป โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทูจริตคอร์รัปชนัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

                          2. โดยบริษทัมีความตั้งใจและมุ่งมัน่เป็นอยา่งยิง่ท่ีจะสร้างและรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม

องคก์รตลอดจนการสร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรในองคก์รมีจิตส านึกร่วมกนัวา่การทุจริตคอร์รัปชนันั้น

เป็นส่ิงท่ีบริษทั ยอมรับไม่ได ้ไม่วา่ การทุจริตคอร์รัปชนันั้นจะอยูใ่นรูปแบบใดก็ตาม    
 

แนวปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

               1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีการงานในหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ โดยไม่อาศยั หรือ ยนิยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีในต าแหน่งของตน ไม่วา่โดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ด าเนินการ เพื่อการทุจริตคอร์รัปชนั โดยยงัคงประโยชน์อนั มิชอบต่อ

ตนเองหรือผูอ่ื้น 

               2. นอกเหนือจากการปฏิบติัตามขอ้ 1 แลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้ง

ด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

                                2.1 การให้หรือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือส่ิงของแทนเงินสด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ให ้และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่คา้ ตวัแทน เจา้หน้ี 

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซ่ึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้หรือรับ

ของขวญั (มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจ

และตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท กรณีท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ตอ้งแจง้ขอ้มูลให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

เสนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็นการกระท าท่ีละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงอาจน าไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                                  2.2 การเล้ียงรับรอง การเล้ียงรับรองกระท าไดห้ากเป็นไปเพื่อรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัและไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอ้ือประโยชน์
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กบัคู่คา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระท าท่ีละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงอาจน าไปสู่ปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน การเล้ียงรับรองให้ด าเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และปราศจาก

วตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

                2.3 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หา้มจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก ทั้งน้ีไม่วา่จะ

เป็นการจ่ายทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่การจ่ายเงินนั้นจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตามแก่

เจ้าหน้าท่ีรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบัติการให้แก่พนักงานท่ีอาจเก่ียวข้องหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ท่ีจะตอ้งจ่ายค่าอ านวยความสะดวกเพื่อให้พนกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดงักล่าวได ้

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเก่ียวกบัการถูกเรียกร้องค่าอ านวยความสะดวกเพื่อร่วมกนัหาทางออก  

                  2.4 การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

                    2.5 การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปกระท าการอ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วนตน ผูอ่ื้น หรือเพื่อกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั  

                    2.6 การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใด ๆ ในการฟอก

เงิน ไม่วา่จะเพื่อกิจการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

                    2.7 การสนบัสนุนทางการเมือง บริษทั ด ารงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มี

ส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัจะยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมัน่ใน 

การปฏิบติัตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือทาง

การเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

                    2.8 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุน ต้องมีการด าเนินการอย่าง

โปร่งใส ปราศจากจุดประสงคแ์อบแฝง ตอ้งด าเนินการในนามบริษทัเท่านั้นและตอ้งเป็นมูลนิธิองค์กรสา

ธารณกุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมท่ีมี

ใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีจะตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบติั

ของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ไดถู้กน าไปใช้ก่อให้เกิดผลประโยชน์อนัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะได้

โดยชอบดว้ยกฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชนั  

                     2.9 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการ

กระท า ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือกลุ่มบริษทั การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์ของบริษทั ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
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เก่ียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทั้งน้ีหากมีการกระท าหรือพฤติกรรมใดท่ีเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานดงักล่าวจะตอ้งท าการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และน าเสนอต่อบริษทัเพื่อร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเล่ียง 

                      2.10 การจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทัมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี

ชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมติัการขอซ้ือ และการสั่งซ้ือตามกรอบอ านาจอนุมติั

ของบริษทั มีการเปรียบเทียบราคาผูข้าย / ผูใ้ห้บริการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมี

กระบวนการประเมินผูข้ายให้บริการอยา่งสม ่าเสมอบริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให ้หรือให้

ซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ เพื่อแลกเปล่ียนกบัการอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึง

อาจจะท าใหบ้ริษทั ไดรั้บสินคา้ ทรัพยสิ์น บริการ หรือส่ิงอ่ืนใดจากการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่มีคุณภาพ หรือไม่

ไดม้าตรฐาน หรือไม่ตรงตามท่ีสั่งซ้ือหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ และ

บริการของบริษทั ดงันั้น ในกรณีท่ีพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให ้หรือให ้ซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์

ใด ๆ ดงักล่าว ให้ผูพ้บเห็นแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และหาทางยบัย ั้งไม่ให้เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น 

หรือหาทางแกไ้ขเพื่อบรรเทาความ เสียหายใด ๆ ทั้งบริษทั และคู่สัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

(4)  การแจง้เบาะแส 

                                  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนบริษทัได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของ

บริษทัหรือการท่ีพนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระท าการใดท่ีทุจริต ผิดกฎหมายโดยสามารถยื่นเร่ืองไดท่ี้ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั E-mail : chayachat.y@tropical.co.th โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 หรือ 

www.tropical.co.th  
 

 

       8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

             8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 
รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม
ทั้งหมด (คร้ัง) 

การเขา้ประชุม รวม 
1. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4/4 
2. นายวิจิตร  ตั้งสินมัน่คง 4 4/4 
3.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์
4. นายอุย  ชุน เซียง  

4 
4 

4/4 
4/4 

mailto:chayachat.y@tropical.co.th
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                           8.2.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และสอบทานผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสท่ียงัไม่ไดต้รวจสอบของกลุ่มบริษทั และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติั 

2) สอบทานกบัผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกับการ

ด าเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลพัธ์ของขั้นตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะน าการด าเนินการท่ีจ าเป็นท่ีฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเส่ียงขององค์กรเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การ

ด าเนินงาน และการเงิน ปรับปรุงขอ้มูลเก่ียวกบัผลกระทบต่อการระบาดใหญ่ของ Covid-19 

ท่ีมีต่อกลุ่มบริษทัและบริษทั และทบทวนรายงานการประเมินการก ากับดูแลกิจการของ

บริษทัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่าน้ีตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคัญของ

รายการท่ีท ากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเปิดเผยและน าเสนอในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ยกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอช่ือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

ผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอช่ือ นางสาวบงกช อ ่าเสง่ียม  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต ล าดบัท่ี 3684 บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 

2566 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดอ้นุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 

และ 

8) พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

               บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 
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9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน   

                                   9.1.1 ความเพียงพอและความสมเหตุสมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน 

     คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

และถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายวตัถุประสงค์กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ี

เก่ียวขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถช่วยป้องกันความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษทั 

รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยสิ์น เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต น าไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือไม่มีอ านาจ  

     คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความ

เหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีขึ้นว่าด าเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมาย   

                 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดนั้น จากผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ  5 องคป์ระกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2566 การด าเนินกิจกรรม

ควบคุมภายในสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

                                  บริษทัจดัให้มีโครงสร้างองค์กร วตัถุประสงค ์เป้าหมายในการปฏิบติังาน รวมทั้ง

ก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้เป็นแนวทาง

ส าหรับผูบ้ริหาร และพนักงานในการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

                                  บริษัทได้ให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงขององค์กร โดยก าหนดให้

ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง และประเมินความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ

เพื่อป้องกนัและจ ากดัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น หรือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้

3. การควบคุมการปฎิบติังาน (Control Activites) 

                                  บริษทัมีการควบคุมการปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีการวางแผน

และควบคุม การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ขอบเขตอ านาจการอนุมัติของผูบ้ริหารในแต่ระดบัไว้

อยา่งชดัเจน เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

                                  บริษทัใหค้วามส าคญักบัระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล โดยจดัใหมี้ขอ้มูล

ท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัใช้ประกอบการตดัสินใจ รวมถึงหนังสือนัดประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีขอ้มูลจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมไปยงั

คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้า ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับการเตรียมความพร้อม และการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบเป็นหมวดหมู่  

5. การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) 

                                  บริษทัมีการจดัประชุมเพื่อติดตาม ผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกไตรมาส และ

ประเมินผล ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า ระบบการควบคุมภายในยงัคงด าเนินไป อย่าง

ครบถว้นเหมาะสม รวมทั้งมีการก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม ผลการ

ปฏิบติัพร้อมเสนอ แนวทางปฏิบติัท่ีจ าเป็น เพื่อท าใหบ้ริษทัด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  9.1.2  บริษทัมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการควบคุมภายในเร่ืองใด 

                       ในปี 2566 บริษทัไม่มีขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีส่งผล

กระทบต่อความเสียหายหรือช่ือเสียงของบริษทั  

              9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั ส าหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
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            9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้ ง บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd., Malaysia เป็น

ผูรั้บผิดชอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน โดยไดม้อบหมายให ้Ms. Joyee Wong  Ai  May  เป็นผูรั้บผิดชอบ

หลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความ

เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวได ้

                          9.1.5  การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

         บริษทัก าหนดใหก้ารพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้

งานตรวจสอบภายในของบริษทัจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.2  รายการระหว่างกนั   

        ลกัษณะรายการและนโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

       รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั การเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบริษทั 

ขึ้นอยู่กบัเหตุผล และความจ าเป็น โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญัหรือเป็นไปตามขอ้ตกลง

ทางการคา้ท่ีพึงกระท าหรือหลกัเกณฑ์ของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ 

        คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัหรือรายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมทั้งน้ีการท ารายการระหวา่งกนับริษทัมีนโยบายในการ

ท ารายการระหว่างกันกับบริษทัท่ีเก่ียวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีการเปิดเผยข้อมู ลท่ีถูกต้อง

โปร่งใส เป็นธรรม และไดผ้่านการพิจารณาอนุมติั เช่นเดียวกบัการท ารายการอ่ืน ๆ ทัว่ไป และแสดง

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

        ส าหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชี

ของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานแลว้ และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัทุกรายการเป็นการท ารายการ

อยา่งสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการคา้ปกติ 
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                                           9.2.1  ขอ้มูลรายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

                                        บริษทัมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึ้นในรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 

ล าดบั บริษทั ลกัษณะรายการ งบการเงินรวม  
(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
(พนับาท) 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

1 บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั ขายสินคา้ - 80,510.73 บริษทัยอ่ยถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99  ค่าบริการ - 5,310.42 

ค่านายหนา้ - 221.34 

2 บริษทั รอแยล พร้ินทเ์ฮา้ส์  จ ากดั รายไดอ่ื้น 1,152.31 1,152.31 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
ซ้ือวตัถุดิบ 147.42 147.42 

3 บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหารจ ากดั ขายสินคา้ 15,567.00 15,567.00 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
ขายวตัถุดิบ 17,583.98 17,583.98 
รายไดอ่ื้น 1,751.48 - 
ซ้ือสินคา้ 13,476.79 13,476.79 
ซ้ือวตัถุดิบ 14,098.71 14,098.71 

4 บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  
คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี 

ขายสินคา้ 2,542,304.54 2,531,899.31 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
รายไดอ่ื้น 208.88 208.88 
ซ้ือวตัถุดิบ 98,560.17 98,560.17 
ค่าบริการ 2,864.00 2,864.00 
ค่านายหนา้ 38,688.74 38,688.74 

5 บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนน่ิง แอนด ์
โฟรเซ่น อินดสัทร่ีส์ 

ซ้ือวตัถุดิบ 792,633.78 792,633.78 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

6 บริษทั ที ซี บอย มาร์เก็ตต้ิง เอสดีเอน็บีเอชดี 
 

ขายสินคา้ 293,872.12 293,872.12 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบั
สูงสุดร่วมกนั รายไดอ่ื้น 1,080.68 1,080.68 

7 บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จ ากดั ขายสินคา้ 13,881.96 13,881.96 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบั
สูงสุดร่วมกนั รายไดอ่ื้น 16.17 16.17 

ค่าบริการ 14.37 14.37 

8 บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จ ากดั ขายสินคา้ 34,409.50 34,409.50 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบั
สูงสุดร่วมกนั รายไดอ่ื้น 1,324.55 1,324.55 

9 บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ทอิ์งค์ ซ้ือวตัถุดิบ 44,281.09 44,281.09 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบั
สูงสุดร่วมกนั 
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 9.2.2  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 

                 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดย นายตนั เซา ปอ  (Mr.Tan  Seow Phor)  ประธานกรรมการบริษทั เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยเป็น
ประธานกรรมการ  Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซ่ึง TCC ไดรั้บการ
แต่งตั้ งให้ด าเนินการด้านการตลาด ในการซ้ือขายผลิตภัณฑ์กับบริษัท ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเก่ียวกบัการแต่งตั้งให้ TCC ด าเนินการดา้นการตลาดเน่ืองจากว่า
บริษทัได้ด าเนินการมาตั้งแต่เร่ิมเปิดกิจการซ่ึงทาง TCC มีความเช่ียวชาญ ช านาญการและมีบุคลากร
พร้อมท าใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบั
บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 ของงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

    

         9.2.3  นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

                 รายการระหวา่งกนัของบริษทัท่ีเกิดขึ้นกบับริษทั TCC  ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้น บริษทั

ยงัมีนโยบายแต่งตั้งให ้TCC ด าเนินการเพื่อประกอบธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามปกติ 

โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึง

บริษทัจะด าเนินการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบติัตามกฎหมาย ว่า

ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด โดย

ในปี 2566 ไม่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั  
 

                     9.2.4  บริษทัไม่มีการท ารายการระหวา่งกนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีมีการประเมินราคา จึงไม่มี

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินราคาดงักล่าว 
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ส่วนที   

งบการเงิน 

 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (บริษทั)

ตามลาํดบั ซึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณวนัที 31 ธันวาคม2566งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบ

แสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสําหรบั

ปีสินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสําคญัและเรืองอืนๆ  

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ นสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามทีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึงมาตรฐาน

เรืองความเป็นอิสระทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนทีเกียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอนืๆ

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและ

เหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด 

ชนั  เอ็มไพรท์าวเวอร ์ 

 ถนนสาทรไต ้เขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ   

โทร    +    

แฟกซ ์+    

เว็บไซต ์home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th, floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa  
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  + 66 2677 2000 
Fax + 66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 
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เรืองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืองต่างๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุดตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ําเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทงันีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืองเหล่านี 

 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้6 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดังกล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือทีมีนยัสาํคญัและตอ้งบนัทึก

ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใด 

จะตํากว่าการประมาณการมูลค่าสุทธิทีจะได้รับของ

สินคา้คงเหลือเกียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร

และอยู่บนพืนฐานของภาวการณค์วามผนัผวนของราคา

วัตถุดิบ ดังนันข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรืองดังกล่าวเป็นเรือง

สําคญัในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 

 

 ส อบถามผู ้บ ริหารและสุ่มทดสอบกับเอกสารที

เกียวขอ้งเพือทาํความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า

สินค้าคงเหลือรวมทังนโยบายของกลุ่มบริษัทและ

บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิทีคาดว่าจะได้รับ

ของสินคา้คงเหลือ  

 

 ทาํความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในที

เกียวขอ้งกับการบริหารจัดการสินคา้คงเหลือและเขา้

ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ

ของสินคา้คงเหลือ 

 

 ทดสอบการออกแบบและการนํามาปฏิบติัของระบบ

การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม

ภายในทีสําคญั 

 

 สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ข้อสมมติของผู ้บริหารทีสําคัญทีใช้ในการประมาณ

การสินคา้เสียหายและเสือมสภาพ 

  



 

 

 

143 

 

มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดังกล่าวอย่างไร 

  ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิทีจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย

ค่าใช้จ่ายทีจาํเป็นในการขายกับเอกสารทีเกียวข้อง

ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ 

 

 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมูลอืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอืนขอ้มูลอืนประกอบด้วยขอ้มูลซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานนันซึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี 
 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 

ความเชือมนัต่อขอ้มูลอืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอืน

ตามทีระบุขา้งต้นเมือจัดทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมีสาระสําคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ทีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือปรากฏว่าขอ้มูลอืนมีการแสดงข้อมูลทีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
 

เมือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสือสารเรืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโดยถูกต้องตาม 

ทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  



 

 

 

144 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผยเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตงัใจทีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแลมีหน้าทีในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือให้ได้ความเชือมนัอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชือมนัในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญทีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือตอบสนอง

ต่อความเสียงเหล่านนั และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสียง

ทีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืองจากการทุจริตอาจเกยีวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตงัใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งซึงจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคญัทีเกียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีอาจเป็นเหตุ 

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนืองหรือไม่  

ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีเกียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผย

ขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึนอยู่กับหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีไดร้ับจนถึงวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนือง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามทีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง  

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้สือสารกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่าง ๆ  ทีสําคญัซึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีได้วางแผนไว ้ประเด็นทีมีนัยสําคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผูมี้หน้าทีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกับ 

ความเป็นอิสระและไดสื้อสารกบัผูมี้หน้าทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทงัหมดตลอดจนเรืองอืนซึงขา้พเจา้เชือ

ว่ามีเหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรืองทีสือสารกับผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเรืองต่าง ๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือง

เหล่านีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกียวกับเรืองดังกล่าว หรือใน

สถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํ

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ 

จากการสือสารดงักล่าว 
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 127,377,727       383,907,428       74,574,477         336,340,754       

ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวียนอืน 3, 5 1,118,225,554    716,397,682       1,116,834,436    716,344,143       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืนทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 6 500,000             1,200,000           500,000             1,200,000           

สินคา้คงเหลือ  6 1,344,093,984    1,275,030,498    1,335,592,529    1,267,202,070    

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 1,112,071           981,288             1,112,071           981,288             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,591,309,336    2,377,516,896    2,528,613,513    2,322,068,255    

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                     -                     9,999,930           9,999,930           

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยูใ่น

    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927           7,382,927           7,382,927           7,382,927           

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน 200,000             200,000             200,000             200,000             

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 8 129,176,655       129,221,842       129,441,217       129,486,404       

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์  9 666,855,167       663,026,512       665,844,432       661,384,689       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 22,857,787         11,167,951         22,857,787         11,167,951         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 36,281,162         44,851,145         36,153,583         44,506,675         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 17,524,338         12,876,810         17,302,809         12,587,778         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 880,278,036       868,727,187       889,182,685       876,716,354       

รวมสินทรัพย์ 3,471,587,372    3,246,244,083    3,417,796,198    3,198,784,609    

-                     -                     -                     -                     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนั

   จากสถาบนัการเงิน 11 139,716,969       5,438,348           139,716,969       5,438,348           

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวียนอืน 3 659,123,653       432,757,680       656,402,398       429,551,478       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 11 22,200,000         22,200,000         22,200,000         22,200,000         

หนีสินตามสญัญาเช่า

   ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 11 6,964,644           5,377,379           6,964,644           5,377,379           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,448,424           4,246,673           387,705             3,729,925           

รวมหนีสินหมุนเวยีน 829,453,690       470,020,080       825,671,716       466,297,130       

หนีสินไม่หมนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11 55,600,000         77,800,000         55,600,000         77,800,000         

หนีสินตามสญัญาเช่า 11 16,519,968         5,889,055           16,519,968         5,889,055           

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 12 179,147,084       180,150,620       177,666,536       178,857,508       

รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 251,267,052       263,839,675       249,786,504       262,546,563       

รวมหนีสิน 1,080,720,742    733,859,755       1,075,458,220    728,843,693       

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

    ทุนทีออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามญัจาํนวน 330,000,000 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 420,491,050       420,491,050       420,491,050       420,491,050       

กาํไรสะสม

    จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 33,000,000         33,000,000         33,000,000         33,000,000         

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,607,374,955    1,728,892,700    1,558,846,928    1,686,449,866    

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,390,866,005    2,512,383,750    2,342,337,978    2,469,940,916    

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 625                    578                    -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,390,866,630    2,512,384,328    2,342,337,978    2,469,940,916    

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,471,587,372    3,246,244,083    3,417,796,198    3,198,784,609    

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 16 4,915,255,389        6,054,560,251        4,886,540,554        6,027,105,206        

กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 16,257,108            29,583,491            16,150,125            29,494,810            

รายไดอื้น 3 14,870,278            18,535,676            12,827,906            15,236,271            

รวมรายได้ 4,946,382,775        6,102,679,418        4,915,518,585        6,071,836,287        

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 3, 6, 18 4,660,448,670        5,338,353,246        4,650,839,764        5,327,526,687        

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 3, 18 96,991,989            132,938,595           90,794,338            127,241,091           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 18 129,800,605           159,906,822           122,730,237           152,951,719           

รวมค่าใช้จ่าย 4,887,241,264        5,631,198,663        4,864,364,339        5,607,719,497        

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 59,141,511            471,480,755           51,154,246            464,116,790           

ตน้ทุนทางการเงิน (4,955,521)             (5,495,522)             (4,955,521)             (5,495,522)             

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 54,185,990            465,985,233           46,198,725            458,621,268           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 10,703,688            8,112,107              8,801,663              6,832,931              

กาํไรสําหรับปี 43,482,302            457,873,126           37,397,062            451,788,337           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 43,482,302            457,873,126           37,397,062            451,788,337           

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 43,482,255            457,873,101           37,397,062            451,788,337           

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 47                          25                          -                         -                         

กาํไรสําหรับปี 43,482,302            457,873,126           37,397,062            451,788,337           

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสินสุด สาํหรับปีสินสุด

วนัที 31 ธนัวาคม วนัที 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

149



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 43,482,255            457,873,101           37,397,062            451,788,337           

   ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 47                          25                          -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 43,482,302            457,873,126           37,397,062            451,788,337           

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 20 0.13                       1.39                       0.11                       1.37                       

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสินสุด สาํหรับปีสินสุด

วนัที 31 ธนัวาคม วนัที 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

150



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2565 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,320,519,599     2,104,010,649     553                      2,104,011,202     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (49,500,000)         (49,500,000)         -                       (49,500,000)         

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (49,500,000)         (49,500,000)         -                       (49,500,000)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       457,873,101        457,873,101        25                        457,873,126        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       457,873,101        457,873,101        25                        457,873,126        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,728,892,700     2,512,383,750     578                      2,512,384,328     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ รวมส่วนของ ส่วนของส่วน

ทีออกและ ทุนสาํรอง ผูถื้อหุน้ ไดเ้สียทีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2566 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,728,892,700     2,512,383,750     578                      2,512,384,328     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (165,000,000)       (165,000,000)       -                       (165,000,000)       

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (165,000,000)       (165,000,000)       -                       (165,000,000)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                       -                       43,482,255          43,482,255          47                        43,482,302          

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                       -                       43,482,255          43,482,255          47                        43,482,302          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,607,374,955     2,390,866,005     625                      2,390,866,630     

งบการเงนิรวม 

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2565 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (49,500,000) (49,500,000)        

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (49,500,000)        (49,500,000)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      451,788,337        451,788,337        

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                      -                      -                      -                      -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      451,788,337        451,788,337        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทีออกและ ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2566 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                      -                      -                      (165,000,000) (165,000,000)      

    รวมการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (165,000,000)      (165,000,000)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                      -                      37,397,062          37,397,062          

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน -                      -                      -                      -                      -                      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                      -                      37,397,062          37,397,062          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 43,482,302        457,873,126      37,397,062        451,788,337      

ปรับรายการทีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 4,955,521          5,495,522          4,955,521          5,495,522          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 10,703,688        8,112,107          8,801,663          6,832,931          

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 123,883,458      113,314,943      123,147,538      112,578,441      

กลบัรายการค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (12,932,214)      (7,465,172)        (12,932,214)      (7,465,172)        

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (13,215,707)      1,364,448          (12,848,360)      935,213             

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -                    (3,489,688)        -                    (3,489,688)        

กาํไรจากการจาํหน่ายเครืองจกัรและอุปกรณ์ (84,473)             (278,053)           (84,473)             (278,053)           

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13,290,100        13,313,021        13,102,664        13,136,171        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 23,642,910        16,291,857        23,642,910        16,268,240        

(กาํไร) ขาดทุนจากสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียทียงัไม่เกิดขึนจริง (779,138)           1,357,230          (779,138)           1,357,230          

เงินปันผลรับ (1,602,872)        (961,723)           (1,602,872)        (961,723)           

ดอกเบียรับ (1,279,015)        (185,450)           (1,072,557)        (149,443)           

190,064,560      604,742,168      181,727,744      596,048,006      

การเปลยีนแปลงในสินทรัพย์และหนีสินดาํเนินงาน

ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวียนอืน (415,375,030)    15,669,990        (414,404,798)    18,768,804        

สินคา้คงเหลือ (56,131,272)      78,655,303        (55,458,245)      83,536,080        

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (130,784)           294,301             (130,784)           294,301             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 271,200             (50,000)             258,000             (50,000)             

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวียนอืน 226,011,390      (302,840,484)    226,496,337      (303,988,646)    

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (14,293,636)      (18,686,059)      (14,293,636)      (18,686,059)      

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากการดาํเนินงาน (69,583,572)      377,785,219      (75,805,382)      375,922,486      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (4,931,955)        (6,870,984)        (3,790,791)        (5,431,649)        

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน (74,515,527)      370,914,235      (79,596,173)      370,490,837      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -                    7,676,555          -                    9,500,000          

เงินสดจ่ายเพือซืออาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์ (116,065,941)    (164,490,037)    (116,015,413)    (164,391,491)    

เงินสดรับจากการขายเครืองจกัรและอุปกรณ์ 84,780               278,784             84,780               278,784             

เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,979,640)        (9,069,708)        (5,979,640)        (8,976,818)        

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่กิจการอืน -                    2,000,000          -                    2,000,000          

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน 700,000             750,000             700,000             750,000             

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน -                    (2,000,000)        -                    (2,000,000)        

เงินปันผลรับ 1,602,872          961,723             1,602,872          961,723             

ดอกเบียรับ 1,279,015          185,450             1,072,557          149,443             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (118,378,914)    (163,707,233)    (118,534,844)    (161,728,359)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (4,955,521)        (5,496,082)        (4,955,521)        (5,496,082)        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนั

    จากสถาบนัการเงินสุทธิเพิมขึน (ลดลง) 134,278,621      (14,304,581)      134,278,621      (14,304,581)      

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                    100,000,000      -                    100,000,000      

เงินสดจ่ายเพือชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (22,200,000)      -                    (22,200,000)      -                    

เงินสดจ่ายชาํระหนีสินตามสญัญาเช่า (5,758,610)        (8,910,561)        (5,758,610)        (8,910,561)        

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (164,999,750)    (49,499,973)      (164,999,750)    (49,499,973)      

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (63,635,260)      21,788,803        (63,635,260)      21,788,803        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพมิขึนสุทธิ (256,529,701)    228,995,805      (261,766,277)    230,551,281      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 383,907,428      154,911,623      336,340,754      105,789,473      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที 31 ธันวาคม 127,377,727      383,907,428      74,574,477        336,340,754      

รายการทีไม่เป็นเงนิสด

เจา้หนีอืนค่าซือเครืองจกัรและอุปกรณ์ 3,760,639          7,333,381          3,760,639          7,333,381          

สิทธิการใชที้ไดม้าจากการทาํสญัญา 19,149,485        7,247,158          19,149,485        7,247,158          

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปี สาํหรับปี

สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทวัไป 

2  เกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการทีเกยีวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหนีการคา้ 

6  สินคา้คงเหลอื   

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

9  ทีดิน อาคารและอุปกรณ์   

10  สัญญาเช่า 

11  หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 

12  ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

13  ประมาณการหนีสิน 

14  ทุนเรือนหุ้น 

15  สํารองตามกฎหมาย 

16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

19  ภาษีเงินได ้

20  กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐาน                      

21  เงินปันผล 

22  เครืองมือทางการเงนิ 

23  การบริหารจดัการทุน   

24  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกยีวขอ้งกนั 

25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีรายงาน 

   

   

   

   

29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทียงัไม่ใช ้

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 

 

งบการเงินนีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทัวไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีจัดตงัขึนในประเทศไทย และ     

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมือปี 2533 โดยมีทีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตงัอยู่เลขที 1/1 หมู่ที 2 

ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญใ่นระหว่างปีไดแ้ก่ นาย ตนั บุน ปิน (ถือหุ้นร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุ้นร้อยละ 13.6) 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 

บริษทัย่อย ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนีจัดทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีทีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีเกียวขอ้ง              

งบการเงินนีนําเสนอเป็นเงินบาทซึงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีเปิดเผยใน

หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถ้ือปฏิบติัโดยสมาํเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีรายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษัท") ในการจัดทาํ           

งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติ

หลายประการ ซึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทงันี ผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่าง

จากทีประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติทีใช้ในการจัดทํางบการเงินซึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้          

จะไดร้ับการทบทวนอย่างต่อเนือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 บุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน 

  

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุม ทังทางตรงและทางอ้อมหรือมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการทีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมทงัทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ

บุคคลหรือกิจการนนั  

 

ความสัมพนัธ์ทีมีกับบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 สําหรับบุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวขอ้งกันทีมีรายการ

ระหว่างกนัทีมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี 

 

ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษทั รอแยล พรินทเ์ฮา้ส์ จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จาํกดั ไทย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลเิดตเตด   

   คอปอเรชนั เอสดีเอ็น บีเอชดี จาํกดั มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนนิง แอนด์ โฟรเซ่น อินดสัทรีส ์จาํกดั อินโดนีเซีย มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ทรอปิคอล แคนนิง คอปอเรชนั   

   เอสดีเอน็ บีเอชดี จาํกดั มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตติง เอสดีเอ็น บีเอชดี จาํกดั มาเลเซีย มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จาํกดั สิงคโปร์ มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลยี พีทีวาย จาํกดั ออสเตรเลยี มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั ซาฟโคล ชิลี เอส เอ จาํกดั ชิล ี มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 

บริษทั แกมมาอนิเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์จาํกดั บริติช เวอร์จิน  

 ไอร์แลนด์ มีผูถ้ือหุ้นในลาํดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ชือกิจการ ประเทศทีจัดตัง/ ลักษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

ผูบ้ริหารสําคญั ไทย บุคคลทีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สังการและควบคุมกิจกรรม

ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทังนี รวมถึงกรรมการของ

กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าทีใน

ระดบับริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 

    มากกว่า 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 

    มากกว่าและเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 

ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 

รายไดอ้นื ตามราคาทีตกลงกนั 

ซือสินคา้ ราคาตลาด 

ซือวตัถุดิบ ราคาตลาด 

ค่าบริการ ตามราคาทีตกลงกนั 

ค่านายหนา้ ตามอตัราทีตกลงกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามทีไดร้ับอนุมติัโดยกรรมการและผูถ้ือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 

  

 161 

รายการทีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  80,511  62,186 

ค่าบริการ -  -  5,310  5,009 

ค่านายหนา้ -  -  221  246 

        
บุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวข้องกัน        

ขายสินคา้ 2,900,035  3,554,236  2,889,630  3,537,089 

ขายวตัถุดิบ 17,584  6,705  17,584  6,705 

รายไดอ้นื 5,534  5,130  3,783  3,771 

ซือสินคา้ 13,477  25,033  13,477  25,033 

ซือวตัถุดิบ 949,721  721,942  949,721  721,942 

ค่าบริการ 2,878  1,168  2,878  1,168 

ค่านายหนา้ 38,689  49,333  38,689  49,333 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 170  170  170  170 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสันของพนกังาน        

   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 67,642  60,178  64,289  56,774 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 925  1,365  866  1,310 

       รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 68,567  61,543  65,155  58,084 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธันวาคม มีดงันี 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนกีารค้า  

บริษทัยอ่ย -  -  12,358  9,434 

กิจการอืนทีเกยีวขอ้งกนั 732,769  402,110  732,769  401,551 

 732,769  402,110  745,127  410,985 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน  -                 (2)  -  (2) 

สุทธิ 732,769  402,108  745,127   410,983 
        

ลูกหนีอืน        

กิจการอืนทีเกยีวขอ้งกนั 1,548  238  1,242  166 

 1,548  238  1,242  166 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน -  (8)  -  (8) 

สุทธิ 1,548  230  1,242  158 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน อัตราดอกเบีย  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที  

31 ธันวาคม  

ณ วนัที  

31 ธันวาคม  

ณ วนัที  

31 ธันวาคม     

 ณ วนัที  

31 ธันวาคม 

 2565  2566  2565  เพิมขึน  ลดลง  2566 

 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 

กิจการอืนทีเกยีวขอ้งกนั -  -  5,590  -  - 5,590 

รวม     5,590     5,590 

หัก ค่าเผือผลขาดทุนด้าน 

เครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน 

     

   (5,590) 

     

   (5,590) 

สุทธิ     -     - 

 

เงินให้กูย้ืมระยะสนัแกก่ิจการทีเกยีวขอ้งกนัไม่มีดอกเบีย 
 

ไม่มีรายการเคลือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสันแก่กจิการทีเกียวขอ้งกนัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหนกีารค้า  

กิจการอืนทีเกยีวขอ้งกนั 141,677  31,544  141,677  31,544 

        

เจ้าหนีอืน        

บริษทัยอ่ย -  -  471  649 

กิจการอืนทีเกยีวขอ้งกนั 2,543 4,504  2,543  4,504 

รวม 2,543 4,504 3,014 5,153 

      

สัญญาสําคัญทีทํากับกิจการทีเกียวข้องกัน 

 

สัญญาซือขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 

 

เมือวนัที 1 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาซือขายผลิตภณัฑ์และการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด               

คอปอเรชนั เอสดีเอ็น บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให้ TCC ทาํหน้าทีเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัในการ

ติดต่อกบัตลาดระหว่างประเทศ สัญญานีมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเริมตงัแต่เดือนมิถุนายน 2565 และสามารถต่อ

อายุสัญญาโดยอตัโนมติัไดอ้ีก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึงจะบอกเลิกสัญญา  

 

 หนังสือคําประกัน 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหนีสินทีอาจเกิดขึนต่อสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึงสําหรับการคาํประกนั

วงเงินสินเชือของบริษทัยอ่ยและกิจการทีเกียวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (2565: 18 ล้านบาท) 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผือเรียก เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึงจะต้องชําระคืนเมือทวงถามถือเป็นส่วนหนึงของกิจกรรมจัดหาเงินใน 

งบกระแสเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 103  121  42  89 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 96  110  93  80 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 127,179  383,676  74,439  336,172 

รวม 127,378  383,907  74,574  336,341 

 

5 ลูกหนีการค้า 

 

นโยบายการบัญชี  

 

ลูกหนีการค้ารับรู้เมือกลุ่มบริษัทมีสิทธิทีปราศจากเงือนไขในการได้รับสิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีการคา้           

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน หนีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมือเกิดขึน   

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตลอดอายุของสัญญา ซึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตงัสํารองเพือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน ซึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีตามความเสียงดา้น

เครดิตทีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อ มูลผลขาดทุนทีเกิดขึนในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจัยทีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีนัน ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทวัไปในอนาคต ณ วนัทีรายงาน 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ  955,091 581,560 956,183 583,808 

เกินกาํหนดชาํระ     

   1 - 3 เดือน 50,609 39,180 50,496 38,860 

   3 - 6 เดือน - 247 - 236 

   6 - 12 เดือน   - 408 - - 

   มากกว่า 12 เดือน 13,894 14,726 13,800 14,654 

รวม 1,019,594 636,121 1,020,479 637,558 

หัก ค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่า    

 จะเกิดขึน 

 

(11,429) 

            

(12,997) 

 

(11,367) 

 

(12,568) 

สุทธิ 1,008,165 623,124 1,009,112 624,990 

 

ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่า งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

จะเกิดขึน 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 12,997  11,213  12,568  11,213 

เพิมขึน (ลดลง)   (1,568)  1,784  (1,201)  1,355 

ณ วันที 31 ธันวาคม 11,429  12,997  11,367  12,568 

 

ขอ้มูลเกยีวกบัความเสียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1.1 ) 
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6 สินค้าคงเหลือ  

 

นโยบายการบัญชี  

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชวิ้ธีถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่

ในสถานทีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูป ต้นทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทงันี มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้าก

การดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สําเร็จรูป 470,637  461,264  462,136  453,436 

วตัถุดิบ 603,906  647,123  603,906  647,123 

วสัดุหีบห่อและอืน ๆ 6,964  6,238  6,964  6,238 

สินคา้ระหว่างทาง 289,159  199,909  289,159  199,909 

 1,370,666  1,314,534  1,362,165  1,306,706 

หัก ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (26,572)  (39,504)  (26,572)  (39,504) 

สุทธิ 1,344,094  1,275,030  1,335,593  1,267,202 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลอืทีไดร้วมใน        

   บญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 4,673,381 5,345,818 4,663,772 5,334,992 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิทีคาดว่าจะไดร้ับ (12,932)  (7,465)  (12,932)  (7,465) 

สุทธิ 4,660,449 5,338,353 4,650,840 5,327,527 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

นโยบายการบัญชี  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบักิจการนันและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนันทาํให้เกิด 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่

วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุมสิ นสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง

รายได้ หรือค่าใชจ่้ายทียงัไม่เกิดขึนจริงซึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ   

งบการเงินรวม ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับกาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงแต่เท่าทีเมือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึน 

 

ณ วนัทีซือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มา

จากผูถู้กซือ  เมือมีการเปลียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ   

การควบคุมผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทน

ทีจ่ายจากการได้มาซึงส่วนได้เสียทีไม่มีอํานาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลียนแปลงรับรู้เป็นทุนอืนใน        

ส่วนของเจา้ของ 

 

เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีสินของบริษทัย่อยนนัออก 

รวมถึงส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืนในส่วนของเจ้าของทีเกียวขอ้งกับบริษทัย่อยนัน          

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีเกิดขึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน

บริษทัย่อยเดิมทียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ในวนัทีกลุ่มบริษทั มีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีทีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดย   

วิธีถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษทัย่อย 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศที

ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

 

ทุนชาํระแล้ว 

  

ราคาทุน 

  

การดอ้ยค่า 

  

ราคาทุน - สุทธิ 

  

เงินปันผลรับสําหรับปี 

   2566 2565 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        

บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั จาํหน่ายสินค้า ไทย 99.99 99.99 10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000 10,000  -  - 

รวม         10,000  10,000  -  -  10,000 10,000  -  - 
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8   อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน  

 

นโยบายการบัญชี  

 

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  ต้นทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพือให้ไดม้าซึงอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน  

 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดินและสินทรัพยที์อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตงั  

 

ผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดร้ับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรับรูใ้น

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที 1 มกราคม  153,220  157,406  153,484  159,494 

เพิมขึน -  1,824     -  - 

จาํหน่ายออก -  (6,010)  -  (6,010) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 153,220  153,220  153,484  153,484 
        

ค่าเสือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัที 1 มกราคม  23,998  23,920  23,998  23,920 

ค่าเสือมราคาสําหรับปี 45  78  45  78 

ณ วันที 31 ธันวาคม 24,043  23,998  24,043  23,998 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที 1 มกราคม 129,222  133,486  129,486  135,574 

ณ วันที 31 ธันวาคม  129,177  129,222  129,441  129,486 
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อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยจ์าํนวนหนึงทีให้เช่าแก่บุคคลทีสาม สัญญาแต่ละสัญญา

นีไม่สามารถยกเลิกได้เป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกับผูเ้ช่า ทงันีไม่มีค่าเช่าที        

อาจเกิดขึน 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 จํานวนเงิน 247.08 ล้านบาท (2565: 

247.08 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison 

Approach) ในกรณีทีดินว่างเปล่า และใช้วิธีต้นทุน (Cost Approach) ในกรณีทีดินพร้อมอาคารในการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนถูกจัดลาํดบัชนัการวดั

มูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัที 3  

 

การคาํประกัน 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 2.20 ล้านบาท (2565: 2.20 

ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 

9 ทีดิน อาคารและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  

 

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีเกียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกับการจัดหาสินทรัพย์

เพือให้สินทรัพยน์นัอยู่ในสภาพทีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานทีตงัของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นนัให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีมีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีได้รับจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลัง 

 

ต้นทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมือกลุ่มบริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนนั และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนนั

ไดอ้ย่างน่าเชือถือ  ชิ นส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนทีเกิดขึนเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงทีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 

 

ค่าเสือมราคา 

 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดินและสินทรัพยที์อยู่ระหว่าง

การก่อสร้างและติดตงั   

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี  

 

ส่วนปรับปรุงทีดิน 5  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 

เครืองจกัรและอุปกรณ ์ 5 - 21  ปี 

เครืองตกแต่ง ติดตงัและเครืองใชส้ํานกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า 

  

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเรืองการด้อยค่าหรือไม่      

ในกรณีทีมีขอ้บ่งชี กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเมือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน เวน้แต่เมือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกนัทีเคยรับรูใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีจะรบัรู้

ในส่วนของผูถ้ือหุ้น ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลียนแปลงประมาณ

การทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสือมราคาเสมือนหนึง

ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดทีจะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพือให้สะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึงแปรไปตามเวลา

และความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์
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 งบการเงินรวม 

         เครืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ    

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063  39,325  39,502  1,838,469 

เพิมขึน      - - - 50,069 5,489  860 111,292  167,710 

โอน        - - 65,050 32,870 41  -  (97,961)               - 

จาํหน่าย       - - - (9,750) (176) (3,789) - (13,715) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ            
   1 มกราคม 2566 55,319 10,333 581,772 1,214,394 41,417  36,396  52,833  1,992,464 

เพิมขึน - - - 40,915 3,434  813 74,477  119,639 

โอน   - - 41,532 54,154 8  -  (95,694)               - 

จาํหน่าย - - - (11,178) (157) - - (11,335) 

ณ วันที  ธันวาคม 2566 55,319 10,333 623,304 1,298,285 44,702  37,209  31,616  2,100,768 
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 งบการเงินรวม 

         เครืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   

         ติดตงัและ    ก่อสร้างและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสือมราคา            

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 -  3,051 323,654 849,965 28,807 33,570  -  1,239,047 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี -  1,458 18,090 79,662 3,114  1,781  -  104,105 

จาํหน่าย -  - -  (9,750) (176) (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ            

   1 มกราคม 2566 -  4,509 341,744 919,877 31,745 31,562  -  1,329,437 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี -  1,457 21,494 87,340 3,473  2,046  -  115,810 

จาํหน่าย -  - -  (11,177) (157) -  -  (11,334) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 -  5,966 363,238 996,040 35,061 33,608  -  1,433,913 

            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที 31 ธันวาคม 2565  55,319 5,824 240,028 294,517 9,672  4,834  52,833  663,027 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 55,319 4,367 260,066 302,245 9,641  3,601  31,616  666,855 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืองตกแต่ง    สินทรพัยร์ะหวา่ง   

         ติดตงัและ    ก่อสรา้งและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 55,319  10,333  504,561  1,138,277  34,320  37,036  39,502  1,819,348 

เพิมขึน                -  -              -  50,069  5,391  860  111,292  167,612 

โอน   -              -  65,050  32,870  41               -   (97,961)  - 

จาํหน่าย -  -                -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ                

   1 มกราคม 2566 55,319  10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 

เพิมขึน                -              -  -  40,915  3,384  813  74,477  119,589 

โอน   -  -  41,532  54,154  8  -  (95,694)  - 

จาํหน่าย -              -  -  (11,178)  (157)  -  -  (11,335) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 55,319  10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         เครืองตกแต่ง    สินทรพัยร์ะหวา่ง   

         ติดตงัและ    ก่อสรา้งและ   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครืองจกัรและ  เครืองใช้    เครืองจกัร   

 ทีดิน  ทีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  สํานกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตงั  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสือมราคา                

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 -  3,051  313,289  846,096  27,216  32,513  -  1,222,165 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี -  1,458  17,879  79,662  3,023  1,388  -  103,410 

จาํหน่าย -  -  -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ                

    มกราคม 2566 -  4,509  331,168  916,008  30,063  30,112  -  1,311,860 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี -  1,457  21,282  87,340  3,404  1,646  -  115,129 

จาํหน่าย -  -  -  (11,177)  (157)  -  -  (11,334) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 -  5,966  352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 

                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 55,319  5,824  238,443  295,458  9,513  3,995  52,833  661,385 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 55,319  4,367  258,693  303,186  9,501  3,162  31,616  665,844 
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การคาํประกัน 

 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 ทรัพย์สินของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบัญชีจํานวนเงิน 160.74 ล้านบาท และ 

148.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 161.50 ล้านบาท และ 149.34 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื

จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 

10 สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชี  

 

ณ วนัเริมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทั จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมือสัญญานนั

ให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์ระบุสําหรับช่วงเวลาหนึงเพือแลกเปลียนกบัสิงตอบแทน 

 

ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล หรือวนัทีมีการเปลียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิงตอบแทนทีต้องจ่ายตาม

สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีสินตามสัญญาเช่า ณ วันทีสัญญาเช่าเริมมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตาํหรือสัญญาเช่าระยะสันจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมือ    

มีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินทีรับรู้เมือ

เริมแรกของหนีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยจาํนวนเงินทีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือ

ก่อนวนัทีสัญญาเริมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิงจูงใจ

ในสัญญาเช่าทีได้รับ ค่าเสือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลจนถึง      

วนัสิ นสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดังกล่าวมีการโอนกรรมสิทธิในสินทรัพยที์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมือ

สิ นสุดสัญญาเช่า หรือต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะท้อนว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซือสินทรพัย ์    

ในกรณีนีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์เช่า ซึงกาํหนดตาม

เกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทีเกียวขอ้ง  

 

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมือเริมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเชา่ทีตอ้งจ่ายทงัหมดตามสัญญา ทงันี กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิมโดยนําอตัราดอกเบียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพือให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์เช่า  
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หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแท้จริง และหนีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมือมีการเปลียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิทีระบุในสัญญาเช่า 

เมือมีการวดัมูลค่าหนีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

   งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้   ทีดิน  เครืองจกัร  ยานพาหนะ  รวม 

   (พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 2565   9,485 12,792  3,038 25,315 

เพิมขึน    6,280 967  - 7,247 

ลดลง   (4,320) -  - (4,320) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ        

   1 มกราคม 2566   11,445 13,759  3,038 28,242 

เพิมขึน    3,634 9,229  6,286 19,149 

ลดลง   (2,711)  (13,759)    (3,038) (19,508) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566   12,368 9,229  6,286 27,883 

        

ณ วนัที 1 มกราคม 2565   4,865 7,279  1,097 13,241 

ค่าเสือมราคาสําหรับปี    2,751 4,389  1,013 8,153 

ตดัจาํหน่าย   (4,320) -  - (4,320) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 และ        

    มกราคม 2566   3,296 11,668  2,110 17,074 

ค่าเสือมราคาสําหรับปี    3,148 2,028  1,791 6,967 

ตดัจาํหน่าย   (2,435)   (13,543)  (3,038)  (19,016) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566   4,009  153  863  5,025 

          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565   8,149  2,091  928  11,168 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566   8,359  9,076  5,423  22,858 

 

กลุ่มบริษทัเช่าทีดินเป็นระยะเวลา 3 ปี และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมือสิ นสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากาํหนด

ชาํระเป็นรายปีตามอตัราทีระบุไวใ้นสัญญา 
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กลุ่มบริษัทเช่าเครืองจักรเป็นระยะเวลา 5 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าตามทีระบุไว้ในสัญญา  

โดยเงือนไขในการจ่ายชาํระเป็นเงือนไขปกติทวัไป 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 2565  2566 2565 

จํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (พันบาท) 

ดอกเบียจ่ายของหนีสินตามสญัญาเชา่  952 456  952 456 

ค่าใชจ่้ายทีเกยีวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน 3,984 1,912  2,860 868 

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทงัหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวนเงิน 5.76 ลา้นบาท (2565: 8.91 ล้านบาท) 

  

11 หนีสินทีมีภาระดอกเบีย 

 

 นโยบายการบัญชี 

 

 กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการและวดัมูลค่าหนีสินทางการเงินตามทีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกนิบญัชี 

และเงินกูย้ืมระยะสัน

จากสถาบนัการเงนิ 139,717            - 139,717 5,438            - 5,438 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

  สถาบนัการเงิน 77,800            - 77,800 100,000            - 

 

   100,000 

หนีสินตามสญัญาเชา่   2,662 20,823 23,485 1,476 9,790 11,266 

รวมหนีสินทีมีภาระ 

ดอกเบีย 220,179 20,823 241,002 106,914 9,790 116,704 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

 

 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึง เป็นจาํนวนเงิน 100 ล้านบาทโดยมีอตัราดอกเบีย

ลอยตวั และมีกาํหนดชาํระภายในปี 2570 เงินกู้ยืมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพือจ่ายซือเครืองจักรและอุปกรณ์สําหรับ

สายการผลิต ทงันีเมือวนัที 24 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียกบัสถาบนัการเงินในประเทศ

แห่งหนึง มูลค่าตามสัญญาจํานวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปลียนอตัราดอกเบียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบียคงที  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินคงเหลือ 77.80 ลา้นบาท (2565: 100 ล้านบาท) 

 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัมีภาระผูกพนัทีจะต้องปฏิบติัตามเงือนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืม 

ทงันีเงือนไขทีสําคญัไดแ้ก่ บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามทีสถาบนัการเงินกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม 

นอกจากนีบริษทัจดจาํนาํเครืองจกัรและอปุกรณ์เพือเป็นหลกัประกนัแก่สถาบนัการเงินดงักล่าว จาํนวนเงิน 147.91 ลา้นบาท   

(2565: 148.67 ล้านบาท) 

 

สินทรัพย์ทีใช้เป็นหลักประกันหนีสิน 

 ณ วันที 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 8 2,200  2,200  2,200  2,200 

ทีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 9 160,739  161,501  148,578  149,340 

รวม  162,939  163,701  150,778  151,540 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชือ ซึงยงัมิได้เบิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,219 ลา้นบาท

และ 1,214 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 1,358 ล้านบาทและ 1,353 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 77,800  100,000  77,800  100,000 

หัก เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 

 

(22,200) 

  

(22,200) 

  

(22,200) 

  

(22,200) 

สุทธิ 55,600  77,800  55,600  77,800 
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12 ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น

อนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดร้บัอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทันที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบียจ่ายของ

หนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลียนแปลงใดๆ ในหนีสินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิซึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลงในผลประโยชน์ที

เกียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมือเกิดขึน 

 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือพนักงานทาํงานให้ หนีสินรับรู้ด้วยมูลค่าทีคาดว่าจะ 

จ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที

พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 

 

182 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 179,147 180,151 177,666 178,857 

 

โครงการผลประโยชน์ทีกําหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เมือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวมี้ความเสียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสียงของช่วงชีวิต และความเสียงจากอตัราดอกเบีย 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที 1 มกราคม 180,151 185,524 178,857 184,407 

     

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,099 10,256 9,950 10,112 

ดอกเบียจากภาระผูกพนั 3,191 3,057 3,153 3,024 

 13,290 13,313 13,103 13,136 

     

ผลประโยชน์จ่าย (14,294) (18,686) (14,294) (18,686) 

     

ณ วันที 31 ธันวาคม 179,147 180,151 177,666 178,857 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59 

การเพิมขึนของเงนิเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 

อตัรามรณะในอนาคต 3.0  3.0  3.0  3.0 

 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเผยแพร่ทวัไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา

ดอกเบียร้อยละ 2.26 อตัราดอกเบียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบียพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2565: ร้อยละ 2.26) 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉลียถ่วงนําหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็น 12.1 ปี     

(2565: 12.1 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีเกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันทีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืนๆ คงที จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี 
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (13,766) (13,937) 15,763 15,926 

การเพิมขึนของเงนิเดือนในอนาคต   19,149 17,465 (16,860) (15,450) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (17,622) (16,177) 11,774 10,529 

อตัรามรณะในอนาคต  (637) (579) 564 514 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิมขึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (13,508) (13,703) 15,442 15,632 

การเพิมขึนของเงนิเดือนในอนาคต   18,800 17,162 (16,579) (15,205) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (17,326) (15,921) 11,492 10,285 

อตัรามรณะในอนาคต  (627) (570) 555 507 

 

13 ประมาณการหนีสิน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ประมาณการหนีสินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเกิดขึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระผูกพนัดังกล่าว ประมาณ

การหนีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษี

เงินได้ เพือให้สะท้อนจาํนวนทีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึงแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนีสิน

ประมาณการหนีสินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาทีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมือประโยชน์ทีกลุ่มบริษทั

พึงได้รับน้อยกว่าต้นทุนทีจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่า

ปัจจุบันของต้นทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนเมือสิ นสุดสัญญา หรือต้นทุนสุทธิทีคาดว่าจะเกิดขึนเมือดาํเนินสัญญาต่อ 

แล้วแต่มูลค่าใดจะตาํกว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทีเกิดขึนจากสินทรัพยที์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนที 

จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีสิน   
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14 ทุนเรือนหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นทีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีตงัเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนสํารอง  

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ  ของกําไรสุทธิประจําปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผล

ไม่ได ้

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1)  การรับรู้รายได้ 

 

รายไดร้ับรู้เมือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับซึงไม่รวมจาํนวนเงินทีเก็บแทนบุคคลทีสาม ภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัทีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  
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(2)   รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อประธานเจา้หน้าทีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนนัโดยตรงรวมถึงรายการทีไดร้ับการ

ปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 

 

 (2.ก) ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารเห็นว่า กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซอง ดงันนัฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอขอ้มูลจาํแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามทีตงัทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  

 

สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานทีตงัทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์เนืองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตงัอยู ่

ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 
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การจําแนกรายได้ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก         

ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 3,459,542  4,013,010  3,442,928  3,989,390 

ทวีปยุโรป 768,145  1,098,380  768,145  1,098,380 

ประเทศไทย  347,824  261,836  335,723  258,001 

ทวีปอเมริกา 159,289  261,167  159,289  261,167 

ทวีปแอฟริกา 146,653  363,209  146,653  363,209 

ทวีปออสเตรเลีย 33,802  56,958  33,802  56,958 

รวม 4,915,255  6,054,560  4,886,540  6,027,105 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก        

ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,318,670  2,635,189  2,312,523  2,633,131 

อาหารสัตวเ์ลยีงบรรจุกระป๋องและ 

บรรจุซอง 

 

2,122,746 

  

2,651,208 

  

2,110,637 

  

   2,642,974     

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 303,135  624,579  303,135  624,579 

อืนๆ 170,704  143,584  160,245  126,421 

รวม 4,915,255  6,054,560  4,886,540  6,027,105 

        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้        

ณ เวลาใดเวลาหนึง 4.915,255  6,054,560  4,886,540  6,027,105 

รวม 4,915,255  6,054,560  4,886,540  6,027,105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 

 

189 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกค้าสองรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัจํานวนเงิน 2,532 ล้านบาทและ 366 ล้านบาท ตามลําดับ (2565:  

สองรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัจาํนวนเงิน 3,131 ล้านบาทและ 482 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัไดร้ับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  เกียวกบัการผลิตผลิตภณัฑ์ปลา

ทูน่า ผลิตภณัฑ์อาหารทะเล และผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ลียง จึงไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดร้ับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงือนไขและ

ขอ้กาํหนดทีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน   
 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีสินสุด 

 วันที 31 ธันวาคม 

 

2566  2565 

 กิจการท ี  กิจการท ี    กิจการท ี  กิจการท ี   

 ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ    ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ   

 ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ -  4,567,431 4,567,431 5,734,712 58,012 5,792,724 

ขายในประเทศ - 347,824 347,824 83,353 178,483 261,836 

รวม - 4,915,255 4,915,255 5,818,065 236,495 6,054,560 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสินสุด 

 วันที 31 ธันวาคม 

 

2566  2565 

 กิจการท ี  กิจการท ี    กิจการท ี  กิจการท ี   

 ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ    ไดร้ับการ  ไม่ไดร้ับ   

    ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 

ขายต่างประเทศ - 4,550,817 4,550,817 5,734,712 34,392 5,769,104 

ขายในประเทศ - 335,723 335,723 145,539 112,462 258,001 

รวม - 4,886,540 4,886,540 5,880,251 146,854 6,027,105 
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17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  604,986  690,313  596,632  682,264 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว ้ 12 13,290  13,313  13,103  13,136 

โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว ้  12,196  11,446  11,906  11,168 

อืนๆ  54,467  45,918  54,259  45,770 

รวม  684,939  760,990  675,900  752,338 

 

โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานสามารถจ่ายเงินสะสมได้ในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 และกลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียน

เป็นกองทุนสํารองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ัดการกองทุนทีได้รับ

อนุญาต 

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

การเปลียนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป  (11,994)  109,324  (11,321)    114,205 

วตัถุดิบและวสัดุสินเปลอืงใชไ้ป  3,589,092 3,897,785 3,589,092 3,897,785 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  591,988 655,926 591,988 655,926 

ค่าเสือมราคา  112,001 103,464 112,001 103,464 

อืน ๆ  379,362 571,854 369,080 556,147 

รวม  4,660,449 5,338,353 4,650,840 5,327,527 
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจําหน่าย   

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  33,297 66,628 34,352 67,840 

ค่าขนส่ง  5,943 4,258 5,399 3,739 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 5,360 3,572   1,450 734 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  1,449 1,450 -      -      

อืน ๆ 50,943 57,031 49,593 54,928 

รวม 96,992 132,939 90,794 127,241 

      

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  91,502 103,614 83,912 96,412 

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  11,882 9,851 11,146 9,114 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  6,158 5,289 6,475 5,730 

อืน ๆ  20,259 41,153 21,197 41,696 

รวม  129,801 159,907 122,730 152,952 
 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึงรบัรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการทีเกียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการทีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีทีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที

ประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชวัคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีสินและจํานวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจาก              

ผลแตกต่างชัวคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีสินในครังแรกซึงเป็น

รายการทีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนนัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง

ทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ นรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน ทงันี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหนีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

         ภาษีเงินได้ทีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         

สําหรับปีปัจจุบนั  2,134 8,215 449 7,100 

      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชวัคราว  8,570  (103)  8,353  (267) 

รวมภาษีเงินได้  10,704 8,112 8,802 6,833 
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การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษีทีแท้จริง 

 

 งบการเงินรวม  

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   54,186    465,985 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  10,837  20  93,197 

รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี -  (319)  -  (85,683) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษ ี -  570  -  873 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีหักไดส้องเท่า -  (638)  -  (7) 

อืนๆ -  254  -  (268) 

รวม 20  10,704  20  8,112 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   46,199    458,621 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  9,240  20  91,724 

รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี -  (319)  -  (85,683) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษ ี -  517  -  797 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีทีหักไดส้องเท่า -  (636)  -  (5) 

รวม 19  8,802  20  6,833 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 44,497  50,214  44,370  49,870 

หนีสินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (8,216)  (5,363)  (8,216)  (5,363) 

สุทธิ 36,281  44,851  36,154  44,507 
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 งบการเงินรวม 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2566 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,600 (314) - 2,286 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394 (4,080) - 5,314 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050 - - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,130 (1,301) - 35,829 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสินคา้คงเหลือ - (181) - (181) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 

 

50 - 83 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริง 

ในหนีสินอนุพนัธ ์ 7 

 

109 - 116 

รวม 50,214 (5,717) - 44,497 

     

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสือมราคา (5,075) (700) - (5,775) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288)   (2,153) - (2,441) 

รวม (5,363) (2,853) - (8,216) 

     

สุทธิ 44,851 (8,570) - 36,281 
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 งบการเงินรวม 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2565 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,243 357 - 2,600 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394 - - 9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050 - - 1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,104 26 - 37,130 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 

 

- - 33 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริง 

ในหนีสินอนุพนัธ ์ - 

 

7 - 7 

อืนๆ 365 (365) - - 

รวม 50,189 25 - 50,214 

     

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสือมราคา (5,073) (2) - (5,075) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา     

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288) - - (288) 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงในสินคา้คงเหลือ (80) 80 - - 

รวม (5,441) 78 - (5,363) 

     

สุทธิ 44,748 103 - 44,851 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2566 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,514  (240)          -  2,274 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394  (4,080)          -  5,314 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050          -          -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 36,872  (1,339)          -  35,533 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 50  -  83 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริง 

    ในหนีสินอนุพนัธ ์

 

7 

 

109 

 

- 

 

116 

รวม 49,870 (5,500)  - 44,370 

        

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเสือมราคา (5,075)  (700)          -  (5,775) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา               

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288)  (2,153)          -  (2,441) 

รวม (5,363) (2,853)  -  (8,216) 

       

สุทธิ 44,507 (8,353)  -  36,154 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วันที 

 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

  

ณ วันที 

 1 มกราคม 

2565 

 

 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

 

 

31 ธันวาคม

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ 2,243  271          -  2,514 

ค่าเผอืมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 9,394  -          -  9,394 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -          -  1,050 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 36,881  (9)          -  36,872 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้ไดม้าจาก 

    การทาํสัญญา 33 -  -  33 

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริง 

    ในหนีสินอนุพนัธ ์

 

   - 

 

7 

 

- 

 

7 

รวม 49,601 269  - 49,870 

        

หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเสือมราคา (5,073)  (2)          -  (5,075) 

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงในสญัญา               

   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (288)  -          -  (288) 

รวม (5,361) (2)  -  (5,363) 

       

สุทธิ 44,240 267  -  44,507 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทียงัไม่ไดร้ับรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปนี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญ - เงินให้กูย้ืม 

    ระยะสันแก่กิจการทีเกยีวขอ้งกนั 

 

5,590 

  

5,590 

  

5,590  

 

5,590 

 

20 กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั    

ถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัทีออกจาํหน่ายระหว่างปี 

 

กําไรขาดทุนทีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญสําหรับปี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรทีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขันพืนฐาน) 43,482  457,873  37,397  451,788 

จํานวนหุ้นสามัญทีออกจําหน่ายแล้ว 330,000  330,000  330,000  330,000 

กําไรต่อหุ้น (ขันพืนฐาน) (บาท) 0.13  1.39  0.11  1.37 
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21 เงินปันผล 

 

 วนัทีอนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปัน

ผลต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 27 เมษายน 2566 26 พฤษภาคม 2566 0.50  165.00 

      

ปี 2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 28 เมษายน 2565 26 พฤษภาคม 2565 0.15  49.50 

 

22 เครืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินอืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหนีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ

เมือเริมแรกเมือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครืองมือทางการเงินนนั และวดัมูลค่าเมือเริมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทงันีสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํรายการทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่ การวดั

มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมือเริมแรกเวน้แต่       

กลุ่มบริษทัมีการเปลียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินทีได้รับผลกระทบทังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันทีมีการ

เปลียนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรก หนีสินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนทีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม     

วิธีดอกเบียทีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน รายไดด้อกเบีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน ผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน กาํไรหรือขาดทุนทีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีกลุม่บริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนและ

จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ใน                     

การดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 

วนัสินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปลยีน

ทีเกิดขึนจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนนั  

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเมือสิทธิตามสัญญาทีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึงความเสียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทงัหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีทีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้งัโอนหรือคงไวซึ้งความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทงัหมดและไม่ได้คงไว้

ซึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินออกจากบญัชีเมือภาระผูกพนัตามสัญญาสินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลียนแปลงเงือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลียนแปลงหนีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมทีสะทอ้น

เงือนไขทีเปลียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีทีตดัรายการและสิงตอบแทนทีไดร้ับหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินทีรับรู้และกลุ่มบริษทัตงัใจทีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตงัใจทีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีสินพร้อมกนั  

 

(3) อนุพันธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนในอีก 12

เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีมีการเพิมขึนอย่างมีนยัสําคญัของความเสียงด้านเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมือเริมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผือผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตลอดอายุของสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนาํหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินทีคาดว่าจะไม่ไดร้ับคิดลดดว้ยอตัราดอกเบียทีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิมขึนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลียนแปลงของอนัดบัความน่าเชือถอืทีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงาน

ทีถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหนี หรือมีการเปลียนแปลงหรือคาดการณ์การเปลียนแปลงของเทคโนโลยี 

ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายทีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนีใน

การจ่ายชาํระภาระผูกพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมือ  

- ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทงักลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 
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(5) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขนัต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดร้ับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยที์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีไดร้ับคืน 

 

(6) ดอกเบีย  

 

ดอกเบียรับและดอกเบียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบียทีแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบียรับและ

ดอกเบียจ่าย อตัราดอกเบียทีแท้จริงจะนาํมาใชก้ับมูลค่าตามบญัชีขนัต้นของสินทรัพย ์(เมือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีสิน อย่างไรก็ตามสําหรบัสินทรพัยท์างการเงนิทีมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมือเริมแรก รายไดด้อกเบียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบียทีแท้จริงกบัราคาทุน

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบียจะเปลียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพย ์

 

(7) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพือโอนหนีสินในรายการทีเกดิขึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีสินสะท้อนผลกระทบของความเสียงทีไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีสามารถสงัเกตไดใ้ห้มากทีสุดเท่าทีจะทาํได ้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ดงันี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินอย่างเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอืนทีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นันหรือหนีสินนัน

นอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลทีใชเ้ป็นขอ้มูลทีไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินนนั 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีเกิดการโอนขึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์้วยราคาเสนอซือ และวดัมูลค่าหนีสินและสถานะการเป็นหนีสินดว้ย

ราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานทีดีทีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรกคือราคาของการ

ทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ

เครืองมือทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเมือเริมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครืองมือทาง   

การเงินวดัมูลค่าเมือเริมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีรับรู้รายการเมือ

เริมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมทีไดม้าถูกจดัลาํดับ

ชันการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึงจะรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนด้วยเกณฑ์ทีเหมาะสมตลอดอายุของเครืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลียน

ลาํดบัชนัหรือเมือรายการดงักล่าวสินสุดลง 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปนีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดับชันมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทาง  

การเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566  

เครืองมือทีใชใ้น

การป้องกนัความ

เสียง 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน               

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน  - - 700  700  -  699  -  699 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

  

- 

 

  7,383 

 

             - 

  

     7,383 

  

       - 

  

          - 

  

    7,383 

  

      7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีใช ้               

 นในการป้องกนัความเสียง  12,205 - -  12,205          -  12,205  -  12,205 

               

หนีสินทางการเงิน               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - -        77,800  77,800         -  77,456  -  77,456 

สัญญาแลกเปลยีนอตัราดอกเบียทีใช ้               

   ในการป้องกนัความเสียง  578 -     -  578         -  578         -  578 
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  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565  

เครืองมือทีใชใ้น

การป้องกนัความ

เสียง 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน 

เครืองมือทาง

การเงินทีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน               

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอืน  - - 1,400  1,400  -  1,399  -  1,399 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการ 

    ของตลาด   

  

- 

 

  7,383 

 

- 

  

     7,383 

  

       - 

  

        - 

  

    7,383 

  

      7,383 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีใช ้               

 นในการป้องกนัความเสียง  2,120 - -  2,120          -  2,120  -  2,120 

               

หนีสินทางการเงิน               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - -        100,000  100,000         -  99,605  -  99,605 

สัญญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียทีใช้               

   ในการป้องกนัความเสียง  1,357 -     -  1,357         -  1,357         -  1,357 
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เครืองมือทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า 

 การกาํหนดราคาสัญญาซือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซือขายสัญญา

ซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ 

โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์มีสินเชือคุณภาพดีในสกุล

เงินทีเกียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปลยีนอตัรา 

    ดอกเบีย 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้น 

อตัราผลตอบแทนทีสังเกตได ้

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีรายงาน 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ

อืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัทีรายงาน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 

   การเงิน 

 มูลค่าหนีสินสุทธิ ณ วนัทีรายงาน 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจัดตงัคณะกรรมการบริหารซึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสียงของกลุ่มบริษัทคณะกรรมการบริหารจะรายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมาํเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสียงของกลุ่มบริษัทจัดทําขึนเพือระบุและวิเคราะห์ความเสียงทีกลุ่มบริษทัเผชิญเพือ

กาํหนดระดับความเสียงทีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสียงให้อยู่ในระดับทียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสียงได้รับการทบทวนอย่างสมาํเสมอเพือให้สะท้อนการเปลียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขนัตอนในการบริหารเพือให้พนกังาน

ทงัหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าทีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสียงให้สอดคล้องกับความเสียงที              

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าทีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสียงอย่างสมาํเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลทีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสียงด้านเครดิต 

 

ความเสียงด้านเครดิตเป็นความเสียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีทีเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีการคา้ 

 

ฐานะเปิดต่อความเสียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกค้า     

แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืนๆ ซึงอาจส่งผลต่อความเสียงดา้นเครดิตของ

ลูกคา้ ซึงรวมถึงความเสียงของการผิดนดัชาํระซึงเกียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพือวิเคราะห์ความน่าเชือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ

รายก่อนทีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม

บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเชือถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือถือ 

ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรบัรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรบับางกรณี วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายทีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสียงดา้นเครดิตของลูกหนีการคา้ด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย

ชาํระสูงสุดที 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีการคา้อย่างสมาํเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การด้อยค่าทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตงัสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะ

เกิดขึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนีแต่ละราย และ

สะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัทีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีคาดการณ์ไวข้องลูกหนี 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเสียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัททีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกัดเนืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เสียงดา้นเครดิตตาํ 

 

(ข.2) ความเสียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเสียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพือใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีสินทางการเงิน ณ วันทีรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขนัตน้ซึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม

สัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่

อนุพันธ์  

           

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 139,717 - 139,717 - - 139,717 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวียนอนื 659,124 659,124 - - - 659,124 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 77,800 - 22,200 55,600 - 77,800 

หนีสินตามสญัญาเชา่ 23,485 - 8,024 15,899 3,036 26,959 

 900,126 659,124 169,941 71,499 3,036 903,600 

       

       



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์       

สัญญาแลกเปลยีนอตัราดอกเบีย       

  ทีใชใ้นการป้องกนัความเสียง 578 - (578) - - (578) 

สัญญาซือขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า 

 

(12,205) 

     

  - กระแสเงินสดออก - - (335,986) - - (335,986) 

  - กระแสเงินสดเขา้ - - 348,191 - - 348,191 

 (12,205) - 12,205 - - 12,205 

 (11,627) - 11,627 - - 11,627 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 139,717 - 139,717 - - 139,717 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวียนอนื 656,402 656,402 - - - 656,402 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 77,800 - 22,200 55,600 - 77,800 

หนีสินตามสญัญาเชา่ 23,485 - 8,024 15,899 3,036 26,959 

 897,404 656,402 169,941 71,499 3,036 900,878 

       

           



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์  

สัญญาแลกเปลยีนอตัราดอกเบีย 

 ทีใชใ้นการป้องกนัความเสียง 578 - (578) - - (578) 

สัญญาซือขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า (12,205)      

- กระแสเงนิสดออก -  - (335,986) - - (335,986) 

- กระแสเงนิสดเขา้ - - 348,191 - - 348,191 

 (12,205) - 12,205 - - 12,205 

 (11,627) - 11,627 - - 11,627 
 

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่

อนุพันธ์  

           

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 5,438 - 5,438 - - 5,438 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวียนอนื 432,758 432,758 - - - 432,758 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 100,000 - 22,200 77,800 - 100,000 

หนีสินตามสญัญาเชา่ 11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 

 549,462 432,758 33,333 82,399 2,340 550,830 

       



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

       

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์       

สัญญาแลกเปลยีนอตัราดอกเบีย       

  ทีใชใ้นการป้องกนัความเสียง 1,357 - (1,357) - - (1,357) 

สัญญาซือขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า 

 

(2,120) 

     

  - กระแสเงินสดออก - - (81,830) - - (81,830) 

  - กระแสเงินสดเขา้ - - 83,950 - - 83,950 

 (2,120) - 2,120 - - 2,120 

 (763) - 763 - - 763 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีไม่ใช่อนพัุนธ์            

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 5,438 - 5,438 - - 5,438 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี

หมุนเวียนอนื 429,552 429,552 - - - 429,552 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 100,000 - 22,200 77,800 - 100,000 

หนีสินตามสญัญาเชา่ 11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 

 546,256 429,552 33,333 82,399 2,340 547,624 

       



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 เมือ 

ทวงถาม 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีสินทางการเงินทีเป็นอนุพันธ์            

สัญญาแลกเปลยีนอตัราดอกเบีย 

 ทีใชใ้นการป้องกนัความเสียง 1,357 - (1,357) - - (1,357) 

สัญญาซือขายเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า (2,120)      

- กระแสเงนิสดออก - - (81,830) - - (81,830) 

- กระแสเงนิสดเขา้ - - 83,950 - - 83,950 

 (2,120) - 2,120 - - 2,120 

 (763) - 763 - - 763 

 

(ข.3) ความเสียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงทีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืองมือทางการเงนิจะมีความผนัผวน

อนัเนืองมาจากการเปลียนแปลงของราคาตลาด ความเสียงดา้นตลาดมีดงันี 

 

(ข.3.1) ความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสียงด้านอตัราแลกเปลียนทีเกียวขอ้งกับการซือและการขายทีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพือป้องกนัความเสียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศทีครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า

หนึงปี สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีทาํสัญญา ณ วนัทีรายงานเกียวขอ้งกับการซือและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศทีคาดการณ์ว่าจะเกิดขึนในภายหลงั 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

 2566 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 991,102  -  991,102 

ลูกหนีอืน 17,479  -  17,479 

เจา้หนีการคา้ (326,135)  -  (326,135) 

เจา้หนีอืน (22,173)            (52)  (22,225) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             660,273  (52)  660,221 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (348,191)  -  (348,191) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 312,082  (52)  312,030 

 

 งบการเงินรวม 

 2565 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 614,346  -  614,346 

ลูกหนีอืน 19,086  -  19,086 

เจา้หนีการคา้ (124,050)  -  (124,050) 

เจา้หนีอืน (10,980)  -  (10,980) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             498,402  -  498,402 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (83,950)  -  (83,950) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 414,452  -  414,452 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 991,102  -  991,102 

ลูกหนีอืน 17,479  -  17,479 

เจา้หนีการคา้ (326,135)  -  (326,135) 

เจา้หนีอืน (22,173)            (52)  (22,225) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             660,273  (52)  660,221 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (348,191)  -  (348,191) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 312,082  (52)  312,030 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

ฐานะเปิดต่อความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

 

 

เงินยูโร 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ลูกหนีการคา้ 613,787  -  613,787 

ลูกหนีอืน 19,086  -  19,086 

เจา้หนีการคา้ (124,050)  -  (124,050) 

เจา้หนีอืน (10,980)  -  (10,980) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินทีมีความเสียง             497,843  -  497,843 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (83,950)  -  (83,950) 

ยอดความเสียงคงเหลือสุทธิ 413,893  -  413,893 

 

 

 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 
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23 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มนัคงเพือรักษาความเชือมนัของนักลงทุน เจ้าหนี

และตลาดและก่อให้เกดิการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมาํเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทงัยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 

 

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคารและสิงปลูกสรา้งอืน 3,167  21,584  3,167  21,584 

เครืองจกัรและอุปกรณ ์ 9,555  13,564  9,555  13,564 

รวม 12,722  35,148  12,722  35,148 

        

ภาระผูกพันอืน  ๆ        

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะสนั 3,428  2,832  2,212  1,736 

หนงัสือคาํประกนัจากธนาคาร 11,501  10,354  11,501  10,354 

รวม 14,929  13,186  13,713  12,090 

 

บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารแห่งหนึงออกหนงัสือคาํประกนับริษทัสาํหรับการใชไ้ฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการ 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาทีรายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวนเงินรวม 33 ล้านบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไดร้ับอนุมติั

จากผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้น 

 

 

 



 
 
 
 
 

216 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited   
and its Subsidiary 

 
Financial statements for the year ended 

31 December 2023 
and 

Independent Auditor’s Report 
 
 
  



 
 
 
 
 

217 
 

 
 
 
 
 
 
 
Independent Auditor’s Report 
 
 
To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
 
 
Opinion 
 
I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 
Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 
Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 
position as at 31 December 2023, the consolidated and separate statements of comprehensive income, changes 
in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information. 
 
In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 
respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2023and their 
financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs).  
 
Basis for Opinion 
 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 
Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 
with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 
Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants)that is relevant to my 
audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 
in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 
 
Key Audit Matters 
 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 
of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 
the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 
 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด 

ชนั  เอ็มไพรท์าวเวอร ์ 

 ถนนสาทรไต ้เขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ   

โทร    +    

แฟกซ ์+    

เว็บไซด ์home.kpmg/th 

 

 KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th, Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa  
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel  + 66 2677 2000 
Fax + 66 2677 2222 
Website home.kpmg/th 



 
 
 
 
 

 218

Valuation of inventories 
Refer to Note 6to the financial statements 
The key audit matter How the matter was addressed in the audit 
Inventory, which is a significant balance, is 
required to be carried at the lower of cost or net 
realisable value. The estimate of net realisable 
value of inventories involvesmanagement 
judgment and is subject to the fluctuation of the 
raw material price, I therefore considered this to be 
the key audit matter. 

My audit procedures included the following:  
 
 made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 
valuation process as well as the Group’s and the 
Company’s policy in estimating the net realisable 
value of inventories; 
 

 obtained understanding of the internal controls 
relating to the inventory management and 
observed the physical inventory count and tested 
the conditions of inventories on a sampling basis; 
 

 tested the design and implementation of key 
controls as well as their operating effectiveness; 
 

 testedinventory items in the inventory aging 
report on a sampling basis and evaluated 
management’s significant assumptions in 
estimating damage and obsolete inventories; 

 
 testedthe estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 
estimated costs necessary to make the sale, on a 
sampling basis, with related documents as well as 
tested the calculation; 

 
 considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 
Standards. 

 
 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 
included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 
report. 
 
My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I 
will not express any form of assurance conclusion thereon. 
 
In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 
the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 
obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 
communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 
statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to 
enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 
Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 
the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 
 
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 
aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these consolidated and separate financial statements.  
 
As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. I also: 
 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 
a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 
are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 
of the Group’s and the Company’s internal control.  

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 
may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I 
conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 
related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 
inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 
of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 
cease to continue as a going concern.  

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 
statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
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 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 
activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible 
for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit 
opinion.  

 
I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 
I identify during my audit. 
 
I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable,actions taken to eliminate 
threats or safeguards applied. 
 
From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 
are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 
 
 

 
 
 
 
(BongkotAmsageam) 
Certified Public Accountant 
Registration No. 3684 
 
 
KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
Bangkok 
27 February  2024 
 
 

over.  
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Assets Note 2023 2022 2023 2022

Current assets

Cash and cash equivalents 4 127,377,727 383,907,428 74,574,477             336,340,754         

Trade and other current receivables 3, 5 1,118,225,554        716,397,682         1,116,834,436        716,344,143         

Current portion of long-term loan 

   to other party 6 500,000                  1,200,000 500,000                  1,200,000 

Inventories 6 1,344,093,984        1,275,030,498 1,335,592,529        1,267,202,070 

Other current assets 1,112,071               981,288 1,112,071               981,288 

Total current assets 2,591,309,336        2,377,516,896 2,528,613,513        2,322,068,255

Non-current assets

Investments in subsidiary 7 -                          -                        9,999,930               9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927               7,382,927 7,382,927               7,382,927 

Long-term loan to other party 200,000                  200,000                200,000                  200,000                

Investment properties 8 129,176,655           129,221,842 129,441,217           129,486,404 

Property, plant and equipment 9 666,855,167           663,026,512 665,844,432           661,384,689 

Right-of-use assets 10 22,857,787             11,167,951 22,857,787             11,167,951 

Deferred tax assets 19 36,281,162             44,851,145 36,153,583             44,506,675 

Other non-current assets 17,524,338             12,876,810 17,302,809             12,587,778 

Total non-current assets 880,278,036           868,727,187 889,182,685           876,716,354

Total assets 3,471,587,372        3,246,244,083 3,417,796,198        3,198,784,609

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2023 2022 2023 2022

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 11 139,716,969           5,438,348 139,716,969           5,438,348 

Trade and other current payables 3 659,123,653           432,757,680 656,402,398           429,551,478 

Current portion of long-term  

   borrowing from financial institutions 11 22,200,000             22,200,000 22,200,000             22,200,000 

Current portion of lease liabilities 11 6,964,644               5,377,379             6,964,644               5,377,379             

Current income tax payable 1,448,424               4,246,673             387,705                  3,729,925             

Total current liabilities 829,453,690           470,020,080 825,671,716           466,297,130

Non-current liabilities

Long-term borrowing from financial institution 11 55,600,000             77,800,000 55,600,000             77,800,000

Lease liabilities 11 16,519,968             5,889,055 16,519,968             5,889,055 

Non-current provisions for employee benefits 12 179,147,084           180,150,620 177,666,536           178,857,508 

Total non-current liabilities 251,267,052           263,839,675 249,786,504           262,546,563

Total liabilities 1,080,720,742        733,859,755 1,075,458,220        728,843,693

Equity
Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 14 420,491,050           420,491,050 420,491,050           420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 15 33,000,000             33,000,000 33,000,000             33,000,000 

   Unappropriated 1,607,374,955        1,728,892,700 1,558,846,928        1,686,449,866 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,390,866,005        2,512,383,750 2,342,337,978        2,469,940,916

Non-controlling interests 625                         578 -                          -                        

Total equity 2,390,866,630        2,512,384,328 2,342,337,978        2,469,940,916

Total liabilities and equity 3,471,587,372        3,246,244,083 3,417,796,198        3,198,784,609

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of comprehensive income

Note 2023 2022 2023 2022

Revenue

Revenue from sale of goods 3, 16 4,915,255,389       6,054,560,251 4,886,540,554       6,027,105,206 

Net foreign exchange gain 16,257,108            29,583,491 16,150,125            29,494,810 

Other income 3 14,870,278            18,535,676 12,827,906            15,236,271 

Total income 4,946,382,775       6,102,679,418 4,915,518,585       6,071,836,287

Expenses 

Cost of sales of goods 3, 6, 18 4,660,448,670       5,338,353,246       4,650,839,764       5,327,526,687 

Distribution costs 3, 18 96,991,989            132,938,595          90,794,338            127,241,091        

Administrative expenses  3, 18 129,800,605          159,906,822          122,730,237          152,951,719        

Total expenses 4,887,241,264       5,631,198,663       4,864,364,339       5,607,719,497

Profit from operating activities 59,141,511            471,480,755          51,154,246            464,116,790        

Finance costs (4,955,521)             (5,495,522)             (4,955,521)             (5,495,522)           

Profit before income tax expense 54,185,990            465,985,233 46,198,725            458,621,268

Tax expense 19 10,703,688            8,112,107 8,801,663              6,832,931 

Profit for the year 43,482,302            457,873,126 37,397,062            451,788,337

Other comprehensive income

Total comprehensive income
   for the year 43,482,302            457,873,126 37,397,062            451,788,337

Profit attributable to:

   Owners of the parent 43,482,255            457,873,101          37,397,062            0 451,788,337        

   Non-controlling interests 47                          25 -                         -                       
Profit for the year 43,482,302            457,873,126 37,397,062            451,788,337

Total comprehensive income  attributable to:

  Owners of the parent 43,482,255            457,873,101          37,397,062            451,788,337

   Non-controlling interests 47                          25 -                         -                       
Total comprehensive income for the year 43,482,302            457,873,126 37,397,062            451,788,337

Basic earnings per share 20 0.13 1.39 0.11 1.37

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2022

Balance at 1 January 2022 330,000,000           420,491,050      33,000,000      1,320,519,599       2,104,010,649       553                     2,104,011,202          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                     -                   (49,500,000)          (49,500,000)          -                      (49,500,000)             

    Total distributions to owners of the parent -                          -                     -                   (49,500,000) (49,500,000) -                      (49,500,000)

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                     -                   457,873,101          457,873,101          25                       457,873,126             

Other comprehensive income -                          -                     -                   -                        -                        -                      -                            

Total comprehensive income for the year -                          -                     -                   457,873,101          457,873,101          25                       457,873,126             

Balance at 31 December 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,728,892,700 2,512,383,750 578 2,512,384,328 

 

(in Baht)

Retained earnings 

Consolidated financial statements 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2023

Balance at 1 January 2023 330,000,000           420,491,050      33,000,000      1,728,892,700       2,512,383,750       578                     2,512,384,328          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                     -                   (165,000,000)        (165,000,000)        -                      (165,000,000)           

    Total distributions to owners of the parent -                          -                     -                   (165,000,000)        (165,000,000)        -                      (165,000,000)           

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                     -                   43,482,255            43,482,255            47                       43,482,302               

Other comprehensive income -                          -                     -                   -                        -                        -                      -                            

Total comprehensive income for the year -                          -                     -                   43,482,255            43,482,255            47                       43,482,302               

Balance at 31 December 2023 330,000,000           420,491,050      33,000,000      1,607,374,955       2,390,866,005       625                     2,390,866,630          

 Consolidated financial statements 

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2022

Balance at 1 January 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,284,161,529 2,067,652,579 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (49,500,000) (49,500,000)        

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (49,500,000)        (49,500,000)        

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      451,788,337       451,788,337       

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                      -                      

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      451,788,337       451,788,337       

Balance at 31 December 2022 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary
Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2023

Balance at 1 January 2023 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,686,449,866 2,469,940,916 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners of the parent

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (165,000,000) (165,000,000)      

    Total distributions to owners of the parent -                      -                      -                      (165,000,000)      (165,000,000)      

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      37,397,062         37,397,062         

   Other comprehensive income -                      -                      -                      -                      -                      

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      37,397,062         37,397,062         

Balance at 31 December 2023 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2023 2022 2023 2022

Cash flows from operating activities

Profit for the year 43,482,302        457,873,126     37,397,062        451,788,337      

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 4,955,521          5,495,522         4,955,521          5,495,522          

Tax expense 10,703,688        8,112,107         8,801,663          6,832,931          

Depreciation and amortisation 123,883,458      113,314,943     123,147,538 112,578,441

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories (12,932,214)      (7,465,172)        (12,932,214) (7,465,172)         

(Reversal of) impairment loss recognised in profit or loss (13,215,707)      1,364,448         (12,848,360) 935,213             

Gain on disposal of investment properties -                    (3,489,688)        -                    (3,489,688)         

Gain on disposal of machinery and equipment (84,473)             (278,053)           (84,473) (278,053)            

Provision for non-current employee benefit obligations 13,290,100        13,313,021       13,102,664 13,136,171        

Unrealised  loss on exchange rate 23,642,910        16,291,857       23,642,910 16,268,240        

Unrealized (gain) loss on Interest rate swaps (IRS) (779,138)           1,357,230         (779,138) 1,357,230          

Dividend income (1,602,872)        (961,723)           (1,602,872) (961,723)            

Interest income (1,279,015)        (185,450)           (1,072,557) (149,443)

190,064,560      604,742,168 181,727,744      596,048,006

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables (415,375,030)    15,669,990       (414,404,798)    18,768,804        

Inventories (56,131,272)      78,655,303       (55,458,245)      83,536,080        

Other current assets (130,784)           294,301            (130,784)           294,301             

Other non-current assets 271,200             (50,000)             258,000             (50,000)              

Trade and other current payables 226,011,390      (302,840,484)    226,496,337      (303,988,646)     

Employee benefits paid (14,293,636)      (18,686,059)      (14,293,636)      (18,686,059)       

Cash generated (used in) from operation activities (69,583,572)      377,785,219     (75,805,382)      375,922,486      

Taxes paid (4,931,955)        (6,870,984)        (3,790,791)        (5,431,649)         

Net cash (used in) from operating activities (74,515,527)      370,914,235 (79,596,173)      370,490,837

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

2023 2022 2023 2022

Cash flows from investing activities 

Proceeds from sales of investment properties -                    7,676,555         -                    9,500,000          

Acquisition of building, machinery and equipment (116,065,941)    (164,490,037)    (116,015,413)    (164,391,491)     

Proceeds from sale of machinery and equipment 84,780               278,784            84,780               278,784             

Aquisition of intangible assets (5,979,640)        (9,069,708)        (5,979,640)        (8,976,818)         

Proceeds from short-term loan to other party -                    2,000,000         -                    2,000,000          

Proceeds from long-term loan to other party 700,000             750,000            700,000             750,000             

Payment of long-term loan to other party -                    (2,000,000)        -                    (2,000,000)         

Dividend received 1,602,872          961,723            1,602,872          961,723             

Interest received 1,279,015          185,450            1,072,557          149,443             

Net cash used in investing activities (118,378,914)    (163,707,233)    (118,534,844)    (161,728,359)     

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (4,955,521)        (5,496,082)        (4,955,521)        (5,496,082)         

Increase (decrease) in bank overdrafts and 

   short-term borrowing from financial institutions 134,278,621      (14,304,581)      134,278,621      (14,304,581)       

Proceeds from long-term borrowing from financial institution -                    100,000,000     -                    100,000,000      

Repayment of  long-term loan from financial institutions (22,200,000)      -                    (22,200,000)      -                     

Payment of lease liabilities (5,758,610)        (8,910,561)        (5,758,610)        (8,910,561)         

Dividends paid to owners of the Company (164,999,750)    (49,499,973)      (164,999,750)    (49,499,973)       

Net cash (used in) from financing activities (63,635,260)      21,788,803       (63,635,260)      21,788,803        

Net  (decrease) increase in cash and cash equivalents (256,529,701)    228,995,805     (261,766,277)    230,551,281      

Cash and cash equivalents at 1 January 383,907,428      154,911,623     336,340,754      105,789,473      

Cash and cash equivalents at 31 December 127,377,727      383,907,428     74,574,477        336,340,754      

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 3,760,639          7,333,381         3,760,639          7,333,381          

Acquisition of right-of-use assets 19,149,485        7,247,158         19,149,485        7,247,158          

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorized for issue by the 
Board of Directors on 27 February 2024. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2023 and 2022 are given in  
Note 7. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 
the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which 
is the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 
consistently to all periods presented in these financial statements.  
 
The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as the 
“Group”). The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 
judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual 
results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note 
are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 
 

3 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 
control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 
or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 
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Relationships with subsidiary are described in notes 7. Relationships with key management and other 
related parties were as follow: 
 
Name of entities Country of Nature of relationships 
 incorporation/  
 nationality  
   Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 
Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  
Tropical Consolidated Corporation SDN.     
   BHD. Ltd. Malaysia  Common shareholders  
P.T. Medan Tropical Canning    
   and Frozen Industries Ltd. Indonesia Common shareholders  
Tropical Canning Corporation SDN. BHD.  Malaysia  Common ultimate shareholders 
TC Boy Marketing SDN. BHD. Ltd. Malaysia  Common ultimate shareholders 
Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 
Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 
Safcol Chile S.A Ltd. Chile Common ultimate shareholders 
Gamma Investment Inc. Ltd. British Virgin  
 Islands Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thailand Persons having authority and        
      responsibility for planning, directing  
      and controlling the activities of 
      the entity, directly or indirectly, 
      including any director (whether 
      executive or otherwise) of the Group 
Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding 
Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  
      shareholding, and a director of the 
      Company 
 
The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 
 
Transactions Pricing policies 
Sale of goods Market price   
Sale of raw materials Market price   
Other income At agreed price 
Purchase of goods Market price   
Purchase of raw materials Market price   
Service fees At agreed price 
Commission fees At agreed rate 
Management benefit expenses Amount approved by the directors and  
    the shareholders 
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Significant transactions with  Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 
Year ended 31 December  2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Subsidiary        
Sale of goods -  -  80,511     62,186 
Service fees - - 5,310  5,009 
Commission fees - - 221  246 
     
Other related parties     
Sale of goods 2,900,035  3,554,236 2,889,630 3,537,089 
Sale of raw materials 17,584  6,705 17,584 6,705 
Other income 5,534  5,130 3,783 3,771 
Purchase of goods 13,477  25,033 13,477 25,033 
Purchase of raw materials 949,721  721,942 949,721 721,942 
Service fees 2,878  1,168 2,878 1,168 
Commission fees 38,689  49,333 38,689 49,333 
Management benefit expenses 170  170 170 170 
     
Key management personnel     
Key management personnel compensation     
      Short-term employee benefits        
        (including director’s renumeration) 67,642  60,178  64,289  56,774 
      Post-employment benefits 925  1,365  866  1,310 
      Total key management personnel       
          compensation 68,567  61,543  65,155  58,084 
 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 
 Consolidated  Separate 
Balances with related parties  financial statements  financial statements 
At 31 December 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Trade accounts receivable  
Subsidiary - -   12,358 9,434 
Other related parties  732,769 402,110 732,769 401,551 
 732,769 402,110 745,127 410,985 
Less allowance for expected credit loss         -  (2)           -  (2) 
Net 732,769 402,108 745,127 410,983 
     
Other receivables     
Other related parties  1,548 238 1,242 166 
 1,548 238 1,242 166 
Less allowance for expected credit loss         - (8) - (8) 
Net 1,548 230 1,242 158 
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Short-term loans to Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

  

31 
December 

2022  

31 
December 

2023 

 31 
December 

2022  Increase  Decrease  

31 
December 

2023 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Other related party -  -  5,590  -  -  5,590 
Total     5,590      5,590 
Less allowance for expected 

credit loss          
     

(5,590) 
      

   (5,590) 
Net     -      - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 
 
There were no movements during the year ended 31 December 2023 and 2022 of short-term loans to 
related party. 
 
 Consolidated  Separate 
Balances with related parties  financial statements  financial statements 
At 31 December 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Trade accounts payable  
Other related parties 141,677 31,544  141,677  31,544 
    
Other payables    

 
   

Subsidiary - - 471 649 
Other related parties 2,543 4,504 2,543 4,504 
Total 2,543 4,504 3,014 5,153 
 
Significant agreements with related parties 

 
Sale and purchase of products and marketing agreement 
 
On 1 June 2022, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 
with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. (TCC) whereby the Company agreed to appoint 
TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. This 
agreement has a term for a period of 3 years commencing June 2022, and is automatically renewable for 
a further period of 1 year unless either party notifies the termination.  
 
Letters of guarantee 

 
As at 31 December 2023, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 
subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2022: Baht 18 million). 
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4 Cash and cash equivalents 
 

Accounting policy 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances and call deposits. 
Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose 
of the statement of cash flows. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Cash on hand 103  121 42 89 
Cash at banks - current accounts 96  110 93 80 
Cash at banks - savings accounts 127,179  383,676 74,439 336,172 
4B4BTotal 127,378  383,907 74,574 336,341 

 
5 Trade accounts receivables 
 

Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       
A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts 
are written off when incurred.  
 
The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 
This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 
into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 
assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at 
the reporting date. 

 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
At 31 December 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht) 
Within credit terms 955,091 581,560 956,183 583,808 
Overdue:     
1-3 months 50,609 39,180 50,496 38,860 
3-6 months - 247 - 236 
6-12 months - 408 -    - 
Over 12 months 13,894 14,726 13,800 14,654 

Total 1,019,594 636,121 1,020,479 637,558 
Less allowance for expected credit loss (11,429) (12,997) (11,367) (12,568) 
Net 1,008,165 623,124 1,009,112 624,990 
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Allowance for expected credit loss 
Consolidated  

financial statements  
Separate  

financial statements 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 12,997 11,213  12,568  11,213 
Additions (decrease) (1,568) 1,784  (1,201)  1,355 
At 31 December 11,429  12,997  11,367  12,568 

 
Information of credit risk is disclosed in note 22 (b.1.1). 

 
6 Inventories 
 

Accounting policy 
 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 
incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 
estimated costs to complete and to make the sale. 

 
 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Finished goods 470,637 461,264 462,136  453,436 
Raw materials 603,906 647,123 603,906  647,123 
Packing materials and others 6,964 6,238 6,964  6,238 
Goods in transit 289,159 199,909 289,159  199,909 
 1,370,666 1,314,534 1,362,165 1,306,706 
Less allowance for decline in value and      
         obsolescence of inventories (26,572) (39,504) (26,572) (39,504) 
Net 1,344,094 1,275,030 1,335,593 1,267,202 
     
     
Inventory recognised in      
   ‘cost of sales of goods’:     
- Cost 4,673,381 5,345,818 4,663,772 5,334,992 
- Reversal of write-down to net     
       realizable value       

 
(12,932) 

 
(7,465) (12,932) 

 
(7,465) 

Net  4,660,449 5,338,353 4,650,840 5,327,527 
 
  



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2023 
 
 

237 

7 Investments in subsidiary 
 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 
the “Group”). 
 
Subsidiary is entity controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has 
rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns 
through its power over the entity. The financial statements of subsidiary is included in the consolidated 
financial statements from the date on which control commences until the date on which control ceases. 

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as 
unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in 
the identifiable net assets of the acquiree. In addition, when there is a change in the Group’s interest in 
a subsidiary that does not result in a loss of control, any difference between the amount by which the 
non-controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid from the acquisition of 
the non-controlling interests with no change in control is accounted for as other in shareholders’ equity. 
 
When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 
subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 
or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 
value when control is lost. 

 
Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment is established. If 
the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit or 
loss.  
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 Separate financial statements 
 

Name of subsidiary 
Type of 
business 

Country of 
operation 

 
Ownership interest 

  
Paid-up capital 

  
Cost 

  
Impairment 

  
At cost - net 

 Dividend income 
for the year 

   2023  2022  2023  2022  2023  2022  2023  2022  2023  2022  2023  2022 
  %  (in thousand Baht) 

Direct subsidiary               

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand 99.99 99.99  10,000  10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
Total         10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 
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8 Investment properties  
 

Accounting policy 
 

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost 
includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 years 
and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under construction 
and installation. 
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 
recognised in profit or loss. 

 
  Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements  
  2023  2022  2023  2022 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  153,220  157,406  153,484 159,494 
Addition  -  1,824  - - 
Disposal  -  (6,010)  - (6,010) 
At 31 December  153,220  153,220  153,484  153,484 
         
Depreciation and impairment losses         
At 1 January  23,998  23,920  23,998  23,920 
Depreciation charge for the year  45  78  45  78 
At 31 December  24,043  23,998  24,043  23,998 
         
Net book value         
At 1 January   129,222  133,486  129,486  135,574 
At 31 December   129,177  129,222  129,441  129,486 
 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. Each of 
the leases contains an initial non-cancellable period of 1 year. Renewals are negotiated with the lessee.                       
No contingent rents are charged.  

 
The fair value of investment properties as at 31 December 2023 of Baht 247.08 million (2022: Baht 247.08 
million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach for 
the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 
property. The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 3                       
fair value. 
 
Security  
 
At 31 December 2023 the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 2.20 million 
(2022: Baht 2.20 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 11). 
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9 Property, plant and equipment 
 

Accounting policy 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 
losses.   
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  
self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 
attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling 
and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 
that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 
Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss. 
 
Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, 
and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The 
costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as 
incurred. 
 
Depreciation 
 
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction and installation. 

 
The estimated useful lives are as follows:  
 
Land improvements 5 years 
Buildings and improvements 5 - 26 years 
Machinery and equipment 5 - 21 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Vehicles 5 years 
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Impairment losses  
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds 
its recoverable amount, unless it reverses a previous revaluation credited to equity, in which case it is 
charged to equity. Impairment losses of assets recognised in prior periods is reversed if there has been 
a change in the estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent that the asset’s 
carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of 
depreciation, if no impairment loss had been recognised.  
 
The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows discounted to their present 
value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money 
and the risks specific to the asset.
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 Consolidated financial statements 
         Furniture,    Assets under   
     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  Equipment   equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost       
At 1 January 2022 55,319 10,333 516,722 1,141,205 36,063  39,325  39,502  1,838,469 
Additions             -                -                 - 50,069 5,489  860  111,292  167,710 
Transfers -                - 65,050 32,870 41               - (97,961)               - 
Disposals -                -                 - (9,750) (176) (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 and            
   1 January 2023 55,319 10,333 581,772 1,214,394 41,417  36,396  52,833  1,992,464 
Additions -                -                 - 40,915 3,434  813  74,477  119,639 
Transfers -                - 41,532 54,154 8               - (95,694)               - 
Disposals -                -                 - (11,178) (157)              -  -  (11,335) 
At 31 December 2023 55,319              10,333  623,304  1,298,285  44,702  37,209  31,616  2,100,768 
        
Depreciation        
At 1 January 2022 - 3,051  323,654 849,965 28,807  33,570  -  1,239,047 
Depreciation charge for the year - 1,458 18,090 79,662 3,114  1,781  -  104,105 
Disposals -                -                 - (9,750) (176)  (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 and             
   1 January 2023 - 4,509  341,744 919,877 31,745  31,562  -  1,329,437 
Depreciation charge for the year - 1,457 21,494 87,340 3,473  2,046  -  115,810 
Disposals - -  - (11,177) (157)   -  -  (11,334) 
At 31 December 2023 - 5,966  363,238 996,040 35,061  33,608  -  1,433,913 

 
Net book value        
        
At 31 December 2022 55,319 5,824 240,028  294,517 9,672 4,834 52,833 663,027 
At 31 December 2023 55,319 4,367 260,066  302,245 9,641 3,601 31,616 666,855 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Assets under   
     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January 2022 55,319 10,333  504,561  1,138,277  34,320  37,036  39,502  1,819,348 
Additions - -  -  50,069  5,391  860  111,292  167,612 
Transfers - -  65,050  32,870  41  -  (97,961)  - 
Disposals - -  -  (9,750)  (176)  (3,789)  -  (13,715) 
At 31 December 2022 and               
   1 January 2023 55,319 10,333  569,611  1,211,466  39,576  34,107  52,833  1,973,245 
Additions - -  -  40,915  3,384  813  74,477  119,589 
Transfers - -  41,532  54,154  8  -  (95,694)  - 
Disposals - -  -  (11,178)  (157)  -  -  (11,335) 
At 31 December 2023 55,319 10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
          
Depreciation          
At 1 January 2022 - 3,051 313,289 846,096  27,216 32,513 - 1,222,165 
Depreciation charge for the year - 1,458 17,879 79,662  3,023 1,388 - 103,410 
Disposals - - - (9,750)  (176) (3,789)  - (13,715) 
At 31 December 2022 and          
   1 January 2023 - 4,509 331,168 916,008  30,063 30,112 - 1,311,860 
Depreciation charge for the year - 1,457 21,282  87,340  3,404  1,646  -  115,129 
Disposals - - -  (11,177)  (157)  -  -  (11,334) 
At 31 December 2023 - 5,966 352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 
          

 

Net book value           
At 31 December 2022  55,319 5,824 238,443 295,458  9,513 3,995  52,833 661,385 
At 31 December 2023 55,319 4,367 258,693  303,186  9,501  3,162  31,616  665,844 
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Security  
 
At 31 December 2023 the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 160.74 million 
and Baht 148.58 million, respectively (2022: Baht 161.50 million and Baht 149.34 million, respectively) 
were used as collateral for loans from financial institutions (see note 11). 

 
10 Leases 
 

Accounting policy  
 
At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys the 
right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 
 
At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 
for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line 
basis over the lease term. 
 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 
amount of the lease liability adjusted for any lease payments made at or before the commencement date, 
plus any initial direct costs incurred and an estimate of restoration costs, less any lease incentives 
received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from the commencement 
date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 
Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will 
exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of 
the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property and equipment 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 
the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease payments to the 
present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from 
various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and 
type of the asset leased.  
 
The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 
when there is a lease modofication, or a change in the assessment of options specified in the lease. When 
the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-
of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been 
reduced to zero. 
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   Consolidated/Separate financial statements 
Right-of-use assets   Land  Machinery     Vehicle  Total 

   (in thousand Baht) 
At 1 January 2022   9,485 12,792  3,038  25,315 
Increase    6,280  967              -  7,247 
Decrease   (4,320)               -              -  (4,320) 
At 31 December 2022 and          
   1 January 2023   11,445  13,759  3,038  28,242 
Increase    3,634  9,229  6,286  19,149 
Decrease   (2,711)  (13,759)  (3,038)  (19,508) 
At 31 December 2023   12,368  9,229  6,286  27,883 
          
          
At 1 January 2022   4,865  7,279  1,097  13,241 
Depreciation charge for the year   2,751  4,389  1,013  8,153 
Write-off   (4,320)               -               -  (4,320) 
At 31 December 2022 and          
   1 January 2023   3,296  11,668  2,110  17,074 
Depreciation charge for the year   3,148  2,028  1,791  6,967 
Write-off   (2,435)   (13,543)  (3,038)  (19,016) 
At 31 December 2023   4,009  153  863  5,025 
          
Net Book Value          
At 31 December 2022   8,149  2,091  928  11,168 
At 31 December 2023   8,359  9,076  5,423  22,858 

 
The Group leases a periods of lands for 3 years and 20 years, with renewable options at the lease term. 
The rental is payable annual as specified in the contract.  
 
The Group leased machinery for 5 years and vehicles for 3 years and paid rental as specified in the 
contract of which the payment terms are normal terms. 
 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
For the period ended 31 December   2023 2022  2023 2022 
Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  
Interest on lease liabilities  952 456  952 456 
Expenses relating to short-term leases  3,984 1,912  2,860 868 
 
In 2023, total cash outflow for leases of the group were Baht 5.76 million (2022: Baht 8.91 million). 
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11 Interest-bearing liabilities  
 

Accounting policy  
 
The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 22. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2023  2022 
 Secured  Unsecured     Total  Secured  Unsecured  Total 
 (in thousand Baht) 
Bank overdrafts and          
short-term loans from 
financial institutions 139,717 - 139,717 

 
5,438 - 5,438 

Long-term loan from 
financial institution 77,800 - 77,800 

 
100,000            -  100,000 

Lease liabilities 2,662 20,823 23,485  1,476  9,790  11,266 
Total interest-bearing 
liabilities 220,179 20,823 241,002 

 
106,914  9,790  116,704 

 
 Long-term borrowing from financial institution 
 

 
Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 31 December  31 December  31 December  31 December 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht) 
Long-term borrowing from          

financial institution 77,800  100,000 
 

77,800  100,000 
Less Current portion of long-term  

borrowing from financial 
institution (22,200)  (22,200) 

 

(22,200)   (22,200) 
Net 55,600  77,800  55,600   77,800 

 
The Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 
million with floating interest rate and maturity in 2027. The purpose of loan is to purchase machinery 
and equipment for production line. On 24 June 2022, the Company entered into an interest rate swap 
agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a floating rate to a 
fixed interest rate. As at 31 December 2023, the Company had long term-term borrowing from financial 
institution, amounting to Baht 77.80 million (2022: Baht 100 million) 

 
Under the long-term loan agreement of which the significant condition is, the Company is committed to 
comply with certain terms and restrictions prescribed in the loan agreement such as ; to maintain financial 
ratios as required by the financial institution in the loan agreement. In addition, the Company pledged 
machinery and equipment as collateral to such local financial institution amounting to Baht 147.91 
million. (2022: Baht 148.67 million) 
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Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements 

   as at 31 December  Note 2023  2022  2023  2022 
  (in thousand Baht) 
Investment properties 8 2,200  2,200  2,200  2,200 
Property, plant and equipment 9 160,739  161,501  148,578  149,340 
Total  162,939  163,701  150,778  151,540 

 
As at 31 December 2023, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,219 
million and Baht 1,214 million, respectively (2022: Baht 1,358 million and Baht 1,353 million, 
respectively)  
 

12 Non-current provisions for employee benefits 
 

Accounting policy  
 

Defined contribution plans 
 
Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 
provided. 
 
Defined benefit plans 
 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 
future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 
obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 
the projected unit credit method.  

 
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 
in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 
period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result 
of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 
plans are recognised in profit or loss. 
 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 
 
Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 
for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 
amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht) 
Post-employment benefits 179,147  180,151  177,666  178,857 

 
Defined benefit plan 
 
The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  
Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 
pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial 
risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
 
Present value of the defined benefit 
 obligations 

Consolidated 
financial statements 

 Separate 
financial statements  

 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht) 
At 1 January 180,151 185,524 178,857 184,407 
     
Included in profit or loss:     
Current service cost 10,099 10,256 9,950 10,112 
Interest on obligation  3,191 3,057 3,153 3,024 
 13,290 13,313 13,103 13,136 
     
Benefit paid (14,294) (18,686) (14,294) (18,686) 
     
At 31 December 179,147 180,151 177,666 178,857 

 

Principal actuarial assumptions 
 

Consolidated  
financial statements 

 Separate  
financial statements  

 2023  2022  2023  2022 
 (%) 
Discount rate 0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59  0.52 - 3.59 
Future salary growth 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 
Employee turnover rates 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 
Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 
Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables adjusted 
with interest rate of 2.26 % p.a. Discount rate is the interest rate of long-term government bond. (2022: 
2.26 % p.a.) 
 
At 31 December 2023, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 12.1 years 
(2022: 12.1 years). 

 
Sensitivity analysis 
 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 
other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown 
below. 
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 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2023  2022  2023  2022 

 (in thousand Baht) 
Discount rate (13,766)  (13,937)  15,763  15,926 
Future salary growth 19,149  17,465  (16,860)  (15,450) 
Employee turnover rates (17,622)  (16,177)  11,774  10,529 
Future mortality (637)  (579)  564  514 
 

 Separate financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2023  2022  2023  2022 

 (in thousand Baht) 
Discount rate (13,508)  (13,703)  15,442  15,632 
Future salary growth 18,800  17,162  (16,579)  (15,205) 
Employee turnover rates (17,326)  (15,921)  11,492  10,285 
Future mortality (627)  (570)  555  507 

 
13 Provisions 
 

Accounting policy  
 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 
required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 
 
Onerous contracts 

 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the 
contract. The provision is measured at the present value of the lower of the expected cost of terminating 
the contract and the expected net cost of continuing with the contract. Before a provision is established, 
the Group recognises any impairment loss on the assets associated with that contract. 

 
14 Share capital 
 

Share premium 
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 
Share premium is not available for dividend distribution. 

 
15 Legal reserve 

 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 
less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 
(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
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16 Segment information and disaggregation of revenue 
 
Accounting policy  

 
(1) Revenue recognition 

 
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 
reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 
collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 
and volume rebates. 
 
Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 
customers.  
 

(2) Segment reporting 
 
Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 
items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 
Unallocated items comprise mainly the Group expense. 

 
(2.a)  Business segments 

 
Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 
manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, therefore, 
only one reportable segment. 

 
(2.b)  Geographical information 

 
In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 
customers.  
 
Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 
Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 
presented. 
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Disaggregation of revenue 
 

 
Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2023  2022  2023  2022 

   (in thousand Baht) 
Primary geographical markets        
Asia continent, excluding         
   Thailand 3,459,542 4,013,010 3,442,928 3,989,390 
European continent 768,145 1,098,380 768,145 1,098,380 
Thailand 347,824 261,836 335,723 258,001 
America continent 159,289 261,167 159,289 261,167 
Africa continent 146,653 363,209 146,653 363,209 
Australia continent 33,802 56,958 33,802 56,958 
Total  4,915,255 6,054,560 4,886,540 6,027,105 
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Consolidated 

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2023  2022  2023  2022 

   (in thousand Baht) 
Major products/service lines     
Canned and Pouched Tuna Products 2,318,670 2,635,189 2,312,523 2,633,131 
Canned and Pouched Petfood 

Products 2,122,746 2,651,208 2,110,637 2,642,974 
Canned and Pouched Seafood 

Products 303,135 624,579 303,135 624,579 
Others 170,704 143,584 160,245 126,421 
Total 4,915,255 6,054,560 4,886,540 6,027,105 
     
Timing of revenue recognition     
At a point in time 4.915,255 6,054,560 4,886,540 6,027,105 
Total       4.915,255 6,054,560 4,886,540 6,027,105 
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Major customers 
 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,532 million and Baht 366 million, 
respectively (2022: two major customers of the Group’s represent Baht 3,131 million and Baht 482 
million, respectively) of the Group’s total revenues. 
 

Promotional privileges 
 

The Company has been granted promotional certificates by the office of the Board of Investment for 
manufacturing of tuna products, seafood products, and petfood products. The Company has been granted 
several privileges including exemption of income tax on net profit derived from promoted operations 
with certain terms and conditions prescribed in the promotional certificates.  

 
 Consolidated financial statements 
For the year ended 
31 December  2023  2022 

   Non-      Non-   
   Promoted  promoted    Promoted  promoted   
  businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 5B5B(in thousand Baht) 
Export sales -  4,567,431  4,567,431 5,734,712  58,012  5,792,724 
Local sales -  347,824 347,824 83,353 178,483  261,836 
Total -  4,915,255 4,915,255 5,818,065 236,495  6,054,560 

 
 Separate financial statements 
For the year ended 
31 December 2023  2022 

   Non-      Non-   
   Promoted  promoted    Promoted  promoted   
  businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 6B6B(in thousand Baht) 
Export sales - 4,550,817  4,550,817 5,734,712  34,392  5,769,104 
Local sales -  335,723 335,723 145,539 112,462  258,001 
Total -  4,886,540 4,886,540 5,880,251 146,854  6,027,105 

 

17 Employee benefit expenses 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2023  2022  2023  2022 
  (in thousand Baht)  
Salaries, wages and bonus  604,986  690,313  596,632  682,264 
Defined benefit plans 12 13,290  13,313  13,103  13,136 
Defined contribution plans  12,196  11,446  11,906  11,168 
Others  54,467  45,918  54,259  45,770 
Total  684,939  760,990  675,900  752,338 
 
Defined Contribution plan 
 
The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
the rate 3% to 15% and by the Group at the rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident funds 
are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund 
Manager. 
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18 Expenses by nature 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Included in cost of sale of goods:     
Changes in inventories of finished goods  (11,994) 109,324 (11,321) 114,205 
Raw materials and consumables used 3,589,092 3,897,785 3,589,092 3,897,785 
Employee benefit expenses 591,988 655,926 591,988 655,926 
Depreciation 112,001 103,464 112,001 103,464 
Others 379,362 571,854 369,080 556,147 
Total 4,660,449 5,338,353 4,650,840 5,327,527 
     
Included in distribution costs:     
Export expenses 33,297 66,628 34,352 67,840 
Transportation expenses 5,943 4,258 5,399 3,739 
Advertising and sales promotion expenses 5,360 3,572 1,450 734 
Employee benefit expenses 1,449 1,450 - - 
Others 50,943 57,031 49,593 54,928 
Total 96,992 132,939 90,794 127,241 

 

 
Included in administrative expenses:        
Employee benefit expenses 91,502  103,614  83,912  96,412 
Depreciation and amortisation   11,882  9,851  11,146  9,114 
Professional fees 6,158  5,289  6,475  5,730 
Others 20,259  41,153  21,197  41,696 
Total 129,801  159,907  122,730  152,952 

 
19 Income tax expense 
 

Accounting policy  
 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 
except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or 
in other comprehensive income. 
 
Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 
substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years.  
 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 
is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of goodwill; the initial recognition 
of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that affects neither 
accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries and joint 
ventures to the extent that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future. 
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 
deferred tax assets and liabilities are offset in the separate and consolidated financial statements.  
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A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 
available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 
each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit 
will be realized. 
 
Income tax recognised in profit or loss 

 
  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2023  2022  2023  2022 
  (in thousand Baht)  
Current tax expense      
Current year  2,134 8,215 449 7,100 
         
Deferred tax expense         
Movements in temporary differences  8,570  (103)  8,353  (267) 
Total  10,704 8,112 8,802 6,833 

 
Reconciliation of effective tax rate 

 
 Consolidated financial statements 
 2023  2022 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   54,186    465,985 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  10,837  20  93,197 
Income not subject to tax -  (319)  -  (85,683) 
Expenses not deductible for tax purposes -  570  -  873 
Double deductible expense for tax purposes -  (638)  -  (7) 
Others -  254  -  (268) 
Total 20  10,704  20  8,112 

 
 Separate financial statements 
 2023  2022 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 
 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   46,199    458,621 
Income tax using the Thai corporation tax rate 20  9,240  20  91,724 
Income not subject to tax -  (319)  -  (85,683) 
Expenses not deductible for tax purposes -  517  -  797 
Double deductible expense for tax purposes -  (636)  -  (5) 
Total 19  8,802  20  6,833 

 
Deferred tax  Consolidated 

financial statements 
 Separate 

financial statements 
At 31 December  2023  2022  2023  2022 
  (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  44,497 50,214 44,370 49,870 
Deferred tax liabilities  (8,216) (5,363) (8,216) (5,363) 
Net  36,281 44,851 36,154 44,507 
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 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2023 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2023 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,600  (314)  -  2,286 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 9,394  (4,080)  -  5,314 
Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 
Employee benefit obligations 37,130  (1,301)  -  35,829 
Unrealised gain on inventories -  (181)  -  (181) 
Right-of-use assets 33 50  -  83 
Unrealised loss on derivative liability 7 109  -  116 
Total 50,214 (5,717)  - 44,497 
        
Deferred tax liabilities        
Depreciation (5,075) (700)  -  (5,775) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  (2,153)  -  (2,441) 
Total (5,363)  (2,853)  -  (8,216) 
        
Net 44,851 (8,570)  -  36,281 

 
 Consolidated financial statements 
 

At 1 
January 

2022 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2022 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,243  357  -  2,600 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 9,394  -  -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050  -    1,050 
Employee benefit obligations 37,104  26  -  37,130 
Right-of-use assets 33 -  -  33 
Unrealised loss on derivative liability - 7  -  7 
Others 365 (365)  -  - 
Total 50,189 25  - 50,214 
        
Deferred tax liabilities        
Depreciation (5,073) (2)  -  (5,075) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  -  -  (288) 
Unrealised loss on inventories (80)  80  -  - 
Total (5,441)  78  -  (5,363) 
        
Net 44,748 103  -  44,851 

 
 
 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 
and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 
For the year ended 31 December 2023 
 
 

 257

 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2023 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2023 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,514  (240)  -  2,274 
Allowance for decline in value and         
   obsolescence of inventories 9,394  (4,080)          -  5,314 
Impairment loss on assets 1,050          -          -  1,050 
Employee benefit obligations 36,872  (1,339)          -  35,533 
Right-of-use assets 33  50          -  83 
Unrealised loss on derivative liability 7  109          -  116 
Total 49,870 (5,500)  -  44,370 
      
Deferred tax liabilities       
Depreciation (5,075) (700)          -  (5,775) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  (2,153)          -  (2,441) 
Total (5,363)  (2,853)  -  (8,216) 
       
Net 44,507 (8,353)  -  36,154 

 
 Separate financial statements 
  

At 1 
January 

2022 

(Charged) / Credited to 
At 31 

 December 
 2022 

 
Profit or 

loss 

Other 
comprehensive 

income 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets  
Allowance for doubtful accounts 2,243  271          -  2,514 
Allowance for decline in value and                
   obsolescence of inventories 9,394  -          -  9,394 
Impairment loss on assets 1,050  -          -  1,050 
Employee benefit obligations 36,881  (9)          -  36,872 
Right-of-use assets 33  -          -  33 
Unrealised loss on derivative liability -  7          -  7 
Total 49,601 269  -  49,870 
      
Deferred tax liabilities       
Depreciation (5,073) (2)     -  (5,075) 
Unrealised gain on forward contracts (288)  -     -  (288) 
Total (5,361)  (2)  -  (5,363) 
       
Net 44,240 267  -  44,507 
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Deferred tax assets have not been recognised in respect of the following item: 
 

 Consolidated  Separate 
 financial sstatements  financial statements 
 2023  2022  2023  2022 

 (in thousand Baht) 
Allowance for doubtful accounts  
     - short-term loan to related party 5,590  5,590  5,590 

 
5,590 

 
20 Earnings per share 
 

Accounting policy  
 
Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary 
shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during 
the year. 
 

 Consolidated  Separate 
Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 
   for the year ended 31 December 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 
   of the Company (basic) 

 
43,482 

  
457,873 

  
37,397 

  
451,788 

        
Number of ordinary shares outstanding 330,000  330,000  330,000  330,000 
        
Earnings per share (basic) (in Baht) 0.13  1.39  0.11  1.37 

 
21 Dividends 
 

 
22 Financial instruments 

 
Accounting policy  
 
(1) Classification and measurement 

 
Financial assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 5)) are initially 
recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and 
measured at fair value, plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), 
transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue. 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate 
per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2023      
Annual dividend 2022 27 April 2023 26 May 2023 0.50  165.00 
      
2022      
Annual dividend 2021 28 April 2022 26 May 2022 0.15  49.50 
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On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 
through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 
Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes 
its business model for managing financial assets, in which case all affected financial assets are 
reclassified prospectively from the reclassification date. 
 
On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 
effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 
gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  
 
Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 
effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, 
foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are 
recognised in profit or loss.  
 
Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends income 
are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment 
is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. 
Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 
 
Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 
functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 
and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 
date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  

 
(2) Derecognition and offset 

 
 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from 
the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 
transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are 
transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 
rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  
 
The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 
and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new financial 
liability based on the modified terms is recognised at fair value.  
 
The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 
recognised in profit or loss.  
 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 
financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 
off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 
settle the liability simultaneously.  
 

(3) Derivatives  
 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain 
or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 
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(4) Impairment of financial assets  
 
The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in 
credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in 
which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  
 
ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 
experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 
effective interest rate of the financial asset.  
 
The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 
than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 
operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 
economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet 
its obligation to the Group.  
 
The Group considers a financial asset to be in default when:  
- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 
- the financial asset is more than 90 days past due. 

 
 

(5) Write offs  
 
The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 
expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 
recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  
 

(6) Interest  
 
Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 
calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 
amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. 
However, for financial assets that have become credit-impaired subsequent to initial recognition, 
interest income is calculated by applying the effective interest rate to the amortised cost of the 
financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income 
reverts to the gross basis. 
 

(7) Fair value measurement  
 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 
orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 
absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 
of a liability reflects its non-performance risk.  
 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 
far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 
inputs used in the valuation techniques as follows: 
- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 
- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 
- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 
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The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred. 
 
If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 
measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price.  
 
The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 
transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines 
that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument 
is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial 
recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss immediately. 
However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and will be recognised 
in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until the fair value level is 
transferred or the transaction is closed out. 

 
(a) Carrying amounts and fair values  

 
The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 
liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for 
financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable 
approximation of fair value. 
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  Consolidated/Separate financial statements 
  Carrying amount  Fair value 
 
 
 
 
 

  
 
 

Hedging 
instruments 

 
Financial 

instruments 
measured at 

FVOCI 

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 
  (in thousand Baht) 
At 31 December 2023   
Financial assets               
Long-term loan to other party  - - 700  700  -  699  -  699 
Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
12,205 - -  12,205  -  12,205  -  12,205 

               
Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 77,800  77,800  -  77,456  -  77,456 
Interest rate swaps used for hedging  578 - -  578  -  578  -  578 

 
At 31 December 2022               
Financial assets               
Long-term loan to other party  - - 1,400  1,400  -  1,399  -  1,399 
Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -    -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
2,120 - -  2,120  -  2,120  -  2,120 

               
Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 100,000  100,000  -  99,605  -  99,605 
Interest rate swaps used for hedging  1,357 - -  1,357  -  1,357  -  1,357 
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Financial instruments measured at fair value 
 

Type  Valuation technique 
Forward exchange 

contracts 
 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 
on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Interest rate swap  Swap model: The present value of estimated future cash flows, using an 
observable yield curve. 
 

Investment in non-
marketable equity 
instrument  

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term loan to other 
party 

 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term borrowing 
from financial 
institution 

 The net liability value as of the reporting date. 

 
(b) Financial risk management policies 
 

Risk management framework 
 
The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 
Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 
committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 
The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 
The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the Group, 
to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk management 
policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the Group’s activities. 
The Group, through its training and management standards and procedures, aims to maintain a disciplined 
and constructive control environment in which all employees understand their roles and obligations. 
 
The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 
management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 
relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 
internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 
and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 
(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 
instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 
receivables from customers. 
 
(b.1.1) Trade accounts receivables  
 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 
of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 
credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 
country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 16. 
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The management committee has established a credit policy under which each new customer 
is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard payment and 
delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, 
financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 
bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any 
sales exceeding those limits require approval from the management committee. 
 
The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing 
a maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are regularly 
monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at each 
reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due for 
individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the past, 
current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of 
the receivables. 
 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 
assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which The 
Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 
 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows. 
 
The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 
date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and 
exclude the impact of netting agreements. 
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 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2023 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 

 
 
 
 

139,717 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

139,717 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

139,717 
Trade and other 
current payables 

 
659,124 

 
659,124 

 
- 

 
- 

 
- 

 
659,124 

Long-term 
borrowing from 
financial institution  

 
 

77,800 

 
 

- 

 
 

  22,200 

 
 

55,600 

 
 

- 

 
 

77,800 
Lease liabilities  23,485 - 8,024 15,899 3,036 26,959 
 900,126 659,124 169,941 71,499 3,036 903,600 
       
Derivative financial 
liabilities 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
578 

 
- 

 
(578) 

 
- 

 
- 

 
(578) 

Forward exchange 
contracts 

 
(12,205) 

     

-Cash outflow - - (335,986) - - (335,986) 
-Cash inflow - - 348,191 - - 348,191 
 (12,205) - 12,205 - - 12,205 
 (11,627) - 11,627 - - 11,627 

 
 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2023 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 

 
 
 
 

139,717 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

139,717 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

139,717 
Trade and other 
current payables 

 
656,402 

 
656,402 

 
- 

 
- 

 
- 

 
656,402 

Long-term 
borrowing from 
financial institution 

 
 

77,800 

 
 

- 

 
 

22,200 

   
    

55,600 

 
 

- 

 
 

77,800 
Lease liabilities  23,485 - 8,024 15,899 3,036 26,959 
 897,404 656,402 169,941 71,499 3,036 900,878 
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 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2023 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Derivative financial 
liabilities 

      

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
578 

 
- 

 
(578) 

 
- 

 
- 

 
(578) 

Forward exchange 
contracts 

 
(12,205) 

     

-Cash outflow - - (335,986) - - (335,986) 
-Cash inflow - - 348,191 - - 348,191 
 (12,205)   - 12,205 - - 12,205 
 (11,627) - 11,627 - - 11,627 

 
 Consolidated financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2022 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (In thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 5,438 - 5,438 - - 5,438 

Trade and other 
current payables 432,758 432,758 - - - 432,758 

Long-term 
borrowing from 
financial institution  100,000 1 -      22,200  77,800 - 100,000 

Lease liabilities  11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 
 549,462 432,758 33,333 82,399 2,340 550,830 
       
Derivative financial 
liabilities 

      

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
1,357 - 

 
(1,357) - - 

 
(1,357) 

Forward exchange 
contracts 

 
(2,120) 

     

-Cash outflow - - (81,830) - - (81,830) 
-Cash inflow - - 83,950 - - 83,950 
 (2,120) - 2,120 - - 2,120 
 (763) - 763 - - 763 
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 Separate financial statements 
   Contractual cash flows 
 
At 31 December 
2022 

 
Carrying 
amount  

  
 

At Call 

  
Within 1 

year 

  
1 - 5 
years  

 More 
than 5 
years  

  
 

Total  
 (in thousand Baht) 
Non-derivative 
financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 
short-term 
borrowing from 
financial 
institutions 5,438 - 5,438 - - 5,438 

Trade and other 
current payables 429,552 429,552 - - - 429,552 

Long-Term 
borrowing from 
financial institution 100,000 - 22,200    77,800 - 100,000 

Lease liabilities  11,266 - 5,695 4,599 2,340 12,634 
 546,256 429,552 33,333 82,399 2,340 547,624 
       
Derivative financial 
liabilities 

      

Interest rate swaps 
used for hedging 

 
1,357 - 

 
(1,357) - - 

 
(1,357) 

Forward exchange 
contracts 

 
(2,120) 

     

-Cash outflow - - (81,830) - - (81,830) 
-Cash inflow - - 83,950 - - 83,950 
 (2,120) - 2,120 - - 2,120 
 (763) - 763 - -  763 

 

 
(b.3) Market risk  
 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 
will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 
(b.3.1) Foreign currency risk  
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies. The Group primarily utilizes forward exchange contracts 
with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 
denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 
reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 
currencies, for the subsequent period. 
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 Consolidated financial statements 
 2023 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

Euro 

 
 

0B0BTotal 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 991,102  -  991,102  
Other receivables 17,479  -  17,479  
Trade accounts payables (326,135)  -  (326,135)  
Other payables (22,173)            (52)  (22,225)  
Gross balance sheet exposure 660,273  (52)  660,221  
Currency forwards sales  (348,191)  -  (348,191)  
Net exposure 312,082  (52)  312,030  

 
 

 Consolidated financial statements 
 2022 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

Euro 

 
 

1B1BTotal 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 614,346              -  614,346  
Other receivables 19,086              -  19,086  
Trade accounts payables (124,050)   -  (124,050)  
Other payables (10,980)  -  (10,980)  
Gross balance sheet exposure 498,402              -  498,402  
Currency forwards sales  (83,950)              -  (83,950)  
Net exposure 414,452              -  414,452  

 
 Separate financial statements 
 2023 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

2B2BTotal 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 991,102  -  991,102  
Other receivables 17,479  -  17,479  
Trade accounts payables (326,135)  -  (326,135)  
Other payables (22,173)            (52)  (22,225)  
Gross balance sheet exposure 660,273            (52)  660,221  
Currency forwards sales (348,191)  -  (348,191)  
Net exposure 312,082            (52)  312,030  
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 Separate financial statements 
 2022 
Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 
Dollars 

 
 

    Euro 

 
 

3B3BTotal 
 (in thousand Baht) 
Trade accounts receivables 613,787            -  613,787  
Other receivables 19,086            -  19,086  
Trade accounts payables (124,050)            -  (124,050)  
Other payables (10,980)            -  (10,980)  
Gross balance sheet exposure 497,843            -  497,843  
Currency forwards sales (83,950)            -  (83,950)  
Net exposure 413,893            -  413,893  

 
23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly monitors 
the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total shareholders’ equity, 
excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.   

 
24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2023  2022  2023  2022 
 (in thousand Baht)  
Capital commitments     
Buildings and improvements   3,167 21,584   3,167 21,584 
Machinery and equipment   9,555 13,564   9,555 13,564 
 12,722 35,148 12,722 35,148 
Other commitments      
Short-term lease commitments   3,428          2,832  2,212 1,736 
Bank guarantees 11,501 10,354 11,501 10,354 
Total 14,929 13,186 13,713 12,090 

 

The Company had commitment to a bank for issuance of letter of guarantee to government agency for 
electricity. 
 

25 Event after the reporting period 
 
At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 27 February 2024, the Board of Directors 
resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.10 per share, amounting to Baht 33 million.                
The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 
shareholders. 
 
over.  
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ส่วนที  4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสําหรับการส่ง แบบ 56-1 One Report 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจําปี  ด้วย

ความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอื้นสําคญัผิด 

หรือไม่ขาดขอ้มูลทีควรตอ้งแจง้ในสาระสําคญั นอกจากนี บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินทีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี ได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระสําคญัเกียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีดี เพือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที

เป็นสาระสําคญัทงัของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกต้องครบถว้นแลว้ รวมทงัควบคุมดูแลให้มีการ

ปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ

ดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีล่าสุดทีมี ต่อผูส้อบบญัชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลียนแปลงทีสําคญัของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมทงัการกระทาํทีมิชอบทีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในการนี เพือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทงัหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีบริษทั ไดร้ับรองความ

ถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายกมัพล วชัระนิมิต เป็นผูล้งลายมือชือกาํกับเอกสารนีไวทุ้กหน้า

ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชือของ นายกัมพล วชัระนิมิต กาํกับไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที

บริษทัไดร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

                ชือ ตาํแหน่ง ลายมือชือ 

 

1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ          

 

 

……………………………. 

                 ชือ ตาํแหน่ง ลายมือชือ 

 

ผูร้ับมอบอาํนาจ 

 

1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

…………………......................... 



 รายละเอียดเกียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท

 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท

      1.1  รายชือตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทเกียวกับวุฒิการศึกษาล่าสุด ประวัติการอบรมเกียวกับบทบาทหน้าทีและทักษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดังนี

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

1 นายตนั เซา ปอ* 54 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ปริญญาตรี 44,931,500       -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 Chief Operating Officer Tropical Consolidated  Corp. Sdn. Bdh.

ประธานกรรมการ สาขาเศรษฐศาสตร์  and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2562 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

(ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นายกมัพล  วชัระนิมิต* 62 4 กรกฎาคม 2532 ปริญญาโท 14,505,000       -                        14,505,000     4.395                 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการผูจ้ดัการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

3 นายอุดม  จีระเกยีรติกุล* 53 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานวิชาการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 2565 กรรมการ (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ กรรมการบริหาร อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

4 นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม* 51 28 เมษายน 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ส่วนงานปฏิบติัการ (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร ส่วนงานปฏิบติัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2565 กรรมการ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

เอกสารแนบ  1
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ลาํดับที คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทไีด้รับแต่งตัง

ประสบการณ์ททีาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกจิ

% การถือหุ้น
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ลาํดับที คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรมอาย(ุปี) วันทไีด้รับแต่งตัง

ประสบการณ์ททีาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ชือ - สกลุ ตําแหน่ง
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5 นายปณัย  ไชยธาดา* 51 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบาํรุง (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบาํรุง  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2565 กรรมการ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  กรรมการบริหาร

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี  

วิศวกรรมศาสตร์เครืองกลโรงงาน

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร

6 นายอุย ชุน เซียง* 43 28 เมษายน 2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2562 ผูจ้ดัการแผนกจดัซือวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

กรรมการ  บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  (นานาชาติ) บุคคลลาํดบัที 14 ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export & Billing (ประเทศไทย)

กรรมการบริหาร ส่วนงานสาํนกังาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน Bachelor of Civil Engineering 2565 กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ University of Sydney, Australia กรรมการบริหาร

2566 ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน

7 นายสมชาย  ดีประเสริฐกุล 61 27 มีนาคม 2534 ปริญญาตรี 505,000             -                        505,000          0.153                 80,750       ไม่มี ไม่มี 2562 กรรมการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน สาขาบริหารธุรกจิ  (การบญัชี) ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

หลกัสูตรการอบรม :-

 Director Accreditation Program (DAP) 10/2004

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD)

8 นายจรัส  แดงดี 62 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนงานปฎิบติัการ สาขาการจดัการ  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

9 นายณรินทร์  สุกแป้น 57 1 มีนาคม 2554 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส สาขาการจดัการอุตสาหกรรม ส่วนงานวิศวกรรมระบบทาํความเยน็ฯ (ประเทศไทย)

ส่วนงานวิศวกรรมระบบความเยน็ และโครงการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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10 นายสราวุธ  เขียวเล็ก 55 2 มกราคม 2562 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร ประกนัคุณภาพ (ประเทศไทย)

ฝ่ายผลิต 1 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานวิชาการ

2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ

ฝ่ายผลิต 1

11 นายประพนัธ์  แสงประดบั 44 20 ธันวาคม 2561 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 สาขาเทคโนโลยีวสัดุภณัฑ์ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

12 นางสาววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 59 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีววิทยา (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ สงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

13 นายวิทยา  บิลยะหีม 53 25 สิงหาคม 2551 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 

14 นายอุย  เม็งชวน 74 3 พฤษภาคม 2546 1,370,000         -                        1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดา 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ  บุคคลลาํดบัที 6 (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

15 นางสาวประเทียบ  อรุณสวสัดิ 57 11 มกราคม 2546 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย สาขาบริหารงานบุคคล และวางแผนการผลิต (ประเทศไทย)

และวางแผนการผลิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

16 นายอุกฤษฏ ์ประดิษฐอุกฤษฎ์ 56 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเศรษฐศาสตร์ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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17 นางสาวรัตติยา  บุตรเอก 49 1 พฤษภาคม 2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือบรรจุภณัฑ์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต สาขาศิลปศาสตร์ และวสัดุการผลิต (ประเทศไทย)

 มหาวิทยาลยัราชภฎัสุราษฎร์ธานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

18 นางสิรินทร์  รัตนพนัธ์ 53 1 มกราคม  2565 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา เทคโนโลยีอาหาร 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต (เกษตรศาสตร์)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

19 นายชยฉตัร ยศสุนทร 38 1 กนัายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการสาํนกัทรัพยากรบุคคล บจ.ซีพีเอฟ เรสเทอรองท ์แอนด ์ฟู้ดเชน

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย,์ สาขารัฐศาสตร์ ผลิตและจดัจาํหน่ายอาหาร

เลขานุการบริษทั, และนกัลงทุนสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

2565 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย,์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

เลขานุการบริษทั, (ประเทศไทย)

และนกัลงทุนสัมพนัธ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

20 นางสาวชนษร  ตณัฑวราภทัร 41 1 กรกฎาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ สาขาการจดัการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 2562 ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิม (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการคลงัสินคา้ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นายสุรศกัดิ  ศรีหิรัญเดช 45 1 มีนาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

22 นางสาวสายทิพย ์ สุทธิมิตร 45 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2565 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี สาขาการสอบบญัชี 2566 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (ประเทศไทย)

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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23 นางสาวกนัทศรี  วชัระนิมิต 33 1 สิงหาคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั อีโลฟาร์ จาํกดั

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน สาขาการบญัชี ตวัแทนในการติดต่อและประสานงาน

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ หน่วยงานต่างๆ กบัภาครัฐและเอกชน 

ทีอยู๋ในกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล 

ทางดา้นเอกสารการคา้ต่างๆ ทงัการคา้

ภายในและการส่งออก โดยลูกคา้กลุ่ม

หลกั คือ บริษทัต่างๆ ในกลุ่มธุรกจิใน

เครือ

 

24 นายวชัระ  แซ่เฮง 29 1 มิถุนายน  2566 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 1 สาขาวิศวกรรมพลงังาน 2565 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิศวกรรมเครืองกล

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

25 นายกนัตธ์ณัท  บตัริยะ 58 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

26 นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร 54 4 มกราคม 2559 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

27 นางธวลันลทั  จีรวรางกูร 45 1 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกประกนัคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

28 นางดิรินทรา  วิเชียรโชติ 48 1 มกราคม 2566 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกวิจยัและพฒันา บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
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29 นางรวมมิตร  สีเมือง 57 1 มกราคม 2557 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาเพาะเลียงสัตวน์าํ (ประเทศไทย)

ผลิตภณัฑทู์น่า ซาร์ดีน และมูลค่าเพิม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

30 นางนทัธ์หทยั  สังขสิ์นชยั 45 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ลียง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

31 นางวาสนา  นาคเสนา 48 1  พฤษภาคม  2558 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ สาขาสถิติ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

32 นายจารุวฒั  ทองนอ้ย 49 1  มีนาคม  2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 2 สาขาช่างไฟฟ้า (ประเทศไทย)

วิทยาลยัสงขลาเทคโนโลยี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

33 นายสมพล  บุตรเอก 59 1  มีนาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อม บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ สาขาการจดัการอุตสาหการ บาํรุงคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย

ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้

34 นายสุนนัท ์ อินทสมบูรณ์ 60 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า สาขาเกษตรกรรม (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเกษตรกรรมนราธิวาส อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

35 นางอุไรวรรณ  รวยรืน 48 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิม (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั  อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

36 นายปฐวุฒิ  แกว้หวงั 56 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ลียง บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ลียง 1 สาขาเลขานุการ  (ประเทศไทย)

โรงเรียนพณิชยการพทัลุง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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37 นายเดชา  ทองดว้ง 48 1 พฤศจิกายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจดัการแผนกอาหารสัตวเ์ลียง บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ลียง 2 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

38 นายสุพิตร  ปลอ้งอ่อน 61 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพการศึกษาชนัสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดีน บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตซาร์ดีน สาขาการสหกรณ์ (ประเทศไทย)

วิทยาลยัครูนครศรีธรรมราช อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

39 นายวุฒิพงษ ์ หยงสตาร์ 55 1 มกราคม 2547 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกธุรการคลงัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

40 นายสมหมาย  คงสุข 54 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ สาขาการจดัการ แผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ (ประเทศไทย)

ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน สงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

41 นางเมตตา  พรหมหมวก 59 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ สาขาการบญัชี (ประเทศไทย)

โรงเรียนรัตนพณิชยการ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

42 นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบูลธรรม 45 1 มกราคม 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

43 นายอรรถพล  มนัชูพงษ์ 36 10 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้สาํเร็จรูป สาขาการตลาด แผนกคลงัสินคา้สาํเร็จรูป (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ (วิทยาเขตสงขลา) อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

44 นายสมมาตร  พุ่มทอง 58 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 สาขาการบญัชี  (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเทคนิคพทัลุง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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45 นางสาวประภาพรรณ  ศรีแดง 43 1 มกราคม 2557 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัสินคา้ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

46 นายฉตัรชยั  ไขศรีแกว้ 37 1 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวน บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวนการฆ่าเชือ สาขาการจดัการอุตสาหกรรมชีวภาพ การฆ่าเชือ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาสุราษฎธ์านี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2565 ผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวนการฆ่าเชือ

47 นางสาวกรวิกา  เสมกระโทก 35 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑทู์น่า สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร แผนกควบคุมคุณภาพ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

48 นางชลธิสา  มนัชูพงศ์ 34 10 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑ์ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร แผนกควบคุมคุณภาพ(Tuna&Value) (ประเทศไทย)

มูลค่าเพิมและซาร์ดีน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2565 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกควบคุมคุณภาพ(value&sardine)

49 นายอนุเดช  ไข่เพช็ร 58 1 กุมภาพนัธ์ 2565 มธัยมศึกษาตอนปลาย ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 1 สาขาศิลป - ฝรังเศส แผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 1 (ประเทศไทย)

โรงเรียนระโนดวิทยา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

50 นายภาณุเดช  ส่งโส 26 1 มีนาคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมพลงังานและบาํบดันาํเสีย สาขาวิศวกรรมเครืองกล แผนกวิศวรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 2565 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมพลงังาน

และบาํบดันาํเสีย

51 นายสมศกัดิ  ปานศรี 58 4 กรกฎาคม 2545 ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (อนุปริญญา) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมไฟฟ้า (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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52 นายณรงค ์ บวัชืน 51 1 มีนาคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ สาขาครุศาสตร์ แผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัราชภฎั วิทยาเขตสงขลา 2565 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุงคลงัสินคา้

53 นายพิทกัษ ์ ไชยกูล 53 1 มกราคม 2564 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง (อนุปริญญา) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมโยธา สาขาช่างยนต์ แผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ฯ (ประเทศไทย)

วิทยาลยัสงขลาเทคโนโลยี 2564 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมโยธา

54 นายประกติ  แสงจนัทร์ 56 1 มกราคม 2564 ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (อนุปริญญา) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ สาขาเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ 2564 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมระบบความเยน็

55 นายเจริญ  ศรีโยม 57 1 มกราคม 2564 มธัยมศึกษาตอนตน้ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมงานสร้างเครืองจกัร โรงเรียนชุมชนบา้นนาํนอ้ย แผนกวิศวกรรมงานสร้างฯ (ประเทศไทย)

2564 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมงานสร้าง

56 นายวิสุทธิ  นวนติง 49 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 2 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร แผนกผลิตซาร์ดีน (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2565 ผูจ้ดัการแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้กงึสาํเร็จรูป

57 นายวรเศรษฐ  วรกุลชยัวฒัน์ 29 1 มีนาคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2562 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 1 สาขาวิศวกรรมเครืองกล แผนกวิศวกรรมซ่อมบาํรุง 2 (ประเทศไทย)

(ลาออก 1 มิถุนายน 2566) มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร์ 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบาํรุง

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีกาํหนดในหนงัสือรับรอง
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.   รายละเอียดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

       ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบญัชีของบริษัท เลขานุการบริษัท  

 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  

 นายอยุ ชุน เซียง 

ตาํแหน่ง :   กรรมการ, Chief Financial Officer  (CFO) และผูจ้ดัการฝ่าย Import   

                   Export and Billing  
                                                             

 วนัทีไดร้ับการแต่งตงั    :  วนัที  พฤษภาคม  

 อายุ  :   ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                                
 

วุฒิการศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาต)ิ                         
               

                                            คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

                                            วิทยาเขตหาดใหญ่  

                                                       - Bachelor of Engineering (Civil Engineering) 

                              University of Sydney, Australia   

 ประวตักิารอบรมในปี   : 

* หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

-  TLCA CFO CPD ครังที /   หัวขอ้ “Economic Update for CFO” 

-  TLCA CFO CPD ครังที /   หัวขอ้ “Risk Management for CFOs” 

- TLCA CFO CPD ครังที  /   หัวขอ้ “ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการงิน” 

- TLCA CFO CPD ครังที  /  หัวขอ้ “Green Assets: Opportunities for  

                                                                   Sustainable Development” 

- TLCA CFO CPD ครังที  /   หัวขอ้ “RPA (Robotic Process Automation) in  

                                                                     finance and Accounting” 

- TLCA CFO CPD ครังที  /   หัวขอ้ “What is the future of the CFO role.?” 

- TLCA CFO CPD ครังที  /   หัวขอ้ “Economic Update for CFO (ครังที )” 
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- TLCA CFO CPD ครังที  /   หัวขอ้ “แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี 

                                                                    เพืออนุรักษสิ์งแวดลอ้ม” 

- สัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ “Governance System for Fraud Detection ” 

- สัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ “COSO-ERM 2017  การบริหารความเสียงขององคก์ร” 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั   - ไม่มี-   

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั: เป็นบุตรของผูจ้ดัการ

ฝ่ายจดัซือวตัถุดิบ 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

                         – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่าย Import  Export and Billing                                       

           – ปัจจุบนั   กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

                                      บริษทั ทรอปิคอคแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบัญชีของบริษัท  

 นางสาวสายทิพย์  สุทธิมิตร 

             ตาํแหน่ง :   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัชีของบริษทั 
                                            

วนัทีไดร้ับการแต่งตงั    :  วนัที   กุมภาพนัธ์   

อายุ  :   45  ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                                
 

              วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี (บญัชีบณัทิต)                                                                                    

                                         วิชาเอก :  การสอบบญัชี                                                     
                                                                     

                           คณะบญัชี  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 ประวตักิารอบรมในปี  :  

o หลกัสูตรอบรมทีจดัโดย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 -  หลกัสูตร Update ภาษีธุรกิจสําหรับนกับญัชีมืออาชีพ 

-   หลกัสูตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับกิจการทีไม่มีส่วนได ้

    เสียสาธารณะ (TFRS for NAPEs) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  - ไม่มี -  

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั – ไม่มี-  

 ประสบการณ์ทาํงาน 

                              -  กุมภาพนัธ์     ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  

                                            บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย)  จาํกดั (มหาชน) 

              มีนาคม  – ปัจจุบนั      ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

                                                          บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)           
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 เลขานุการบริษัท  

 นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

 ตาํแหน่ง :  เลขานุการบริษทั, นกัลงทุนสัมพนัธ์, และผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 วนัทีไดร้ับการแต่งตงั    :  วนัที   พฤษภาคม   

 อายุ  :   ปี 

 คุณวฒุิทางการศึกษาและประวตักิารอบรม                                                                               

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์                             

                            มหาวิทยาลยัรามคาํแหง           

 ประวตักิารอบรมทีผ่านมา : 

o หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

-  โครงการพฒันาวิชาชีพเลขานุการบริษทั ปี  

 ประวตักิารอบรมในปี : 

o หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

-     หลกัสูตรออนไลน์ ESG 101 

-     หลกัสูตรออนไลน์  CE 101 Circular Economy in Action 

-     หลกัสูตรออนไลน์  RE01 การเตรียมพร้อมจดัทาํ Sustainability Disclosure  

       ตาม One Report 

o หลกัสูตรอบรมทีจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

- สัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ “เทคนิคการจดัประชุมคณะกรรมการ” 

- สัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ “AGM Notice/Board Resolution” 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั – ไม่มี- 
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 ประสบการณ์ทาํงาน 

                   -                          ผูจ้ดัการสํานกัทรัพยากรบุคคล 

                                               บริษทั ซีพีเอฟ เรสเทอรองท ์แอนด์ ฟู้ดเชน จาํกดั 

     – ปัจจุบนั                   ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละเลขานุการบริษทั            

                                                และนกัลงทุนสัมพนัธ์    

                                                 บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

      .  หน้าทีความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงัน ี

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ 

    รายงานประจาํปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสําเนา

รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา /  ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน  วนัทาํการนบัแต่วนัทีบริษทัไดร้ับรายงานนนั  

3. ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดและปฏิบตัิดา้นการ

กาํกบัดูแลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

4. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น  

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทและมติทีประชุมผู ้ถือหุ้นติดตามประสานงานกับหน่วยงานทีกํากับดูแล เช่น 

สํานักงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานทีกาํกบัดูแล และสาธารณชนให้ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย  

 

1.4 บริษัททปีระกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอนื (Holding company)   

    -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกียวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีเกียวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี 

 

รายชือ 

 

บริษัททรอปิคอลแคนนิง

(ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัทย่อย 

 

บริษัททเีกียวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy Marketing 

Sdn. Bhd. 

Safcol Singapore 

Pte., Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Chile  

S.A 

PT Medan Tropical 

Canning and Frozen 

Industries 

.นายตัน เซา ปอ x x x x x / x / x / 

. นายกัมพล วัชระนิมิต  //  //         

3. นายอุดม  จริะเกียรติกุล //          

. นายชยัพงศ์ แสงแจ่ม //          

. นายปณยั  ไชยธาดา //          

. นายอุย  ชุน  เซยีง //          

. นายชาน วา ชอง /          

. นายวิจติร ตงัสินมันคง /          

9. นายพิทักษ์ ก่อเกียรตพิิทักษ์ /          

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  
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เอกสารแนบ       

 

  รายละเอียดเกียวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัย่อยทีมีรายได้เกินกว่าร้อยละ  ของรายไดร้วมตามงบกาํไรขาดทุนรวมของปี 

  จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเกียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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เอกสารแนบ   

 

  รายละเอียดเกียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

Name: Ms. Joyce Wong Ai May 
Position: Managing Director 
Nationality: Malaysian 
Age: 47 years old 
Appointed: May 5, 2022 
Education: Bachelor of Commerce (Accounting and Finance) University of Tasmania, 

Australia 
 

Membership: Fellow Member of the Certified Practicing Accountants Australia, Malaysian 
Institute of Accountants, Corporate Member of The Institute of Internal 
Auditors Malaysia 
 

Related Training: -  Why Data Automation is Essential for Business Growth 
 -  The Rise of Generative AI - How Should Accountants Respond? 
 -   Building Value with ESG 
  
Other Related Training: -  Board readiness: Building Your Online Presence 
 -   Becoming an Entrepreneur - Insights from Industry Leaders 
 -   How to Look After Your Assets - Tax and Investment in Australia 
 -   Cryptocurrency : The Latest Regulatory Development in Asia 
 -   Benefits and Risks of Cloud Adoption 
  

 
Work Experience Bhd. 1999 – 2002        Accounts Executive, Smith Zain Securities Sdn. 
(Merrill Lynch) 2002 – 2004        Head of Finance (Penang Branch), BBMB Securities    

                            Berhead                                
 2004 – 2005        Internal Audit Executive, Hwang-DBS Securities Berhad 
  2005 – 2006       Audit Supervisor, UHY Diong Chartered Accountants 
 2006 – 2011        Audit Manager, UHY Diong Chartered Accountants 
 2011 – 2015        Audit Principal, UHY Chartered Accountants 
 2016 – Present     Managing Director, JWC Consulting Sdn Bhd 
  
Number of shares held:   None 
Relationship with Management:   None 
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(2) หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

                 หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานมีหนา้ทีเป็นศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการทีเกียวขอ้ง เช่น  สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอืนทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท ทังนี คณะกรรมการบริษทัได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  โดยกําหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงานตอ้งปฏิบตัิให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการสือสารกับพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ที และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีเกียวขอ้งใน

งานทีรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให้ นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหัวหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั :-  

 

 

ชือ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อายุ  :   62 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท  

                           บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

                           ปริญญาตรี  

                           สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ  

ทรัพย์สินทีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(1) ลกัษณะสําคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกจิ             

ณ วนัที 31 ธนัวาคม   มีรายละเอียดดงันี 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มูลค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มูลค่า (ลา้นบาท) ภาระผูกพนั 

. ทีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 55.32 ติดจาํนองมูลค่า  ลา้นบาท 

. อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 260.07 ติดจาํนองมูลค่า  ลา้นบาท 

. เครืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 302.25 จดจาํนาํมูลค่า . ลา้นบาท 
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 สัญญาเช่าระยะยาวและขอ้ผูกพนัของบริษทัตามสัญญา 

              บริษทัเช่าทีดินเป็นระยะเวลา  ปี  และ  ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมือสิ นอายุ

สัญญาค่าเช่า กาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัราทีระบุไวใ้นสัญญา 

              บริษทัเช่าเครืองจกัรเป็นระยะเวลา  ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา  ปี จ่ายค่าเช่าคงที

ตามทีระบุไวใ้นสัญญา โดยเงือนไขในการชาํระเป็นเงือนไขปกติทวัไป 

สัญญาเช่า อายุสัญญา ระยะเวลา 

ทีเหลือ 

สาระสําคญั 

. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย  ปี ระหว่างต่อ

สัญญา 

เพือทาํทางเขา้-ออก  ไดต้่อสัญญาอีก  ปี             

(วนัที  พฤษภาคม - วนัที   พฤษภาคม ) 

2. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย   ปี ระหว่างต่อ

สัญญา 

เพือทาํเป็นอาคารสํานกังาน, ทาํลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มรัว ไดต้่อสัญญาอีก  ปี  

( วนัที  กุมภาพนัธ์  – วนัที  กุมภาพนัธ์  ) 

. เช่าทีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย   ปี 1 ปี 5 เดือน เพือทาํเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มรัว  

. เช่าทีดินบริษทัเอกชน  ปี 1 ปี 9 เดือน เพือเป็นแหล่งนาํ สําหรับนาํมาใชใ้นกิจการ              

. เช่าทีดินกบัเอกชน   ปี 17 ปี เพือทาํเป็นอาคารทีจอดรถโดยไดต้่อสัญญาอีก 

19 ปี (วนัที 15 มกราคม 2564-วนัที 14 มกราคม 2584) 

. เช่าทีดินกบัเอกชน  ปี   ปี เพือทาํเป็นอาคารทีจอดรถ                               

(วนัที  มีนาคม  – วนัที  มกราคม ) 

 

หมายเหตุ  บริษทัมีสัญญาเช่าทีดินระยะยาวกับการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนทีไม่เกียวขอ้ง- 

กนัเพือใชเ้ป็นทางเขา้-ออกโรงเก็บสินคา้และเป็นแหล่งนาํสําหรับนาํมาใชใ้นกิจการ และเป็นอาคารทีจอดรถ

เป็นตน้ 
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 ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เครืองหมายการคา้ 

       บริษทัมีเครืองหมายการคา้ คือ TC BOY และ TCB สําหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัเอง

เพือเพิมส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศและเพิมยอดขาย ปัจจุบนัตลาดภายในประเทศมีแนวโน้ม

ขยายตวัเรือย ๆ  เครืองหมายการคา้ดงักล่าวมีอายุ 10 ปี สามารถต่ออายุได ้

 

 ทรัพยสิ์นทีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 

สถานทีตงั ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

. อาคารพร้อมทีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดษิฐ์                 

    จ.สุราษฏร์ธานี 

โฉนด           3,688,896.00 

. อาคารพร้อมทีดิน  ต.นาํนอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. ก. 2,200,002.00 

. ทีดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหริง  จ.ปัตตานี น.ส. ก. 54,650,267.00 

. ทีดิน ต.ตลิงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา โฉนด 35,959,766.00 

. ทีดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา น.ส. ก. 17,500,000.00 

. ทีดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. ก.   8,190,745.00 

. ทีดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช น.ส.    3,319,130.67 

. ทีดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา โฉนด   1,326,793.00 

. ทีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฏร์ธานี โฉนด   1,172,510.00 

.อาคารพร้อมทีดิน ต.หนองหล่ม อ.ห้างฉัตร จ.ลาํปาง โฉนด  1,433,107.51 
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 ทรัพยสิ์นทีมีการนาํไปคาํประกนั 

                     บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเชืออืน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม , .  ล้านบาท วงเงินสินเชือดังกล่าวคาํประกันโดยการจาํนองทีดิน

บางส่วนเนือที  ไร่  งาน .  ตารางวา พร้อมสิงปลูกสร้าง และจดจาํนาํเครืองจกัรและอุปกรณ์ที

มีอยู่เป็นหลกัประกนั  

สถานทีตงั ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าทรัพยสิ์นตามบญัชี  

. ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

     เนือที - - .  ไร่ 

โฉนด จาํนวนเงิน  ,  บาท 

. ต.นาํนอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

     เนือที - -   ไร่ 

นส.  ก. จาํนวนเงิน , ,  บาท 

.  /  ชนั  อาคารสํานกังานที   

     อาคารเอสวีซิตี แขวงช่องนนทรี            

     เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

     เนือที .  ตารางเมตร 

โฉนด จาํนวนเงิน , ,  บาท 

.  ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เครืองจกัรและอุปกรณ ์ จาํนวนเงิน , , .  บาท 

 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย 

                            บริษทัมีนโยบายให้การดาํเนินงานของบริษทัย่อยทีบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพือให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบตัิตามให้สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของบริษทั 

ทงันีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ทีประชุมผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจการอนุมตัิตามหลกัเกณฑที์ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

(3) รายละเอียดเกียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น       

-ไม่มี- 



เอกสารแนบ   
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การกาํกบัดูแลกจิการทีด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

“บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจ

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และมีความมุ่งมนัทีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รทีมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมนัการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ

ต่อผูถ้ือหุ้น ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม” 
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นิยามและคําจํากัดความ   

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง  

(ก) บริษทัทีบริษทัฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทันนั 

(ข) บริษทัทีบริษทัตาม (ก) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทันนั  

(ค) บริษทัทีถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริมจากการถือหุ้นของบริษทัตาม (ข) ในบริษทัฯทีถูกถือหุ้นโดยการถือหุ้นของบริษทั

ดงักล่าวในแต่ละทอดมีจาํนวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัทีถูกถือหุ้นนนั  

กรรมการบริษัทฯ หมายถึง กรรมการของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

พนักงาน หมายถึง พนกังานของบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ในดา้นต่าง ๆ อนัประกอบดว้ย ผูถ้ือหุ้น ภาครัฐ คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่ง เจา้หนี ลูกหนี พนกังานชุมชน และสังคม  

จรรยาบรรณธุรกิจ หมายถึง แนวปฏิบัติทีดีทีเป็นมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจเพือบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อนถึงคุณค่า/ 

วฒันธรรมขององคก์ร  

รายการทีเกียวโยงกัน หมายความว่า รายการระหว่างบริษทัฯหรือบริษทัย่อยกับบุคคลทีเกียวโยงกันของบริษัทฯหรือรายการ

ระหว่างบริษทัย่อยกบับุคคลทีเกียวโยงกนัของบริษทัย่อย  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมหรือสถานการณ์ใดๆ ทีอาจมีความตอ้งการส่วนตวั  หรือของบุคคลที

เกียวข้อง ซึงเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าทีและส่งผลกระทบต่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง  

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประโยชน์อืนใด หมายความว่า สิงทีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิงอืน

ใดในลกัษณะเดียวกนั 

การควบคุมภายใน (Internal Control) คือ กระบวนการปฏิบัติงานทีบุคลากรในองค์กรโดยคณะกรรมการบริหารผูบ้ริหารทุก

ระดบั และพนกังานทุกคนมีบทบาทร่วมกนัในการจัดให้มีขึน เพือสร้างความเชือมนัอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบติังานจะบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน 
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กิจกรรมการควบคุม หมายรวมถึง การให้ความเห็นชอบ (Approvals) การอนุมัติ (Authorization) การสอบยืนยนั (Verification) 

การกระทบยอด (Reconciliation) การสอบทานผลงาน (Review of performance) การรักษาความปลอดภยั (Security of Assets) 

การแบ่งแยกหน้าที (Segregation of Duties) และการควบคุมระบบสารสนเทศ (Controls of Information Systems) 

อุดมการณ์  

 การทีบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เจริญก้าวหน้าอย่างมันคงมาได้จนถึงปัจจุบันเพราะมี

อุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนือง เพือความยงัยืนในธุรกิจ ซึงทัง

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบัไดถ้ือปฏิบติั และให้ความสําคญัอย่างสมาํเสมอตลอดมา

คือ  

 วิสัยทัศน์ : บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งเน้นทีจะเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหาร 

 พันธกิจ : ดว้ยประสบการณ์ทียอดเยียม การตอบสนองลูกคา้ทีดี และการเป็นพนัธมิตรทีดีของคู่คา้ เป็นเวลายาวนาน 

                                 ภายใต ้ 

. มุ่งเน้นการวิจยั และพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่อย่างต่อเนือง 

. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในมาตรฐานคุณภาพสินคา้ และการขยายตลาดใหม่  

. ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพ และความปลอดภยัอาหาร 

. สร้างทีมงานทีมีศกัยภาพ และทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

. สร้างความสัมพนัธ์ทีแข็งแกร่งกบัลูกคา้ และชุมชน  

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นในการพฒันากลยุทธ์เพือเป็นผูน้าํระดบัโลกในการผลิตอาหารโดยมีกลยุทธ์  ดา้นดงันี  

 ด้านการกํากับดูแลคุณภาพสินค้า และสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยการพฒันาศกัยภาพในการผลิตภายใต้ระบบการ

จัดการต่าง ๆ ทีบริษทัฯ นํามาประยุกต์ใช้ เช่น ระบบความปลอดภัยอาหาร (HACCP, GMP, BRCGS) และระบบการจัดการ

คุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้  

 ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความเข้าใจ และมีขีดความสามารถในการขบัเคลือนองค์กร และเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพือนาํมาพฒันาศกัยภาพของงานเพิมคุณค่าให้กบัตนเอง และองคก์รอย่างยงัยืน  

 ด้านธรรมมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ โดยสํานึกในการปฏิบัติต่อสังคม และสิงแวดล้อมทีดีงามอันเป็นส่วนหนึง        

ในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่างสุจริต เทียงธรรม ดาํเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม 

และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม  



 

296 

 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี  

คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ทีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็น

องคก์รทีมีประสิทธิภาพทงัในการดาํเนินธุรกิจมีการกาํกบัดูแลกิจการทีดี มีการบริหารจดัการทีเป็นเลิศ และดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

รับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมนัสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถ้ือหุ้น และคาํนึงถึง

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้งเพือสร้างความเชือมนั และเจริญเติบโตอย่างยงัยืนร่วมกนั  

คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่ม 

บริษทัฯ ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนี 

1. Accountability : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าที และการตดัสินใจของตนเองสามารถชีแจงการตดัสินใจนนัได ้ 

2. Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าทีดว้ยขีดความสามารถ และประสิทธิภาพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : การปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต เท่าเทียมกัน มีความยุติธรรม และมีระบบการ

ร้องเรียน 

4. Transparency : ต้องสร้างความโปร่งใสสองด้านคือ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีสามารถตรวจสอบได้ และมี

ความโปร่งใสดา้นขอ้มูลทีสามารถเปิดเผยต่อผูเ้กียวขอ้งได ้ 

5. Value creation : การสร้างมูลค่ากับองค์กรทังในระยะสัน  และระยะยาวโดยการเพิ มมูลค่าใดๆ นันต้องเพิ ม

ความสามารถในเรืองของตน้ทุนเพือการแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และจรรยาบรรณทีดีในการดาํเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกาสให้เกิดการแสดงความ

คิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมใดๆ ขององค์กรทีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สิงแวดล้อม สุขภาพอนามัย   คุณภาพชีวิต 

วฒันธรรม และความเป็นอยู่ของชุมชนหรือทอ้งถิน    
 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ และผู ้บริหารจะเป็นผู ้นําในด้านจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามนโยบาย       

การกาํกับดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี ดูแล

รับผิดชอบผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีเกียวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิ

ผู ้บริโภค และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทังจัดให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพือให้

พนกังานทุกคนยึดถือ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีอย่างครบถว้นและยงัยืน 

 

 

       ( นายกมัพล   วชัระนิมิต ) 

              กรรมการผูจ้ดัการ 
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หลักการดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ   

ด้วยเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษัท ทรอปิคอลแคนนิ ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ในอันทีจะดําเนินธุรกิจให้

เจริญกา้วหน้า โดยตงัอยูบ่นพืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย   

 บริษทัฯ จึงได้จัดทาํ “คู่มือจรรยาบรรณ  และการกํากับดูแลกิจการทีดี” ฉบับนีขึน โดยเป็นการประมวลนโยบายการ

ดูแลรับผิดชอบ และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนหลกัการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ทีเป็นมาตรฐานสากล  และ

เผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้รับทราบแนวปฏิบัติของบริษทัฯ ทีกาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ และการ

กาํกับดูแลกิจการทีดีนี เพือให้การดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ บรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกับการสะท้อนคุณค่า  และ

วฒันธรรมขององคก์รพร้อมกนันี บริษทัฯ ยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้งทุกฝ่ายได้

รับทราบ และยึดมนัในหลกัการเดียวกนัเพือการเจริญเติบโตอย่างยงัยืนร่วมกนัต่อไป 

ความสําคัญของการจัดให้มีการกํากับดูแลกิจการทีด ี 

 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   

ข้อบังคบั ข้อกาํหนดของหน่วยงานราชการ และมีมาตรฐานชัดเจนเป็นสากล ซึงจะช่วยให้บริษทัฯ มีศกัยภาพในการแข่งขัน 

ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอาจเกิดขึน 

  

 สร้างความเชือมนัให้กบัผูล้งทุน สาธารณชนทงัภายใน และภายนอกประเทศ และมีส่วนในการเพิมมูลค่าหุ้นของ 

บริษทัฯ เพือรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและความเท่าเทียมของผูถ้ือหุ้น  และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้ง 

  

 เป็นเครืองมือการวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และตรวจสอบการทาํงานต่างๆ เพือการปรับปรุงแกไ้ข             

การดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิงขึน 

 

 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทงัเป็นการสร้าง 

พนัธะผูกพนัเพือให้ฝ่ายบริหารใชอ้าํนาจภายในขอบเขตทีกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจ 
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หลักการกํากับดูแลกิจการทีด ี

เพือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีโดยเฉพาะหลกัความรับผิดชอบ โปร่งใส ซือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม       

มีความมุ่งมนัเพือความเจริญเติบโต และความมนัคงของกิจการ การมีส่วนร่วม การทาํงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จึงกาํหนดหลกัปฏิบัติ และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังาน

บริษทัฯ ไวด้งัต่อไปนี  
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จรรยาบรรณธุรกิจ และการกํากับดูแลกิจการทีดี  

 

1. บุคคลทีมีหน้าทีต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และการกํากับกิจการทีดีของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหน้าทีตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการ

ทีดีของบริษทัฯ 

. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ  และการกํากับกิจการทีดีของบริษัทฯ 

การกระทําทเีข้าข่ายการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และการกํากับกิจการทีดีของบริษัทฯ 

 พนักงานทุกคนมีหน้าทีต้องปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ และการกาํกับกิจการทีดีของบริษทัฯ การกระทาํต่อไปนีถือ

เป็นการกระทาํทีผิดจรรยาบรรณ 

1. ไม่ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ การแนะนาํหรือส่งเสริมหรือสนบัสนุน        

ให้ผูอ้ืนไม่ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ 

2. การละเลย เพิกเฉยเมือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีทีตนทราบหรือควรทราบเนืองจาก 

เกียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผิดชอบของตน 

3. การไม่ให้ความร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เท็จจริงทีแจง้ว่าไดมี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม 

จรรยาบรรณ  

4. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ืน เนืองจากผูน้นัรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  

ทงันีผูที้กระทาํผิดจรรยาบรรณจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบทีกาํหนดไวน้อกจากนีอาจ 

ไดร้ับโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนนัผิดกฎหมาย 

 

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และการกํากับกิจการทีดีของบริษัทฯ  

ผูพ้บเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ สามารถสอบถามขอ้สงสัย 

หรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปนี  

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 

2. เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. กรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจ้ดัการ  

4. คณะกรรมการระบบควบคุมภายใน  

 

  

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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กระบวนการรับข้อร้องเรียน  

. การรวบรวมขอ้เท็จจริง ผูร้ับขอ้ร้องเรียนนาํขอ้ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการระบบควบคุมภายในเพือดาํเนินการ 

รวบรวมขอ้เท็จจริงทีเกียวกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการทีดีนนั 

. ประมวลผล และกลนักรองขอ้มูล คณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลนักรองขอ้มูล     

เพือพิจารณาขนัตอน และวิธีการทีเหมาะสมในแต่ละเรือง โดยรายงานต่อบุคคลทีมีอาํนาจดาํเนินการ และเกียวขอ้งในเรืองนันๆ 

เป็นผูด้าํเนินการประมวลผล และกลนักรองขอ้มูล  

. กาํหนดมาตรการดาํเนินการ คณะกรรมการระบบควบคุมภายในกาํหนดมาตรการดาํเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ 

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูไ้ดร้ับผลกระทบโดยคาํนึงถึงความเสียหายโดยรวมทงัหมด ทงันีในกรณี

ทีเป็นเรืองสําคญัคณะกรรมการระบบควบคุมภายในจะเป็นผูร้ายงานผลต่อคณะกรรมการการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

เช่น เป็นเรืองกระทบต่อชือเสียงภาพลกัษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษทัฯ หรือขดัแยง้กบันโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

หรือเกียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นตน้  

. จดัทาํรายงานสรุป เพือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

มาตรการคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ให้ความร่วมมือ ในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการกํากับกิจการทีดีของบริษัทฯ 

 

ทางบริษทัฯ จะดาํเนินการคุม้ครองผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแสหรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ในการรายงาน การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และการกาํกบักิจการทีดีของบริษทัฯ ดงันี 

. ผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแส และผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกทีจะไม่เปิดเผย

ตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยนนัจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากเผยตนเองก็จะทาํให้บริษัทฯ

สามารถรายงานความคืบหน้า และชีแจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ และสามารถบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และรวดเร็วยิงขึน  

2. ทางบริษทัฯ ถือว่าข้อมูลทีเกียวข้องถือเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าทีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความ

เสียหายของผูร้ายงานแหล่งทีมาของขอ้มูลหรือบุคคลทีเกียวขอ้ง  

. กรณีทีผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบาะแสหรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนเองอาจไม่

ปลอดภยัหรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษทัฯ กาํหนดมาตรการคุ้มครองทีเหมาะสมก็ได้ บริษทัฯ มี

หน้าทีกาํหนดมาตรการคุ้มครองความปลอดภยัทีเหมาะสมให้โดยไม่จาํเป็นต้องรอการร้องขอหากพิจารณาเห็นว่าเป็นเรืองทีมี

แนวโน้มทีจะเกิดความเดือนร้อนเสียหายหรือไม่ปลอดภยั 

.  ผูที้ไดร้ับความเดือดร้อนเสียหายจะไดร้ับการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีเหมาะสม และเป็นธรรม 
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3. โครงสร้าง และหน้าทีความรับผิดชอบ 

โครงสร้างองคก์รอา้งอิงตามประกาศโครงสร้างทีกาํหนดใน QM-01  

3.1  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

3.1.1 ปฏิบติัหน้าทีดว้ยความซือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธิ (Good  

Faith) และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นทงัรายใหญ่ และรายย่อยเพือประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นโดยรวม 

3.1.2 ไม่บริหารองคก์รอย่างขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยงัคิด 

3.1.3 ปฏิบติัหน้าทีโดยการประยุกต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถในทุกกรณี  

3.1.4 จดัการดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เสือมค่าผิดปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

3.1.5 รายงานสถานะ และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามความจริงต่อคณะกรรมการ 

และผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 

3.1.6 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และผูเ้กียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององคก์ร ซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ 

สาธารณชน  

3.1.7  แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตของบริษทัฯ ทงัดา้น 

บวกและดา้นลบ ซึงจะตอ้งอยู่บนพืนฐานของความเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอย่างเพียงพ่อ 

3.1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง  

3.1.9 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิไดแ้จง้ให้  

บริษทัฯ ทราบ 

 

3.2  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อลูกค้า 

3.2.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้/ ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑ์ทีมีคุณภาพ มีความปลอดภยั และบริการทีดีเลิศ 

3.2.2 กาํหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการให้เป็นทียอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร และบริการอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้ และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

3.2.4 ให้การรับประกนัสินคา้ และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม  

3.2.5 ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการให้แก่ลูกคา้ ทงัๆทีรู้ว่าสินคา้และบริการนนัๆ มีขอ้บกพร่อง เสียหายหรือ 

อาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยให้สินคา้หรือบริการทีมีคุณภาพตาํกว่ามาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  

3.2.6 จดัระบบการบริการลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และบริการไดโ้ดยสะดวก  
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และกาํหนดให้มีการดาํเนินการอย่างดีทีสุด เพือให้ลูกคา้ไดร้ับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

  

3.2.7 พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตให้ตาํสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของสินคา้ และบริการทีได้ 

มาตรฐานตลอดเวลา 

3.2.8 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงั และสมาํเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พือประโยชน์ของตนเองและ 

ผูเ้กียวขอ้งโดยมิชอบ 

3.2.9 แสวงหาวิธีการต่างๆ เพือเป็นการให้บริการต่อลูกคา้อย่างต่อเนืองตลอดเวลา  

3.2.10 ปฏิบติัตามเงือนไขหรือสัญญาต่าง ๆ ทีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด 

3.2.11 หากมีกรณีทีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้า        

เพือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา และป้องกนัความเสียหาย  

3.2.12 จดัให้มีระบบทีให้ความปลอดภยัต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกันอคัคีภยั ป้องกนัการถูกโจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคา้กาํไรเกินควรเมือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินค้าหรือบริการ และไม่กาํหนดเงือนไขการคา้ 

ทีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
 

3.3 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อพนักงาน  

3.3.1 ให้ผลตอบแทนทีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ 

พนกังานแต่ละคน 

3.3.2 ส่งเสริมพฒันา และเพิมพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ให้มีความกา้วหน้า และความมนัคงใน 

อาชีพ  

3.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาของบริษทัฯ 

3.3.4 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั และการกระทาํดว้ย 

ความสุจริต 

3.3.5 การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพืนฐานของความถูกตอ้งและเป็นธรรม และกระทาํดว้ย 

ความสุจริต 

3.3.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เกียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน 

3.3.7 บริหารงานโดยหลีกเลียงการกระทาํใด ๆ โดยไม่เป็นธรรม และไม่ถูกตอ้ง ซึงมีผลกระทบต่อ 

ความกา้วหน้า และมนัคงในอาชีพการงานของพนกังาน  

3.3.8 ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืนฐานของศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
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3.4 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อคู่ค้า และเจ้าหนี 

3.4.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทีมีต่อคู่คา้ และเจา้หนีอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรืองวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน       

การชาํระเงินคืน การดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์าํประกัน และเรืองอืนใดทีให้ขอ้ตกลงไวก้ับเจา้หนีกรณีทีจะไม่สามารถปฏิบัติ

ไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้ และเจา้หนีเป็นการล่วงหน้า เพือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และป้องกนัมิให้เกิดความเสียหาย 

3.4.2 ให้ขอ้มูลทางการเงินทีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.4.3 ไม่เรียก ไม่รับหรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หนีถา้หากมีขอ้มูลว่า      

มีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไม่สุจริตเกิดขึน พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หนีเพือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

3.4.4  รายงานขอ้มูลทางการเงินทีถูกตอ้ง และตรงต่อเวลาให้แก่เจา้หนีอย่างสมาํเสมอ 

 

.  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อการแข่งขันทางการค้า 

3.5.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทีเป็นธรรม  

3.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ผิดกฏหมาย 

               3.5.3 ไม่ทาํลายชือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใด ๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

 

3.6 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม  

3.6.1 ให้การสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม 

3.6.2 คืนผลกาํไรส่วนหนึงขององคก์รให้แก่กิจกรรมทีมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอย่างสมาํเสมอ  

3.6.3 ไม่กระทาํการใดๆ ทีมีผลเสียหายต่อชือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดลอ้ม 

3.6.4 ไม่กระทาํการใด ๆ ทีช่วยเหลือ และสนบัสนุนหรือยอมเป็นเครืองมือทีจะทาํให้เกิดการหลีกเลียงการ 

ปฏบิติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมนัคงของประเทศ  

3.6.5 ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึนในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนือง และจริงจงั  

3.6.6 ปฏิบติัหรือมีการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที 

เกียวขอ้งทีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

3.6.7 ไม่นาํเงินของผูถ้ือหุ้นไปสนบัสนุนทางการเมือง 

 

3.7 ความรับผิดชอบของพนักงานต่อบริษัทฯ 

3.7.1 ปฏบิติัหน้าทีดว้ยความรับผิดชอบ ซือสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพือความกา้วหน้า และความมนัคงของ 

บริษทัฯ และตวัพนกังานเอง 
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3.7.2 ร่วมกนัรักษา และสร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคี และความเป็นนาํหนึงเดียวกนัในหมู่พนกังาน     

ร่วมกนัทาํงาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมทีมีประสิทธิภาพ  

3.7.3 เอาใจใส่ และปฏิบติัหน้าทีการงานของบริษทัฯ ดว้ยความเสียสละ อดทน เพือสร้างบริษทัฯ ให้มีคุณภาพ  

มีประสิทธิภาพ และมีกาํไร และพฒันาบริษทัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ 

3.7.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบาํรุงรักษาไม่ให้เสือมค่าผิดปกติหรือ       

สูญหายรวมทงัไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ และเพือประโยชน์ส่วนตวั 

3.7.5 รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทัฯอย่างเคร่งครัด 

3.7.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในการทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพือประโยชน์ของบริษทัฯ และเคารพในสิทธิ 

ของพนกังานอืนทีร่วมบริษทัฯ เดียวกนั 

               3.7.7 เอาใจใส่ และช่วยเหลือดาํเนินการใด ๆ ทีจะรักษาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัทีดีในการทาํงานให้

มีความสะอาดปลอดภยั และน่ารืนรมยอ์ยู่เสมอ 

3.7.8 ให้ความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานแก่ผูร่้วมงานโดยยึดประโยชน์ และเป้าหมายของ 

บริษทัฯ เป็นสําคญั 

3.7.9 ไม่กล่าวร้ายบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และเพือนพนกังานโดยปราศจากซึงความจริง และไม่เป็นธรรม 

3.7.10  แจง้หน่วยงานทีเกียวขอ้ง และผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระทาํใด ๆ ในบริษทัฯ โดยมิชอบหรือผิด 

กฎหมาย 

3.7.11  ไม่อาศยัตาํแหน่งหน้าทีแสวงหาผลประโยชน์เพือตนเอง และผูอ้ืนโดยมิชอบ 

3.7.12 ไม่กระทาํการใดทีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์ และชือเสียง  

3.7.13 เอาใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทงัปวงทีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการพฒันา 

องคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

 

.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการวางนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํงบประมาณเพือการ       

เพิมประสิทธิภาพในการทาํงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหน้าทีติดตามผลการปฏิบติังาน ของฝ่ายบริหารให้เป็นไป

ตามแผนงานต่าง ๆ รวมทงัไดก้าํหนด และแยกบทบาท หน้าที และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน และ

ผูเ้กียวข้อง นอกจากนียงักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล  ฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน และประเมินผล

การทาํงานตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ ต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเสียงทีเหมาะสมเพือ

รักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัฯ อย่างเต็มที  

           การประชุมคณะกรรมการ 

                     คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมวาระปกติ อย่างน้อย  ครังต่อปี เพือพิจารณางบการเงิน และมีประชุม 

วาระพิเศษเพิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า  วนั  
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ข้อปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีด ี

1. การเคารพ  และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคบัทีเกียวข้อง  

               บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ จึงมีความรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคลอ้งตามกฎหมายตามแนวปฏิบติัดงันี  

  . ตอ้งรับรู้ และเขา้ใจถึงภาระหน้าทีความรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคลอ้งตามกฎหมายของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง กบัการ

ปฏิบติังาน 

. ปฏิบัติตามระเบียบ คาํสัง ประกาศ ข้อบังคบั และข้อกาํหนดกฎหมายของหน่วยงานทีเกียวข้อง และบังคบัใช้โดย

ส่งเสริม สนบัสนุน รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบติัอย่างสมาํเสมอ 

. ทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสัง ประกาศ ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง 

. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้กาํหนดของลูกคา้หรือประเทศคู่คา้ 

2. แนวปฏิบัติเกียวกับการต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯสนบัสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัเห็นความสําคญั และมีจิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริต 

คอร์รัปชนั โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ การกาํกบัดูแลให้การดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องตามกรอบข้อกําหนดกฎหมาย  และหลักจริยธรรมของบริษัทฯ ” 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

อย่างเท่าเทียมกันมีการบริหารงานอย่างรอบคอบ และระมัดระวงัเพือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผูถ้ือหุ้น โดยรวมการ

ดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลาและเท่าเทียมกันแก่   

ผูที้เกียวข้องทุกฝ่ายบริษทัฯ มีการควบคุม และบริหารความเสียงทีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตัดสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ ยึดถือ และปฏิบัติหน้าทีด้วยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญัเพือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  คณะกรรมการบริษทัฯ จะกาํกับดูแลเพือให้ผูล้งทุนมันใจได้ว่าบริษทัฯ ได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทีสําคญั

ของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศต่างๆให้ผูถ้ือหุ้นทราบก่อนล่วงหน้า โดยสามารถเขา้ดู  

บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ และหนังสือพิมพ์ โดยทุกครังทีมีการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ ได้ให้ความสําคญั และเคารพสิทธิของ   

ผูถ้ือหุ้นโดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัดอย่างเคร่งครัด และตระหนกัว่าผูถ้ือหุ้นควรมีสิทธิในการตัดสินใจ โดยได้รับ

ขอ้มูลทีเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลารวมถึงส่งเสริมให้มีการใชสิ้ทธิ และไม่ละเมิดสิทธิของผูถ้ือหุ้นดงันี 

1. การอาํนวยความสะดวกสําหรับผูถ้ือหุ้นทีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะ              

ให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึงเข้าประชุม และลงคะแนนเสียงแทน โดยการเสนอรายชือของกรรมการอิสระจาํนวน  3 ท่าน   

เพือเป็นทางเลือกในการรับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2.  การจดัให้ผูถ้ือหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระการประชุมโดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ  

เพือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามสมควร ในกรณีทีผูถ้ือหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และนําคะแนนเสียงดังกล่าว     

หักออกจากจาํนวนเสียงทงัหมดทีเขา้ร่วมประชุมส่วนทีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนนัจากนนันําผล

คะแนนมารวมกบัคะแนนเสียงแจง้ในทีประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3.  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯ บนัทึก และจดัทาํรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง  

ครบถ้วน และเผยแพร่มติของทีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี ยกเวน้ในส่วนของคาํถามจากผูถ้ือหุ้น และคาํตอบไวบ้นเวบ็ไซต์

นกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ที www.tropical.co.th ในวนัเดียวกนัโดยทนัทีจากนนัจึงค่อยนาํส่งรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นฉบับ

เต็มให้กับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชุม เพือเป็น

ขอ้มูลให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

. บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพือหาผลประโยชน์ของกรรมการ และผูบ้ริหาร    

โดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบหน้าทีในการรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะต่อสํานักงานกาํกับหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์  

พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัที ซือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่ให้กรรมการ และ

ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีไดร้ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีไม่มีหน้าทีเกียวขอ้งและการ

ไม่ซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินหรือข้อมูลอืนใดจะเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพือป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน และส่งผลกระทบต่อการเคลือนไหว

ของราคาซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยกเวน้ในกรณีทีราคาหุ้นมีการเปลียนแปลงติดต่อกัน

เป็นเวลานานอนัเนืองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวมซึงทาํให้รายการซือขายดังกล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึนตามสถานการณ์

ของตลาดเท่านัน นอกจากนี กรรมการและผู ้บริหารยงัทราบถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง 
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 . คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทัฯดูแล และติดตามรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรายการทีเกียวโยงกนัโดยจดัทาํรายงานสรุปเป็นรายไตรมาส และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัสินปีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีอย่างสมาํเสมอ นอกจากนีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯหากมีวาระใดที

กรรมการ และผูบ้ริหารมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้ร่วมแสดง

ความเห็นในวาระนนั ๆ 

. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียทีรายงาน 

โดยกรรมการ และผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที ทจ.2/2552 เรืองการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีมีความเกียวข้อง โดยทีมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 ซึงแก้ไขเพิมเติมโดยพระราชบัญญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับที 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลทีมีความเกียวข้องซึงเป็นส่วนไดส่้วนเสียที

เกียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทังนีเพือให้บริษทัฯมีข้อมูลประกอบการดําเนินการตาม

ขอ้กาํหนดเกียวกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกัน ซึงเป็นรายการทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การ

ถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยได ้

 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกกลุ่มให้ไดรั้บการปฏิบตัิทีดีอย่าง 

เท่าเทียมกัน เนืองจากเห็นความสําคญัของการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนการได้รับความร่วมมือ

ระหว่างกันซึงจะส่งผลต่อบริษทัฯ ให้สามารถสร้างความมนัคง และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินทีมนัคงในระยะ

ยาวได ้ดงันนับริษทัฯ จึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกดิความเสมอภาคทุกฝ่ายตลอดจนกาํหนดให้มีระบบการควบคุม

ภายในทีเหมาะสม และตรวจสอบการปฏิบติัตามซึงสามารถสรุปแนวทางไดด้งันี 
 

- ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมนัทีประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส ไดร้ับความเชือถือ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู ้

ถือหุ้น มีผลประกอบการทีดีอย่างสมาํเสมอ และยงัยืน รวมทงัเติบโตอย่างต่อเนืองผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนต่างปฏิบัติหน้าที

ด้วยความซือสัตยสุ์จริต มีความบริสุทธิใจ และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นทุกราย และไม่ดาํเนินการใด ๆ  ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ไม่แสวงหาประโยชน์เข้าตนเอง และไม่เปิดเผยข้อมูลลบัต่อบุคคลภายนอกและคาํนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลที

สําคญัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างถูกตอ้ง  

- พนักงาน : บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิง สนบัสนุนให้พนกังานทุกระดบั 

การศึกษาหาความรู้ และวิทยาการใหม่ๆเพิมเติมให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ซึงจาํเป็นในการปฎิบัติงานให้ประสบ

ความสําเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อย่างต่อเนือง ปฏิบติัอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมไม่มีข้อยกเวน้ในเรืองถินกาํเนิด เชือชาติ  

ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส ตาํแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย ์และไม่สนับสนุน

แนวทางการทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพ-
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ประจาํปี การจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ การดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลครบถว้นตามทีกฎหมายกาํหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GMP การปฏิบติังาน สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดัง ขณะปฏิบติัในจุดทีมีความเสียงดัง เป็นตน้ สร้างบรรยากาศทีดีในการทาํงาน จดักิจกรรมสันทนาการเพือ

ความบนัเทิงตามความเหมาะสม 

- ลูกค้า :บริษทัฯ ให้ความสําคญั และความรับผิดชอบต่อลูกคา้มุ่งมนั ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 

ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคส่งมอบทันกาํหนดเวลา ด้วยราคาทียุติธรรม รวมถึงการให้ข้อมูล และความรู้กับลูกค้าอย่างถูกต้อง

ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการแกไ้ขให้แก่ลูกคา้ 

- คู่ค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้ให้โอกาสคู่คา้  

ทาํงานร่วมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ยกระดับมาตรฐานในการบริหารจดัการ พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บ

รักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลอืน  

- เจ้าหนี :บริษทัฯ ยึดมนั และปฏิบติัตามเงือนไขสัญญาทีไดต้กลงเคร่งครัดเพือให้เจา้หนีการคา้ และสถาบนั 

การเงินได้รับประโยชน์ตอบแทนทีถูกต้อง และยุติธรรมจะพยายามหลีกเลียงสถานการณ์ทีจะนําไปสู่ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หากมีเหตุทีจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

- คู่แข่ง : บริษทัฯ ให้ความมนัใจกบัลูกคา้ในการรับผลิตภณัฑ์ทีดีมีคุณภาพ ประพฤติตามขอบเขตกติกาการ 

แข่งขนัทีดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมายไม่แสวงหาขอ้มูลทีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธี

ทีไม่สุจริตคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนั  

- ชุมชน : บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน สังคม  

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทังด้านสิงแวดล้อม ความปลอดภยั ให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น 

สร้างความเขา้ใจเพืออยู่ดว้ยกนัไดอ้ย่างมีความสุข  

- การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีแสดงว่าผูมี้ส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือการทีพนักงานคนใดหรือกลุ่มใด

กระทาํการใดทีทุจริต ผิดกฏหมายโดยสามารถยืนเรืองไดที้ เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ www.tropical.co.th 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

   คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีเกียวขอ้งกบับริษทัฯ ทงัขอ้มูลทางการเงินและ 

ข้อมูลทีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้องครบถ้วน ตรงเวลา โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพือให้ผูถ้ือหุ้นนกัลงทุน และบุคคลใด ๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และน่าเชือถือ  
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   คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และสารสนเทศทาง 

การเงินทีปรากฏในรายงานประจาํปีงบการเงินดังกล่าวจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปโดยเลือกนโยบายบัญชีที

เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมาํเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงัรวมทังมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน 
 

  คณะกรรมการไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั 

รายงานของผู ้สอบบัญชี ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯเพือแสดงให้เห็นว่ารายงานทางการเงินถูกต้องเป็นจริงและ

สมเหตุสมผลโดยปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชีทีเหมาะสมโดยถือปฏิบติัอย่างสมาํเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

) ไม่ประกอบกิจการทีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 

) ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผูบ้ริหารในกิจการทีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 

) กรณีทีพบเห็นขอ้มูลทีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที  

) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล หรือสิงใด ๆ ทีตนรู้เนืองมาจากตาํแหน่งหน้าทีความรับผิดชอบ 

 

7. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย              

และยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR ) โดยกาํกบัดูแลองคก์รอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได ้ ดาํเนินงานตามหลกันิติธรรม ปฏิบติัการดา้นแรงงานสอดคล้องตามกฎหมาย เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน มี

ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมความปลอดภยั ใส่ใจดา้นสิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันาชุมชน 

              บริษทัฯ มีความมุ่งมนัในการกาํกบัดูแลการผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ และความปลอดภยัต่อการบริโภคสอดคล้อง

ตามความต้องการของลูกค้า และผูบ้ริโภคโดยคาํนึงถึงการพฒันาบุคลากร การออกแบบกระบวนการผลิต การนําเทคโนโลยีที

ทันสมัยมาใช้ นอกจากนียงัคาํนึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของพนักงาน ตลอดถึงการ

อนุรักษ์ทรัพยากร และพลงังานรวมถึงผลกระทบทีมีต่อชุมชน และสิงแวดล้อมซึงเกิดขึนจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัฯ               

โดยตระหนกัถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย มาตรฐานสากลทีเกียวขอ้ง มุ่งมนัพฒันาการมีส่วนร่วมในการสร้างรากฐานใน

เรืองความรับผิดชอบทางสังคม และชุมชนอย่างต่อเนือง  

  



 

310 

 

แนวทางเกียวกับความรับผิดชอบทางสังคม  

1.  การกํากับดูแลด้วยหลักจริยธรรม 

 (ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)  

         นโยบายการดาํเนินการ : บริษทัฯเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการทีดีมีความเป็นธรรมมีความสําคญัต่อการดาํเนิน

กิจการให้เจริญเติบโตยิ งขึน จึงกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ และให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุม                  

การตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพือประโยชน์ในระยะยาวต่อผูถ้ือ

หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองค์กร ภายใต ้“ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้กาํหนดกฎหมาย 

และหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ”   

2. สิทธิมนุษยชน  

  บริษทัฯ ตระหนกัในความเป็นมนุษยที์เท่าเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้กียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นฝ่าย

จดัการ พนกังาน ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้และบริการให้แก่บริษทัฯ คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน อนัสืบเนืองจากความเหมือนหรือ

แตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เชือชาติ ศาสนา อายุ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ดงันี 

                             .  บริษทัฯปฎิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ ศาสนา อายุ 

สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ ฐานะ สถานศึกษา หรือสถานะอืนใดทีเกียวขอ้งทงัทางตรง และทางออ้มกบัการปฏิบติังานหรือ

นาํมาเป็นปัจจยัสําคญัในการเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน การพฒันาบุคลากร และการเลือนตาํแหน่ง 

                             .  ข้อมูลส่วนบุคลากรของพนักงาน อนัได้แก่ ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพหรือข้อมูลส่วนตัว จะได้รับ

การคุม้ครองไม่ให้ถูกนาํมาเปิดเผย อนัอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายแก่เจา้ของหรือบุคคลอืนได ้

                             .  พนักงานปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพให้เกียรติโดยปราศจากการปฏิบัติทีมิชอบในการล่วงละเมิดต่อ

พนักงานทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางกาย ทางวาจา ทางความคิด และไม่กระทาํการทีก่อความเดือดร้อนรําคาญหรือรบกวนการ

ปฏิบติังานในลกัษณะการคุกคามทางเพศ การลวนลาม การอนาจารทุกประเภท 

                              .  บริษทัฯ คาํนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงานโดยการดาํเนินการเรืองการรักษาความปลอดภัยใน          

ขนัพืนฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

2.5 เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิน 

                              .   บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงาน และชุมชนทีอยู่รอบสถานประกอบการหรือผูมี้ส่วน เกียวข้อง สามารถ

แสดงความคิดเห็นสําหรับการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทีอาจส่งผลกระทบต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน เพือให้เกิดการพฒันาอยู่

ร่วมกบัชุมชนอย่างยงัยืน 
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2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ถือว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่า ซึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯบรรลุถึงเป้าหมายในการดาํเนิน 

ธุรกิจ ดังนันบริษทัฯ จึงมีนโยบายการดูแลสภาพการจา้งทียุติธรรม ปฏิบัติตามตามกฎหมาย คาํนึงถึงสภาพแวดล้อมทีปลอดภยั 

ตามหลกัอาชีวอนามยั และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนือง โดยยึดแนวปฏิบติัดงันี 

2.1 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมพฒันาความสามารถ และสร้างแรงกระตุน้  ในการ

ทาํงาน ได้รับผลตอบแทนการทาํงานไม่น้อยกว่าทีกฎหมายกาํหนด บริษทัฯ ไม่หักค่าจ้าง ค่าตอบแทนการ

ทาํงานหรือเงินอืนทีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานกาํหนดให้จ่ายไม่ว่ากรณีใด ๆ  เวน้แต่กฎหมายยกเวน้

ไว ้ และสวสัดิการทีเหมาะสมเป็นไปตามกรอบของกฎหมายทีกาํหนด   

2.2 บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ 

2.3 บริษทัฯ ไม่เรียกหรือรับหลกัประกันการทาํงานหรือหลกัประกันความเสียหายในการทาํงาน ไม่ว่าเป็นเงิน 

บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารประจาํตวัใด ๆ ทรัพยสิ์นอืนหรือบุคคลคาํประกนัดว้ยจากลูกจา้ง ไม่ว่า

เข้าทาํงานแล้ว  หรือเป็นเงือนไขในการรับเข้าทาํงาน เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไวต้ามข้อบังคบัเกียวกับการ

ทาํงาน 

2.4 บริษทัฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน 

2.5 บริษทัฯ ให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตังผูแ้ทนโดยไม่

ขดัขวางหรือแทรกแซงหรือไม่กระทาํการใดๆ อนักระทบต่อสิทธิดังกล่าว เช่น การเลือกตังคณะกรรมการสวสัดิการฯและ

คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทงันีตอ้งเป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 

2.6 พนกังานไดร้ับโอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบัติ บริษทัฯ จะไม่เกียวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบัติ

ในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้ง และค่าตอบแทนการทาํงาน การให้สวสัดิการ โอกาสไดร้ับการอบรม และพฒันา การเลือนตาํแหน่ง 

การเลิกจา้งหรือการเกษียณอายุการทาํงาน และอืน ๆ อนัเนืองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรืองสัญชาติ เชือชาติ ศาสนา สีผวิ 

ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเรืองเพศ ความพิการ การติดเชือ HIV การเป็นผูป่้วยเอดส์ ความเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมืองหรือแนวคิดส่วนบุคคลอืน ๆ  

2.7 บริษทัฯ ไม่ขดัขวาง แทรกแซงหรือกระทาํการใดๆ ทีจะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของลูกจา้งทีไม่มีผลเสีย

หายต่อกิจการในการดาํเนินกิจกรรมทีเกียวกับเชือชาติ ประเพณีประจาํชาติ ศาสนา เพศ ความพิการ ความเป็นสมาชิกสหภาพ

แรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอืน ๆ  

2.8 บริษทัฯ จัดการให้พนักงานมีสุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีดี มีการกาํหนด

มาตรการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ครอบคลุมประเภทงานหรือลักษณะงานทีมี

แนวโน้มอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของพนักงาน และผูเ้กียวขอ้ง และมีการควบคุม ป้องกนัให้เป็นไป
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ตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภยัในทุกสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีดีภายใต้ระบบความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม ( OHSAS 18001 ) บริษทัฯ มีการจดัให้พนกังานทุกคน เป็นดงันี 

2.8.1 ได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

2.8.2 ได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลอนัตรายอนัอาจเกิดขึนจากกระบวนการทาํงานหรือจากสภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน 

2.8.3 ไดร้ับรู้ และเขา้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานของบริษทัฯ 

2.8.4 ไดร้ับการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีกาํลงัปฏิบัติ

อยู่รวมถึงผูที้เขา้ทาํงานใหม่ และผูที้เปลียนหน้าทีการปฎิบติังาน และมีการจดัเก็บบนัทึกการฝึกอบรม 

2.8.5 ใชอุ้ปกรณ์เพือความปลอดภยัส่วนบุคคลทีไดม้าตรฐาน และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

3. การดูแลรักษาสิงแวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการผลกระทบด้านสิงแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภายในโรงงาน โดยกําหนดการตาม

มาตรฐานการจดัการสิงแวดลอ้ม (ISO 14001) เพือป้องกนัสิงแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถดงันี  

3.1  เปิดโอกาสให้ชุมชนทีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัฯ และผูเ้กียวข้องมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ทีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือข้อร้องเรียนอืน ๆ เพือให้เกิดการส่งเสริมการ

จดัการสิงแวดลอ้มแบบยงัยืน 

3.2 ดาํเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลต่างๆ เพือป้องกนั และลดผลกระทบดา้นสิงแวดลอ้ม 

3.3  ออกแบบพฒันากระบวนการผลิต โดยนาํหลกัการจัดการผลกระทบแบบเบ็ดเสร็จเพือควบคุมหรือลดมลพิษ

ต่างๆ เช่น นาํเสีย มลพิษทางอากาศ ฝุ่ น และของเสียต่าง ๆ 

3.4 ควบคุมการใช้ทรัพยากร และพลงังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

พลงังาน 

3.5 มุ่งเน้นการลด และจัดการของเสียโดยนํากลบัมาใช้ใหม่ Recycle รวมถึงการกาํจดัของเสียให้สอดคลอ้งตาม

กฎหมาย 

3.6  ส่งเสริมฟืนฟูสิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
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4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

 

บริษทัฯ ให้ความสําคญั และตระหนักถึงคุณภาพ และความปลอดภยัสินค้าเป็นสําคญัจึงดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกั     

“ Quality and Food Safety ”  โดยนําระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร  Food 

Safety มาประยุกต์ใชใ้นองคก์รภายใตน้โยบายดงันี 

 

“เราจะผลิตสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค 

คุณภาพเป็นทียอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทันกําหนดเวลา 

พัฒนาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านสิงแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเนือง” 

 

 

เพือให้ผูบ้ริโภคได้รับประโยชน์สูงสุด รวมถึงการปกป้องข้อมูลของลูกค้าไวเ้ป็นความลบั และทาํให้บริษทัฯมี

เสรีภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจภายใตห้ลกัการทีเป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ขอ้มูลเท็จบิดเบือนจากความเป็นจริง รวมทงัให้ความ

ร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอืน ๆ ทีเกียวขอ้งเพือส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัอย่างเป็นธรรม พร้อมทงัต่อต้าน

การผูกขาด และการทุ่มตลาด 

 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัความปลอดภยั สุขอนามยั  

และสิงแวดลอ้มทีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิงแวดลอ้ม และชุมชน รวมทังให้ความสําคญั โดยมุ่งเน้นการ

พฒันาชุมชน และสังคม ในดา้นการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศึกษาเขา้มาดูงานหรืออบรมภายในบริษทัฯ การสร้างงาน 

การรักษาสิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสให้สามารถพงึพาตนเอง

ไดภ้ายใตโ้ครงการต่าง ๆ 
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6. การมีนวัตนกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึงได้จากการดําเนินงานทีมีความรับผิดช่อต่อสังคม สิงแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

บริษทัฯ เป็นส่วนหนึงในการส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถินโดย ส่งเสริมให้พนกังานมีโอกาสในการร่วม

กิจกรรมตามประเพณีของชุมชน โดยประกาศเป็นวนัหยุดประจาํปี ทังนีบริษทัฯเองก็มีส่วนร่วมในการรักษาวฒันธรรมต่าง ๆ  

ประเพณีงานบุญ เช่น ทาํบุญตักบาตรประจาํปีเนืองวนัสําคัญต่าง ๆ ร่วมทอดกฐิน ทอดผา้ป่าวดัต่าง ๆ ของชุมชนรอบสถาน

ประกอบกิจการ ทาํบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ การจัดรดนําดาํหัวผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต์ ตลอดจนร่วมกิจกรรมงานเทศกาล 

ต่าง ๆ ร่ วมกบัชุมชน เป็นตน้  

. การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืนใดทีอาจสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอย่างใดอย่างหนงึ 

8.  การรับหรือให้การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืนใดทีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 ไม่ใชว้ิธีการรับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดจากผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดกบัผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ 

 ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น สิงของ หรือประโยชน์อืนใดกบัผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจเพือแลกกบัสิทธิพิเศษทีไม่

ควรได ้ 

 การใชจ้่ายสําหรับการเลียงรับรองทางธุรกิจตอ้งมีการใชจ้่ายอย่างเหมาะสม สมเหตุสมผล 

.   การรับหรือให้ของขวัญ / ของทีระลึก 

 ก่อนการรับหรือให้ของขวญั ของทีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ โดยสิงของหรือของขวญัทีให้แก่กนัควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

 ไม่รับของขวญั เป็นเงินสด  พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์หรือสิงของในทาํนองเดียวกนั  

 ไม่รับของขวญัของทีระลึกทีอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างใดอย่างหนึงโดยไม่เป็นธรรมใน

การปฏิบติัหน้าที  

 การรับของขวญัของทีระลึกตอ้งจดัทาํรายการนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับัญชารับทราบตามลาํดับชนั  
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. การจัดหา และ ปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 

1. ในการจดัหา จดัซือ จดัจา้ง ตอ้งเนินการตามระเบียบปฏิบติัทีบริษทัฯกาํหนดใว ้อย่างเคร่งครัด และ  

สอดคลอ้งตามอาํนาจการดาํเนินการ  

2. ในกรณีทีการจดัหา จดัซือ จดัจา้งไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบติั หรือ ไม่ผ่านหน่วยงานทีรับผิดชอบเรือง 

การจดัหา จดัซือ จดัจา้ง ตอ้งทาํรายงานชีแจงทีมา และ เหตุผลของการดาํเนินการไปยงัคณะกรรมการควบคุมภายใน  

3. ไม่เขา้ไปเกียวขอ้งกบัการจดัหาคู่คา้ คู่สัญญาทีมีความเกียวขอ้งกับตนเอง เช่น เป็นครอบครัว ญาติสนิท 

หรือ องคก์ารทีตนเองเป็นเจา้ของ หรือเป็นหุ้นส่วน 

 

. การปฏิบัติต่อทรัพย์สิน 

พนกังานของบริษทัฯมีหน้าที และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯให้ใชป้ระโยชน์ ไดอ้ย่างเต็มที  

ดูแลมิให้สูญหายหรือนาํไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตวัหรือเพือบุคคลอืน  

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หมายถึง สังหาริมทรัพย ์เช่น เครืองจกัร อุปกรณ์ เครืองมือ เครืองใช ้อุปกรณ์สํานกังาน  

และอสังหาริมทรัพย ์ เช่น ทีดิน สิงปลูกสร้าง และอืน ๆ ทีมีตัวตน โดยบริษทัฯมีไวเ้พือประใยชน์ในการดาํเนินการผลิต การ

บริหารงาน ซึงประกอบด้วยทรัพยสิ์นทางบัญชี ทรัพยสิ์นครองครองวสัดุอุปกรณ์ทีจัดเก็บในคลงัสินค้า  นอกจากนียงัหมาย

รวมถึงทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย การดาํเนินการดูแลทรัพยสิ์นมีแนวทางดงันี  

1. มีการจดัทาํบญัชีรายการทรัพยสิ์นโดยแยกเป็นทรัพยสิ์นทางบญัชี และทรัพยสิ์นครอบครอง  

2. มีการจดัเก็บ การดูแล และซ่อมบาํรุงทรัพยสิ์น เพือให้ยงัคงใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างเต็มที  

3. มีการตรวจสอบรายการทรัพยสิ์นอย่างน้อยปีละ  ครัง  

4. การขอซือ และขอทาํลายทรัพยสิ์นตอ้งผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยสิ์น และอนุมติัโดย

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

. การใช้ และ การดูและรักษาข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 

การใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  ถือเป็นสินทรัพยข์องบริษทัฯ มีไวเ้พือประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจพนักงานต้องใชง้าน  

และปฏิบติัตามนโยบาย และระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทีไดก้าํหนดไว ้รวมทงัมีหน้าทีป้องกนั และดูแลรักษาให้พน้

จากการถูกละเมิดหรือนาํไปเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาตดงันี  

1. สารสนเทศต่างๆ จะถูกขึนทะเบียน และควบคุมกาํกบัดูแลโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. การใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งใชต้ามความเหมาะสม 

ไม่ใชโ้ดยวิธีใด ๆ ทีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  
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3. ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพือประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน และประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯเท่านัน ห้ามใช้เพือประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัวของ

ตนเอง  

4. ห้ามใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต่าง ๆ เพือเขา้เวบ็ไซต์ทีไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรมหรือเวบ็ไซต์ทีไม่รู้จกั ซึงน่าสงสัยในความปลอดภยั 

5. ระบบสารสนเทศ และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯจะต้องมีระบบการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของ

บริษทัฯ 

6. มีระบบการบาํรุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม หรือเทคโนโลยีสารเทศ

ต่าง ๆ   

 

. การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา  

บริษทัฯ ถือว่าทรัพยสิ์นทางปัญญาซึงไดแ้ก่ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมายทางการคา้ ความลบั 

ทางการค้า องค์ความรู้หรือข้อมูลอืนใดทีเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่าของบริษทัฯพนักงานต้องปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญา

เหล่านนัให้พน้จากการนาํไปใชห้รือเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาต และบริษทัฯไม่อนุญาตให้พนกังานใชโ้ปรแกรมหรือซอฟต์แวร์

ทีผิดกฎหมาย โดยกาํหนดระเบียบและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติัตามพระราชบญัญติัลิขสิทธิ พ.ศ. 2537 อย่างเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
      คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนนิง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ขอนําเสนอรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับรอบปีบญัชีสินสุดวนัที  ธนัวาคม พ.ศ.  

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

      คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบด้วยกรรมการตามรายนามด้านล่างในรอบ

ระยะเวลาบญัชีสินสุดวนัที  ธนัวาคม พ.ศ.  คณะกรรมการไดมี้การประชุมทงัหมดสี ( ) ครัง 

รายชือกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จาํนวนครังทีเขา้ร่วมประชุม 

. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ 4/4 

. นายวิจิตร  ตงัสินมนัคง กรรมการอิสระ 4/4 

. นาย พิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ 4/4 

 
           คณะกรรมการตรวจสอบนาํโดยนาย ชาน วา ชอง ซึงเป็นสมาชิกทีผ่านการรับรองจากสถาบนั

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย  
 

          ลกัษณะการประชุมดาํเนินการอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระทีแจกจ่ายให้สมาชิกทราบ

อย่างเพียงพอ นายอุย ชุน เซียง ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินมาทาํหน้าทีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามคาํเชิญดว้ย  
 

 



318 

 

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาบญัชีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงันี 

1. ตรวจทานงบการเงินสําหรับปีสินสุดวนัที  ธนัวาคม พ.ศ.  ทีตรวจสอบแลว้และงบการเงินราย

ไตรมาสทีสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมตั ิ

2. ตรวจทานกบัผูส้อบบญัชีถึงขอบเขตของงาน และ ผลการตรวจสอบตลอดจนการดาํเนินการของฝ่าย

บริหาร 

3. ตรวจทานขอบเขต และ ผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายใน และ รายงาน ตลอดจนให้

คาํแนะนาํการดาํเนินการทีจาํเป็นจะตอ้งปฏิบตัิโดยฝ่ายบริหาร 

4. ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเสียงขององคก์รเกียวกบัความเสียงดา้นกลยุทธ์ การดาํเนินงาน 

และการเงิน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจสอบรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเกียวกับรายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่านีตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลทีเป็นสาระสําคญัของรายการทีเกิดขึนกบับริษทัที

เกียวข้องกันนันได้มีการเปิดเผยและนําเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาเสนอชือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ

ปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระ และเสนอชือ นางสาวบงกช อาํเสงียม  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน    แห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี  พร้อม

พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี   และ 

8. พิจารณาเรืองอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํหนด 
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หน้าทีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

             หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัมีหน้าทีรับผิดชอบหลกัในการดาํเนินงานทวัไปและการ

ตรวจทานการทํางานของระบบควบคุมการปฏิบัติงาน และด้านการเงินอย่างเป็นระบบ รวมถึงให้การ

รับประกันอย่างเหมาะสมว่าระบบดังกล่าวจะสามารถดาํเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างน่าพึง

พอใจ  คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิแผนการตรวจบญัชีประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน ซึงได้รับการ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึน และครอบคลุมงานและหน่วยงานทีสําคญั เพือให้บรรลุเป้าหมายตาม

วตัถุประสงคด์งักล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี :- 

1. ทบทวนและประเมินความน่าเชือถือ ความเหมาะสม และการนาํไปปฏิบตัิงานของระบบบญัชี การเงิน

และระบบควบคุมอืน ๆ ทีสนับสนุนการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพภายในบริษทัและกลุ่มบริษัท 

ภายใตค้่าใชจ้่ายทีเหมาะสม 

2. ยืนยนัไดว้่า มีการปฏิบตัิอย่างสอดคลอ้งตามนโยบายทีกาํหนด ระเบียบวิธีปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายต่าง ๆ  

3. ยืนยนัไดว้่า ทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัและกลุ่มบริษทัไดร้ับการดูแล และคุม้ครองเป็นอย่างด ี

4. การประเมินความน่าเชือถือของขอ้มูลสารสนเทศทีถูกสร้างขึนภายในบริษทัและกลุ่มบริษทัสําหรับ

การใชง้านของฝ่ายบริหาร 

5. การให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงระบบการควบคุมทีมีอยู่ในปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และ  

7. ดําเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามทีฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งการ 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าทีด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซือสัตย์ และได้แสดง

ความเห็นอย่างเปิดเผยเพือให้มันใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบทีไดร้ับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทัซึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                                 

                                                             (นายชาน วา ชอง) 

                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 



320 

AUDIT COMMITTEE REPORT 
 

The Board of directors of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased to 
present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31st December 2023. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 
During the year ended 31st December 2023 the committee held a total of Four (4) meetings. 

 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 
 

1. Mr. Chan Wah Chong 
 

Independent  
Non-Executive Director 

 
4 / 4 

2. Mr. Vijit Tanksinmankhong 
 

Independent  
Non-Executive Director 

 
4 / 4 

3. Mr. Pitak Korkiapitak Independent  
Non-Executive Director 

 
4 / 4 

 

The Audit Committee is headed by Mr. Chan Wah Chong, a qualified member of the Malaysian 
Institute of Certified Public Accountants. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were distributed to 
members with sufficient notification. Mr. Ooi Chuen Seong Chief Finance Officer acted as the 
Secretary to the Audit Committee. 

Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year, the Committee undertook the following activities: - 

1. Reviewed the audited financial statements for the year ended 31st December 2023 and 
unaudited quarterly financial results announcement of the Group and present it to the 
Board for approval. 
 

2. Reviewing with the external auditors the scope of work and results of their examination 
together with the action to be taken by management. 
 

3. Reviewing the scope and results of the Internal Audit procedures and reports as well as 
to recommend any necessary action to be taken by management. 

 

4. Review the enterprise risk management updates on strategic, operational and financial 
risks, and present it to the Board. 
 

 

5. Monitoring and reviewing the financial and operation reports. 
 

6. Review and express opinions on connected transactions or those may lead to conflicts of 
interest as well as disclose information of these transactions as required by the SET’ s 
regulations. Auditor opined that material information of transactions made with related 
companies was disclosed and presented in financial statements and notes to financial 
statements. The Audit Committee agreed with the auditor’s opinion. 
 

7. Consider, nominate and propose remuneration of auditor. The Audit Committee 
considered performance and independency, and nominated Ms. Bongkot Amsageam, 
Certified Public Accountant Registration No.3684, of KPMG Phoomchai Audit Limited 
as the Company’s auditors of 2023. The Audit Committee also approved remuneration of 
auditors for 2023, and. 

 

8. Consider other issues as defined by the Board.  
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INTERNAL AUDIT FUNCTION 

         The Company’s Internal Audit Department whose principal responsibility is to undertake 
regular and systematic reviews of the systems of financial and operational controls so as to 
provide reasonable assurance that such system continues to operate satisfactorily and effectively. 
The Audit Committee approved internal auditor’ s annual audit plan which has been improved, 
developed efficiently and covered important tasks and units. The attainment of such objectives 
involves the following activities being carried out:- 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy and application of accounting, 
financial and other controls promoting effective control in the Company and the Group 
at reasonable cost. 
 

2. Ascertaining the extent of compliance with established policies, procedures and statutory 
requirements. 
 

3. Ascertaining the extent to which the Group and the Company’s assets are accounted for 
and safeguarded. 
 

4. Appraising the reliability of information developed within the Group and the Company 
for management. 
 

5. Recommending improvements to the existing system of controls. 
 

6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations and. 
 

7. Carry out investigations and special reviews requested by management and/ or audit 
committee. 

          

         The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and 
has stated its opinions openly to ensure that the Group and the Company’s internal controls are 
in compliance with the law, rules and regulations related to business operations and within scope 
of responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance 
with the requirements of the SET. 

 

___________________  

MR. CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE 
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คณะกรรมการบริษัท                                       

BOARD OF DIRECTORS 
 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 

     Mr. Tan  Seow  Phor       Chairman 

 

2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 

     Mr. Kampol    Watcharanimit      Managing Director 

 

3.  นายอุดม  จิระเกียรตกิุล      กรรมการ 

     Mr. Udom  Jirakiattikul      Director 

 

4.  นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม                    กรรมการ 

     Mr. Chiyapong  Sangjam      Director 

 

.  นายปณัย  ไชยธาดา       กรรมการ 

      Mr. Panai  Chaitada       Director 

 

6.   นายอุย  ชุน  เซียง         กรรมการ   

       Mr. Ooi  Chuen  Seong      Director 

 

7.   นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 

      Mr. Chan Wah Chong      Independent Director 

 

.   นายวิจติร  ตงัสินมนัคง      กรรมการอิสระ 

      Mr. Vijit  Tanksinmankhong      Independent Director 

 

9.   นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 

      Mr. Pitak  Korkiatpitak      Independent Director  
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