
 
นโยบาย

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
 

           บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีความมุงมัน่ท่ีจะปฏิบัติตาม
กฎหมายขอกําหนดอ่ืน ๆ จัดสภาพแวดลอมของการทํางานใหปลอดภัย และคํานึงถึงอาชีวอนามัยใหคํา
ปรึกษาและสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม กําจัดอันตราย  และลดความเส่ียงดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เพ่ือป องกัน และลด อุบัติเหตุ การเจ็บปวย โรคจากการทํางาน การสูญเสียและป องกันภัยสู
สาธารณะ รวมทัง้ใหมีการปรับปรุงและการพัฒนาอยางตอเน่ือง และสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหกับพนักงาน ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดี ไมมีโรคภัยไขเจ็บ โดยบริษทั ฯ ถือวาการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยเป็นหน าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน นโยบายน้ีจะไดรับการส่ือสาร ในองคกร ผูท่ีมาติดตอ ผูรับเหมา
สาธารณชน และผูสนใจอ่ืน ๆ ใหไดรับทราบและนําไปปฏิบัติอยางเครงครัด       
           บริษทั ฯ จึงไดกําหนดนโยบาย 3 ดาน ดังน้ี     
    
        ดานปลอดโรค 
    

        

       
        ดานปลอดภัย 

        

        ดานกายใจเป็นสุข        
   

        
    
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เมษายน  2565   
        

                 
                                  ลงช่ือ  นายกัมพล   วัชระนิมิต

                                           (นายกัมพล   วัชระนิมิต)
                                           กรรมการผูจัดการ

 

1. ดําเนินการดูแลสุขภาพพนักงาน ใหสอดคลองตามกฎหมาย ขอกําหนดลูกคา และอ่ืน ๆ 
2. ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพตามความเหมาะสม 
3. ดําเนินการป องกัน ควบคุมโรคระบาดไวรัสโคโรนา โควิด - 19 อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
4. ดําเนินการวิเคราะหส่ิงคุกคาม และมีการแกไขปรับปรุง 

1. ดําเนินการสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานทุกฉบับ 
2. ดําเนินการตามแผนงานคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ ทํางาน 
3. ดําเนินการตามแผนงานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 
4. ดําเนินการใหสอดคลองตามนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5. ดําเนินการตามระบบการจัดการทุกระบบท่ีบริษทันํามาประยุกตใช 
6. ดําเนินการกิจกรรม 5 ส. อยางตอเน่ือง 

 
 

1. ดําเนินการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับ 
2. มุงเนนใหบุคลากรทํางานรวมกันอยางมีความสุข มีความสามัคคี และเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ตอกัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอองคกร 
4. ดําเนินธุรกิจควบคุมไปกับชุมชน ผูท่ีเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความสุขไมสงผลกระทบ 


