
 
 

 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Protection Policy) 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

บทนํา 

บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีจุดมุ่งหมายทีจะให้มีการกาํกบัดูแลและ

การบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 

รวมถึงการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความมนัคงปลอดภัย และมีความชัดเจนในการนําไปปฎิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมายทีเกียวขอ้ง ตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการทีดี จึงกาํหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพือเป็นการชีแจงรายละเอียด และวิธีการจดัการเกียวกบัขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบริษทัฯ ทงันี หากมีการเปลียนแปลง แกไ้ข เพิมเติม ปรับปรุง นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ฉบบันี 

บริษทัฯ จะดาํเนินการเผยแพร่ การเปลียนแปลงทนัทีในช่องทางทีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะสามารถเขา้ถึงได ้ 

นิยาม 

กลุ่มบริษัท  หมายถึง   บริษัท ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

         สถานทตีัง 1/1 หมู่ท ี  ตําบลทุ่งใหญ่  อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

         และบริษัทย่อย 

    

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 ลกัษณะของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในนโยบายฉบบันีขอ้มูลส่วนบุคคลหมายถึงขอ้มูลเกียวกบับุคคลซึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนนัได ้ไม่ว่า

ทางตรง หรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ   

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหว หมายถึงขอ้มูลส่วนบุคคลทีเป็นเรืองส่วนตวัโดยแทข้องบุคคล มีความ

ละเอียดอ่อนและสุ่มเสียงต่อการถูกใชใ้นการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม ประกอบไปดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล

เกียวกบัเชือชาติ หรือเผา่พนัธุ์ ขอ้มูลสุขภาพ ความคิดเห็นทางการเมือง ความพิการ ความเชือในศาสนา ขอ้มูล

พนัธุกรรม (Genetic data) พฤติกรรมทางเพศ ขอ้มูลชีวภาพ (Biometric data) ประวติัอาชญากรรม หรือ ขอ้มูล

อืนใดตามทีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด  

1.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามฐานการเก็บขอ้มูลทีกฎหมายกาํหนดไว ้หากการเก็บขอ้มูล

ส่วนบุคคลกระทาํดว้ยฐานความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบอย่างเพียงพอถึง

วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ระยะเวลาในการจดัเก็บ ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานทีอาจ

ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิต่างๆ ของเจา้ของข้อมูลตามทีกฎหมายกาํหนด หาก

บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหวจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะดาํเนินการ



 
 

ขอความยนิยอมการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเพือให้ความยินยอม

อยา่งชดัแจง้ก่อนหรือระหวา่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลทบีริษัทฯ จะทาํการเกบ็รวบรวม 

บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทงัทีเป็นขอ้มูลทวัไป และขอ้มูลอ่อนไหว ดงัต่อไปนี 

• ชือ สกุล ชือเล่น เพศ หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนัเกิด   

  ประเทศและเมืองทีเกิด  

• ทีอยูต่ามทะเบียนบา้น ทีอยูท่างไปรษณีย ์หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์ชือบญัชีในสือ สังคมออนไลน ์

• ประวติัการทาํงาน การศึกษา ทกัษะและคุณสมบติั การฝึกอบรม 

• ขอ้มูลเกียวกบัค่าจา้ง ค่าตอบแทน เลขทีบญัชีธนาคาร 

• รูปถ่าย และขอ้มูลทีบนัทึกเป็นภาพและเสียง 

• ขอ้มูลบนัทึกต่างๆ ทีใชติ้ดตามตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ของบุคคล เช่น Log file 

• ขอ้มูลการเขา้บญัชีสือสังคมออนไลน์ 

• ความคิดเห็นจากพนกังานของบริษทัหรือจากบุคคลทีสามต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

• ความคิดเห็นของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเกียวกบับริษทัฯ และบริการของบริษทัฯ ผา่นการสํารวจความ

พึงพอใจตามช่องทางของบริษทัฯ 

• ขอ้มูลเกียวกบัการเขา้ชมเวบ็ไซตห์รือพอร์ทลัของบริษทัฯ 

1.4 แหล่งทมีาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล จาก 3 ช่องทางดงันี  

1) บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง จากขนัตอนการใหบ้ริการดงันี  

1. ขนัตอนการสมคัรงาน ทีเจา้ของขอ้มูลไดย้นืเอกสารในการสมคัรงานกบับริษทัฯ 

2. ขนัตอนการสมคัรใชบ้ริการกบับริษทัฯ  

3. ขนัตอนการสมคัรเพอืเป็นผูรั้บเหมาใหก้บับริษทัฯ 

2) จากการสมคัรใจของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ในการทาํแบบสอบถาม หรือการโตต้อบทาง จดหมาย Email  

หรือช่องทางการสือสารอืนๆ ระหวา่งบริษทัฯ กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

3) การเขา้ชม การใชบ้ริการผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เช่น การเก็บขอ้มูล Cookies 

 

2. วตัถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูล 

1) กรณีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทีเป็นพนักงานของบริษทัฯ บริษทัฯ จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เพือ

วตัถุประสงคใ์นการจา้งงาน ตลอดจนวตัถุประสงคอื์นๆ  ทีเกียวขอ้งกบัการจา้งงาน 

2) เพอืปฏิบติัตามคาํขอจากหน่วยงานทีบงัคบัใชก้ฏหมายต่างๆ  

3) เพอืดาํเนินการตามทีกฏหมายทีเกียวขอ้งกาํหนดหรืออนุญาต 

4) เพือวตัถุประสงค์อืนๆ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้ทราบล่วงหน้าก่อนการจดัการขอ้มูลดงักล่าว ซึงจะเป็นไปตาม

กฏหมายทีเกียวขอ้ง 



 
 

5) เพือให้การใช้บริการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคลอ้งกบักฎหมาย  หลกัเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที

เกียวขอ้ง รวมถึงเพือการปฏิบตัหนา้ทีตามกฏหมาย และกฏเกณฑ์ทีเกียวขอ้ง ทงัทีมีผลใชบ้งัคบัในปัจจุบนั และ / 

หรือทีจะมีการแกไ้ขเพมิเติมในอนาคต  

6) เพือประโยชน์ในการยืนยนั หรือระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เมือเขา้ติดต่อประสานงานกบับริษทัฯ 

ในการสงัซือสินคา้และ/หรือบริการของบริษทัฯ 

7) เพอืเพมิประสิทธิภาพและปรับปรุงการใหบ้ริการงานในดา้นต่างๆ เช่น งานบริการลูกคา้สัมพนัธ์ การตอบสนอง

ความตอ้งการต่อความตอ้งการของลูกคา้ 

8) เพือติดต่อสือสารผ่านทางโทรศพัท์ ขอ้ความสัน (SMS)  Email  ไปรษณีย ์และ /หรือผ่านช่องทางใดๆ เพือ

สอบถาม หรือแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ หรือสํารวจความความคิดเห็นเกียวกบัการให้บริการของ

บริษทัฯ 

9) เพือประโยชน์อืนใดทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เช่น เพือการศึกษา การวิจยั จดัทาํสถิติ พฒันา

สินคา้ และบริการ วิเคราะห์วางแผนทางการตลาด กิจกรรมทางการตลาด หรือการโฆษณาเป้าหมายทีเกียวขอ้ง 

การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมโปรโมชนัต่างๆ ตลอดจนการให้คาํแนะต่างๆ ทีเหมาะสมเพือให้การบริการตรงกบั

ความสนใจของผูเ้กียวขอ้ง  

10) เพอืการอาํนวยความสะดวกในการแจง้ ส่งเอกสาร หรือการชาํระค่าสินคา้ บริการ ค่าธรรมเนียม อนัเกียวขอ้งกบั

สินคา้ และบริการ 

11) เพอืให้การบริการหลงัการขาย การใหบ้ริการตามทีถูกร้องขอ ตอบขอ้สงสัย ให้ขอ้มูล รับขอ้ร้องเรียน และแกไ้ข

ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  

12) เพือการรักษาความปลอดภัยของสถานประกอบการ ของบริษทัฯ และบริษัทในเครือ เช่นการตรวจสอบ

เหตุการณ์จากวิดีทศัน์ หรือจากกลอ้งวงจรปิด CCTV 

13) เพือการบนัทึกขอ้มูล บทสนทนา และ /หรือ การสือสารใดๆ ระหวา่งบริษทัฯ กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 

Email  การสัมภาษณ์ การพูดคุยผา่นระบบดิจีตอล เพือวตัถุประสงคใ์นการพฒันาการให้บริการของบริษทัฯ  

14) เพอืการดาํเนินการยติุขอ้พิพาท การเรียกร้อง การร้องเรียน การติดตามทวงถาม และการบงัคบัชาํระหนี  

15) เพอืความปลอดภยัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพอนามยัของบุคคล 

16) เพือวตัถุประสงค์อืนๆ ตามทีกฏหมายให้อาํนาจในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย โดยไม่ตอ้งได้รับความ

ยินยอมจากเจา้ขอ้มูลส่วนบุคคคล 

17) เพอืการปฏิบตัิตานโยบายการดาํเนินการภายในของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ 

18) เพือการให้บริการต่างๆ ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัในเครือ พนัธมิตรของบริษทัฯ และ/หรือ นิติบุคคลอืนใด   

ทีบริษทัฯ เป็นคู่สัญญา หรือมีนิติสัมพนัธ์ตามกฏหมายซึงอาจตงัอยูใ่นประเทศไทย หรือต่างประเทศ 

ทงันี หากภายหลงับริษทัฯ มีการเปลียนแปลงวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะแจง้ให้

ทราบ ผา่นทาง Website ของบริษทัฯ  

 

 

 



 
 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เมือไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งทีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้  บริษทัฯ จะดาํเนินการต่อขอ้มูลส่วนบุคคลที

ไดม้า ดงันี  

1) การเก็บรวบรวม บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีความจาํเป็นต่อการจา้งงานในฐานะพนกังานของ

บริษทัฯ  การทาํสัญญา และ/หรือการปฏิบติัตามสัญญาในฐานะลูกคา้ หรือผูติ้ดต่อประสานงานกบับริษทัฯ   

ทงันี การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านสัญญานนั บริษทัฯ ไม่มีความจาํเป็นต้องขอความยินยอม

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแต่อยา่งใด 

2) การใช้  บริษทัฯ จะตอ้งได้รับความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านความยินยอม ทงันี หาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะถอนความยินยอมสามารถดาํเนินการผ่านช่องทางการติดต่อของ

บริษทัฯ  อย่างไรก็ตามการถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฏหมาย  

3) การเปิดเผย บริษทัฯ จะดาํเนินมาตรการมิให้มีการเปิดเผย หรือแสดง หรือทาํให้ปรากฏในลกัษณะอืนใดซึง

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการรวบรวมจดัเก็บขอ้มูล เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเป็นกรณีทีมีกฏหมายกาํหนดให้กระทาํได ้

 

4. การเกบ็รักษา และระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

1) บริษทัฯ มีการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นหนงัสือ  และ/หรือการจดัเก็บในระบบอิเล็กทรอนิคส์ โดยมีมาตรการ

รักษาความปลอดภัยทีมีประสิทธิภาพ เพือป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้ เปลียนแปลง แก้ไข หรือ 

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจ หรือโดยมิชอบ 

2) บริษทัฯ อาจไม่สามารถลบขอ้มูลทงัหมดของท่านออกจากฐานขอ้มูลของของบริษทัฯ ไดอ้ย่างสมบูรณ์โดยไม่มี

ขอ้มูลทีเหลืออยูเ่นืองจากการสาํรองขอ้มูลและเหตุผลอืนๆ บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านตราบเท่าทีขอ้มูล

นนัยงัจาํเป็นสําหรับวตัถุประสงค์ของการรวบรวมขอ้มูล ในกรณีทีท่านยุติความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

ไปแลว้ บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 10 ปี ซึงเป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด 

เช่น กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายภาษีอากร และ

ตามนโยบาย คู่มือตา่งๆ ในเรืองการจดัเก็บและทาํลายเอกสารต่างๆ ของบริษทัฯ และเมือสินสุดระยะเวลาในการ

เก็บแลว้ บริษทัฯ จะทาํการลบทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลดงักล่าวไม่สามารถระบุถึงตวับุคคลได ้ 

 
5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีได้ให้ความยินยอนกบับริษทัฯ ไดต้ลอดระยะเวลาทีขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่กับ

บริษทัฯ 



 
 

2) สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตน และ 

ขอให้บริษทัฯ ทาํสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ รวมถึงขอ้ให้บริษทัฯ เปิดเผย

การไดม้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

3) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลที

ไม่ถูกตอ้ง หรือเพมิเติมขอ้มูลทีไม่สมบูรณ์ใหส้มบูรณ์หรือถูกตอ้งได ้ 

4) สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้บริษทัฯ ทาํการลบข้อมูลส่วน

บุคคล  

5) สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล   

6) สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลทีให้

ไวก้บับริษทัฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอืน หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   

7) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการคัดค้านการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอืน หรือหน่วยงานอืน 

บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวต่อบุคคลใดโดยปราศจากการอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูล อยา่งไรก็ดี 

เพือประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์การเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ตามทีระบุไวข้า้งตน้ บริษทัฯ อาจ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลใหก้บับุคคลอืน ดงัต่อไปนี 

1) บริษทัในเครือ หรือบริษทัในกลุ่มพนัธมิตร ทงัทีอยูใ่นประเทศไทยและต่างประเทศ 

2) บุคคลหรือองคก์รทีบริษทัฯ ไดว้่าจา้งให้ดาํเนินงานทีเกียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เพือประโยชน์ในการ

บริหารจดัการองค์กรของบริษทัฯ เช่น ผูใ้ห้บริการเกียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้ห้บริการวิเคราะห์ 

ขอ้มูล สถิติ การวจิยั และพฒันาผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ 

3) คู่คา้ พนัธมิตรทางการคา้ และธุรกิจ 

4) หน่วยงานตรวจประเมินรับรองมาตรฐานต่างๆ ทีบริษทัขอการรับรองเพือประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจ 

รวมถึงหน่วยงานตรวจสอบอืนๆ 

5) บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานภายใตห้ลกัเกณฑ์ทีกฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผย

ขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานทีมีหน้าทีกาํกบัดูแลคุม้ครองสวสัดิภาพแรงงาน 

รวมถึงในกรณีทีมีการร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอขอ้มูลเพือการ

ฟ้องร้องหรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย การบงัคบัคดี เป็นตน้ 

 

7. กจิกรรมทางการตลาด และการส่งเสริมทางการตลาด 

บริษทัฯ จะส่งขอ้มูลข่าวสารเกียวกบักิจกรรมทางการตลาด และการส่งเสริมการตลาด ผลิตภณัฑ์ การให้บริการของ

บริษทัฯ เพอืประโยชน์ในการให้บริการอยา่งมีประสิทธิภาพ และหากผูส้นใจไดต้กลงทีจะรับขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวจาก

บริษทัฯ แลว้ บุคคลดงักล่าวมีสิทธิยกเลิกความยนิยอมดงักล่าวไดทุ้กเมือ โดยท่านสามารถดาํเนินการยกเลิกความยินยอม

ในการแจง้รับขอ้มูลข่าวสารได ้ตาม Email Address ของบริษทัฯ  



 
 

 

8. เจ้าหน้าทคีุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

บุคคลทีมีความตอ้งการจะติดต่อเพอืดาํเนินการใดๆ เกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อมายงัเจา้หน้าทีคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)  เพือดําเนินการยืนคาํร้องขอ หรือดําเนินการตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได ้           

โดยบริษทัฯ จะพิจารณาตามคาํร้องภายใน 30 วนันบัจากวนัทีไดรั้บคาํร้อง 

 

ช่องทางการติดต่อ  

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  : บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง (ประเทศไทย) จาํกดั มหาชน 

สถานทตีิดต่อบริษทั    : 1/1 หมู่ที 2 ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  90110  

ช่องทางการติดต่อโทร    : 074 – 273600 
 

เจ้าหน้าทคีุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

สถานทตีิดต่อ  : 1/1 หมู่ที 2 ตาํบลทุ่งใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  90110  

ช่องทางการติดต่อ : 074 – 273600 ต่อ 219, 221 

อเีมล์    : DPOoffice@tropical.co.th 

 

9. การเปลยีนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะพิจารณาทบทวนนโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นประจาํ เพือให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัและกฏหมาย 

ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง ทงันี หากมีการเปลียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั บริษทัฯ จะแจง้ให้ทราบด้วยการเผยแพร่ 

ขอ้มูลลงใน Website ของบริษทัฯ ในเวลาทีเหมาะสม  

 

ประกาศ ณ วันท ี  พฤษภาคม  

 

         ลงชือ     นายกมัพล วชัระนิมิต  

 ( นายกมัพล  วัชระนิมิต ) 

กรรมการผู้จัดการ 

     


